Zarzadzenie nr 17 /2023
Starosty Drawskiego
z dnia 28 kwietnia 2023 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2022 roku, poz. 1526 ze zm.), w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 roku,
poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. 1. Zatagcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim, stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia nr 39/2021 Starosty Drawskiego z dnia 16 listopada 2021 roku, otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zatagcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim, stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia nr 39/2021 Starosty Drawskiego z dnia 16 listopada 2021 roku, otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikom, poprzez przekazanie naczelnikom wydzialdw oraz udostgpnienie do wgladu
w Wydziale Organizacyjnym.

Starosta Drawski

Stanistaw Cybula



Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim

Kategorie zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne
na poszczegolnych stanowiskach:

. Kategorie Wymagania kwalifikacyjne
- | Stanowisko zaszeregowania
wynagrodzenia wyksztalcenie staz pracy
. . - (w latach)
zasadniczego oraz umieje¢tnosci zawodowe
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
2 3 4 5
Sekretarz Powiatu XVII- XXII wyzsze! art.5 ust.2 ustawy
Geodeta Powiatowy | XV-XVIII wedtug odrebnych przepisow
Powiatowy Rzecznik | XV-XVIII wyzsze! 5
Konsumentow
Naczelnik Wydziatu | XV-XVIII - wyzsze odpowiadajace 5
specjalizacji danego wydziatu
lub
- wyzsze prawnicze lub
wyzsze administracyjne, lub
wyzsze ekonomiczne
lub
- wyzsze i dodatkowo
podyplomowe odpowiadajace
specjalizacji danego wydziatu
Audytor wewngtrzny | XV-XVIII wedlug odrebnych przepiséw
Inspektor Ochrony XV-XVII wedtug odrebnych przepisow
Danych
Przewodniczacy XV-XVII wedlug odrebnych przepisow
powiatowego zespotu
do spraw orzekania o
niepelnosprawnosci
Zastgpca Naczelnika | XIV- XVII wyzsze! 4
Wydziatu
STANOWISKA URZEDNICZE
2 3 4 5
Radca Prawny XIHI-XVII wedtug odrebnych przepisow
Inspektor ds. Kontroli wyzsze' 4
XI-XVHI




3. | Informatyk Urzedu XI- XVIHI wyzsze informatyczne
4. | Glowny specjalista XII- XVIII wyzsze'
5. | Starszy inspektor XI1- XV wyzsze'
6. | Inspektor ds. wyzsze!
Finansow/Ksiggowosci
7. | Inspektor ds. XI=XViI wyzszel
Zamowien
Publicznych
8. | Inspektor wyzsze!
$rednie?
9. | Starszy Informatyk wyzsze informatyczne
10. | Starszy specjalista wyzsze!
11. | Starszy geodeta wyzsze geodezyjne i
kartograficzne
12. | Starszy Kartograf
13. | Starszy specjalista ds. wedtug odrebnych przepisow
bhp XII- XVII
14. | Specjalista ds. bhp wedlug odrebnych przepisow
XII -XVII & OTIROIYER Preep
15. | Starszy inspektor ds. wedtug odrebnych przepiséw
bhp XI-XVI
16. | Sekretarz
powiatowego zespotu wedlug odrebnych przepisow
do spraw orzekania o XII- XVI
niepetnosprawnosci
17. | Podinspektor $rednie?
wyzsze!
18. | Informatyk $rednie?
wyzsze!
19. | Geodeta XXV wyzsze geodezyjne i
kartograficzne
20. | Kartograf

$rednie geodezyjne i

kartograficzne




21. | Referent IX-XI $rednie? 2
22. | Referent prawny IX-X11 WyZsze prawnicze -
23. | Mtodszy referent VIII- X1 $rednie? -
24. | Mtodszy Ksiegowy VIlE=X $rednie? -
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
1 2 3 4 5
1. | pomoc H-1X $rednie? -
administracyjna
2. | kierowca samochodu VII-IX wedhug odrebnych przepiséw
0sobowego
3. | konserwator IX-XI zasadnicze zawodowe® -
4. | robotnik gospodarczy V-IX podstawowe? -
5. | sprzataczka - 1X podstawowe? -
STANOWISKA NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH
1 2 3 4 5
pracownik 11 stopnia X11-X111 wyzsze! 3
1 wykonujacy zdania w
ramach robot XI-X1 . :
publicznych lub prac wyzsze
interwencyjnych
pracownik | stopnia $rednie? 3
) Wykonu]ac;{ zadania w X-X|
ramach robot
publicznych lub prac IX- X srednie? 2
interwencyjnych
VIII- IX $rednie? -




Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim

Stawki maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

kategoria zaszeregowania kwota (w ztotych) w kategorii

I 3500
II 3600
III 3700
v 3 800
\" 3900
VI 4 000
VII 4 100
VIII 4400
IX 4 500
X 4 600
XI 4700
XII 4 800
XIIT 4900
XIV 5000
XV 5100
XVI 5400
XVII 5900
XVIII 6 400
XIX 6 900
XX 7 400
XXI 7 900
XXII 8400




