DRUK 2593

Sprawozdanie
dotyczace celow i dzialan okreslonych
w
Programie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
na lata 2021 — 2022

realizowanym przez

Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim

Sprawozdanie za 2021 r.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowiacy cz¢sé
Powiatowej Strategii Rozwiagzywania Probleméw Spolecznych.

Podstawa prawna: art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.)



Cel strategiczny nr 1.
Wspieranie osob zarejestrowanych w aktywnosci na rynku pracy

Cel operacyjny Dzialania Wskaznik monitoringu Realizator/partnerzy
Opracowanie Liczba opracowanych indywidualnych 2378
1.1. indywidualnych planéw plan6éw dzialania (IPD)
Indywidualna diagnoza | dziatania dla oséb
sytuacji bezrobotnych
i potrzeb os6b
zarejestrowanych
Nawigzywanie Liczba wizyt u pracodawcow 514
1.2 1 utrzymywanie kontaktow -
. ) z pracodawcami Liczba pozyskanych ofert pracy 949
Skuteczne posrednictwo ; —
pracy Liczba pozyskanych miejsc pracy 1500
Dobér kandydatéw do Liczba wydanych skierowari 728
pracy odpowiadajacych do pracy
zglaszanym potrzebom Liczba wydanych skierowan na staz 216
Liczba wydanych skierowari do prac 2
spolecznie uZviecznych
Liczba o0sob wyrejestrowanych 1916
z tytudu podjecia pracy
Zatrudnianie Liczba wydanych oswiadczen 271
cudzoziemcow o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi
Liczba wydanych zezwolef na pracg 19
S€ZONow3
Liczba wydanych informacji Starosty na 28 informacji
temat zaspokojenia potrzeb kadrowych (227 stanowisk)
podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi
Poglebiona pomoc Liczba zrealizowanych porad 140
1.3 doradcza dla osob indywiduainych
Poradnictwo zawodowe | zarejestrowanych
dostosowane do potrzeb | Rozwdj ustug poradnictwa | Liczba uczestnikéw porad grupowych 0
klientow grupowego
Liczba uczestnikéw grupowych informacji 0
zawodowych
Liczba uczestnikéw indywidualnych 0
informacji zawodowych
Monitorowanie Liczba opracowanych analiz, badan 3
14 zapotrzebowania i sprawozdan dotyczacych zapotrzebowania
Dostosowanie i rozwoj na kwalifikacje na na kwalifikacji
kwalifikacji lokalnym rynku pracy, w i umiej¢tnosei na lokalnym rynku pracy
zawodowych tym Barometru zawodow
mieszkancéw powiatu deficytowych
drawskiego i nadwyzkowych w
powiecie drawskim
Organizacja szkolefi Liczba zorganizowanych szkolefi 59
zawodowych indywidualnych i grupowych
Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia 87
Liczba os6b, ktére ukonczylv szkolenia 87
Liczba o0s6b, ktére po ukoniczonym 48
szkoleniu podjgly zatrudnienie/rozpoczely
dziatalno$é gospodarcza
Wysokoé¢ wydatkowanych srodkow 334 230,09 zi.
Wspélpraca z Liczba przygotowanych materiatéw 3
pracodawcami w zakresie | promujacych KFS
ksztalcenia ustawicznego | Liczba zawartych uméw w ramach KFS 35
w ramach Krajowego Liczba 0s6b objetych ksztalceniem 157
Funduszu Szkoleniowego ustawicznym finansowanym
(KFS) ze srodkéw KFS
Wysokos¢ wydatkowanych srodkow 278 702,49 zi.




Organizacja stazy, w tym | Liczba zawartych umoéw 108
1.5 w ramach bonow 0 zorganizowanie stazu
Wsparcie w nabywanin | stazowych. Liczba os6b skierowanych 110
nowego doswiadczenia do odbycia stazu
zawodowego Wysokosé wydatkowany ch srodkow 1179 099,58 zl.
Przyznawanie bonéw Liczba 0s6b, ktérym przyznano bon na 17
na zasiedlenie dla oséb zasiedlenie
do 30 roku zycia Wvsoko$é wydatkowanvch srodkéw 118 961,11 zl.
Popularyzacja na temat Liczba zorganizowanych szkolen 6
1.6 prowadzenia dziatalno$ci z zakresu przedsigbiorczogci
Promocja lokalnej gospodarczej (organizacja | Liczba 0s6b uczestniczacych 35
przedsigbiorczoéci szkolen dotyczacych w szkoleniach z zakresu przedsigbiorczosci
prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej)
Udzielenie pomocy Liczba osdb, ktore rozpoczely prowadzenie | 73
finansowej osobom dzialalnosci w oparciu
zarejestrowanym o przyznane $rodki
planujacym rozpoczgé Wysokos$é wydatkowanych §rodkéw 1794 716,59 zt.
wlasng dzialalnosci
pospodarcza
Cel strategiczny nr 2.
Rozwdj i wsparcie tworzenia miejsc pracy
Cel operacyjny Dzialania Wskaznik monitoringu Realizator/partnerzy
Promowanie wsréd Liczba zorganizowanych spotkan, wydarzen | 5
2.1. lokalnych pracodawcow, itp.
Wsparecie pracodawcéw | przedsigbiorcow i 0s6b
i przedsi¢biorcéw w zainteresowanych ustug Liczba 0s6b uczestniczacych 76
pozyskiwaniu i instrumentow rynku w spotkaniach, wydarzeniach itp.
pracownikow pracy wspierajgcych
zatrudnienie
realizowanych przez PUP
oraz inne podmioty
i instytucje
Organizowanie targéw i Liczba zorganizowanych targow 0
gield pracy i gield pracy
Liczba osob uczestniczacych targach i 0
gieldach pracy
Wspblpraca z Liczba uméw zawartych w ramach prac 147
pracodawcami interwencyinvch
i przedsigbiorcami w Liczba o0séb skierowanych do prac 181
zakresie realizacji interwencyjnych
instrument6éw rynku pracy | Wysoko$é wvdatkowanvch srodkéw 1101 862,11 zk
wspierajgcych tworzenie | Liczba uméw zawartych w ramach 31
miegjsc pracy. doposazenia stanowiska pracy
Liczba 0s6b skierowanych do pracy w 31
ramach doposazenia stanowiska pracy
Wysokos$¢ wydatkowanych srodkéw 928 851,90 z1.
Cel strategiczny nr 3.
Wspdlpraca 7 partnerami rynku pracy
Cel operacyjny Dzialania Wskaznik monitoringu Realizator/partnerzy
Wspblpraca z gminami Liczba zawartych uméw 11
3.1. w zakresie organizowania | o zorganizowanie rob6t publicznych
Wspbélpraca z gminami | rob6t publicznych Liczba o0s6b skierowanych do pracy w 22
w zakresie realizacji ramach robot publicznych
aktywizacji zawodowej Wysoko$¢ wvdatkowanych srodkéw 190 398.59
0s6b zarejestrowanych | Wspélpraca z gminami Liczba zawartych porozumien 1

zagrozonych

w zakresie organizowania

w sprawie organizacji prac spoleczne




wykluczeniem prac spolecznie uzytecznych
spolecznym uzytecznych (PSU)
Liczba oséb skierowanych 2
do wykonywania prac spolecznie
uzvtecznvch
Wysoko$é wydatkowanych $rodkéw 4 287,60 z1.
Nawiagzywanie kontaktéow | Liczba zawartych uméw/ porozumien w Realizator projektéw RPO
3.2. i wspdlpracy partnerskiej sprawie realizacji projektow WZ iPO WER -
Realizacja projektow z instytucjami i Powiatowy Urzad Pracy w
partnerskich na rzecz organizacjami Drawsku Pomorskim —
aktywizacji osob pozarzagdowymi statutowo projekty realizowane
zarejestrowanych Zajmujacymi si¢ samodzielnie (projekty
problematyka rynku pracy trzyletnie (okres realizacji:
aktywizacjg zawodowa 01.01.2020r. - 31.12.2022
i aktywizacja zawodowg rok) umowa podpisana w

0s0b zarejestrowanych

2020 roku

Partner — brak

Instytucja Posredniczaca, z
ktérg podpisano umowg o
dofinansowanie projektéw —
Wojewodzki Urzad Pracy w
Szczecinie

Pozyskiwanie srodkéw
i realizacja projektow
partnerskich na rzecz
aktywizacji osob
zarejestrowanych

Liczba o0s6b skierowanych do udzialu w
projektach partnerskich

- Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b
pozostajacych bez pracy w wieku powyzej
30 lat i wiecej, w szczegdlInoscei
znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie drawskim VI” Regionalny
Program Operacyjny Wojewo6dztwa
Zachodniopomorskiego (RPO WZ 2014-
2020y,

- Projekt pn. ,,Aktywizacja 0s6b miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie
drawskim (V)” Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwgj (PO WER 2021-2020)

Brak

150 oséb bezrobotnych

94 osoby bezrobotne

Wysokos¢ wydatkowanych srodkow
w 2021 roku w ramach realizowanych
projektow:

- Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb
pozostajacych bez pracy w wieku powyzej
30 lat i wigcej, w szczegdlnoscei
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie drawskim VI” Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego (RPO WZ 2014-
2020);

- Projekt pn. ,,Aktywizacja 0s6b miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie
drawskim (V)” Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwéj (PO WER 2021-2020)

Kwota wydatkowana w
2021 r.: 1683 482,44 zi.

Kwota wydatkowana w
2021 r.: 1 196 587,56 zl.

Cel strategiczny nr 4.
Podniesienie jakosci ustug realizowanych przez PUP w Drawsku Pomorskim

Cel operacyjny Dzialania Wskaznik monitoringu Realizator/partnerzy
Biezgca ocena potrzeb Liczba opracowanych planéw, 1
4.1. szkoleniowych zapotrzebowan pracownikow
Podnoszenie pracownikéw z punktu do udziatlu w szkoleniach, warsztatach,
kwalifikacji widzenia realizowanych seminariach itp.




i kompetencji
pracownikéw PUP

zadan
i zmieniajacych sig
regulacji prawnych

Organizowanie szkolen
wewnetrznych oraz
kierowanie pracownikéw
na szkolenia zewnetrzne

Liczba zorganizowanych szkolen
wewnetrznych i zewngtrznych

63

Liczba pracownikéw bioracych udzial w
szkoleniach

32 31

Wysokosé wydatkowanvch §rodkow 25 589,00 z1.
Promocja ustug Liczba osdb, ktére skorzystaly 343
4.2. realizowanych przez PUP | z rejestracji on-line
Zwigkszenie za posrednictwem Liczba ofert pracy zamieszczonych on-line 90
interaktywnosci ustug internetu,
Swiadczonych przez tj. m. in. rejestracja online, [ ;czba wnioskow zZlozonych on-line 841

PUP

skladanie ofert i
wnioskow

z wykorzystaniem
formularza internetowego
dostgpnego

na stronie
www.praca.gov.pl.







