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Zalgcznik nr 1 do SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamodwienia jest organizacja i przeprowadzenie modutu doradezo
szkoleniowego oraz pomocy doradczej w ramach zadamwsparcie pomostowe dla
uczestnikdw projektu ,Wiasny biznes dla miesm@v powiatow drawskiego,
lobeskiego i swidwinskiego” Projekt realizowany jest zérodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach PO Kapitat Ludzkrioryret VI, Dziatanie 6.2
Wsparcie oraz promocja przeglsiorczaci i samozatrudnienia,

Modut doradczo szkoleniowy przewidziany jest dla 60 o0s6b bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo z terenu powiatéw draws&jegbeskiego swidwinskiego.
Kazdy uczestnik powinien otrzynia

- 4 godziny doradztwa, ktorego celemedhbie zbudowanie Indywidualnego Planu
Dziatania oraz diagnoza potrzeb doradczych i szkoWeych,

- 50 godzin szkoke z zakresu tworzenia biznes planéw oraz zakladapi@wadzenia
dziatalnaci gospodarczej

- 6 godzin indywidualnej pomocy doradczej przy pisawnioskdw o wsparcie
finansowe i pomostowe oraz biznes planu.

Pomoc doradcza w ramach wsparcia pomostowegarzewidziana jest dla 40 0sdb,
ktére otrzymaj dotacg na uruchomienie wiasnej dziatakoogospodarczej i obejmie:

- spotkaniagrupowe w ramach SET (Self Education Team) — dwkeow trakcie
wsparcia podstawowego i raz w ramach wsparcia przedego dla kadego uczestnika,
ktory otrzyma tak pomoc

- indywidualnedoradztwo specjalistyczne w wymiarze 6 godzin @talkgo uczestnika
Program i dokumentacja szkoleniaoraz wzor z&wiadczenia potwierdzagego jego
ukonczenie i uzyskanie kwalifikacji musi odpowigdaymogom okrélonym w
rozporzdzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutega0B0. w sprawie uzyskiwania

i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogolasjiejtnosci i kwalifikacji

zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 32.[216).

Okres realizacji zamowienia modut doradczo — szkoleniowy oraz pomoc doradcza
realizowane bdzie w dwoch edycjach, w terminach zgodnych z hawgoamem
projektu:

| EDYCJA I EDYCJA
Doradztwo . Doradztwo
indywidualne listopad 2012r. indywidualne luty 2013r.
: listopad — grudzie . luty — marzedg

Szkolenia 2012r. Szkolenia 2013r.
Doradztwo styczeh 2013r. | Doradztwo kwiecien 2013r.
indywidualne indywidualne

i maj 2013r.  — i sierpi;é  2013r. -
SET-y pazdziernik 2013r. SET-y stycze 2014r.
Doradztwo Doradztwo
indywidualne i| listopad 2013r. indywidualne il marzec 2014r.
szkolenia 1 na 1 szkolenial na 1




KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy iz b e
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - W Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Terminy poszczegélnych edycji uzatgone keda od terminu zamkgtia rekrutacji w kadej
edycji oraz pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw o yarmnie srodkéw na podjcie
dziatalngci gospodarcze.

6. Liczba godzin oraz opis sposobu realizacji zamowiéaw kazdej edycji:

A. Modut doradczo-szkoleniowy

Przyj
dyda

4 godziny doradztwa indywidualnego dla 30 uczesinik2 spotkania po 2 godziny),
50 godzin szkolenia w podziale na bloki tematyczne:

20 godzin bloku podstawowego (dwie grupy po 15 dsdb tematyce zvgzanej
z biznes planem oraz przygotowaniem wniosku o wsparfinansowe oraz
pomostowe,

30 godzin blokéw uzupetiggych (10 godzin kaly) w zakresie do wyboru przez
uczestnikdw: finanse i kgjowasé¢, prawne aspekty zatenia i prowadzenia
dziatalngci gospodarczej, zasdzanie ma firma, promocja firmy, techniki
sprzeday (grupy zalenie od wyboru uczestnikow — nie ¢kisze nk 15 0sob),

6 godzin doradztwa indywidualnego a®anego z pisaniem biznes planu oraz
wniosku o wsparcie finansowe i pomostowe, z czegamum 3 godziny spotkania
.warza w twarz”, a pozostate mibwe za pomog komunikatorow typu skape, e-mail,
telefon.

. Pomoc doradcza w ramach wsparcia pomostowego
Self Education Team — z@ja grupowe w zespotach ggioosobowych z udziatem
moderatora polegage na wymianie daviadczé na temat rozpoezia i prowadzenia
dziatalnGgci gospodarczej. 4 grupy po 2 czterogodzinne spidkav chgu wsparcia
pomostowego podstawowego oraz 1 grupa jedno czideogne spotkanie w trakcie
wsparcia przeditonego,
6 godzin specjalistycznego doradztwa indywidualneélgo20 uczestnikdéw (twagzw
twarz) z doradcami edych specjalngci wybranych przez uczestnikéw (np.
ksiegowas¢, prawo, ekonomia, marketing, fundusze UE itp.)

muje s¢, ze jedna godzina zgj szkoleniowych i doradczych oznacza 45 minut
ktycznych.

7. Produkty zaktadane do osagniecia w trakcie realizacji zaméwienia

A.

B.

Modut doradczo-szkoleniowy
240 godzin doradztwa zwaanego z IPD,
200 godzin szkole
360 godzin doradztwa przy pisaniu wnioskow oranészplanow,
360 osobogodzin wsparcia doradczo-szkoleniowego

Pomoc doradcza w ramach wsparcia pomostowego
72 godziny doradztwa grupowego,
240 godzin indywidualnego doradztwa specjalistygone

8. Kazda grupa musi mig opiekuna zagé, ktéry sprawuje nadzér nad uczestnikami

Sz

kolenia w trakcie jego trwania. Wyktadowcy biogcy udziat w wykonywaniu
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zamOwienia musg posiadéd wyksztatlcenie oraz dwiadczenie wymagane warunkami
Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamoéwienia.

9. Kazda edycja szkoleniamusi odbywa si¢ wedtug planu nauczania obejrcggo zajcia:
* w grupach maksymalnie po 15 os6b
* 3razy w tygodniu po 5-6 godzin
* w godzinach midzy 9:00 a 15:00

10. Wykonawca zapewni kalemu uczestnikowi materiaty szkoleniowe, a w tym:
a) Podeczniki zwigzane z tematykszkolé
b) Pendrive z wgranymi materiatami dydaktycznymi asaablonami biznes planu i
wnioskow o wsparcie,
c) Pakiety szkoleniowe min. — segregator, teczkatnd¢, dtugopis.

Materiaty szkoleniowe przekazywane nieodptatniedieanu uczestnikowi szkolenia musza
by¢ adekwatne do téei szkolenia oraz oznaczone logo Programu OperaggrKapitat
Ludzki w zestawieniu z logo Unii Europejskiej orgetrg nazwg projektu, z ktérego
finansowane jest szkolenie.

Materiaty wykorzystywane podczas realizacji szk@growinny by przekazywane kalemu
uczestnikowi szkolenia za pokwitowaniem na ptkaz szkolenia bdz na bieaco zgodnie z
realizowanym tematem zsj

Z uwagi na meliwe rezygnacje uczestnikbw szkolenia, az@kdo celow archiwizaciji
Wykonawca zobowgzany jest zapewdie5 kompletow materiatéw i podrecznikdw.

11. Miejsce realizacji szkolenia:

Szkolenia odbyw& sie beda w Drawsku Pomorskim oraz w tobzie lufwidwinie
(w zaleznosci od ilosci ztozonych wnioskdw rekrutacyjnych).

Wykonawca zapewni uczestnikom kursu w trakcie ti&aszkolenia sale wyktadowe,
wyposaone w urzdzenia niezbdne do prowadzenia zg@j i wymagane w SIWZ oraz
w ktorych warunki pracy zgodnedy z przepisami bezpiecastwa i higien pracy.
Wykonawca zapewni na potrzeby szkolenia¢ salktadowy wyposaong min. w stoty,
krzesta, rzutnik multimedialny, komputer i flipctar

12. Catering dla uczestnikow:

Wykonawca zapewni serwis kawowy oraz positek cigpiez caty czas trwania szkolenia.
Przez serwis kawowy nalg rozumi€ zaopatrzenie uczestnikbw szkolenia w produkty:
ciepta kawa, ciepta herbata, cukier i mleczko. Pqesitek nalgy rozumie ciepte danie na
przyktad: sztuka ngsa, ziemniaki i surowki.

13. Wykonawca zapewni zwrot kosztéw dojazdu dla 70% uezstnikdw szkolenia
Wykonawca pokryje koszty dojazdu na szkolenie ucdedw kursu z miejsca zamieszkania i
powrotu do miejsca odbywania szkolenia, a Zamawyeyrefunduje je na podstawie
przedtzonych dokumentéw:

a. w przypadku dojazdu do miejsca szkolenia i z pogmotdo miejsca zamieszkania
autobusem — ,Miegczne rozliczenie faktycznie poniesionych kosztéwejazdu” -
oryginalne bilety PKS za kdy dziex szkolenia

b. w przypadku dojazdu do miejsca szkolenia i z poamotdo miejsca zamieszkania
wlasnym samochodem — ,Migsizne rozliczenie faktycznie poniesionych kosztow
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przejazdu” - zéwiadczenie od przewoika o0 cenie biletu jednorazowego na
wskazanej trasie, kserokopii dowodu rejestracyjnsgmochodu i kserokopii prawa
jazdy osoby bezrobotne;.

c. w przypadku dojazdu do miejsca szkolenia i z pogmotdo miejsca zamieszkania
samochodemayczonym - ,Mieséczne rozliczenie faktycznie poniesionych kosztow
przejazdu” - z&wiadczenie od przewmika o cenie biletu jednorazowego na
wskazanej trasie, kserokopia dowodu rejestracyjnegmochodu izyczonego i
kserokopii prawa jazdy osoby bezrobotnej oraaiadczenie ayczagcego samochad,

d. w przypadku dowozu uczestnika kursu do miejscalspk®i z powrotem do miejsca
zamieszkania przez ignosole - ,Miesieczne rozliczenie faktycznie poniesionych
kosztéw przejazdu” - Zaiadczenia od przewmika o cenie biletu jednorazowego na
wskazanej trasie, kserokopii dowodu rejestracyjnegmochodu i prawa jazdy osoby
dowazacej oraz éwiadczenia dowiycego.

Za osolp dowazaca uwaza sk wiasciciela lub wspoétwiéciciela pojazdu. Koszty dojazdu
rozliczone lgdg do wysokdci ceny biletu najtaszym srodkiem komunikacji publicznej na
danej trasie z uwzglinieniem ilgci dni uczestnictwa w szkoleniu (zgodnie z ewidencj
obecndci na kursie).

14. W ramach zamowienia Wykonawca jest zobowzany do:

» przedstawienia Zamawiemu szczegétowego harmonogramg&aj

= sprawowania nadzoru nad frekwenapzestnikow szkolenia

= prowadzenia nadzoru wewtmnznego stdacego podnoszeniu jakao prowadzonego
szkolenia;

= prowadzenia dziennika zgj

»= biezagcego informowania na fmie dla Koordynatora Projektu o przypadkach
rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcieojégvania

= przeprowadzania baflaoceny jakéciowej szkolenia w celu usprawnienia i rozwoju
ustug szkoleniowych poprzez anonimowe ankietowaniestnikow szkolenia,

= szczegotowego dokumentowania poniesionych wydatkaészkolenie,

= wydania uczestnikom szkolenia ngmijacych z&wiadczé:

A. za&wiadczenia o ukaczeniu szkolenia zgodnie z rozpguzeniem MEN z dnia
03.02.2006 r. sprawie uzyskiwania i uzupetnianizeprosoby doroste wiedzy
0golnej, umigjtnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolry(Dz.

U. Nr 31 poz. 216)

B. oraz zawiadczenia / certyfikatu zawiegmego logo Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w zestawieniu z logo Unii Europejekioraz peta nazwg
projektu, z ktorego finansowane jest szkolenigwfadczenie o uczestnictwie w
szkoleniu potwierdza obecfio uczestnika w co najmniej 80% godzin
lekcyjnych obgtych szkoleniem,

= prowadzenia rejestru wydanychseaadcze,

= dokonania rejestracji realizowanego szkolenia w erimgtowej bazie ofert
szkoleniowych oraz aktualizowania danych o szkolena stronie internetowej
www.inwestycjawkadry.pZleceniobiorca zobowzany jest do dokonania rejestracji
w terminie do 3 dni po podpisaniu umowy,

= zapoznania giz dokumentemRamowe Wytycznev sprawie udzielania pomocy na
rozwéj przedsgibiorczaici w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsgbiorczaici i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitdiudzki
2007-2013 w wojewddztwie zachodniopomorskim z ddikwietnia 2012 roku”
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» oznaczania dokumentow stosowanych podczas realipagjektu wg aktualnych
~Wytycznych dotycacych oznaczania projektow w ramach Programu Opgragyg
Kapitat Ludzki” zawieragcych m.in..:

a. logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

b. logo Europejskiego Funduszu Spotecznego,

c. logo Unii Europejskiej,

d. opis w postaci: Projekt ,Wiasny biznes dla mies@iav powiatu drawskiego,
lobeskiego i swidwinskiego” wspétfinansowany przez WniEuropejsk ze
srodkébw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramdetogramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w poddziataniu 6.2,

e. nazw projektodawcy: Powiat Drawski

= Oznaczania pomieszazew ktorych projekt jest realizowany poprzez umezsmnie
plakatow i ulotek przekazanych przez Zamawdgago promujcych projekt,

= udokumentowanego oznaczenia sal zgodnie z ,\Wytytzmpotyczcymi oznaczania
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitadidkii’ (zdjecia zapisane w
formie elektronicznej).



