
Uchwała Nr 379 /2006 
Zarządu Powiatu Drawskiego 

z dnia 26.09.2006r. 
 

w sprawie zatwierdzenia projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego „Druga szansa” złożonego w odpowiedzi na konkurs ogłoszony przez 
Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego (DWF) w Ministerstwie 

Pracy i Polityki Społecznej, który pełni rolę Beneficjenta Końcowego (Instytucji 

Wdrażającej) dla Działania 1.5 „Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie 

grup szczególnego ryzyka” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów 
Ludzkich 2004-2006 (SPO RZL) oraz udzielenia pełnomocnictwa do realizacji powyższego 

projektu.  
 

Na podstawie art. 32 ust. 1 i art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 

powiatowym (Dz.U.z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z późniejszymi zmianami0, w związku z art. 9 

ust. 1 pkt 1, 2 i 8 oraz ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy (Dz.U.Nr 99, poz.1001 z późniejszymi zmianami) Zarząd Powiatu 

Drawskiego uchwala, co następuje: 
 

§ 1 
 

1. Zatwierdza się projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego „Druga 

szansa” w ramach Działania 1.5 SPO RZL. 
2. Projekt, o którym mowa w ust. 1 stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2 
 

1. Udziela się pełnomocnictwa Panu Henrykowi Andrałojć – Dyrektorowi Powiatowego Urzędu 

Pracy w Drawsku Pom. do: 
a) reprezentowania ubiegającego się o dofinansowanie z Europejskiego Funduszu 

Społecznego na realizację projektu, o którym mowa w § 1 niniejszej uchwały w ramach 

Działania 1.5 SPO RZL, w tym złożenia dokumentacji konkursowej w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs przez Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu 

Społecznego (DWF) w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej, 
b) zatwierdzania oraz realizacji projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, w którym udział wkładu własnego dla Działania 1.5 SPO RZL wynosi nie 

mniej niż 20,00%, 
c) zawarcia umowy o dofinansowanie projektu konkursowego z Departamentem 

Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego (DWF) w Ministerstwie Pracy  
i Polityki Społecznej oraz podpisywania aneksów do tej umowy 

d) wykonywania wszelkich czynności wynikających z realizacji projektu, a w 

szczególności do wykonywania zadań związanych z realizacją projektu oraz jego 
rozliczeniem, w tym do podejmowania wszelkich decyzji finansowych związanych z 

realizacją projektu oraz zatwierdzania wniosków płatniczych i wymaganych 

sprawozdań. 
2. Pełnomocnik w granicach posiadanego umocowania może udzielić dalszego pełnomocnictwa 

wskazanej w upoważnieniu osobie. 
3. Pełnomocnictwo zostaje udzielone na czas nieokreślony. 
4. Pełnomocnictwo wygasa z chwilą jego odwołania lub w dniu rozwiązania stosunku pracy  

z pełnomocnikiem. 
 
 
 



§ 3 
 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Drawsku 

Pomorskim. 
§ 4 

 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
Zarząd Powiatu Drawskiego : 
 
1. Stanisław Cybula 
2. Zenon Rychliczek  
3. Romuald Jóźwiak 
4. Grażyna Kowalska 

                                                          Uzasadnienie 
 

 W odpowiedzi na konkurs nr 2/1.5 SPO RZL w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego 
Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006, Działanie 1.5 – Promocja aktywnej polityki społecznej 

poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka, Schemat A – Wspieranie osób z grup zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, Powiatowy Urząd Pracy w Drawsku Pomorskim opracował projekt: Druga 

szansa”. Przedmiotowy wniosek został złożony w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej, w 
Departamencie Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego w dniu 14.06.2006r. W dniu 
24.07.2006r. wniosek o dofinansowanie projektu został uznany za poprawny pod względem 

formalnym i przekazany do oceny merytorycznej przez Komisję Oceny Projektów, która rozpoczęła 

obrady 22.06.2006r. Wniosek o dofinansowanie projektu otrzymał nr: DWF-2-1.5-609. Celem 
projektu jest ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej oraz przygotowanie osób narażonych na 
wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy poprzez promowanie szerszego dostępu do rynku 

pracy osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy oraz skorzystanie z aktywnych 
metod zwalczania i przeciwdziałania bezrobociu. 
W ramach projektu przewiduje się realizację następujących działań: 

- poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy 
- warsztaty psychologiczno-aktywizujące 
- szkolenia 

Projekt zakład następujące formy aktywizacji: 
- subsydiowane zatrudnienie 
- staże zawodowe oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. 

Uczestnicy projektu zostaną objęci działaniem towarzyszącym polegającym na opiece nad dziećmi lub 

osobami zależnymi. Potrzeba realizacji projektu wynika ze skali problemu jakim jest zagrożenie 

wykluczeniem społecznym mieszkańców Powiatu Drawskiego. Powiat Drawski leży w części 

wschodniej województwa zachodniopomorskiego, gdzie odnotowano wysoki poziom bezrobocia 
wśród ludności wiejskiej, w której znaczny udział mają byli pracownicy Państwowych Gospodarstwa 
Rolnych. Wymogiem formalnym przy podpisywaniu umowy o dofinansowanie projektu jest 
dołączenie Załącznika nr 6.12 – Poświadczona przez radcę prawnego lub notariusza kopia 

odpowiedniej uchwały jednostki samorządu terytorialnego bądź odpowiedniego dokumentu organu 

dysponującego budżetem ubiegającego się o dofinansowanie w trybie ustawy o finansach publicznych 

zatwierdzającego projekt lub udzielającego pełnomocnictwa do zatwierdzenia projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
W związku z powyższym zwracam się z prośbą o zatwierdzenie projektu do realizacji i udzielenie 

pełnomocnictwa do zatwierdzenia ww. projektu 
 

Załącznik nr 1 do uchwały jest do wglądu w Wydz. Organizacyjnym Starostwa Powiatowego 
 w Drawsku Pom. 


