Uchwata Nr 342/10
Zarzadu Powiatu Drawskiego
z dnia 29 listopada

0 zmianie uchwaty w sprawie uchwalenia Regulamirmgaizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerdi®88 roku o samosidzie
powiatowym (Dz.U. z 2002r. nr 142, poz. 1592 zmpdézmianami) Zara Powiatu
Drawskiego uchwala co napuje:

8 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego GentrPomocy Rodzinie w
Drawsku Pomorskim, stanoyaym zahcznik do uchwaty nr 398/2006 Zau Powiatu
Drawskiego z dnia 23 listopada 2006r. w sprawie watbnia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy RodzmieDrawsku Pomorskim,
zmienionego uchwatNr 68/2007 Zarzdu Powiatu Drawskiego z dnia 18 grudnia 2007r.
oraz uchwa Nr 116/2008 Zarmu Powiatu Drawskiego z dnia 29 lipca 2009 oraz
uchwah Nr 252/09 Zarzdu Powiatu Drawskiego z dnia 21 grudnia 2009, wadza st

CO nastpuje:

1) w 8 4 po pkt 5 dodajegpkt 6 w brzmieniu:
referent”

2) po 8§ 14a dodajesB 14b w brzmieniu:

»1. Do zada referenta Powiatowego Centrum Pomocy Rodziniezgale

1) udzielanie informacji telefonicznej i bezpedniej klientom,

2) przygotowanie umow i pism gdowych,

3) prowadzenie dokumentacji kadrowej, koresi@mcyjnej,

4) przyjmowanie wnioskow urlopowych i ewidgmowanie wykorzystania urlopow

5) prowadzenie ewidencji obednipracownikow,

6) prowadzenie ewidengjiodkow trwatych,

7) zaopatrywanie jednosgtiv sprzt i wyposaenie, w tym materiaty biurowe i
kancelaryjne,”

8 2. Wykonanie uchwaty powierzagsiKierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Drawsku Pomorskim

8§ 3. Uchwata wchodzi virycie z dniem 1 stycznia 2011 roku.
Zarzad Powiatu Drawskiego:

Stanistaw Cybula
Andrzej Krauze
Roman Pentelski
Halina Samek
CzestawZukowski
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Uzasadnienie:

Stanowisko referenta zostato utworzone 3 lata temuamach srodkéw projektu
systemowego ,,Szansa na przyszfopod nazw ,asystent koordynatora”. W zwaku z
tym, ze planuje s ograniczeniesrodkdbw w projekcie systemowym na zazanie
projektem w roku 2011, zachodzi potrzeba zapewaiémchowej i sprawnej obstugi w
zakresie tego zadania, tj. udzielanie informadgftmicznej i bezpé&redniej klientom,
przygotowywanie umow i pism wdowych, prowadzenie dokumentacji kadrowej,
korespondencyjnej, przyjmowanie wnioskow urlopowych ewidencjonowanie
wykorzystania urlopéw, prowadzenie ewidencji ob&cnhgracownikow, prowadzenie
ewidencjisrodkow trwatych, itp.



