Uchwata Nr XXXVIII/.../2006
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 10 lutego 2006 r.

w sprawie odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 5 czari@98 r. 0 samogdzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1582001 r. z pzn. zm.)
Rada Powiatu uchwala, co ngsije:

§ 1.O0dwotuje st Pana Wojciecha Chmiela ze sktadu Komisji Rewizyfady
Powiatu Drawskiego na skutek zamej rezygnacji.

8 2.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczicy Rady

mgr ire. Andrzej Wisniewski



UZASADNIENIE

Pismem z dnia 18.01.2006 r. Pan Wojciech Chmieddriy Powiatu
Drawskiego ztayt do Przewodniczcego Rady Powiatu rezygnacg pracy
w Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu.

Na podst. art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerw@281r. 0 samokrgzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1582001 r. z pgn. zm.)
uzasadnione jest padje uchwaty w przedmiotowej sprawie.

Sporadzita:
Joanna Rudziewicz



Uchwata Nr XXXVI11/288/2006
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 10 lutego 2006 r.

w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania
z dziatalnoéci Powiatowego Rzecznika Konsumentow za 2005 r.

Na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z 15 grudni@02f0 o ochronie
konkurencji i konsumentow (j.t. Dz. U. Nr 244, p@)80 z 2005 r.) Rada
Powiatu Drawskiego uchwala, co ngsije:

8 1. Zatwierdza si roczne sprawozdanie z dziatadnbPowiatowego Rzecznika
Konsumentéw za rok 2005 stan@eeé zafcznik nr 1 i nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Rady

mgr inz. Andrzej Wisniewski



Zatznik nr 1 do
Uchwaty Nr XXXVI11/288/2006
Rady Powiatu Draws#go
z dnia 10 luteg@606 r.

Drawsko Pomorskie, 19 stycznia 2006

Sprawozdanie Powiatowego Rzecznika Konsumentow
w Drawsku Pomorskim za rok 2005

Tabela nr 1: Zapewnienie bezptatnego poradnictwa kasumenckiego i informacji prawnej
w zakresie ochrony konsumentow

Przedmiot sprawy telefoniczi| osobiste | pisemne | Ogoétem

I. Ustugi, w tym: 20 17 - 37

bankowe, 1 2 - 3

ubezpieczeniowe - - - -

inne finansowe, 1 2 - 3

turystyczne i hotelarskie, - - - -

systemy argentyiskie, - - - -

telekomunikacyjne ( operatorzy telefonii stacjo-
narnej i komorkowej, TV kablowa ) 4 2 - 6

dostawa mediéw ( pad, gaz, ciepto, woda ), 1 - - 1

motoryzacyjne ( serwis ), 1 3 - 4

informatyczne, - - - -

pralnicze, 2 - - 2

remontowo budowlane, 4 3 - 7

pocztowe - - - -

medyczne - - - -

dentystyczne - - - -

edukacyjne (kursy jezykowe, szkolenia, szkoty nie - - - -
publiczne

komunikacyjne 2 - -

transportowe, kurierskie 1

kamieniarskie - 1 -

=
1
TERININ

fotograficzne - - -

krawieckie - - -

N

lokalowe 1 1 -

Inne 2 2 - 4

II. Umowy sprzedazy, w tym: 56 14 - 70




wyposaenie wretrz 7 1 - 8
sprzet RTV i AGD 10 4 - 14
sprzet komputerowy 4 1 - 5
odziez 4 - - 4
obuwie 16 2 - 18
samochody i akcesoria 3 2 - 5
nieruchomasci 2 1 - 3
materialty budowlane - 1 - 1
kosmetyki, art. chemiczne 1 - - 1
sprzet sportowy 1 1 - 2
sprzet rehabilitacyjny 2 - - 2
art. spazywcze - - - -
bizuteria - - - -
zabawki - - - -
zZwierzeta - - - -
ptyty CD, DVD - - - -
telefony komorkowe 4 - - 4
Inne 1 - 3

[ll. Umowy poza lokalem i na odlegt@¢

Tabela nr 2: Wystgpienia do przedsgbiorcOw w sprawie ochrony praw interesow

konsumentow
Ogolem | Zakonczol Zakonczol Sprawy
Wyszczegoblnienie ilosé¢ pozytyw. | negatyw. | W toku
wystapien
l. Ustugi, w tym: 21 1§ 2
bankowe, 3 3 - -
ubezpieczeniowe - - - -
inne finansowe, 1 1 - -
turystyczne i hotelarskie, - - - -
systemy argentyiskie, - - - -
telekomunikacyjne ( operatorzy telefonii stacjo-
narnej i komorkowej, TV kablowa ) 5 3 2 -
dostawa mediow ( pad, gaz, ciepto, woda ), 1 1 - -
motoryzacyjne ( serwis ), 1 - - 1
informatyczne, 2 2 - -
pralnicze, - - - -
remontowo budowlane, 3 3 - -
pocztowe 1 1 - -
medyczne - - - -
dentystyczne - - - -

edukacyjne (kursy jezykowe, szkolenia, szkoty nK
publiczne

komunikacyjne

transportowe, kurierskie




kamieniarskie

fotograficzne

krawieckie

lokalowe

Inne

[I. Umowy sprzedazy, w tym:

11

wyposaenie wretrz

sprzet RTV i AGD

sprzet komputerowy

odziez

obuwie

samochody i akcesoria

nieruchomaosci

materiaty budowlane

kosmetyki, art. chemiczne

sprzet sportowy

sprzet rehabilitacyjny

art. spazywcze

bizuteria

zabawki

zwierzeta

piyty CD, DVD

telefony komorkowe

Inne

[ll. Umowy poza lokalem i na odlegtdé¢

Tabela nr 3: Wytaczanie powddztw na rzecz konsume@tv — struktura powddztw:

Rozstrzy- | Rozstrzy- llo$¢ powddztw
Przedmiot sporu gniecie ;3du | gnigcie w toku Ogotem
pozytywne | negatywne

Powodztwa dotycace
reklamacji w zakresie
niezgodndci towaru z umo-
wa lub gwarancji towaréw

Powodztwa dotycace
niewykonania lub
nienalezytego wykonania
ustug

Przygotowywanie konsume-
tom pozwow dotycacych
reklamacji w zakresie
niezgodndci towaru z
umowsg lub gwarancji
towaréw

Przygotowywanie

konsumentom pozwow




dotyczacych niewykonania
lub nienalezytego wykona-
nia ustug

Sprawy kierowane do
rozpatrzenia przez d
polubowny

Wstepowanie rzecznika
konsumentow do posgpowan

Inne

Razem




Zafacznik nr 2 do
Uchwaty Rady Powiatu
Drawskiego Nr
XXXVI111/288/2006
Z dnia 10 lutego 2006 r.

Drawsko Ponkies 19 stycznia 2006 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Rzecznika
Konsumentow za rok 2005

Zakres ochrony konsumentow okresla ustawa z 15 grudnia
2000 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. j.t. nr 244,
poz. 2080 z 2005 r.).

Zadania samorzadu powiatowego w zakresie ochrony praw
konsumentow wykonuje Powiatowy Rzecznik Konsumentow.

Powiatowego Rzecznika Konsumentow powotuje
i odwoluje Rada powiatu sposrod os6b z wyzszym
wyksztalceniem, w szczegolnosci prawniczym lub ekonomicznym,
i z co najmniej piecioletnia praktyka zawodowa. Rzecznik jest
bezposrednio podporzadkowany Radzie i ponosi przed nia
odpowiedzialnosc.

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
rzecznika wykonuje Starosta. Natomiast warunki pracy i ptacy
rzecznika okresla Rada.

Do ustawowych zadan rzecznika nalezy w szczegolnosci:

1. zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego
i informacji prawnej w zakresie ochrony interesow
konsumentow,

2. skladanie wnioskow w sprawie stanowienia, zmiany
przepisow prawa miejscowego w zakresie ochrony interesow
konsumentow,

3. wystepowanie do przedsiebiorcow w sprawach ochrony praw
i interesow konsumentow,

4. wspoldzialanie 2z wlasciwymi miejscowo delegaturami
Urzedu, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami
konsumenckimi,



5. wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie lub
w przepisach odrebnych.

Rzecznik Konsumentow moze w szczegolnosci wytaczac
powodztwa ma rzecz konsumentow oraz wstepowac, za ich zgoda,
do toczacego sie postepowania w sprawach o ochrone interesow
konsumentow.

Problematyka spraw wptywajacych do Rzecznika jest
roznorodna.
Sprawy te mozna podzieli¢c na dwie grupy.

Do pierwszej grupy spraw zaliczy¢ nalezy sprawy, ktore koncza
sie na etapie udzielenia porady telefonicznej czy tez porady
udzielonej bezposrednio konsumentom, ktorzy osobiscie zglosili
sie do Rzecznika lub ktorzy napisali e-maila z konkretnym
pytaniem i ta tez droga uzyskali odpowiedz.

Do drugiej grupy spraw zaliczy¢ nalezy sprawy wniesione
pisemnie przez konsumentow, ktore wymagaly wystosowania
odpowiednich wystapien, ponaglen przez rzecznika i w ktorych
rzecznik byl mediatorem.

W przypadku porad dokladnie wyjasniono konsumentom jakie
moga podjac dalsze kroki w przedstawionych przez siebie
sprawach. Udzielono porad. W tych sprawach konsumenci
ponownie nie zwrocili sie do Rzecznika o pomoc. Nalezy wiec
przypuszczacé, ze  sprawy  zostaly zalatwione  zgodnie
z oczekiwaniami konsumentow lub tez konsumencki zrezygnowali
z dochodzenia roszczen.

Z wazniejszych spraw w tej grupie rzecznik zajmowal sie
nastepujacymi:

Kategoria - uslugi

bankowe (trzy porady),

inne finansowe (trzy porady),

ushugi pralnicze (dwie porady),

telekomunikacyjne (operatorzy, TV kablowa)- szes¢ porad
dostawa mediow (prad, gaz, ciepto, woda) — jedna porada
motoryzacyjne (serwis) - cztery porady,
remontowo-budowlane — siedem porad,

komunikacyjne — dwie porady,

XN O W -



9. transportowe, kurierskie — dwie porady,
10. kamieniarskie — jedna porada,
11. lokalowe — dwie porady,
12. inne (numeracja budynkow, oplaty sadowe) — cztery porady

Kategoria - umowy sprzedazy

wyposazenie wnetrz — osiem porad,
sprzet (RTV i AGD) - czternascie porad,
sprzet komputerowy — piec porad,
odziez - cztery porady,
obuwie — osiemnascie porad,
samochody i akcesoria — piec porad,
nieruchomosci — trzy porady,
materialy budowlane - jedna porada,
kosmetyKki, art., chemiczne - jedna porada,
. sprzet sportowy — dwie porady,
. sprzet rehabilitacyjny — dwie porady
. telefony komorkowe — cztery porady,
. inne (pomoce dydaktyczne) — trzy porady.
. zawarcie umow poza lokalem i na odleglosc¢ — brak spraw,
. porady udzielane droga internetowa;:
dotyczace reklamacji obuwia (jedna porada)
informacje na temat dziatalnosci Agencji Finansowych typu
.Grosik”, ,Zlotowka” z podaniem adresow tych firm itp.,
* problem ze zwrotem czasopisma ,PC Word Komputer”.

—
COXNDOE LN =

—
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Razem udzielono okoto 107 porad.

Druga grupa spraw - mediacje — do nich zaliczy¢ trzeba
sprawy w przypadku, ktorych konsumenci pisemnie zwrocili sie
z prosba o pomoc w ich rozstrzygnieciu, a rzecznik prowadzit
mediacje i sa to, miedzy innymi:

Kategoria - uslugi

1. bankowe - wplynely trzy sprawy. Wszystkie dotyczyly
naliczenia Kkar za nieterminowe sptaty Kkredytow. Po

przeanalizowaniu dokumentow i rozmowie z pracownikami
bankow sprawa zostala wyjasniona i konsumenci nie mieli
podstaw do dochodzenia roszczen.



inne finansowe - wplynela jedna sprawa. Konsument
dokonal zakupu towaru na raty w 2000 r., splacit raty
w terminie, na co przedstawili bankowe dowody wptat.
Jednakze w dalszym ciagu otrzymywal od firmy
windykacyjnej ostateczne przedsgdowe wezwanie do zaplaty.
Rzecznik wystosowal wystapienie do firmy. Jednak do tej
pory brak jest odpowiedzi na wystgpienie ale rowniez
konsument tez sie nie skarzyl, ze dalej jest nekany pismami.
telekomunikacyjne - wplynelo 5 (pie¢) spraw. Dotyczyly
bardzo zawyzonych rachunkéw za rozmowy telefoniczne. Po
zwroceniu sie do Telekomunikacji z prosba o wyjasnienie
sprawy rzecznik uzyskal odpowiedz iz ponownie dokonano
szczegolowej analizy spraw wniesionych przez rzecznika na
rzecz abonentow. Z tej analizy wynikato, ze brak bylo
podstaw do uznania roszczen konsumentow. Inne dotyczyty
skarg na telefoniczne zalatwianie spraw. Telefonicznie kazda
sprawa byla zalatwiona ale w rzeczywistosci konsumenci
otrzymywali ponaglenia o zaptate lub tez zostali obciazani
karami finansowymi.

dostawa mediow (prad, gaz, ciepto, woda) - wplyneta
jedna sprawa. Konsument skarzyt sie, ze oplata pobierana
jest ryczaltowo, z nie za zuzyta wode na biezaco. Uzyskal
wyjasnienie, ze rozliczenie nastepuje po roku i woéwczas
konsumentom zwraca sie pieniazki za nadwyzki lub tez
obciaza kosztami za wieksze zuzycie wody.

informatyczne - wplynely dwie sprawy. Obie dotyczyly
niemoznosci Kkorzystania z komputera gdyz po krotkim
czasie od kupna komputery si¢ popsuly i zostaly oddane do
naprawy ale naprawa bardzo dluga trwata. W wyniku
dzialan rzecznika wuzyskano informacje z serwisu, ze
z gwarancji wynikalo, ze serwis moze dokonac¢ naprawy
w terminie do 30 dni roboczych. Niestety konsumenci nie
przeczytali gwarancji dos¢ dokladnie i stad nieporozumienie
(mysleli, ze chodzi o dni kolejne - lacznie z sobotami
i niedzielami). Jednak w obu przypadkach po telefonie
rzecznika do serwisow okazalo sie, ze sprzet nie byl az tak
dlugo w naprawie. Serwis dokonal naprawy wczesniej.
motoryzacyjne - wplynela jedna sprawa. Konsument
zamontowal w swoim samochodzie instalacje gazowa.
Jednak nie byl zadowolony z dzialania tej instalacji.
Kilkakrotnie reklamowatl ustuge ale nie bylo zadnej poprawy.
Natomiast ustugodawca nie potrafi naprawi¢ instalacji



zgodnie z oczekiwaniami konsumenta ani nie chce jej
zdemontowac. Konsument nosi sie z zamiarem wystgpienia
do sadu.

remontowo-budowlane - wptynely trzy sprawy. W jednym
przypadku konsumentka podpisala umowe na kupno
i wstawienie okien (na raty). Jednak po przemysleniu sprawy
doszla do wniosku, ze nie bedzie jej na to stac. Chciata sie
wycofac¢ z umowy. W mysl ustawy o kredycie konsumenckim
ma taka mozliwos¢. Dochowala tutaj wszelkich terminow
i umowa zostala rozwigzana. Jedna sprawa dotyczyla Zle
wykonanych schodow w domu - obie strony poszly na
kompromis i sie¢ domowily. Ostatnia sprawa dotyczyla kupna
i zamontowania drzwi. Konsument nie byl zadowolony
z ustugi. W tym przypadku rowniez strony sie domowily.
pocztowe, kurierskie - wplynela jedna sprawa. Podczas
transportu telewizora do serwisu ulegl on znacznym
uszkodzeniom fizycznym. Po bardzo ditugich negocjacjach
obie strony postanowily zalatwi¢ sprawe miedzy soba, bez
udziatu rzecznika.

lokalowe - wplynela jedna sprawa. Konsument kupil dom
od osoby fizycznej. Po podpisaniu aktu notarialnego
konsument stwierdzit, ze dach jest w stanie bardzo zlym
i domagal sie naprawy od poprzedniego wlasciciela lub
obnizenia ceny (oddania czesci pieniedzy). Poprzedni
wlasciciel nie chcial nawet o tym slysze¢. Konsument chcial
wnies¢ sprawe do sadu.

10. inne (glownie naprawa sprzetu) - wplynely trzy sprawy.
Jedna  sprawa dotyczyla kupna pralki uzywanej
w Jlumpeksie”. Pralka ta bardzo szybko sie zepsuta
i konsumentka nie mogta prac. Po naprawie dosc czesto sie
psula. Sprzedawca zdecydowal sie wymienic sprzet na inny.
Pozostale dwie sprawy dotyczyly skarg konsumentow na zbyt
dlugi czas naprawy sprzetu. Sprawy zostaly wyjasnione.

Kategoria: umowy sprzedazy:

1. wyposazenie wnetrz — wplynela jedna sprawa. Dotyczyla
reklamacji mebli. Kupione meble byly wadliwe i zostaly
zareklamowane. Jednak konsument zbyt dlugo czekat na
zabranie tych mebli i naprawienie. Po telefonie do
sprzedawcy sprawe przyspieszono.



2. sprzet RTV i AGD - wplynely dwie sprawy. Obie dotyczyly
sprzetu, Kktory tuz po zakupie sie zepsul. W jednym
przypadku bardzo szybko obudowa pralki zaczeta rdzewiec.
Po interwencji u producenta, ten zgodzil si¢ na nieodplatna
wymiane obudowy w pralce. Natomiast druga sprawa
dotyczyta kupna faxu. Sprawa zostala przekazana do
rozpatrzenia wg Kkompetencji przez Starostwo Powiatowe
w Kamieniu Pomorskim. Dla rozpatrzenia sprawy potrzebne
byly dokumenty od konsumenta. Z taka tez prosba rzecznik
wystapil pisemnie do konsumenta. Konsument nie udzielil
odpowiedzi.

3. obuwie - wplynelo siedem spraw. Wszystkie dotyczyly nie
uznania roszczen konsumentow przez witascicieli sklepow. Dwie
sprawy zakonczyly sie na etapie rzecznika negatywnie.
Konsumenci nie zdecydowali sie wystapi¢ z roszczeniem do
sadu Pozostale sprawy zakonczone zostaly zgodnie
z obowiazujacymi przepisami ale nie zawsze zgodnie
z zadaniem konsumenta. Brak bylo podstaw prawnych aby
sprawe zakonczyc tak jakby tego oczekiwal konsument .

4. inne - wplynela jedna sprawa. Dotyczyla wymiany prasy
w kiosku. Po rozmowie ze sprzedawca, wymienil prase
konsumentowi na inna.

Razem prowadzono mediacje w trzydziestu dwoch sprawach.

Zestawienie tabelaryczne spraw od poczatku dziatania
Rzecznika Konsumentow, czyli od 2000 roku.

Lp. |lata Porady Mediacje
1. [2000r. 20 15
2. 2001 r. 20 30
3. [2002r. ok. 65 20
4. 2003 . ok. 80 25
5. (2004 . ok. 71 64
6. [2005T. ok. 107 32

Bardzo pocieszajacy jest fakt, ze wielu konsumentow przed
zawarciem jakiejkolwiek umowy dzwoni do rzecznika i zasiega
potrzebnych informacji. Chca wiedziec jakie prawa im przystuguja
i czego moga sie spodziewac po okreslonym zachowaniu drugiej
strony konfliktu. Stad po6zniej mniej jest spraw, w ktorych



rzecznik musi prowadzi¢ mediacje i dochodzi¢ roszczen na rzecz
konsumenta.

W celu podnoszenia kwalifikacji i wymiany doswiadczen,
rzecznicy z Wojewodztwa Zachodniopomorskiego uczestnicza
w spotkaniach organizowanych przez Miejskiego Rzecznika
Konsumentow  ze Szczecina i organizowanych — przez
Stowarzyszenie Konsumentow Polskich jak rowniez przez Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

W roku 2005 odbyto sie jedno spotkanie. Mialo ono miejsce
20 maja w Szczecinie. Tematem przewodnim spotkania byto:
~Ustawa o sprzedazy konsumenckiej -  problemy
z praktycznym jej stosowaniem w zyciu codziennym”.

Kazdy uczestnik spotkania otrzymal materialy szkoleniowe.



Uchwata Nr XXXVI11/289/2006
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 10 lutego 2006 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi ...............
na dziatalnas¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Darskowie

Na podstawie art. 229 pkt. 4, art. 238 8§ 1 ustawy dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks pgsbwania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071 z pd. zmianami) oraz 8 44 ust. 2 pkt. 4 Statutu Pawiat
Drawskiego (Dz. Urz. Wojewodztwa Zachodniopomorghkie 2004 r. Nr 37,
poz. 696) po rozpatrzeniu skargi przez Komi$lewizyjra, Rada Powiatu
przyjmuje stanowisko Komisji i uchwala, co ngsije:
8 1.Po rozpatrzeniu skargi ............... z dnia 3 czerwca 2005

1) Rada Powiatu Drawskiego uznaje skagczsciowo zasads
2) uzasadnienie uchwaly stanowheahik nr 1.

8 2.Przewodnicacy Rady Powiatu deczy odpis uchwaty skagcemu.

§ 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Rady

mgr inz. Andrzej Wisniewski



Zaiznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXXVII11/289/2006

Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 10.02.2006 .

UZASADNIENIE

Do Starostwa Powiatowego w Drawsku Pom. wplgrskarga ................. z dnia

03.06.2005 r. na dziatalé®  Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Darskowie. Skamcy zarzuca w skardze :

1.

2.

ablw

Przesunjcie zgodnie z art. 42 § 4 kodeksu pracy na starkowggpiekuna (sposob
w jaki to zostato wykonane).
Wymuszenie podpisania porozumienia w sprawie zmiaayunkéw pracy i ptacy
z dnia 28.09.2004 r. (sposoOb realizacji zamierzoneglu oraz klamstwo i brak
wiasciwej relacji pracodawca — pracownik).
Obnizenie dodatku za prowadzenie BHP (ze 150 zt do 168 @).
Odebranie dodatku za prowadzenie BHP z dniem (002.r.
Zlecenie prowadzenia BHP osobie z zetun za wysze wynagrodzenie nil50 zi.
(do sprawdzenia w ksjowdasci).
Wprowadzenie zakazu weja na teren DPS po godzinach pracy dla trzech os6b
(w tym te ja).
Zmniejszenie kwoty dodatkowej — motywacyjnej o 1@vzporéwnaniu z wyptacan
pozostatym opiekunom w 11.2004 r. hakwote jeszcze otrzymat opiekun, ktéry
w tym czasie urlopowat. A ile otrzymali nowoprzgj pracownicy ?
Konieczna¢ indywidualnego rozliczaniagiz godzin nadpracowanych, inni tego nie
robili (na psmie z dokladnym opisem).
Koniecznd¢ pomocy dla p. W.D. (pisanie grafikow, kalkulacjesktow, wyliczanie
optat za korzystanie Zeodowiska, przekazanie dodatkowych informacji
0 zamoéwieniach publicznych).

10. Utrudnianie wyliczenia kwoty za wystadat.
11.Pominkcie przy nominacji na stanowisko pracownika soggm — wekszy presti

zawodowy (zostata wybrana osolmgdra w trakcie nauki).

12.Poleceniem sttbowym miatem wykon@probry ewakuaci p.pa. (jest to obowizek

kierownika dziatu gospodarczego).

13.Na zebraniu zatogi w dniu 07.01.2005 zostalem celqwzedstawiony w ziym

Swietle. Prowadzca zebranie Pani Dyrektor ad/ta do zdyskredytowania

| os$mieszenia mnie w oczach zatogiywajac m.in. klamstwa, manipulag faktami.
Upublicznita rozmow stuzbows nt. redukcji w dziale gospodarczym czego domagato
si¢ Starostwo pismem z 09.2004. Prowgdi rozmowe bytem jeszcze kierownikiem

I majac lepsze rozeznanie zaproponowatem gedsole. Pani Dyrektor przedstawita
to w formie i tréci niedopowiedzianej, oczernijg mnie w oczach zatogi. Styszatem
jak p. D.W. powiedziata ,tego bymespo panu Zbyszku nie spodziewata”. Na tym
spotkaniu zostatem jeszcze :

a) negatywnie oceniony za zbi@kalonow zywnaosciowych naswicta Bazego
Narodzenia dla dyscyplinarnie zwolnionej pracowni(godzielity sg 24
osoby),

b) skrytykowany za otrzymanw przesziéci pomoc (300 zt) ,na jakietam
maratony”,

C) pouczony, ze ,wszyscy magistrowie jak trzeba to majmy¢ tyiki
mieszkacom” Na zebraniu byli obecnizenowi pracownicy, ktorych jeszcze
nie znatlem. Okazalo gize bytem jedynym magistrem na sali nie diczpani
Dyrektor,



d) zastraszony gedoa zwolnienia z pracy.

14.Zostalem pogdzony o uywanie, a nagpnie zamian i zepsucie telefonu
komoérkowego bylego Dyrektora. W tej sprawie zezrlamaw dniu 15.02.2005
w Komisariacie Policji w Ziocigcu. Pani Dyrektor w sposOb bezzasadny nie
rozr&niajac srodka trwatego od przedmiotu nietrwatego aytkowaniu spowodowata
agresywn krytyke mojej osoby za niedopetnienie formadnbzwiazanej z wpisem do
odpowiedniej ksigi.

15. Na spotkaniu zespotu opiékao — terapeutycznego w dniu 24.02.2005 ustyszatem,
jestémy ,szarymi pracownikami i szary pracownik nie meawa s¢ wychylat”.
Styszatem testanowcze stwierdzenie Pani Dyrektor ,im Pagdaie mniej mowita
tym lepiej dla pani” skierowane do pgniarki. Zebrani pracownicy jednoznacznie to
odebrali jako forgzastraszenia.

16.Brak odpowiedzi na ztone w 03.2005 podanie o dofinansowanie wyjazdu ai@tan
do Para.

17.Ignorancja, obeinos¢, brak rozmowy. Paradoks. To o czym Riso @ jedyne
rozmowy z PaaiDyrektor.

18.Utrudnianie w prowadzeniu Pracowniczej KAapomogowo — Payczkowe).

19.Na zebraniu zatogi (przelom marca i kwiet@005 ) dowiedzialem io braku
gospodarza w przesso o czym maswiadczy brak cagnika — kosiarki, zzyte
maszyny. Siedza obok zkniona gtdwna ksigowa nie zareagowata.a Jrzecie
dokumenty w kegowdici potwierdzagce starania o ten spiz Bylo to klamstwo
budujce autorytet Pani Dyrektor.

20.Bez mojej wiedzy Pani Dyrektor przydzielita dodatkowo trzech mieszkeow, dla
ktérych jestem pracownikiem pierwszegontiitu. Dowiedzialem &i 0 tym na
zebraniu, na ktérym w pierwszej kolgjiozostatem wyczytany i skrytykowany za

wystpujace braki bielizny, ktére wyspity réwniez u wigkszaci mieszkacow.
W DPS jest trzech trudnych miesak@w, dwdjk: z nich mi przydzielono.

21.Zostatlem skrytykowany za czytanie Gltosuzatisskiego — jedynej gazety nie zawsze
dostpnej na oddziale. Byto to o 14.55 maietlicy mieszkacow, o 15.00 kaczytem
pra¢. Ja nie pal Czy paidcy pracownicy té sa skrupulatnie rozliczani ? Ja nie

opycitem stanowiska pracy. Inaczej jest z gqogmi, inaczej jest te z czasem
nieprzepracowanym. Nie mam nic przeciwigym. Ja tylko proszo w miag réwne
traktowanie.

22.W dniu 01.06.2005 zostatem przeniesionystenowisko dozorcy — palacza. Pan
Kierownik G. G. w dniu 30.05.2005 ocemibja prag stowami ,nie mam zastrzen
do wykonywanej przez pana pracy, gdybyiat,no bym o tym poinformowat”.

23.W dniu 02.06.2005 dostarcmaj zwolnienie lekarskie oraz pismo inforrace
0 stosownym wobec mnie mobbingu ( pismpakczeniu ) ju daswiadczytem proby
manipulacji faktami z dnia 01.06.2005.

Ponadto :

24.Przy przeniesieniu skacego na stanowisko dozorcy — palacza Pani Dyreldnrszyta
nasipujace prawa pracownicze :

a) brak pisma o przeniesieniu (grafik w gaeniu),

b) brak zakresu obowtkOw na nowym stanowisku pracy,

c) brak stanowiskowego przeszkolenia BHP,

d) brak bada lekarskich dopuszczgjych do pracy na stanowisko dozorcy — palacza.

e) brak udokumentowanych kwalifikaciji,

f) brak ubrania roboczego oraz oston ochronnych rargch przy pracach murarskich,

g) brak ustawowej przerwy rulzy zmianami (byto tylko dziewé godzin).

25.Nieprzestrzeganie przepisow sanitarno — emimegicznych :



a) przez sz& tygodni nie byly wyparzane naczynia z powodu awamywarki,

b) nadmiar zupy z obiadu wracat do kuchni i byt wydawaa kolagi,

c) do czsci produkcyjnej kuchni nagminnie wchagrieuprawnione osoby,

d) brak siatek przeciw owadom w drzwiach.

26.Nieprzestrzeganie przepiséw .po

a) nieaktualna instrukcja bezpiedstwa paarowego w cgici dotyczcej uaktualnienia
nr. tel. po zmianach kadrowych @dyka pietgniarek),

b) brak kluczy w skrzynkach p.po(wejcie na strych),

c) odstongty przycisk alarmu (klatka schodowa pionu kuchemeg

d) brak przeszkolenia p.pamowoprzygtych pracownikéw (zadania na wypadekaa),

27.Lamanie prawa :

a) wydatkowanie pieridzy z funduszu socjalnego na nieuprawnione osoby,

b) niezachowywanie przerw na odpoczynek. Np. w ostatngrafiku dziatu
gospodarczego (w zgizeniu) czterokrotnie brak 11 lub 35 godzin przendsst te
btad — p. B. M. pracuje 160 zamiast 168 godzin,

c) zatrudnienie na stanowisku pighiarki osoby po przeszkoleniu medycznym
i powierzenie samodzielnych dyrow,

d) zatrudnienie na stanowisku opiekuna o0s6b bez wymeada kwalifikacji
i powierzenie samodzielnych #dydéw przy jednoczesnym przeseriu na
stanowisko dozorcy — palacza wykwalifikowanego pratika,

e) bezpodstawne tzn. bez szczegdlnych powoddéw wstmzigmdub ograniczenie
zaplanowanych urlopéw pracowniczych,

f) stosowanie przemocy psychicznej wetm innych pracownikéw, g#by zwolnienia
Z pracy,

g) wydanie zarzdzenia o odpracowaniu dnia 08.04.2005 (pogrzeb ePaypiw dniu
16.04.2005 r. a naginie po mojej interwencji zwrocenie tychnaiu godzin w formie
zafalszowanej ( za 02.05.2005).

28.Brak bigacej kontroli nad przestrzeganiem przepiséw BHP.
29.Wprowadzenie utrudnienia w pracy opiekunow. Kaigio na czas remontu garn
tazienk. Minely juz trzy tygodnie bezadnych prac. Przez caly ten okres trzekgpak
osobh na wodzku w dolnej tazience zmrajac po nieprzystosowanych schodach
nadwyezajac kregostup.
30.Z powodu przeswgtia rzemiélnika z uprawnieniami EE w cykl pracy zmianowej,
napraw instalacji elektrycznej wykonajtez osoby bez uprawnie
31.Do warsztatu rzemikmika map dostp dozorcy — palacze oraz osoby zatrudnione na czas
okrélony. Zle to wptywa na sprawrsé zgromadzonych tam elektronadzi i narzdzi
rcznych.
32.Rozrzutna gospodarka samochodem.
33.0becnie zadania dziatu gospodarczego realiztieoh pracownikow wiej + 1(jestem
tymczasowo tam przeniesiony ). Do 09.2004 mdgiski ze strony Starostwa ( symutacj

[ P , P- .eee......) aby liczeb®d6 tej grupy zmniejsz§. Byto to — w sytuaci

skrajnej — mdiwe pod warunkiem zaangawania s¢ w jazd samochodem kierownika

dzialu gospodarczego oraz przescmi p. M. B. na stanowisko rzemileika i pracy w

godz. 7.00 — 15.00. &k ta zmiana kursu po zmianie dyrektoradcska to pierjdze przy

ogollnie ztej kondycji finansowej DPS. Przecie przesziéci wykonywatem wiele prac
remontowych angajac sk rowniez osobicie w nie.
34.Zatrudnienie w pralni pracownika z grupy intemexgnej nieobagtnej cztonkowi Zaradu

Powiatu. Jeeli istniata taka potrzeba ( osébie uwaam, ze absolutnie nie ) to

w pierwszej kolejniei nalezato zaproponow@ zatrudnienie bytej pracownicy, ktdipo

asmiu latach pracy w pralni zwolniono w ramach zweina grupowego w 02/2000. Jest



matk samotnie wychowaga troje matoletnich dzieciZyje z zapomdg i zasitkow na
dzieci. Mieszka w Darskowie. Zdagobie spraw, ze w obecnej sytuacji upomnienie Si
0 i pani jest co najmniej niedorzeczétia. Najpierw byla osoba, a pdiej szukano
miejsca zatrudnienia.

35.Zorganizowane spotkanie sportowcow w dniu 220@ miato na celu wypromowanie
Pani DyrektorSwiadczy o tym liczba zaproszonych VIP — 6w, ktonjmio wigcej niz
uczestnikbw zabawy sportowej z zaproszonyrferech érodkow. Ponadto skazicy
w pémie z dnia 27.07.2005 r. zarzuca :

36.W dniu 13.06.2005 r. dostarcaajzwolnienie lekarskie zostatem oskamy o odmow
wykonania pracy oraz o pisanie donosow daoStaa na ............ Cytug ,jest pan
czarg owcy’. Nie dziwi mnie napisany donos bo w przesetdez Pan pisat do Starostwa
na Dyrektora .......... " Qwiadczytem wobec trzech pracownikéwedacych
swiadkami tego zdarzenige ,nigdy w przesziéci nie donositem na przetonych”.
W tym miejscu progzPana o potwierdzenie tego faktu nangpie. Bedzie to kolejny
dowdd o klamstwie i stosowaniu mobbingu, ktémkorzystam w gdzie Pracy.

37. W dn. 20.07. 2005 r. po wygju z sali rozpraw &lu Grodzkiego w Drawsku Pani
Dyrektor nie panag nad emocjami zachowywalagsiv spos6b niegodny petnionej
funkcji. Pontyta mnie w obecriki czterech pracownikow zywajac nasgpujacych
okrdlen : tach, szmata, Judasz, takie nic, takie zerdiwle p&zniej zeznawatem i przed
sidem okrélitem jako ,prolke zastraszeniaswiadka”. Byla to rOwnie uporczywa
kontynuacja ¢kania, zastraszenia mnie w celu pemia, dmieszenia, izolowania
i wyeliminowania z zespotu pracownikow DPS §kamwo. Dodamze do Pani Dyrektor
nie odezwatem siani jednym stowem. (oprocz ,,DZielobry”).

Odnoszc sk do powyzszych zarzutow naby stwierdzé co nastpuije :

W dniu 10.06.2005 r. do Starostwa Powiatowego wwBkar Pom. wptyata skarga ..........

na dziatalné¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Darskowie. Wariczcy Rady

pismem z dnia 13.06.2005 r. skierowat skargdo Dyrektora DPS

w Darskowie z wnioskiem o ustosunkowanie db zarzutéw przedstawionych w skardze

oraz pismem z dnia 13.06.2005 r. poinformowat Kierika PCPR w Drawsku Pom.

(jednostka sprawaga nadzor nad DPS w Darskowie) o zarzutach zawartycskardze

i wniést o zagcie stanowiska w przedmiotowej sprawie. W dniudZ72005 r. wptygto do

Starostwa Powiatowego pisSmo ................. zawigea] kolejne zarzuty dotygee

dziatalngci Dyrektor DPS w Darskowie. Przewodnicy Rady zgodnie z pgba skaracego

zarzuty zawarte w w.w fmie dohkczyt do skargi z dnia 3.06.2005 .

Dyrektor DPS w Darskowie w $hnie z dnia 8.08.2005 r. odnasz sk do zarzutéw

skarzacego uznat je za nieprawdziwe i klamliwe.

Kierownik PCPR w Drawsku Pom. ze wgdl na charakter zarzutow zawartych w skardze

wniost w pémie z dnia 1.09.2005 r. o rozstrzyegie zarzutow w sktadzie zespotowym.

Starosta Drawski na wniosek Przewodnczgo Rady Powiatu zai@zeniem nr 24/2005

z dnia 26.09.2005 r. powotat komysido przeprowadzenia kontroli DPS w Darskowie

w nastpujacym skiadzie :

1...........—przewodnicca (organ nadzoragy)
2............ — czionek (kadrowa)

3 — cztonek ( specjalista BHP)

4. ... — cztonek (petnomocnik ds. kontroli)
5 — cztonek (Komisja Rewizyjna)

Zakres kontroli zgodnie z 8 2 w.w. zadzenia obejmowat zbadanie wszystkiego co
przyczyni s¢ do ustalenia zasadi®m lub tez bezzasadriwi, zarzutdw zawartych
w przedmiotowej skardze.



Kierownik PCPR w Drawsku Pom. pismem z dnia 7.10520 przekazata protokét z w.w.
kontroli na ece Przewodnicego Rady Powiatu.

Rada Powiatu Drawskiego rozpatiwjskarg z dnia 3.06.2005 r. uznaje ngsijace zarzuty
za zasadne :

- Zarzut 27

b) Komisja powotana zagdzeniem Starosty stwierdzitaze w DPS Darskowo
istnialy dwie wersje grafikbw. Pani Dyrektor wspiie z dnia 28.10.2005 r. zostata
pouczona o tymze niedopuszczalne jest istnienie kilku wersji dp@#/, nas¢pnie w
tym samym pimie w ramach zaleéaepokontrolnych poinformowano ParbDyrektor,
ze rozktad pracy dla poszczegdllnych grup pracowmikdlezy sporadza: w jednej
wersji podpisane] przez Kierownika Dzialu Gospodagp i Dyrektora
jednostki.Wszelkiego rodzaju korekty wynike¢ z potrzeb w ggu miesica naley
czytelnie umieszczana tym samym dokumencie.

c) Komisja powotana zadzeniem Starosty stwierdzita na dziprzeprowadzonej
kontroli, ze w DPS Darskowo zatrudniona jest osoba na stahkawiietgniarza bez
kwalifikacji i prawa wykonywania zawodu. W §onie z dnia 28.11.2005 r. Pani
Dyrektor informujeze stanowisko piebniarza zostato uregulowane i jest zatrudniona
osoba z wyksztatlceniem wymaganym.

d) Komisja powotana zagdzeniem Starosty stwierdzita na podstawie
udostpnionej dokumentacji (grafiki) ponadtee osoba zatrudniona jako opiekun bez
kwalifikacji pielegniarza wpisana jest do petnienia samodzielnychuhyw jako
pielegniarz.
Za czesciowo zasadny :
- Zarzut 27

f) Komisja powotana zagdzeniem Starosty stwierdzitae stosowanie przemocy
psychicznej wzgidem innych pracownikéw nie me by jednoznacznie stwierdzone
lub zaprzeczone. €& pracownikOw wyrazita zadowolenie ze wspotpracy @van
Pani Dyrektor, odpowiada im sposob przeprowadzania tvgzmzebra i forma
organizacji pracy. Natomiasta spracownicy, ktorzy czdj sie dyskryminowani,
a wrecz zastraszeni. W fnie z dnia 28.10.2005 r. w sprawie zalepekontrolnych
zalecono Pani Dyrektor padje dzial&a zmierzajgcych do poprawy stosunkow
miedzyludzkich w kontaktach z pracownikami.

Za niezasadne Rada Powiatu uznaje nagiujace zarzuty :

- Zarzuty 1,2,3,4,5 - zgodnie z kodeksem pracy pracodawcy przystugugevo zmiany
warunkow pracy i ptacyatlz za porozumieniem strorutlz z zachowaniem ustawowego
okresu wypowiedzenia.

- Zarzut 6 — Komisja powotana zagdzeniem Starosty ustalita na podstawie yjen
ztezonych przez Dyrektora DPS w Darskowie i KierownRaialu Gospodarczegage
nie wprowadzono zakazu w@a po godzinach pracy na teren Domu wybranych
pracownikow. Zakaz wjazdu dotyczyt osébtpmanych po godzinie 15 — ste.

- Zarzut 7 - Komisja powotana zasdzeniem Starosty ustalitaze w kontrolowanej
jednostce nie przewiduje girzyznawania dodatku motywacyjnego pracownikom.

- Zarzut 8 - Komisja powotana zasdzeniem Starosty ustalitaze w Domu Pomocy
Spotecznej w Darskowie istnieje rejestr madpwanych godzin, ktore rozliczange dia
kadego pracownika indywidualnie, w tym rowaidla .. .

- Zarzut 9 - Komisja powotana zas@dzeniem Starosty ustall’faze w  zZwhzku
z powotaniem nowego Kierownika Dzialu Godarczego obowrkiem odchodzcego
bylo przekazanie napty zaréwno dokumentacji jak i sposobu prowadzeejae
dokumentaciji.



- Zarzut 10 - Komisja powotana zasdzeniem Starosty nie stwierdzita rowhie
utrudniania pracownikom wyliczania dodatlai wystug lat. Dodatek za wystuglat
(tzw. staowe) wyliczany jest od wynagrodzenia zasadnicdzegorasta kolejno o jeden
procent za kaly przepracowany rok maksymalnie do 20%. Spragroblematycza
mogto by wyliczenie wysokéci nagrody jubileuszowe] dla ...................
w zwhzku ze zmiam warunkow ptacy, sprawa zostata wijeona z Radg Prawnym
Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskimednake kwestia ta nie byfa
przedmiotem skargi.

- Zarzut 11 - Komisja powotana zasdzeniem Starosty nie stwierdzita, aby kwestia
pomingcia przy ewentualnym zatrudnieniu ............... na staistey pracownika
socjalnego wynikata z braku udokumentowarogigdanych kwalifikacji. Z informaciji
................ wynika, ze ukaczyt on podyplomowe studia w zakresie
pomocy spotecznej, na ktére zostat skierowpraez Zaktad Pracy. Umowa podpisana
przez Pracodawc i zobowiazywata  pracownika  do
dostarczenia dyplomu ukczenla studlow bezpgmednio po ich zakaczeniu tj. 1995r.
Jednake do dnia dzisiejszego ........... nie dostarczyt w/w dyplomu. Jedynym
~2<dokumentem” potwierdzagym jego wyksztatcenie jest wpis na ostatniej seondeksu
mowacy o ztazeniu egzaminu dyplomowego, ktéry zostat przedstawracodawcy dnia
14 marca 2005 r.

- Zarzut 12 - Komisja powotana zagdzeniem Starosty ustalita na podstawie \iryien
ztazonych przez Dyrektora DPS w Darskowie i KierownRaiatu Gospodarczego oraz
pracownikow, ze w DPS Darskowo nie byta przeprowadzona w ostatisitach probna
ewakuacja przeciwparowa. W tego rodzaju ewakuacje w domu pomocy spokg
musz by¢ zaangaowane oprocz pracownikow inne shy ratownicze np. StaPa@arna,
Policja.

- Zarzut 13 - Komisja powotana zasdzeniem Starosty ustalita na podstawie rozmow
przeprowadzonych z pracownikami DPS w temaeibrania wszystkich pracownikow
z Pari Dyrektor dnia 6 stycznia 2005r.i spotkania z pvemikami z Zespotu
Opiekuiczo-  Terapeutycznegae wypowiedzi i sformutowania ayte przez Pani
Dyrektor w dniu 6 stycznia 2005 r. w odczuevigkszgci pracownikOw nie miaty
charakteru obféwego, stuyly raczej podkréeniu koniecznéci zaangaowania st
wszystkich pracownikdéw, bez wezdl na wyksztatcenie, w proces opiékno-
terapeutyczny mieszkadw Domu. Nie potwierdzono rowrnieastraszania ...............

zwolnieniem z pracy.

- Zarzut 14 - Komisja powotana zagdzeniem Starosty ustalitage poprzedni Dyrektor DPS
w Darskowie odchode ze swojego stanowiska zwrécit aparat telefonicaigzgodnie
z dowodem zakupu (inna marka, niesprawngjas zamiany telefonéw zajmowalesi
Komisariat Policji w Ziocicu, gdzie .......... zeznawat w charakterze
swiadka. Naley doda&, iz obowhzkiem déwczesnego Kierownika tj. ...................
bylo dopilnowanie aby sprawa zwrotu aparattelefonicznego  zostata
zatatwiona prawidtowo, tj. aby poprzednirBktor zwrdcit aparat sprawny i tej samej
marki.

- Zarzut 15 - Komisja powotana zasdzeniem Starosty ustalita na podstawie
przeprowadzonych rozmoéw z pracownikawe, wypowied Pani Dyrektor cyt. , Im
mniej Pani &dzie méwita tym lepiej dla Pani”, na spotkaniu Zalsp Opiekuiczo —
Terapeutycznego miata miejsce. Nie zna jednak ustali jednoznacznie jakiej
doktadnie sytuacji dotyczyta. £ osoOb, z ktérymi komisja przeprowadzita rozmow
twierdzi,ze wypowied dotyczyta wyboru rodzaju identyfikatorow, acé& ze sprawy
stworzenia przez s$redni personel medyczny listy miesakdw zagraonych



ewentualnymi chorobami ptuc i oklenia dziata profilaktycznych dla tych oséb, bez
poinformowania bezgmednich przeteonych.

- Zarzut 16 - Komisja powotana zasdzeniem Starosty ustalita na podstawie \éyien
Pani Dyrektorze na prébe dofinansowania wyjazdu na maraton do Rarydzielita

odpowiedzi  ustnej. Do  Komisji  Socjalnej  ................ nie
zwracat & 0 zadra pomoc.

- Zarzut 17 — brak konkretyzaciji zarzutu.

- Zarzut 18 - Komisji powotanej zarglzeniem Starosty nie udatoesistaltc na czym
polegato utrudnianie ................ prowadzenia Bwagiczej Kasy Zapomogowo —
Payczkowej. W opinii pracownikbw Kasa Zapomogowo —zyrzkowa prowadzona
przez w/w byta sumiennie i doktadnie.

- Zarzut 19 — nie mana jednoznacznie stwierdzi ze Pani Dyrektor tak ei
wypowiedziata, Komisji powotana Zagzeniem Starosty stwierdzitag w dokumentach
planu bugetowego z lat ubieglych jednostka wykazywata pdigzzakupu cignika do
celéw gospodarczych na terenie parku. Nigatm$o zrealizowane z uwagi na pilniejsze
potrzeby.

- Zarzut 20 — wedlug ustake Komisji powotanej zarmzeniem Starosty, kdy
z pracownikbw DPS w Darskowie jest pracowarki | kontaktu dla rinej liczby
mieszkacéw. W kwietniu dwdch pracownikdéw socjalnych prampadzito przegid
odzigy mieszkacow i zrobito wykaz brakace] odziey. Zadaniem pracownikow
| kontaktu byto uzupetnienie  tych brakow. ............... zwrOcit pienadze
pobrane na zakup brakogj odziey, przez to nie wywizat sk z obowizku opiekuna.

- Zarzut 21 — pracodawca ma prawo zwréaiwag pracownikowi, ktéry w godzinach
pracy wykonuje inne czynéd, a nizeli wynikajace z zajmowanego stanowiska.

- Zarzut 22 — pracodawca zgodnie z przepisami kodeksu pracyprawo przeni&
pracownika na inne stanowisko pracy.

- Zarzut 23 — zarzut niekonkretny.

- Zarzut 24

a) nieuzasadniony — pracodawca zgodnie z kodekseny pri@cmusi informowéa
pracownika naspiie 0 czasowym przeniesieniu go na inne stanowps&oy.

b) nieuzasadniony — zgodnie z przepisami kodekaay nie ma takiego wymogu,

c),d),e),f), g) nieuzasadniony — skguy nie podyt pracy na stanowisku dozorcy -
palacza.

- Zarzut 25

a),b),c) i d) nieuzasadniony - Komisja powatararadzeniem Starosty zapoznata si

z protokotem z kontroli przeprowadzonej dnialifca 2005r. przez Ratwowego

Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Drawskumd?ekim 1 nie potwierdza

uchybiéd w tym zakresie. W/w kontrola dotyczyta oceny stasanitarnego, m. in.

higieny warunkéw pracy, utrzymania nateego stanu higienicznego zakiadu pracy,
warunkéw zdrowotnych, a zwlaszcza zapobieggoastawaniu chordb zdrowotnych

i innych chordb zwizanych 2z warunkami pracy. Dokonano wpisu dadisi kontroli

sanitarnej bez zalete poniewa nie bylo uwag do opisanego w protokole stanu

faktycznego. Natomiast co do szczego6tdbw odaiggih w skardze przez ..............
wyjanienia ztayta Pani Dyrektor i Kierownik Dzialu Gospodarczedohwilowy brak

siatek w drzwiach prowagzych bezpérednio do kuchni, wynikat z wymiany
zniszczonych siatek, a awaria zmywarki mialayfeznie miejsce ze wzglu na rozmiar

awarii, naprawa przediyta sk w czasie. W tym czasie naczynia i sprkuchenny

czyszczone byly przyzyciu specjalnegérodka.



- Zarzut 26

a),b),c) i d) nieuzasadniony - Komisja powotaaazdzeniem Starosty stwierdzitag na

dzien kontroli zarzuty nieprzestrzegania przepisow pisgpozarowych § bezpodstawne,

nie stwierdzono rownie naprawy instalacji elektrycznej przez osobez uprawnig.

W DPS w Darskowie jest osoba zatrudniona, kp@siada odpowiednie uprawnienia EE.
-Zarzut 27

a) nieuzasadniony - Komisja powotanazazeniem Starosty stwierdzitaze
wydatkowanie piegdzy z funduszuéwiadcze socjalnych jest realizowane w oparciu
o preliminarz wydatkéw, ktéry e uleggé zmianie w zalenosci od potrzeb.
W odniesieniu do wydatkowani@odkéw na nieuprawnionych, me .........
kojarzy sii z faktem wydania $wiadczenia na  koniec  roku
pracownikom nowozatrudnionym nie obepuuwiadczeniem rencistow i emerytéw.
W swietle zarzutu ze wydatkowanie piendzy z funduszu socjalnego na
nieuprawnione osoby wymaga szczegotowentroli finansowej w zakresie
gospodarowania funduszémiadczeér socjalnych w DPS Darskowo. Do Komisji
Socjalngj .......... nie zwracaé $ zadm pomaoc.
e) nieuzasadniony - Komisja powotana zadeeniem Starosty nie stwierdzita na
podstawie rozméw z pracownikami sytuagjstrzymywania lub ograniczania
zaplanowanych urlopéw wypoczynkowych.
g) nieuzasadniony — zgodnie z kodeksem pra@cgoawca ma prawo wyéda
zaradzenie o odpracowaniu dnia wolnego.
- Zarzut 28 - Komisja powotana zasdzeniem Starosty ustalitag po uptywie okresu
wypowiedzenia tj. z dniem 1 marca 2005 r.rdbyor DPS w Darskowie podpisata
umow zlecenie na prowadzenie spraw BHP w jednostcesamouprawnion,
prowadaca dziatalnd¢ gospodarczw zakresie BHP.

-Zarzut 29 - Komisja powotana zagdzeniem Starosty ustalitag stare tazienki na ¢rze
byty w okresie kontroli remontowane wobe@®ga pomieszczenia te zostaly czasowo
zamkngte. Jednake osoby leace zostaly przeniesione na parter, aby wzlinge
najmniejszym stopniu olgbe¢ opiekundw przenoszeniem miesgkéw do tazienek na
parterze.

Zarzut 30 - Komisja powotana zaslzeniem Starosty nie stwierdzita naprawy instalacji
elektrycznej przez oselbez uprawnie. W DPS w Darskowie jest osoba zatrudniona,
ktGra posiada odpowiednie uprawnienia EE.

- Zarzut 31 — na podstawie informacji uzyskanych od cztonkownisji powotanej
zaradzeniem Starosty nie stwierdzono dezorganizacfiypva warsztacie.

- Zarzut 32 — w pimie z dnia 28.11.2005 r. Pani Dyrektor uzasadniaclkszenie
wykorzystania samochodu #howego. Wobec czego uznanaze samochod
wykorzystany zostat do celow #howych, w zwizku z koniecznymi potrzebami
jednostki.

- Zarzut 33 — zwkkszenie zatrudnienia naptto w oparciu 0 umow z Powiatowym
Urzdem Pracy i nie obgiyto dodatkowo funduszu ptac jednostki.

- Zarzut 34 - skazacy wszedt w kompetencje Pani Dyrektor, ktora magkwiedzié
0 sytuacji materialnej zwolnionej.

- Zarzut 35 — impreza miata na celu promecpPS w Darskowie, a tak integracje
mieszkacOw DPS z mieszkacami z innych placowek.

- Zarzut 36 — nie zostat udowodniony.

- Zarzut 37 — nie zostat udowodniony.

Biorac powyzsze pod uwagnalezato uzna skarg za czsciowo uzasadnian



Uchwata Nr XXXVI11/295/2006
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 10 lutego 2006 r.

w sprawie powotania biegtego lekarza z dziedziny pshiatrii

Na podstawie § 46 ust. 3 Statutu Powiatu Drawski@gz. urz. Wo.
Zachodniopomorskiego z dnia 28 maja 2004 r. Nr@z,. 696) Rada Powiatu
Drawskiego na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwala,mastpuje:

8 1. Wyraza st zgod: na powotanie biegtego lekarza z dziedziny psyciniat
w celu zbadania zarzutow zawartych w skardze PatieaJuczyiskiego z dnia
20 kwietnia 2005 r. na dziatale® Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Darskowie.

8 2.Wykonanie uchwaly powierzaeszarzdowi Powiatu.

§ 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem podygia.

Przewodniczcy Rady

mgr irk. Andrzej Wisniewski



UZASADNIENIE

W dniu 20 kwietnia 2005 r. Pan Jacek Kutzk zlazyt do
Przewodnicacego Rady Powiatu skargna dziatalné¢ Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Darskowie. Koniecgha@badania zasadém zarzutow
zawartych w skardze, dotygz/ch prawidiowdci zlecanych lekow wymaga
powotania biegtego z dziedziny psychiatrii. Bior powyzsze pod uwag
uzasadnione jest padje uchwaty w przedmiotowej sprawie.

Sporadzita:
B. Kotwica



Uchwata Nr XXXVI11/291/2006
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 10 lutego 2006 r.

w sprawie zmiany Statutu Zwhazku Celowego Powiatéw
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Na podstawie art. 67 ust. 1 i ust. 2 pkt 6 ustawdnia 5 czerwca 1998
roku o samorzdzie powiatowym ( tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, p4592; z 2002
r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,poz,98r 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, A&68 oraz z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 167, poz. 1759) w awku z § 36 Statutu Zwrku Celowego
Powiatow  Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (Dz.  UrzWao.
Zachodniopomorskiego z 2003 r. Nr 1, poz. 29) RRdaviatu Drawskiego
uchwala, co nasgpuje:

8 1. 1.Zmienia st Statut Zwizku Celowego Powiatow Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, zwanego dalej ZCPWZ, poprzez:

1) dodanie po § 33 kolejnego §'38nastpujacej treci:

, § 33" Ustala s} zasady uczestnictwa powiatow- czionkéw ZCPWZ
w kosztach wspolnej dziatakwoo , zyskach i pokrywaniu strat ZCPWZ.

1. Zgromadzenie ZCPWZ podejmuje uchwat realizacji wspoélnego
przeds¢wziecia, ktéra winna okidaé przedmiot wspdlnego
przedsgwziccia, koszty jego realizacji i podziat tych kosztow
pomiedzy Powiaty- cztonkow ZCPWZ.

2. Uchwata Zgromadzenia ZCPWZ oklena w ust. 1 stanowi

podstaw dla Rad Powiatbw - czlonkbw ZCPWZ do
odpowiedniego uwzgtinienia w tréci uchwat budetowych lub
uchwat zatwierdzagych plan przychodéw i wydatkéw

Powiatowych Funduszy Gospodarki Zasobem Geodezyjnym
I Kartograficznym kwot wydatkow na pokrycie kosztdealizaci
wspolnego przedsivzigcia przypadajcych na poszczegoélne
Powiaty — cztonkow ZCPWZ.

3. Zgromadzenie ZCPWZ podejmuje uchwat budzetowg
uwzgkdniajgca po stronie przychodéw i wydatkow kwoty
okreslone w ust. 1 i ust. 2.



4. Na podstawie uchwaty budtowe] okrélonej w ust. 3 Zarm
ZCPWZ wystpuje do instytucji udzielagych bezzwrotnej
pomocy finansowej z wnioskiem o dofinansowanielizaaji
wspolnego przedsivziecia.

5. Uchwata budetowa podjta zgodnie z ust. 3 stanowi dla Zaim
ZCPWZ podstaw do realizacji wspoélnego przedsiziecia,
a w szczegolnwi do dokonywania zgodnie z obaaujacymi
przepisami w tym ustawy z dnia 29 stycznia 2004Prawo
zamoOwidé publicznych zakupu niezdnych débr, ustug i robot
budowlanych.

6. Po zakdczeniu realizacji wspoOlnego przeesriccia Zarad
ZCPWZ dokonuje rozliczenia kosztéw realizacji wspEgo
przeds¢wziecia i sporadza sprawozdanie, ktére podlega
zatwierdzeniu przez Zgromadzenia ZCPWZ w drodzevath

7. Po zakaczeniu realizacji wspoélnego przegsriccia Zarad
ZCPWZ podejmuje uchwato przekazaniu przedmiotu wspdélnego
przeds¢wziecia poszczegolnym Powiatom - cztonkom ZCPWZ,

Uchwata Zarzdu ZCPWZ stanowi podstawdo protokolarnego
przekazania przedmiotu wspoélnego przewsiecia.”

2) w815 po pkt 13 dodaje pkt 14 w brzmieniu:
, 14. Dokonywanie zmian Statutu ZCPWZ.”

3) zmiary, tresci 8§ 36, ktory otrzymuje brzmienie:
,<Zmiana Statutu ZCPWZ nagtije w drodze uchwaly Zgromadzenia
ZCPWZ"
2. Pozostate zapisy Statutu ZCPWZ pozeshkegz zmian.

8 2. Zmiany Statutu wchodzw zycie z dniem ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

8 3. Wykonanie uchwaty powierzagsZarzdowi Powiatu Drawskiego.
8 4.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.
Przewodniccy Rady

mgr ire. Andrzej Wisniewski



Uchwata Nr XXXVI11/290/2006
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 10 lutego 2006 r.

uchylajaca uchwak Rady Powiatu Drawskiego



Nr XXXV11/249/2001 z dnia 14 grudnia 2001 r.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwi®98 r.
0 samorzdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 159p&n. zm.)
Rada Powiatu uchwala, co ngstje:

8 1. Uchylic uchwat Nr XXXVII/249/2001 Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 14 grudnia 2001 r. w sprawie pexya programu naprawczego finanséw
w Szpitalu Powiatowym im. Matki Teresy z KalkutyRvawsku Pomorskim.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzagsfarzdowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi wycie z dniem podygia.

Przewodniczcy Rady

mgr inz. Andrze] Wisniewski

Uchwata Nr XXXVI11/293/2006
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 10 lutego 2006 roku



w sprawie upowanienia Zarzadu Powiatu do udzielenia payczki jednostce
organizacyjnej powiatu

Na podstawie art. 12 pkt. 8 litera ,d” ustawy ziad® czerwca 1998 r.
0 samorzdzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 149 &niejszymi
zmianami ) upowania st Zarzd Powiatu Drawskiego do:

§1.
1. Udzielenia payczki Szpitalowi Powiatowemu im. Matki Teresy
z Kalkuty w Drawsku Pom. w kwocie 800,000 PLN (ewsset tysicy) na
czgsciowa sptat zobowhnzan wymagalnych w ramach realizacji programu
restrukturyzacji jednostki.
2. Roziazenia sptaty pgyczki na okres 5 lat, z karemajyv roku 2006.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzagsfarzdowi Powiatu.

8 3. Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodnicacy Rady

mgr inz. Andrzej Wisniewski

Uchwata Nr XXXVI11/294/2006
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 10 lutego 2006 r.



w sprawie zmian budzetu Powiatu Drawskiego na rok 2006

Na podstawie art. 12 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerni®@8 roku
0 samorzdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.925
z p&niejszymi zmianami) oraz art. 165 ustawy z dniac28rwca 2005 roku
o finansach publicznych ( Dz. U. z 2005 roku Nr 242. 2104 ) Rada Powiatu
Drawskiego uchwala, co napuje:

8§ 1. W planie dochodow i wydatkow baetu Powiatu Drawskiego na 2006 rok
wprowadza s nasgpujace zmiany:

Dochody:
Dziat|Rozdz.[§8 | Tres¢ Dochody w zi.
+ -
zwigksz. | zmniejsz.
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 5.534
80120 Licea ogdInoksztalgce (ZSP NR 1 Drawsko Pom.) 5.534
075 | Dochody z najmu i dzieawy 5.534
RAZEM: 5.534
Wydatki:
Dziat|Rozdz.|§ | Tres¢ Wydatki w zt.
+ -
ZWIQkSZ. Zmniejsz.
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 511.914 253.200
80120 Licea ogdinoksztalgce 294.164
3020 | Nagrody i wynagrodzenia nie zaliczane do wynagr.
(ZSP Kalisz Pomorski) 60.000
4210 | Zakup materiatéw i wypogania (ZSP Nr 1 Drawsko) 4.000
4260 | Zakup energii 200.400
z tego:
ZSP Nr 1 Drawsko Pomorskie 120.000
ZSP Kalisz Pomorski 50.000
ZSP Ziocieniec 30.400
4300 | Zakup ustug pozostatych 21.534
Z tego:
ZSP Nr 1 Drawsko Pomorskie 1.534
ZSP Kalisz Pomorski 20.000
4440 | Odpis na ZBS 8.230
z tego:
ZSP Kalisz Pomorski 920
ZSP Nr 1 Drawsko Pomorskie 7.310
80130 Szkoty zawodowe 217.750
4210 | Zakup materiatow i wypogenia (ZSP Nr 2 Drawsko) 700
4260 | Zakup energii 142.500




z tego:
ZSP Nr 2 Drawsko Pomorskie 52.500
ZSZ CKP Drawsko Pomorskie 20.000
ZSP Ziocieniec 70.000
4300 | Zakup ustug pozostatych (ZSP Ziocieniec) 40.000
4420 | Podré&e shwzbowe zagraniczne (ZSP Kalisz Pom.) 600
4400 | Odpis na ZBS 33.950
z tego:
ZSP Czaplinek 13.800
ZSP Ziocieniec 3.700
ZSP Nr 2 Drawsko Pomorskie 6.850
ZSZ CKP Drawsko Pomorskie 9.600
80195 Pozostala dziatalnéé 253.200
4270 | Zakup ustug remontowych 130.400
4300 | Zakup ustug pozostalych 122.800
851 OCHRONA ZDROWIA 4.882.550
85111 Szpitale ogélne 4.882.550
4900 | Pokrycie zobowjzan Z0Z 4.882.550
854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 8.820 262.000
85403 Specjalne drodki szkolno-wychowawcze 4.210
4420 | Podré&e shzbowe zagraniczne 1.000
4440 | Odpis na ZBS 3.210
85406 Poradnia psychologiczno-pedagogiczna 1.380
4440 | Odpis na ZBS 1.380
85410 Internaty i bursy szkolne 3.230
4440 | Odpis na ZBS 3.230
z tego:
ZSP Czaplinek 1.850
ZSP Nr 2 Drawsko Pomorskie 460
ZSZ CKP Drawsko Pomorskie 920
85495 Pozostata dziatalnéé 262.000
4270 | Zakup ustug remontowych 162.000
4300 | Zakup ustug pozostalych 100.000
Razem: 5.403.284 515.200

8 2. Po wprowadzeniu zmian w planach dochodéw i wydatkowdzetu
okreslonych w § 1 — bugzkt Powiatu Drawskiego na rok 2006 zamyka si
kwotami:

- po stronie dochodéw 34.559.604,00 PLN
- po stronie wydatkéw 39.442.154,00 PLN
- planowany deficyt bugetowy 4.882.550,00 PLN

8 3. Wykonanie uchwaly powierza¢srarzdowi Powiatu Drawskiego.

8 4.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodnigzy Rady

mgr inz. Andrzej Wisniewski




Uchwata Nr XXXVI111/292/2006
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 10 lutego 2006 r.

w sprawie okreslenia szczegotowych zasad i trybu umarzania wierzgtnosci
jednostek organizacyjnych powiatu z tytutu nalénosci pienieznych, do
ktorych nie stosuje s¢ przepisow ustawy- Ordynacja podatkowa,
udzielania innych ulg w sptacaniu tych nalgnosci oraz wskazania organow
do tego uprawnionych

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czer¥@@8r. 0 samorgizie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,p0z.1592; z 2Q02Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.112Mr 200, poz. 1688,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 15680@4r. Nr 102, poz. 1055)
oraz art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. anfsach publicznych ( Dz. U.
z 2005 r. Nr 249, poz. 2104) Rada Powiatu Drawskigchwala, co nagpuje:

8 1 1. Uchwala okréla szczegoOlowe zasadyumarzania, odraczania lub
rozkladania na raty nalrosci pieneznych, w tym cywilnoprawnych, zwanych
dalej nalenosciami, do ktérych nie stosuje esiprzepisow ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U1BIf, poz. 926 z pi. zm.)
przypadajcych na podstawie przepiséw szczegotowych :

1) powiatowi,

2) powiatowym jednostkom i zaktadom kmedowym,

3) powiatowym funduszom celowym od o0soOb fizycznydsob prawnych
I innych jednostek organizacyjnych nie posiadggh osobowéci prawnej —
zwanych dalej diznikami.

2. Uchwala niniejsza znajduje zastosowanl¢e do przedsbiorcow,
przy czym pomoc udzielana na jej podstawie odléywrm bedzie zgodnie
z przepisami rozposdzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 stycznia
2001 r. w sprawie zastosowania art.87 i 88 Trakidtd w odniesieniu do
pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE L13®1.2001), tzn.
jezeli wartas¢ tej pomocy bruttoalcznie z wartéciag innej pomocy de minimis,
otrzymanej przez przedkiorce w okresie 3 kolejnych lat poprzedzeych
dzien uzyskania planowane] pomocy, nie przekracza kwstgnowsice]
rownowart@¢ 100 tys. EURO.

8 2.1. Nalenosci moga by¢ umarzane w cakai lub w czsci, jezeli:
1) diuznik-osoba fizyczna, zmart nie pozostaw@jpzadnego magku lub
pozostawit ruchomai nie podlegajce egzekucji na podstawie gdnych
przepisow,



2) nie m@na ustakk miejsca pobytu dinika,

3) diuznik-osoba prawna zostat wykteny z wiaciwego rejestru osob
prawnych przy jednoczesnym braku ntky, z ktérego mzna byloby
egzekwowa naleznosci, a odpowiedzialn@ z tytutu nalenosci nie
przechodzi z mocy prawa na osoby trzecie,

4) sad oddalit wniosek o ogtoszenie upagio diuznika lub umorzyt
postpowanie upadkxiowe, gdy maptek diuznika nie wystarcza nawet
na zaspokojenie kosztow pgsbwania upadkriowego,

5) zachodzi uzasadnione przypuszczengew posgpowaniu egzekucyjnym
nie uzyska s kwoty wyzszej od kosztow egzekucyjnych i dochodzenia
tej nalendsci lub postpowanie egzekucyjne okazatle viezskuteczne,

6) koszty dochodzenia i egzekucji bylyby #gge od podstawowe]
wysokdaci naleznosci (bez odsetek),

7) naleznosci nie $ciagnigto w zakaczonym posgpowaniu likwidacyjnym
lub upaditéciowym,

8) sciagniccie  nalencéci zagraa wanym interesom  dinika,

a w szczegolnei jego egzystenciji.

2. Umorzenie nalaosci, za ktdnp odpowiada solidarnie wtej niz jeden

diuznik moze nasipic tylko wtedy, gdy okolicznéci uzasadniace

umorzenie zachodavobec wszystkich zobowzan.

3. Umorzenie nalsoici, o ktérych umowa w pkt 1 powoduje rowaie

umorzenie odsetek za zwiplv catcci lub czsci, w jakie] zostata umorzona

naleznos¢ gtdwna.

4. Umorzenie w przypadkach oklenych w ust. 1 pkt 4,5,6,8 me nasipic¢

na wniosek dtanika, a w przypadkach okdlenych ust. 1, pkt. 1,2,3,4,5,6,7

réwniez z urzdu.
8§ 3.W przypadkach uzasadnionych wadhami spotecznymi lub gospodarczymi
organ, o ktorym mowa w 8 4, na wniosekzflika maze odroczy termin sptaty
cataici lub czsci naleznosci albo roztay¢ ptatngci na raty, biogc pod uwag
mozliwoséci  platnicze dlanika oraz uzasadniony interes podmiotow
wymienionych w 8§ 1.
8 4. 1. Do umarzania wierzytelgd, ktorych podstawowa wysokd (bez
odsetek) nie przekracza 1.000,00 zt upavieni s kierownicy jednostek
organizacyjnych powiatu w zakresie wierzytdicio przypadajcych tym
jednostkom oraz Starosta Drawski w pozostatych gadikach. W przypadku
wierzytelngci wyzszych ni 1.000,00 zt do umorzenia wierzytefico
wszystkich jednostek organizacyjnych powiatu upowieny jest Zarzad
Powiatu.

2. Rozkitadanie wierzyteldoi na raty oraz odraczania terminu zaptaty
wierzytelngci z zastrzeeniem wust. 3 dokongj kierownicy jednostek
organizacyjnych powiatu.

3. Rozkladanie wierzytelfm na raty oraz odraczanie terminu zaptaty
wierzytelngci Starostwa Powiatowego dokonuje Starosta.



§ 5.Umorzenie nalenoéci oraz udzielenie ulg nagtuje:

- w odniesieniu do nataosci o charakterze administracyjnym w drodze decyzji,
- w odniesieniu do nakosci wynikajacych ze stosunkéw cywilnoprawnych- na
podstawie przepiséw prawa cywilnego — w drodze ugguorozumienia lub
oswiadczenia o zwolnieniu z dtugu.

8 6.1. Od nalencsci, w stosunku do ktorej zastosowano euly sptacie, nie
pobiera si odsetek za zwiak za okres od udzielenia ulgi do dnia uptywu
ustalonych w decyzji lub umowie terminow spiaty.

2. Jeeli dhuznik nie sptaci w terminie albo w peilnej wysdko rat
ustalonych w decyzji lub umowie, pozostata do gptatlencs¢ staje st
natychmiast wymagalna wraz z naltgmi odsetkami.

8 7.1. Wnioski o umorzenie wierzyteléa lub o udzielenie ulgi w ich sptacie
rozpatruj:

1) merytorycznie wiciwi kierownicy komorek organizacyjnych Wau, jezeli
wierzytelng¢ przypisana jest w kagach rachunkowych Uedu,

2) kierownicy pozostatych jednostek organizacyjnygezeli wierzytelngé
przypisana jest w kajach rachunkowych jednostki.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 przedkiadapjekt decyzji, umowy
porozumienia lub &wiadczenia, o ktorych mowa w 8 5 wraz z uzasadaerani
I niezkedna dokumentagj, celem podjcia ostatecznej decyzji przez Statost
lub Zarzd Powiatu, jeeli zgodnie z 8 4a0ni wiaciwi do podgcia decyziji.

8 8 1. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 przedkiadgtpracie, poprzez
Skarbnika Powiatu, sprawozdanie o zakresie i trylm®rzonych naleosci
oraz udzielonych ulg w spfacie nat@sci wg. stanu na ostatni daieroku
(31 grudnia) w terminie do 31 stycznia roku gpeego.

2. Starosta sktada Radzie Powiatu sprawoeegdam umorzonych
naleznosciach oraz ulgach udzielonych w trybie atomym uchwad.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 2 jest skiadag. stanu na dzie
31 grudnia wraz ze sprawozdaniem rocznym z wyka@badetu.

4. Wzo6r sprawozdania okle zahcznik nr 1 do uchwaty.

8 9.Whnioski o umorzenie wierzyteldoi i udzielenie ulg nie zatatwione do dnia
wejscia w zycie uchwaly podlegaj rozpoznaniu w trybie i na zasadach
okreslonych niniejsz uchwaé.

8§ 10. Wykonanie uchwaly powierza ¢siZarzmdowi Powiatu, Starxie oraz
Kierownikom jednostek organizacyjnych powiatu.



8§ 11. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku édtawym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.
2. Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodnicacy Rady

mgr ire. Andrzej Wisniewski



Zakcznik nr 1

do uchwaly XXXVI11/292/2006

Rdégwiatu Drawskiego
daia 10 lutego 2006 r.

SPRAWOZDANIE

Z dokonanych umorze naleenosci budzetowych oraz przyznanych ulg w trybie
uchwaly nr

dya Powiatu w Drawsku Pom.
w sprawie zzgotowych zasad i trybu umarzania wierzytétmo

z dnia

jednostek organizacyjnych powiatu z tytutu ral@ci pienkeznych ,do ktérych nie stosujegsi
przepiséw ustawy-Ordynacja podatkowa, udzielanigydh ulg w sptacaniu tych neideosci
oraz wskazania organéw do tego uprawnionych.

Lp. Tresé Nazwa | Liczba Liczba| Termin Podstawa
symbol | dtuznikéw Kwota nalenosci Kwota umorzenia, rat | odroczenia| prawna
dtuznika odroczenia, roztzenia roziozenia | powstatej

* na raty naraty | nalenosci
Naleznos¢ | Odsetki i | Naleznos¢ | Odsetki i (ostatnia
gibwna | nalencdici | gtdbwna | naleznosci rata)
uboczne uboczne
1 2 3 4 5a 5b 6a 6b 7 8 9
1 | UMORZENIE
Podstawa prawna umorzenig
2 bez
ODROCZENIE| roztozenia
na raty
z
roztozeniem
na raty
3 | ROZLOZENIE NA RATY **
(gtéwny ksegowy) (kierownik jednostki)

*Wstawi¢ odpowiednio:
A-osoba fizyczna,
B- osoba prawna,
C-jednostka organizacyjna nie posiagaj osobowgci prawnej,
*Wypetnia si¢ w sytuacji, kiedy nie nagpuje odroczenie, o ktérym mowa w Ip.2

(dzien, miesic. rok)






