Uchwata Nr 601 / 2018
Zarzadu Powiatu Drawskiego
z dnia 31 padziernika 2018 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czart@98 r. 0 samogdzie powiatowym
(t.j.Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z pd zm.) oraz w zwizku z przygciem Uchwaly
Nr XLVIII/343/2018 z dnia 05 palziernika 2018 r. Rady Powiatu Drawskiego, ZdrPowiatu
Drawskiego uchwala co napuje:

§ 1.

Uchwala s¢ Regulamin Organizacyjny Placéwki Opidgkzo - Wychowawczej w Drawsku
Pomorskim w brzmieniu stanoyaym zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr 274/2016 Zadu Powiatu Drawskiego z dnia 12 grudnia 2016 rpvawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnegdérd@dka Wspierania Dziecka i Rodziny w Drawsku
Pomorskim.

§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

Zarzad Powiatu Drawskiego:
1/ Stanistaw Kuczfski

2/ Jacek Koztowski

3/ Janusz Garbacz

4/ Janina Jung



Uzasadnienie

W mysl uchwaty Rady Powiatu Drawskiego Nr XLVIII/343/28% dnia 05 padziernika 2018 r.,

z dniem 1 stycznia 2019 r.st@dek Wspierania Dziecka i Rodziny w Drawsku Porkions
otrzymuje now nazw — Placowka Opiekiczo — Wychowawcza w Drawsku Pomorskim. Zgodnie
z powyszym zasadne jest wprowadzenie Regulaminu Organjiego Placowki Opiekiczo —
Wychowawczej w Drawsku Pomorskim.

Sporadzita

Magda Madaliska



Zalkacznik do Uchwaty nr 601/2018
Zarzadu Powiatu Drawskiego
z dnia 31.10.2018

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ
W DRAWSKU POMORSKIM



W N

1.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin organizacyjny Placéwki Opiglazo - Wychowawczej zwany dalej Regulaminem
okresla szczegotowe zadania, organizajacowki oraz specyfiki zakresswiadczonych przez
nig ustug. Placowka Opiekezo - Wychowawcza zwana dalej Placgwjest powiatowy
jednostly organizacyjs realizupcg zadania okrdone w szczegOlnei w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemexzy zasipczej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
998 ze zm.) oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U z 2015 r. poz. 1390).

§2

Placéwka dziata w oparciu m. in. o:

. Ustawe z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiatay (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 682
ze zm.),

. Konwencg o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, p@& e zm.),

. Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samguizie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze
zm.),

. Ustawe z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze

zm.),

. Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny bstemie pieczy zagdczej

(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 998 ze zm.),

. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dr#dd grudnia 2011 r. w sprawie

instytucjonalnej pieczy zagiczej (Dz. U z 2011 r. Nr 292 poz. 1720),

. Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sagumwych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.

1260 ze zm.)

. Ustawe z dnia 25 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przeynecrodzinie (t. . Dz. U. z 2015 r.

poz. 1390)

. Uchwaly Rady Powiatu Drawskiego, Uchwaly Zgtu Powiatu Drawskiego, zamdzenia

Starosty Drawskiego, zagdzenia Dyrektora Placowki.

§3

Placéwka Opiekiczo — Wychowawcza w Drawsku Pomorskim (dalej: Rd&) lczy zadania

placowki typu socjalizacyjnego i interwencyjnego.

2.
3.

1.
2.
3.

Siedziba Placowki miei sic w Drawsku Pomorskim, przy ul. Potaskiej 9.
Placowka #iywa pieczci wedtug wzoru:

Placowka €pinczo - Wychowawcza
78-500- Drawdkomorskie ul. Potczaska 9
Tel. (094) 34 106 41

§4

Organem prowadzcym Placowk jest Powiat Drawski.
Osrodek jest jednostkorganizacyjn Powiatu Drawskiego.
Kontrole nad Grodkiem sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski.



CELE | ZADANIA
85

1. Do zada Placowki naley m. in.:

1) Zapewnienie dzieckuetlgcemu poza rodzin catodobowej, aigtej lub okresowej opieki
i wychowania,

2) zaspokojenie jego nieainych potrzeb bytowych, rozwojowych, w tym emocjoyah,
spotecznych i religijnych,

3) zapewnienie mu korzystania z przystagygh na podstawie oglsnych przepisovéwiadczeé
zdrowotnych i ksztatcenia.

2. Placéwka w szczeg6lsm:

1) realizuje przygotowany we wspotpracy z asyste rodziny plan pomocy dziecku;

2) umaliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobabiliskimi, chybaze fd postanowi
inaczej;

3) podejmuje dziatania w celu powrotu dzieckaaldriny;

4) zapewnia dziecku dept do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku izlimwosci
rozwojowych;

5) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

6) zapewnia korzystanie z przystugryjchswiadcze zdrowotnych.

3. Do zada placowki opiekiczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego nglev szczegolngci:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychoisaoraz zaspokajanie jego niedhych
potrzeb,

2) zapewnienie ze¢ wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych, [oggbycznych,
terapeutycznych, rekompensecych brak wychowania w rodzinie i przygotoweych dozycia
spotecznego, a dzieciom niepetnosprawnym — odpowegd rehabilitacji 1 zajc¢
specjalistycznych,

3) zapewnienie dzieciom ksztatcenia oraz wyréwnya@p&nien rozwojowych i szkolnych,

4) podejmowanie dziatfaw celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, ea@nia rodziny
przysposabiage] lub umieszczenia w rodzinnych formach opielstgeczej,

5) praca z rodzindziecka,

6) organizowanie dla swoich wychowankéw odpowiegriormy opieki w srodowisku, grup
usamodzielniajcych oraz kontaktu z rodzinami zaprzypgonymi.

4. Do zada placowki opiekiiczo-wychowawczej typu interwencyjnego nglev szczegolngci
zapewnienie  dotmej opieki nad dzieckiem w czasie trwania sytuakjiyzysowej,
w szczegolnéci placowka jest obowrana przyi¢ dziecko w przypadkach wymageych
natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki.

86

W celu prawidtowej realizacji zadaPlacdéwka wspétpracuje m. in. z:

1) powiatowymi centrami pomocy rodzinie srodkami pomocy spotecznej vitawymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicowailzie

2) osrodkami adopcyjno - opiekigzymi i placowkami opiekiczo — wychowawczymi,

3) szkotami do ktérych ugszczay dzieci i szkotami do ktérych uegzczaty przed
umieszczeniem w Placowce,

4) sadami rodzinnymi,

5) kuratorami sdowymi,



6) organizacjami zajmggymi Sk statutowo pomag rodzinom, dziatajcymi w srodowisku
rodzicow dzieci,

7) parafiami Kdciota katolickiego i jednostkami organizacyjnymi nyth kdaciotow
i zwigzkObw wyznaniowych, wikciwymi ze wzgédu na miejsce zamieszkania oraz
deklarowan przynalenos¢ wyznaniows rodzicow lub dziecka i siedzPlacowki.

POBYT WYCHOWANKOW W O SRODKU
§7

1. Placowka posiada odpowiegdiiaz: lokalows:
1) pokoje mieszkalne maksymalnie 2-3-osobowe,
2) 2 fazienki,
3) aneks kuchenny z jadaini
4) salon,
5) pralng¢ z suszarni.

2. Placowka dysponuje 12 (dwunastoma) miejscami ditéeci catkowicie lub agciowo
pozbawionych opieki rodzicow w zakresie dziatdmosocjalizacyjnej, 2 (dwoma) w zakresie
dziatalngci interwencyjnej, a tate 2 (dwoma) miejscami dla dzieci umieszczanych ac®hce na
wniosek rodzicow lub opiekunow prawnych w sytuabkjdayzysowych (np. pobyt jedynego
opiekuna dziecka w szpitalu).

3. Placowka dysponuje hbaznoclegows i zapewnia opiek wychowawca, dzieciom, ktore
w sytuacjach kryzysowych, ze wedbw rodzinnych musg czasowo zamieszkapoza swaqj
rodzirg za zgod rodzicow lub opiekunéw prawnych oraz na ich wniose

§8

1. Wychowankami Placowki magby¢ dzieci i mtodzie w wieku od 10 do 18 lat. Umieszczenie
dziecka pomniej 10 roku zycia w arodku jest maliwe w wyjatkowych przypadkach,
szczegolnie jeeli przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dopyto rodzéstwa.

2. Pelnoletni wychowankowie magprzebywé w Placowce za zgadDyrektora na odibnych
zasadach w przypadku kontynuowania nauki, niegjtigdnak nt do 25 rokuzycia.

3. Z osobami peinoletnimi, o ktorych mowa w ust. 2 &kor Placowki spisuje kontrakt
okreslajacy zasady pobytu.

4. Dziecko do Placowki kieruje Powiat, po zggiieciu opinii Dyrektora.

5. Przy kierowaniu dziecka do Placéwki, przekazuje dostpna dokumentag dotyczca

dziecka, a w szczegoléa:

1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku siettmtpotsierot réwnie odpis aktu zgonu
zmartego rodzica,

2) orzeczenie &lu o umieszczeniu dziecka w placowce opislko-wychowawczej albo
wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej o snezenia dziecka w placowce,

3) dokumentagj o stanie zdrowia dziecka, w tym karty szczépie

4) dokumenty szkolne, a w szczegdoicswiadectwa szkolne,

5) informacg o prowadzonej pracy z rodainlziecka i jej rezultatach.



6. Cigza matoletniej nie jest przeszkpav przyjeciu do Placowki. Placowka zapewnia matoletniej
w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb orazlsstopieke psychologiczg
i ginekologiczno-poténicza.

7. Placowka przyjmuje bez skierowania dziecko,@yh mowa w art. 103 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny iteayge pieczy zaspczej (t. ). Dz. U. z 2018 r.
poz. 998 ze zm.).

§9

1. Do Placowki dziecko przyjmujecsi
1) na podstawie orzeczenigls;
2) w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzorzepPolicg lub Stra Graniczn,
3) na wniosek rodzicéw, dziecka lub osoby trzektiBjumieszcza sidziecko w trybieart. 12a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanizepnocy w rodzinie.

2. Pobyt dziecka w placowce w sytuacji o ktérej rmow ust. 1 nie mee trwa diuzej niz 3
miesgce. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach oleasmae zosta przediizony do
zakaczenia trwajcego posfpowania gdowego o:

1) powro6t dziecka do rodziny;

2) przysposobienie;

3) umieszczenie w pieczy zegtzej.

3. O przygciu dziecka w sytuacji o ktorej mowa w ust. 1, Dgioe informuje niezwiocznie, nie
pézniej niz w ciaggu 24 godzin, &, powiatowe centrum pomocy rodzinie orazodek pomocy
spoteczne;.

§10

1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobesriaziecka w Placéwce Dyrektor:

1) przeprowadza pagiowanie wyjaniajace;

2) powiadamia o tym w ggju 24 godzin rodzicéw albo opiekunow prawnych dze@olicg, sad,
ktéry orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy gastej, asystenta rodziny prowadego prae
Z rodzirg dziecka, powiatowe centrum pomocy rodzinie.

2. W przypadku samowolnego opuszczenia Placowkiréahcego naruszania zasad wspysia
w Placowce przez petnoletniego wychowanka, dyrektate wykreli¢ go z ewidencji i odmowi
ponownego przycia do placowki.

§11

1.Wychowankowie mog tworzy¢ samorad, ktdrego organizagjokresla uchwalony przez nich
regulamin.

2. Opiekuna samogdu wybieraj wychowankowie spwod pracownikow zatrudnionych
w Placowce.

3. Samorzd maze przedstawiaDyrektorowi Placéwki wnioski i opinie we wszystkisprawach
dotyczcych jego funkcjonowania.



§12

1. Wychowanek ma prawo do:
1) ochrony i poszanowania jego godoioorazzyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) wyrazania wtasnych pogtlow we wszystkich sprawach jego dotycych,
3) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnei dotyczcych zycia w arodku,
a take swiatopoghdowych i religijnych,
4) utrzymywania kontaktu i wii z rodziry biologiczrs.

2. Wychowanek ma obowzek:
1) przestrzegapostanowié zawartych w Regulaminie,
2) uznawa godnd¢ i podmiotowd¢ innych oséb,
3) dba o wspdlne dobro, tad i pagdek w Placowce,
4) w miar posiadanych mdiwosci db& o wkasny rozwdj.

§13

Umieszczonym w Placéwce dzieciom zapewnga Si
1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulteych, religijnych oraz stanu
zdrowia;
2) dostp do opieki zdrowotnej;
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;
4) zaopatrzenie wrodki spaywcze specjalnego przeznaczemiavieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udzialwodkéw wiasnych dziecka - do wysakd limitu
przewidzianego w przepisachswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychseedkow
publicznych;
5) dos¢p do zag¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a #ak terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takiegsvskazane dla dziecka;
6) wyposaenie w:
a) odzie, obuwie, bielizg i inne przedmioty osobistegozytku, stosownie do wieku
I indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
c) srodki higieny osobistej;
7) zaopatrzenie w poglrzniki, pomoce i przybory szkolne;
8) kwot pienkzna do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 tgkig, w wysokdci nie
nizszej nz 1% i nie wy:szej ni 8% kwoty odpowiadagej kwocie, o ktérej mowa \art. 80 ust.
1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy gaste] oraz Regulaminie
Przyznawania Kieszonkowego obawijagcym w Placowce;
9) dostp przez cat dobe do podstawowych produktéiywnosciowych oraz napojow;
10) dostp do nauki, ktéra w zatmosci od potrzeb dzieci odbywagesi
a) w szkotach poza placowkpiekuczo-wychowawcs,
b) w systemie nauczania indywidualnego;
11) pomoc w nauce, w szczegd@daioprzy odrabianiu zadadomowych oraz w migrpotrzeby
przez udziat w zggiach wyréwnawczych;
12) uczestnictwo, w miamazliwosci, w zagciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;
13) optat za pobyt w bursie lub internacie,zgh dziecko uczy si poza miejSCOWTIa,
w ktdrej znajduje si Placowka;
14) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca adagonego pobytu poza placoyvk
opiekwczo-wychowawcz.



§14

Placéwka stwarza dziecku warunki do:

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

2) poszanowania jego podmioto¥en, wystuchiwania jego zdania i w megamoazliwosci
uwzgkdniania jego wnioskow we wszelkich dotgcgch go sprawach, informowania go
0 podejmowanych wobec niego dziataniach,

3) zapewnienia poczucia bezpiefigieva,

4) dbalaci o poszanowanie i podtrzymywanie jego @iidw emocjonalnych z rodzicami,
rodzeastwem i innymi osobami, zarbwno spoza placéwki jakprzebywagcymi lub
zatrudnionymi w placowce,

5) uczenia nawgzywania wgzi uczuciowych oraz zwekow interpersonalnych,

6) poszanowania jego potrzeb religijnych,

7) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodgin

8) uczenia poszanowania tradycji agiosci kulturowej,

9) uczenia planowania i organizowania codziennychézstpsownie do jego wieku,

10)uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestnia w zagjciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych,

11)ksztattowania nawykow i uczenia zacha@waozdrowotnych,

12)przygotowania do ponoszenia odpowiedziatmoza wlasne pogpowanie oraz uczenia
samodzielnéci w zyciu,

13)wyrownywania deficytow rozwojowych.

§15

W Placowce prowadzi sidla kazdego dziecka:

1) plan pomocy dziecku;

2) kart pobytu dziecka, ktéra zawiera w szczegéio
a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osohdliskimi dziecku,
b) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w pla@i poza r4, z uwzgédnieniem
samowolnego opuszczania placowki,
c) informacje o przebiegu kontaktéw placowki zkaz, do ktérej dziecko uegszcza, oraz
jego nauki szkolnej,
d) opis rozwoju dziecka ze szczegdélnym uwdgleniem stanu emocjonalnego
I samodzielnéci dziecka,
e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym Eamrowia psychicznego,
f) informacje o lekach podawanych dziecku,
g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tynszpitalu psychiatrycznym,
h) informacje o szczegdlnych potrzebach dziecksaczacych dla dziecka wydarzeniach,
i) opis wspotpracy placowki z instytucjami i orgaacjami dziatagcymi na rzecz dziecka
I rodziny, w tym z asystentem rodziny;

3) kart udziatu w zajciach prowadzonych przez psychologa, pedagogadalk; @rowadacy

terape, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga

4) arkusze bada obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§16

1. W Placéwce dziata staly zespot do spraw okrepaweeny sytuacji dziecka zwany dalej
zespotem, w skiad ktérego wchadz

1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny;

3) wychowawca kierggy procesem wychowawczym dziecka;



4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczstgezey;

5) lekarz i pie¢gniarka, w miag indywidualnych potrzeb dziecka,;

6) rodzice dziecka, z wytkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich;

7) inne osoby, w szczegolem asystent rodziny prowaskzy prag z rodziry dziecka oraz
przedstawiciel érodka adopcyjnego.

2. Do udziatu w posiedzeniu zespotu mdmgyc zapraszani w szczegokud przedstawiciele: sglu
wiasciwego ze wzgidu na miejsce pofenia placowki, wigciwego powiatowego centrum pomocy
rodzinie, drodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowiastytucji agswiatowych oraz
organizacji spotecznych statutowo zajgoyich s¢ problematyk rodziny i dziecka, a tae osoby
bliskie dziecku.

3. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziegkaiare potrzeb, ale nie rzadziejmco po6t
roku.

4. Zespot dokonuje oceny dziecka w celu:
1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckieadzirg;
3) modyfikowania planu pomocy dziecku;
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci zgutewary sytuacy prawry umazliwiajacs
przysposobienie;
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnyatizeb;
6) oceny meliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia gaogzinnej pieczy
zastpczej;
7) informowania gdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowcelaziej na podstawie
przepisow o systemieswiaty, dziatalndci leczniczej lub pomocy spotecznej.

5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dzieckepakeformutuje na gmie oping dotyczca
zasadnéci dalszego pobytu dziecka w Placowce i przesytojsdu.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§17

1. Struktue organizacyjn Placéwki tworz:
1) Dyrektor,
2) Giéwny kskegowy,
3) Pedagogq,
4) Pracownik socjalny,
5) Psycholog,
6) Wychowawcy — 6 etatéw
7) Referent ds. administracyjno — kadrowych,
8) Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
9) Sprataczka.

2. Struktue organizacyjs Osrodka, okréla schemat graficzny stanagy zahcznik
do Regulaminu.



3.

§18
Placéwk kieruje Dyrektor powotywany i odwotywany przez Zgot Powiatu Drawskiego.

Podczas nieobecka Dyrektora jego obowgki petni pedagog Placéwki, a gdy nie ma takiej
mozliwosci inny wyznaczony przez Dyrektora pracownik.

W przypadku niewyznaczenia pracownika w sposob sakmg w ust. 2 wyznaczenia tego
dokonuje Zarzd Powiatu Drawskiego.

§19

Dyrektor Placowki:

1) jest bezpé&rednim przetaonym wszystkich pracownikéw, olgla ich zakresy czynriai

i kompetencje zgodnie z obayzujacymi przepisami i potrzebami Placowki,

2) kieruje bieacg dziatalngcig Placowki szczegdblnie opiekazo-wychowawcg i finansowo-
menedersly oraz reprezentuje PlacOwha zewntrz,

3) organizuje obstugadministracyjn, finansovwg i gospodarcg Placoéwki w oparciu o roczny
plan finansowy,

4) dysponujesrodkami finansowymi Placowki i ponosi odpowiedz@é za ich prawidtowe
wykorzystanie,

5) odpowiada za powierzone mienie i realizuje zadavyaikajgce z przepisoOw o ochronie
przeciwpaarowej,

6) organizuje opiek nad wychowankami oraz stwarza warunki dla ich lwanijnego rozwoju
psychofizycznego,

7) udziela pracownikom pomocy w wykonywaniu przez rotlowigzkow.

8) sprawuje nadzo6r pedagogiczny, dokonuje ocen presgonikow,

9) zapewnia pracownikom degt do obowizujacych przepisow prawa,

10)czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny i jakavykonywanej pracy,

11)opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne R&co

12)organizuje pragwolontariuszy,

13)realizuje wnioski zespotu ds. okresowej oceny syjtuiziecka,

14)w wykonywaniu swoich zadawspotpracuje z ogdtem pracownikow Placowki.

§ 20

Pracownicy Placowki realizgljobowizki w oparciu o opracowany przez Dyrektora Placowki
zakres obowjzkdéw przypisany zgodnie z kompetencjami i wymagamiaa danym stanowisku

pracy.

§21

Pracownicy Placéwki majprawo w szczegolroi do:

1) regularnego otrzymywania wynagrodzenia za @rac
2) rownego traktowania w zatrudnieniu,

3) urlopu wypoczynkowego,

4) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach,

5) podnoszenia umigjnasci i kwalifikacji zawodowych.



§ 22

Pracownicy odpowiedzialngsw szczegdlngi za:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Poiski@nych przepiséw prawa

2) wykonywanie sumiennie, sprawnie i bezstronnie #adkrelonych w indywidualnych
zakresach czynioi,

3) znajomd@¢ obowizujacych przepisow w dziedzinie ustalonego dla niclresik dziatania,

4) sumienne i staranne wypetnianie poleEyrektora,

5) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadaoy,p

6) przestrzeganie ustalonych zasad organizacji praeszadku i dyscypliny pracy, a tak
zasad bhp i przepisow ppo

7) przestrzeganie tajemnicy oklenej w odebnych przepisach,

8) dbanie o dobro zaktadu pracy, ochfomienia, porzdek i estetyk miejsca pracy,
powierzone im sktadniki maikowe, a take za naleyte ich zabezpieczenie przed
zniszczeniem lub kradzie,

9) pracownicy sporgdzapcy i przekazujcy sprawozdania do jednostek nadizych
i sprawozdania statystyczne dla Gtéwnego gdwz Statystycznegogsodpowiedzialni za
dane liczbowe, rzeteldd i terminowaé¢, zgodnd¢ z obowhzujgcymi w tej mierze
przepisami prawnymi,

10)zachowanie w tajemnicy informaciji, ktérych ujawngmogtoby narazi pracodawe na
szkod,

11)zachowanie uprzejmdoi i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami 1 zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami,

12)zachowanie giz godndcig w miejscu pracy i poza nim,

13)podnoszenie umiginosci i kwalifikacji zawodowych,

14)przestrzeganie zasad wspfia spotecznego.

§ 23

Dziatalng¢ Placowki mae by uzupetniana pracwolontariuszy:
1. Celem pracy wolontariuszy jest:
a)rozszerzenie zakresu opieki nad wychowankami,
b)wsparcie pracy wychowawcdw poprzez organizowanié Zdinteresow& i rozwijanie
indywidualnych zdolngci dzieci,
c)zapoznanigrodowiska lokalnego z problemami Placéwki,
d) promocja idei wolontariatu.

2. Wolontariuszem w Placowce @byt osoba, ktéra:
1) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodziciéd$loraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
2) wypetnia obowgzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obgnek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za siney przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;
4) jest zdolna do pracy w placowce opig&zo-wychowawczej;
5) zostata poinformowana o specyfice pracy wychogzsjy
i konieczndci zachowania tajemnicy w sprawach dotmzh dzieci znajdugych se
w placéwce;
6) zostata ubezpieczona od odpowiedzigthoywilnej za szkody powstate podczas pracy.



3. Wolontariusz wykonuje prgc pod nadzorem Dyrektora lub wyznaczonego przez onieg
wychowawcy.

4. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umgwv ktorej okrgla sk:
a)zakres zadg ktorych podejmuje siwolontariusz oraz czas trwania wspotpracy,
b)zobowizanie do zachowania tajemnicy w sprawach degyzh dzieci znajdacych sé
w Placowce.

5. Na wniosek wolontariusza Dyrektor wydaje opinijego pracy na rzecz Placéwki.

§24

1. Kontrola jako integralny element nadzoru obejmugzystkie czynnei, ktérych celem jest
ocena prawidiowgri dziatania, sposobu realizacji zaplanowanych #zagad lgtem ich
zgodndci z obowizujgcymi przepisami prawa oraz useie stwierdzonych w czasie kontroli
nieprawidtowdgci.

2. Zadaniem kontroli jest:

1) badanie zgodrigi dziatania kontrolowanego zadania z obgauiacymi przepisami prawa,

2) ustalenie przyczyn i skutkdw stwierdzonych niepdiaxvosci, jak rowniez osob za nie
odpowiedzialnych, a tele wskazanie sposobusiodkéw umaliwiajacych usunjcie tych
nieprawidtowdgci.

3. Dziatalna¢ kontrolna prowadzona jest w formie:

1) biezacej kontroli dokonywanej w trakcie podpisywania dolentow i przegidania
korespondenciji,
2) okresowych kontroli wewgirznych na podstawie rocznych planéw kontroli.

4. W Placowce mog by¢ prowadzone kontrole dame - nie uwzgidnione w planie kontroli,
wynikajace z biggcych potrzeb.

5. Za przeprowadzanie kontroli wewtrenej odpowiada Dyrektor, a dziatania kontrolne
prowadzonegw sposob przez niego koordynowany.

6. Podstawowymi kryteriami kontroli jest legakéo gospodarn@, rzetelnd¢, celowa¢
dziatania, jaké¢ realizowanych zada

7. Z kontroli sporadza s¢ protokot lub sprawozdanie.

8. Wyniki kontroli wykorzystywane g do usprawnienia pracy komorki organizacyjnej lub
Placéwki.

§25

Zasady podpisywania pism i zadzen.
1. Pracownikéw obowszuje, przy zatatwianiu spraw, jednolity tryb pgstwania w zakresie
znakowania akt i obiegu korespondencji, ktory dlerénstrukcja kancelaryjna.
Pisma wychodae na zewstrz podpisuje Dyrektor.
Umowy przed ich podpisaniem powinnydyyarafowane przez Raglrawnego.
Sprawozdania finansowe podpisuje Dyrektor i Giowisicgowy.
Dokumenty obrotu piegznego oraz dokumenty o charakterze rozliczeniowyana®vgce
podstaw do otrzymania i wydawaniarodkow pien¢znych podpisyj dwie uprawnione
osoby, ktorymi g Dyrektor, Gtowny Ksigowy lub osoba upowaiona.
6. Pracownicy przygotowsyjprojekt zatatwienia sprawy w formie pisemnej i gatvup pismo
daty i swoim podpisem.

ablrwn



POSTANOWIENIA KO NCOWE
8§ 26
. Pracownicy Placowki zobogdani $ do przestrzegania tajemnicy ghowej.

. Zasady prowadzenia przez Placéwgospodarki finansowej i materialnej oklega odrcbne
przepisy.

. Zmiany w regulaminie magby¢ wprowadzane w trybie okilenym dla jego opracowania
i uchwalania.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminiegnzastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegolsoi ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczgtgaczej oraz
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dnia 22 grudnia 2011 w sprawie
instytucjonalnej pieczy zagiczej.

. Pozostate sprawy nieuregulowane w Regulamigdg bozstrzygane w miarpotrzeb w formie
wewretrznych zarzdzen Dyrektora.

. Regulamin wchodzi vrycie z dniem 1 stycznia 2019 r.



