Uchwata nr 520/2018
Zarzadu Powiatu Drawskiego
z dnia 23.05.2018r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrekta Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art. 32 wust. 1 wustawy z dnia 5 czerwt898 .
0 samorzdzie powiatowym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1868 ze ziar), 63 ust. 11 10 w z@yzku
z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia620l1 Prawo éwiatowe (t.j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 59 ze zm.) i § 1 ust. 1 rozpdeenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkuraustanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, pullejz szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkawej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587),
Zarzad Powiatu Drawskiego uchwala, co rgstje:

8§ 1. Ogtasza sikonkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psycholgi-Pedagogicznej
w Drawsku Pomorskim.

§ 2.1. Tré¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zz#nik do uchwaty.
2. Ogtoszenie o konkursie zamieszczars stronie internetowej Powiatu Drawskiego oraz
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomuorsk

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sstargcie Drawskiemu.

8§ 4. Uchwata wchodzi virycie z dniem podgia.

Zarzad Powiatu Drawskiego:

1. Stanistaw Kuczyski

2. Jacek Koztowski

3. Janusz Garbacz

4. Janina Jung



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 gad2016 r. Prawo swiatowe
stanowisko dyrektora szkoty / placowki powierzaargrowadzcy szkot, a kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty /placoéwki wytanig 8 drodze konkursu. W przypadku szkot
i placowek prowadzonych przez jednostki samduzterytorialnego zadania i kompetencje
organu prowadgcego, okrélone w art. 63 ust. 1wykonuje zatzpowiatu.

Konkurs na stanowisko dyrektora publicznej szkotyplacéwki ogtasza organ
prowadacy szkot. Informacg o0 ogtoszeniu konkursu organ prowacy publiczry szkot /
placowlk zamieszcza na swojej stronie internetowej i w sai@jogoélnodogpnym w swojej
siedzibie.

Koniecznd¢ przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektoraragni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Drawsku Pomorskimikeayz faktu, ¥ z dniem 31 sierpnia
2018 r. obecnemu dyrektorowi uptywa termin powiaraestanowiska.

Sporgdzit;

Aneta Kuszmar

Zatwierdzit:

Izabela Kezotek



OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzagd Powiatu Drawskiego oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Drawsku Pomorskim, ul. Obr. Westerplatte 11, 78-500 Drawsko
Pomorskie; ul. Walecka 54, 78-550 Czaplinek

Podstawa prawna

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1587)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597)

1. Do konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia fgcznie
nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora

5) speia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.),
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;



10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

0 ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43
poz. 224 ze zm.).

2. Do konkursu moze przystgpi¢ réwniez:

1)

2)

nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukaciji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.
U. z 2015r. poz. 1881)

- spetniajgcy wymagania okreslone w ogtoszeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce
wymagania:

1)

2)
3)

4)

5)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

ukonczyt studia wyzsze Ilub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 ze zm.);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43
poz. 224 ze zm.).

4. Wymagane dokumenty:

1)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju placéwki,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegoélnosci informacje o:



a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nhauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,
c¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2), Swiadectw
pracy, zaswiadczen o0 zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukohczenia studiéw
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata,

6) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia dokumentu potwierdzajgcego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43 poz. 224 ze zm.) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
u. z 2017 r. poz. 1311 ze zm.),

11) oSwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.,

12) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

15) odwiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw
publicznych.

5. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zgdaé¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

6. Oferty nalezy skitada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem
.Konkurs na dyrektora PP-P w Drawsku Pomorskim” w terminie do 8 czerwca 2018 r. do godz.



14.00 w Kancelarii Starosty, pok. nr 115 lub przestaé na adres: Starostwo Powiatowe, Pl. Elizy
Orzeszkowej 3, 78-500 Drawsko Pomorskie. W przypadku przestania oferty listownie, za date jej
zlozenia uwaza sie date doreczenia przesyiki do Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim.

7. Dopuszcza sie skladanie ofert w postaci elektronicznej. W tym przypadku oferta powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgcznik do
oferty.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzgd Powiatu Drawskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2016 poz. 922 ze zm.) w zwigzku z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) Zarzgd Powiatu informuje, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Powiat Drawski

2) dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Drawsku Pomorskim, dla ktorej organem prowadzgcym jest
Powiat Drawski,

3) dane nie zostang udostepnione innym podmiotom,

4) podanie danych jest obowigzkowe na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej  szkoty  podstawowej,  publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z
2017 r. poz. 1587)

5) zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 922 ze zm.) przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych zgromadzonych w
zbiorze danych osobowych oraz ich poprawiania wraz z prawem do kontroli przetwarzania
danych zawartych w zbiorze.

Drawsko Pomorskie, 23.05.2018 r



