DRUK NR 2416
Uchwata nr 466/2018
Zarzadu Powiatu Drawskiego
z dnia 7 lutego 2018 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Zespowi Placéwek
Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czari@98 r. o samogdzie
powiatowym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1868 ze zm.),ZddrPowiatu Drawskiego
uchwala, co nasgpuje:

§1.
Nadaje s Regulamin Organizacyjny Zespotowi Placowek Edukamy
Terapeutycznych w Bobrowie, stan@ay zahcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2.
Wykonanie uchwaly powierzagsDyrektorowi Zespotu Placéwek Edukacyjno-
Terapeutycznych w Bobrowie.

§ 3.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podia.

Zarzad Powiatu Drawskiego
1. Stanistaw Kuczgski
2. Jacek Koztowski
3. Janusz Garbacz

4. Janina Jung



Uzasadnienie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy o0 samuzie powiatowym, do
kompetencji Zargdu Powiatu naley uchwalenie regulaminu organizacyjnego
jednostki organizacyjnej Powiatu, ktéry okle organizag i zasady
funkcjonowania jednostki. W przypadku placoweswv@mtowych, Regulamin
Organizacyjny spetnia takie zadanie wraz ze statytiacowki.

W  przypadku Zespotu Placowek Edukacyjno-Terapeuyciz
w Bobrowie nadanie Regulaminu Organizacyjnego yestne ze wzgldu na
pofaczenie w jedm struktue organizacyjg jednostek o rénych rodzajach
dziatalnagci — szkot i placowek @aviatowych, ktére dotychczas funkcjonowaty
w strukturach ZPE-T w Bobrowie jak | Warsztatu Tm®raZajeciowej
w Czaplinku, ktory rozpoeit swoja dziatalng¢ 01 grudnia 2017 r.

Sporzdzita:
Izabela Kezotek



Zahcznik do uchwaty nr 466/2018
Zarzydu Powiatu Drawskiego
z dnia 7 lutego 2018 r.

Regulamin organizacyjny
Zespotu Placowek Edukacyjno-Terapeutycznych

w Bobrowie

Przepisy ogdlne
8 1.

1. Regulamin Organizacyjny Zespotu Placowek Edukacyjferapeutycznych w Bobrowie,
zwany dalej Regulaminem, okia szczegétow organizagj, zasady funkcjonowania,
kierowania, sprawowania nadzoru oraz wykaz #ada odpowiedzialnéci dla
poszczegolnych stanowisk w placowce.

2. Zespot PlacowekEdukacyjno - Terapeutycznych w Bobrowie dziata adgpawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawén@towe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze

zm.),

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyc{@la.U. z 2017 r. poz. 1189
ze zm.),

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.R018 r. poz. 108 ze zm.
)

4) statutow.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ZPE-T w Bobrowie — nalgy przez to rozumie Zespét Placowek Edukacyjno-
Terapeutycznych w Bobrowie,

2) Dyrektorze - naley przez to rozumieDyrektora ZPE-T w Bobrowie,

3) statutach - naley przez to rozumie statuty szkot i placéwek saiatowych
wchodzcych w skitad ZPE-T w Bobrowie,

4) ustawie - naley przez to rozumie ustaw z ustaw z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Gwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

5) nauczycielu - naley przez to rozumie nauczycieli zatrudnionych w ZPET
w Bobrowie,



6) pracowniku samorglowym - naley przez to rozumie pracownika ZPE-T
w Bobrowie,

7) instruktorze - naley rozumie instruktorow zatrudnionych w ZPE-T w Bobrowie -
w Warsztacie Terapii Zegiowej w Czaplinku.

8§ 2.
. ZPE-T w Bobrowie jest jednostk budzetons, powotam do wykonywania zada

publicznych okréonych przepisami prawa swiatowego oraz innymi powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Siedzily ZPE-T w Bobrowie jest Bobrowo 7.

. ZPE-T w Bobrowie prowadzi dziatald@a

1) w Bobrowie 7, 78-520 Ziocieniec,

2) przy ul. Seminaryjnej 2, 78-500 Drawsko Pomorskie,

3) przy ul. Wateckiej 57, 78-550 Czaplinek,

4) przy ul. | Dywizji Wojska Polskiego 8, 78-520 Zieciiec

. Organem prowadzym ZPE-T w Bobrowie jest Powiat Drawski.

. Nadzér pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski ui@wiaty w Szczecinie.

§ 3.
. Akty wewngtrzszkolne wymienione w ust. 2 wydawanewsformie pisemnej przez Rad
PedagogicznZPE-T w Bobrowie oraz przez Dyrektora.
. Aktami wewntrzszkolnymi g:

1) uchwaty Rady Pedagogicznej;

2) zarzgdzenia Dyrektora ;

3) decyzje administracyjne;

4) obwieszczenia;

5) komunikaty;

6) pisma okdlne.
Uchwaly Rady Pedagogicznej rozstrzygaj szczegolngci sprawy o ktorych mowa w
art. 70 ustawy.
. Zarzmdzenia Dyrektora regulgjzasadnicze dla ZPE-T w Bobrowie sprawy wymacmj
trwatego unormowania.
Decyzjami administracyjnymi rozstrzyga siprawy o charakterze indywidualnym.
. Obwieszczeniem wprowadza $ednolity tekst statutow.
Komunikatami podawanegsdo wiadoméci pracownikow, uczniow i uczestnikow
informacje o biegcej dziatalnéci ZPE-T w Bobrowie.
Pisma okdélne powiadamigjo czyn$, co nie wchodzi w zakres zadzer i decyzji
administracyjnych, a jest istotne dla sprawnegd&d¢jonowania ZPE-T w Bobrowie.

§ 4.
. ZPE-T w Bobrowie jest jednosfkoudzetowny, ktorej gospodarka finansowa prowadzona



jest na zasadach oklenych w przepisach o finansach publicznych.

2. Podstaw gospodarki finansowej ZPE-T w Bobrowie jest roczplan finansowy
zatwierdzony przez RadPowiatu Drawskiego.

3. ZPE-T w Bobrowie pokrywa swoje wydatki beZpadnio z budetu, a uzyskane dochody
odprowadza na rachunek knetu Powiatu.

4. ZPE-T w Bobrowie prowadzi rachunkowéo w oparciu o obowzujace przepisy
i sporadza na ich podstawie sprawozdaw&ziinansovs.

5. Dyrektor ponosi odpowiedzialdé za dyscyplig finansow publicznych.

§ 5.
1. W skiad ZPE-T w Bobrowie wchodzi:
1) Przedszkole Specjalne,
2) Szkota Podstawowa Specjalna,
3) Szkota Przysposabigja do Pracy,
4) Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy,
5) Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy,
6) Warsztat Terapii Zagiowej.
2. ZPE-T w Bobrowie kieruje Dyrektor, a w czasie jegeobecnéci wicedyrektor.
3. W sytuacji jednoczesnej nieobeénbDyrektora oraz wicedyrektora, Dyrektor upane
nauczyciela zatrudnionego w ZPE-T w Bobrowie do @ngavania w jego imienidcisle
okreslonych czynnéci.
4. Dyrektorowi podlegaj bezpdrednio wszyscy pracownicy ZPE-T w Bobrowie.
5. W ZPE-T zostaly wyodibnione nasfpujace stanowiska pracy:
1) Dyrektor,
2) wicedyrektorzy,
3) kierownik internatu,
4) kierownik WTZ,
5) gtdbwna ksg¢gowa,
6) pracownik administraciji,
7) nauczyciele,
8) instruktorzy,
9) pomoc administracyjna,
10)sprataczki,
11)bibliotekarz,
12)konserwatorzy,
13)pomoc nauczyciela,
14)fizjoterapeuta.
6. Stanowiska kierownicze to:
1) Dyrektor,
2) wicedyrektor,
3) kierownik internatu,
4) kierownik WTZ,
5) gtdbwna ksggowa.
7. W ZPE-T w Bobrowie dziala Rada Pedagogiczna, wdsiBdrej wchodz Dyrektor



i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZPE-T w BobrewRada Pedagogiczna pracuje
w oparciu o Regulamin Rady Pedagogiczne.

8. Pracownicy zatrudnieni w ZPET w Bobrowie na umgow prag¢ S3 pracownikami
samoradowymi i podlega regulacjom ustawy o pracownikach samdavych.

§ 6.
1. Prag ZPE-T w Bobrowie kieruje Dyrektor, ktory jest kamvnikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow bidacych nauczycielami.
2. Dyrektor w szczegOlni:

1) kieruje ZPE-T w Bobrowie jako jednosgtkrganizacyjn samorzdu terytorialnego,

2) jest pracodawgdla wszystkich pracownikéw ZPE-T w Bobrowie,

3) jest organem nadzoru pedagogicznego,

4) jest przewodniczcym Rady Pedagogicznej ZPE-T w Bobrowie,

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakeeskrélonym ustavy.

3. Do obowizkdéw Dyrektora natey w szczegolnéxi:

1) kierowanie ZPE-T w Bobrowie i reprezentowanie gazeartrz,

2) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pramikdw oraz ustalenie
indywidualnych zakresow czyném,

3) tworzenie warunkdw do realizacji zadadydaktycznych, wychowawczych
I opiekwczych,

4) wspotpraca z RagRodzicow, Samoegem Uczniowskim,

5) wspotdziatanie z organem prowadym i sprawujcym nadzor w zakresie realizacji
zalecé i postanowié na zasadach okdlenych w ustawie,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikder lgdacych nauczycielami,

7) stwarzanie warunkéw do realizacji awansu zawodowegmaprzez przydzielanie
opiekunow stau nauczycielom sggstom i kontraktowym, dokonywanie oceny
dorobku zawodowego oraz przestrzeganie zasad awaaswdowego zgodnie

z odebnymi przepisami,

8) opracowywanie arkusza organizacyjnego nalkaok szkolny,

9) rozstrzyganie spraw spornychsmdd cztonkéw Rady Pedagogicznej, pedzy
nauczycielem a rodzicem oraz, na wniosek SagaoraJczniowskiego, poradzy
nauczycielem a uczniem.

4. Do obowhpzkdw wicedyrektora naky w szczegolngi:

1) obserwowanie pracy nauczycieli zgodnie z planemzoad pedagogicznego,
dokonywanie analizy i oceny ich pracy, spmzanie wnioskbw o nagrody
I odznaczenia,

2) wnioskowanie do Dyrektora o przyznanie dodatku mvafyyjnego nauczycielom za
osigniecia w pracy zawodowej,

3) oddziatywanie na nauczycieli, uczniow i rodzicowzakresie petnej realizacji zada
zmierzagcych do whdciwej organizacji pracy, tadu i padku w budynku,

4) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji szkolnejigdaiki lekcyjne, arkusze
ocen, dzienniki zgf wyréwnawczych i pozalekcyjnych) przynajmniej raa dwa
miesice, a w razie potrzeby gzxiej,

5) sprawowanie nadzoru nad gapmi pozalekcyjnymi klas,



6)
7

8)

9)

koordynowanie praktyk studenckich odbywanych nartier ZPE-T w Bobrowie,
sporadzanie szkolnego planu doskonalenia zawodowego, a@vozpmieniu
z nauczycielami, do 15 wrgeia kazdego roku,

nadzorowanie realizacji programu wychowawczego, olslEgo programu
profilaktycznego, oraz funkcjonowania westnzszkolnego systemu oceniania,
organizowanie zadazwigzanych ze wspotprgcZPE-T w Bobrowie z partnerami
zagranicznymi,

10)wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.
5. Do obowizkdéw gtownej ksigowej naley w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie caloksztaltu spraw zmanych z: planowaniem, zabezpieczaniem,
rozliczaniem srodkow finansowych ZPE-T w Bobrowie w zakresie ietd i
srodkow pozabuzetowych,

opracowywanie projektu planu finansowego i czuwanaié jego realizagj

terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowywanie smadawczéci budzetowej,
podatkowej i innej,

prowadzenie gospodarki finansowej ZPE-T w Bobrorgednie z obowgzujacymi
zasadami,

opracowanie projektéw przepiséw westnznych wydawanych przez Dyrektora
dotyczcych prowadzenia rachunkowa, w szczegolnéei zaktadowego planu kont,
procedury kontroli wewgtrznej oraz obiegu dokumentéw finansowo-¢gsiwych,
instrukcji inwentaryzacyjnej,

obstuga ksigowa ZFRS,

dokonywanie kontroli wewgtrznej kasy, dokumentow kgjowych i finansowych
zgodnie z Regulaminem Kontroli Wewtrenej,

obstuga kasowa ZPE-T w Bobrowie,

sporadzanie list ptac oraz dokonywanie puth z wynagrodzenia za prac
swiadczé alimentacyjnych i innych ze& wynagrodzenia i przekazywanie ich
zgodnie ze stosownymi postanowieniami i wyrokazgaiosvymi,

10)codzienna archiwizacja danych ¢gowych przetwarzanych w programie

ksiggowas¢ firmy SIGID.

6. Do obowihzkéw pomocy administracyjnej nalew szczegoIngi:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

prowadzenie kancelarii w oparciu o jednolity rzegyavykaz akt,

prowadzenie spraw zwdanych z obstug pism przychodgcych i wychodzcych,
w tym: przyjmowanie i rejestrowanie pism przychgdzh i wychodzcych,
rozsytanie pism przychodeych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w ZPE-T
w Bobrowie, wysytanie korespondencji,

prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu man@ tj. ks¢gi uczniow,
arkuszy ocen, duplikatovwiadectw, legitymacji uczniowskich,

prowadzenie spraw osobowych pracownikow,

prowadzenie archiwum ZPE-T w Bobrowie oraz przelamye akt do zaktadowego
archiwum,

prowadzenie ewidencji drukoseistego zarachowania,

przygotowanie dokumentow stan@eych podstaw naliczania wynagrodae
pracowniczych,



©No o

8) wystawianie, rozliczenie oraz ewidencjonowanie gatgi stizbowych,
9) opracowywanie planow urlopu pracownikéw niglicych nauczycielami,
10)wprowadzanie danych do Systemu Informagjiviatowej,
11)wprowadzanie danych do programow firmy VULCAN,
12)inwentaryzowanie i oznakowanie sgiz stanowicego wiasn& ZPE-T w
Bobrowie, prowadzenie kgii inwentarzowej, organizacja inwentaryzacji rogzne
13)wykonywanie obowjzkow kasjera.
SzczegoOlowe zadania poszczegolnych pracownikow slakrezakres obovgzkow
uprawnieé
i odpowiedzialnéci opracowany dla Kalego stanowiska pracy, znajgcy sk w teczce
osobowej pracownika.

Obieg dokumentéw i podpisywanie korespondencji
§7.

Korespondenejprzyjmuje sekretariat, rejestagjja ilosciowo w rejestrze kancelaryjnym.
Przyjmupc przesyiki przekazywane drpgocztovs, zwlaszcza polecone i wagtmowe,
sekretariat sprawdza prawidtoyéo zaadresowania oraz stan opakowania. W razie
stwierdzenia uszkodzenia, sekretariat spitwa adnota¢j na kopercie lub opakowaniu
oraz na potwierdzeniu odbioru Zgda od pracownika uedu pocztowego spisania
protokotu
0 dorczeniu przesyiki uszkodzone.
Przesyiki specjalnego rodzaju (faksy, poczta eteltizna, pisma organdéw naczelnych
i centralnych, pisma procesowe, paczki, listy polex; ekspresowe, przesyiki
wartasciowe) sekretariat wpisuje do rejestru przesytedcgnego rodzaju wedtug wzoru
ustalonego przez Dyrektora, spgiza o tym adnotagjw obrbie pieczci wplywu i
bezzwilocznie deicza adresatom za pokwitowaniem.
Sekretariat otwiera wszystkie przesyiki z gtigjem:

1) adresowanych imiennie, ktére przekazuje adresatom,

2) wartasciowych, lub stanowicych tajemni¢ stuzbowy (poufne), ktore przekazuje

wiasciwej osobie lub komorce organizacyjnej za pokwegovem.

Po otwarciu koperty stwierdzagsczy dohczone g wymienione w pimie zahczniki.
Nazadanie sktadacego pismo sekretariat wydaje potwierdzenie otraympisma.
Korespondenejmylnie doeczomy nalezy bezzwtocznie zwrdéido urzdu pocztowego.
Po wykonaniu wymienionych czyném sekretariat segreguje wptyvaaj korespondeng;j
wedtug jej tréci i przekazuje wisciwym osobom.
Koperty z nienaruszonym znaczkiem pocztowym (stemppocztowym) dakza s¢
tylko do pism:

1) wartcsciowych, poufnych, ekspresowych,

2) dla ktorych istotna jest data nadania (stempla fp@ezgo), np. skargi, odwotania

itp.,
3) w ktdérych brak nadawcy lub daty pisma,
4) mylnie skierowanych,



5) zahcznikow nadestanych bez pisma przewodniego,
6) w razie niezgodniei zapiséw na kopercie z ich zawa«di.

10. Sekretariat jest statym punktem wymiany koresponjfleprzeznaczonej do obiegu

no

wewretrznego.

§ 8.
Pisma i dokumenty podpisyj
1) Dyrektor,
2) inni pracownicy w zakresie ustalonym wdavym upowanieniem.
Zasady podpisywania dokumentow finansowo ed®ivych okrélaja odrgbne procedury.
Obieg, rejestracja, przechowywanie i archiwizowatsigkumentoéw odbywa siwedtug
zasad okrdonych w instrukcji kancelaryjnej.

Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow
§9.

W ZPE-T w Bobrowie wnosgy skargi i wnioski przyjmowanigsprzez Dyrektora.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski na ligco.
Na tablicy ogtosz& umieszczona jest informacja dotyca terminu i czasu przyjmowania
skarg i wnioskow.
Skargi i wnioski mog by¢ wnoszone pisemnie, za pomquoczty elektronicznej, a tak
ustnie. W przypadku skargi lub wniosku zémego ustnie, Dyrektor spadza z rozmowy
notatke stuzbows.
Pracownik ZPE-T w Bobrowie, ktéry otrzymat skarglotyczca jego dziatalnéci,
obowigzany jest przekazga niezwitocznie Dyrektorowi.
Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasoveeliowe i telewizyjne oraz
organizacje spoteczne podlegapzpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym trybiak j
skargi i wnioski 0sob fizycznych i prawnych.
Do rejestru wpisuje sitakze skargi i wnioski, ktore nie zawiegajmienia i nazwiska
(nazwy) oraz adresu wnagego — anonimy.
Rejestr skarg uwzegtinia nastpujace rubryki:

1) liczba poradkowa,

2) data wptywu skargi/wniosku,

3) data rejestrowania skargi/wniosku,

4) adres osoby lub instytucji wnag=zj skarg/wniosek,

5) informacja na temat, czego dotyczy skarga/wniosek,

6) termin zatatwienia skargi/wniosku,

7) imie¢ i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwieniargkwniosku,

8) data zatatwienia,



9) krétka informacja o sposobie zatatwienia sprawy.
10. Do rejestru nie wpisuje gpism skierowanych do wiadorgm ZPE-T w Bobrowie.

Tryb wykonywania kontroli
8§ 10.

1. Kontrola polega na badaniu dziatakw jednostki pod wzgdem merytorycznym,
formalnym, analizowaniu jej wynikdéw oraz zapobiegapowstawania nieprawidtowoi
I jest prowadzona zgodnie z Procegkontroli wewrgtrznej.

2. Celem kontroli wewegtrznej w ZPE-T w Bobrowie jest badanie prawidt@aiorealizaciji
zada, efektywndci dziatania, w szczegoldo kontrola wewgtrzna obejmuje czynioi
polegajce na:

1) ustaleniu stanu faktycznego,

2) badaniu zgodnii postpowania pracownikdéw z obogdujacymi przepisami,

3) ustaleniu przyczyn i skutkbéw stwierdzonych niepi@taivosci, jak réwnie osob za
nie odpowiedzialnych,

4) wskazanie sposobuiodkow umaliwiajacych likwidacg nieprawidtowdci,

5) oméwienie wyniku kontroli z zainteresowanym pracduem.

3. Do sprawowania nadzoru i kontroli w stosunku do lpghdch pracownikow i
opracowania planu kontroli zoboyziany jest Dyrektor.

4. Zakresy kontroli dotycz

1) prawidtowej realizacji zadawychowawczych, opiekiczych i dydaktycznych,

2) prawidtowej realizacji zadai czynndci wszystkich pracownikow,

3) przestrzegania dyscypliny pracy,

4) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,

5) prawidtowdaci gospodarki finansowej zgodnie z zatwierdzonymanpin
finansowym,

6) prowadzenie dokumentacji kgiowej,

7) prowadzenie spraw kadrowych, w tym akt osobowych,

8) zgodndci wyptat wynagrodzenia z dokumentagjodtows,

9) przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych,

10)wykorzystywania urlopéw pracowniczych,

11)przeprowadzania w ZPE-T w Bobrowie zamé&ivjmiblicznych,

12)przestrzegania instrukcji kgjowych, obiegu dokumentow, instrukcji kancelaryjnej

13)rozchodowania drukéwcistego zarachowania, terminoyed sktadania sprawozda

14)zabezpieczenia ¥nikow danych, archiwizacja danych i dokumentow,

15)prawidtowaici prowadzenia dokumentacji szkolnej,

16)prawidtowej organizacji za§ pozalekcyjnych, wycieczek,

17)przestrzegania dyscypliny pracy przez nauczycieli,

18)przestrzegania statutow przez uczniéw i nauczyciel



19)przestrzegania przez uczniow i nauczycieli przepibbp i ppa,

20)rzetelndci i terminowdaci wykonywania operacji ksgowych,

21)prawidtowego naliczania podatkéw i sktadek,

22)prawidtowego prowadzenia dokumentacjickgiwo- finansowej,

23)poprawndci ewidencji magtku,

24)inwentaryzowania sktadnikéw mglkowych,

25)poprawndci wystawianych faktur,

26)stanu kasy,

27)odprowadzania terminowego nahych podatkow, sktadek ZUS i innych ptason

28)prawidtowej gospodarldrodkami ZFKS,

29)prawidtowasci wykonywania obowgzkow pracownikow administracji i obstugi,

30)utrzymania porgdku i czystéci w szkole,

31)sprawndci urzadzen technicznych, sportowych, spta ppa@., instalacji
elektrycznych, odgromowych i innych,

32)realizacji prac remontowych, modernizacyjnych i g@nvatorskich,

33)gospodarowanig&rodkami czystéci artykutami biurowymi,

34)zabezpieczenia budynkow przed kradzje

35)wyposaenia pomieszczeszkolnych w spra ppaz.,

36)przestrzegania przepisow pp@rzez aytkownikdw pomieszcaeszkolnych,

37)wizualizacji planu ewakuacji, instrukcji ppo

38)znajomdci sygnatdw alarmowych i drég ewakuacyjnych narakh prébnych.

Postanowienia kacowe
8 11.

. Wszyscy pracownicy ZPE-T w Bobrowig gobowgzani do przestrzegania postanofvie
Regulaminu.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaenimiaj zastosowanie przepisy
powszechnie obowzujace oraz Statuty i Regulamin Pracy.

. Wprowadzenie zmian w Regulaminie #eonasipi¢c w trybie wiagciwym dla jego
ustalenia.

. Zakresy kompetencji komorek organizacyjnych usiajeektor.

. Spory kompetencyjne gizy komorkami organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor.



