
UCHWAŁA nr  426/2017 

Zarządu Powiatu Drawskiego 

z dnia  22.11.2017 

w sprawie: upoważnienia Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Drawsku Pomorskim     
do realizacji zadań finansowanych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych. 
 
Na podstawie: 

- art. 32 ust. 1, art. 33 i art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2017r., poz. 1868), 

- art. 35a ust 1 pkt 1b i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016r., 
poz. 2046  
ze zm.), zwanej dalej ustawą o rehabilitacji, 

- art. 2 ust. 3, art. 45 ust. 1 pkt 1, 2 i 4,  art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r., poz. 1065 ze zm.), 
zwanej dalej ustawą o promocji, 

- w związku z art. 11- 12a i art. 26 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016r., 
poz. 2046), Zarząd Powiatu Drawskiego uchwala, co następuje: 
 

§ 1  
1. Upoważnia się Pana Henryka Andrałojć- Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Drawsku 

Pomorskim do realizacji zadań finansowanych ze środków Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r.  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016r., 
poz. 2046) oraz w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz. U. z 2017r., poz. 1065) w zakresie: 

1) szkoleń, 
2) stażu, 
3) prac interwencyjnych, 
4) przygotowania zawodowego dorosłych, 
5) badań lekarskich lub psychologicznych, o których mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o 

promocji, 
6) zwrotu kosztów, o których mowa w art. 45 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 ustawy o promocji, 
7) finansowania kosztów, o których mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promocji, 
8) studiów podyplomowych, 
9) szkole, na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych, zawieranych pomiędzy 

Starostą, Pracodawcą i Instytucją szkoleniową, 
10) bonu na zasiedlenie, 
11) bonu szkoleniowego, 
12) bonu stażowego, 
13) jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na 

wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 12a ustawy  
o rehabilitacji, 

14) zwrotu kosztów, o których mowa w art. 26 ustawy o rehabilitacji. 
2. W ramach udzielonego upoważnienia Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Drawsku 

Pomorskim szczególności podejmuje decyzję o udzieleniu wsparcia, zawiera umowy, 
związane z wydatkowaniem środków PFRON na określone wyżej zadania oraz egzekwuje 
zwrot tych środków w przypadku nienależytego wykonania umowy, a także reprezentuje 
Powiat Drawski w postępowaniach sądowych w sprawach wynikających z tych umów.  



§ 2  
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Drawsku Pomorskim, wykonując obowiązki w ramach 
przedmiotowego upoważnienia, nie powinien naruszać przepisów ustawowych w zakresie 
wydatkowania środków finansowych PFRON. 
 

§ 3  
Upoważnienie zachowuje moc do odwołania, nie dłużej niż przez okres zatrudnienia  
na stanowisku Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Drawsku Pomorskim. 

§ 4  
Upoważnienie może być cofnięte w każdym czasie. 

§5 
Wykonanie uchwały zleca się Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Drawsku Pomorskim. 

§6 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zarząd Powiatu: 
 

1. Stanisław Kuczyński- Starosta Drawski 

2. Jacek Kozłowski- Wicestarosta Drawski 

3. Janusz Garbacz- Członek Zarządu 

4. Janina Jung- Członek Zarządu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



UZASADNIENIE: 
 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Drawsku Pomorskim realizuje zadania w zakresie promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w celu: 
1) pełnego i produktywnego zatrudnienia; 
2) rozwoju zasobów ludzkich; 
3) osiągnięcia wysokiej jakości pracy; 
4) wzmacniania integracji oraz solidarności społecznej; 
5) zwiększania mobilności na rynku pracy. 
 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Drawsku Pomorskim zajmuje się obsługą klientów, w tym 

niepełnosprawnych udzielając wsparcia osobom bezrobotnym oraz poszukującym pracy przede 
wszystkim w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu 
odpowiednich pracowników. Urząd świadczy pomoc w poruszaniu się po rynku pracy,                    
we właściwym określeniu kompetencji  oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych.  

 
 
Wydatki na instrumenty lub usługi rynku pracy są finansowane w odniesieniu do osób 

niepełnosprawnych zarejestrowanych jako: 
1) bezrobotne- ze środków Funduszu Pracy; 
2) poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu- ze środków Funduszu PFRON. 

 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


