Uchwata Nr 40/2015
Zarzadu Powiatu Drawskiego
z dnia 11 czerwca 2015r.

w sprawie udzielenia petnomocnictwa Panu HenrykowAndratoj ¢
- Dyrektorowi Powiatowego Urzdu Pracy w Drawsku Pomorskim
do dokonywania wszelkich czynnéci zwigzanych z realizacg projektu
pn. Aktywizacja os6b pozostagcych bez pracy w wieku powyej 29 roku zycia
znajdujacych se w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w pwiecie
drawskim

Na podstawie art. 32 ust. 1 i art. 48 ust. 2 ustaavylnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzdzie powiatowym ( DzU. z 2013 r. poz. 595 ze zm, )
w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 2 i 20 @raust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra¢ipz.U. z 2015r. poz. 149 ),
Zarzad Powiatu Drawskiegouchwala, co nagpuje:
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Udziela s¢ petnomocnictwaPanu Henrykowi Andratoj¢ — Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskimdo dokonywania wszelkich czynéw zwigzanych

z realizacy projektu pnAktywizacja 0osOb pozostaych bez pracy w wieku posey 29
roku zycia znajdugcych s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecenvgkim,
wspotfinansowanego z  Europejskiego  Funduszu  Spoéspy, realizowanego
w ramach Celu Tematycznego lBomowanie trwatego i wysokiej jad@ zatrudnienia
oraz wsparcie mobilnai pracownikéwOsi VI Rynek Pracy, Priorytetu Inwestycyjnego 8i
Dostp do zatrudnienia dla osob poszujayich pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynkiacp, take podejmowanie
lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wespghie mobilnéci pracownikow,
Dziatania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osob bezrgfmh, nieaktywnych zawodowo
i poszukugcych pracy, znajdggych sé w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
obejmupce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dzialama rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, Regionalnegoroglamu Operacyjnego
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, weegalindci do:

1) reprezentowania Powiatowego kit Pracy w Drawsku Pomorskim przed
Wojewoddzkim Urzdem Pracy w Szczecinie w sprawie podpisania wniosku
o dofinansowanie projektu prAktywizacja 0sOb pozostaych bez pracy w wieku
powyej 29 roku:zycia znajdugcych s¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie drawskim, realizowanego w ramach Celu Tematycznegd’r®@mowanie
trwatego i wysokiej jakai zatrudnienia oraz wsparcia mobilsm pracownikéw,Osi VI
Rynek Pracy, Priorytetu Inwestycyjnego 8i DQpst do zatrudnienia dla o0s6b
poszukujcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym diugatievbezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, tak podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobifsd pracownikow, Dziatanie 6.5 Kompleksowe
wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawa@do
i poszukugcych pracy, znajdggych sé w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
obejmupce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dzialama rzecz



podnoszenia kwalifikacji zawodowych, Regionalnegorogflamu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020,

2) reprezentowania Powiatowego dz Pracy w Drawsku Pomorskim
w sprawie podpisania umowy o dofinansowanie projektn. ,Aktywizacja o0sO6b
pozostagcych bez pracy w wieku posey 29 rokuzycia znajdugcych s¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie drawskiriVojewodzkim Urzdem Pracy w
Szczecinie oraz podpisywania aneksow do tej umowy,

3) wykonywania wszelkich czyndoi wynikajgcych z realizacji projektu pn.
Aktywizacja os6b pozosiaych bez pracy w wieku poiey 29 rokuzycia znajdugcych
Sie w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy wipcie drawskim,w tym do
podejmowania wszelkich decyzji finansowych zmanych z realizag] projektu oraz
zatwierdzania wnioskow o ptatéio

§2

1. Pelnomocnik w granicach posiadanego wwania mee udzielé dalszego
petnomocnictwa pracownikowi Powiatowego tbtm Pracy w Drawsku Pomorskim do
reprezentowania [ wykonywania wszelkich czyfsio  zwigzanych

z realizacy projektu pn.:Aktywizacja 0sOb pozostaych bez pracy w wieku poiey 29
roku zycia znajdujcych se w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy w powieaiawskim,
wspoifinansowanego z  Europejskiego  Funduszu Spoégry, realizowanego
w ramach Celu Tematycznego lBomowanie trwalego i wysokiej jaf@ zatrudnienia
oraz wsparcie mobiln@i pracownikéw, Osi VI Rynek Pracy, Priorytetu Inwestycyjnego 8i
Dostp do zatrudnienia dla osdb poszujayich pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynkiacp, take podejmowanie
lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz vesphie mobilnéci pracownikow,
Dziatania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla os6b bezrpfmdh, nieaktywnych zawodowo
I poszukugcych pracy, znajdggych se w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
obejmupce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatama rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, Regionalnegoroglamu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020.

2. Pelnomocnictwo zostaje udzielone na czasstikrg niezledny do realizacji projektu,
o ktéorym mowa w § 1.

3. Petnomocnictwo traci moc z chavilego odwotania lub z dniem rozgania umowy
0 pra€ z osoh, ktdrej petnomocnictwa udzielono.
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Wykonanie uchwaly powierza ¢siDyrektorowi Powiatowego Uezrlu Pracy w Drawsku
Pomorskim.
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Uchwata wchodzi weycie z dniem podgia.



Czionkowie Zarzadu Powiatu:
1. Stanistaw Kuczgski

2. Jacek Koztowski

3. Janusz Garbacz

4. Janina Jung



