Uchwata Nr XLI11/290 /2022
Rady Powiatu Drawskiego
Z dnia 11 lutego 2022 r.

w sprawie ponownego uchwalenia rocznego Programu wspolpracy Powiatu Drawskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzqgcymi dziatalnosé poZytku
publicznego na rok 2022

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t. 3. Dz. U. z 2020 r., poz. 920 ze zm.) oraz art. 5a ust. 1 1 ust. 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2020 r.,

poz. 1057 ze zm.) Rada Powiatu Drawskiego uchwala, co nast¢puje:
§ 1. Uchwala si¢ roczny Program wspoipracy Powiatu Drawskiego z organizacjami
pozarzgdowymi  oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2022, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Drawskiego.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady

Urszula Ptak



Zatacznik do uchwaty Nr XLII11/290/2022
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 11 lutego 2022 r.

PROGRAM WSPOLPRACY POWIATU DRAWSKIEGO

Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO

NA ROK 2022

Wstep

Powiat Drawski przyjmujac, ze jego celem jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb

mieszkancOw oraz uznajac ogromng rolg aktywnosci obywatelskiej w rozwigzywaniu
problemow spotecznosci lokalnej, deklaruje che¢ budowania dialogu obywatelskiego,
wzmocnienia lokalnych dziatan, stworzenia warunkéw do powstawania nowych, cennych
inicjatyw stuzacych lokalnej spoteczno$ci oraz wyraza cheé realizacji zadan ustawowych
w $cistym wspotdziataniu z nimi.

Intencja Powiatu jest rozwdj wspolpracy z sektorem pozarzadowym, bedacym

waznym sktadnikiem lokalnego systemu demokratycznego 1 tadu spotecznego. Wspolpraca
realizowana jest w oparciu o zasady: pomocniczo$ci, partnerstwa, efektywnos$ci, uczciwej
konkurencji 1 jawnosci, przy zachowaniu suwerennosci stron.

§1

Postanowienia ogolne

Program okresla:

cel glowny i cele szczegdtowe programu;

zasady wspolpracy;

zakres przedmiotowy;

formy wspodlpracy;

priorytetowe zadania publiczne;

okres realizacji programu;

sposob realizacji programu;

wysoko$¢ srodkéw planowanych na realizacje programu;
sposob oceny realizacji programu;

10)informacje¢ o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;
11)tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert

2.
1)

2)

w otwartych konkursach ofert.

Ilekro¢ w niniejszym programie, jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1057
ze zm. );

programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Powiatu Drawskiego
z organizacjami pozarzqgdowymi oraz podmiotami prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2022,



3) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe
w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa
w art. 11 ustawy.

5) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. ,,e”
oraz art. 221 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 305 ze zm.);

6) Wydzial realizujacy — Gtéwny specjalista ds. wspofpracy z organizacjami
pozarzagdowymi i z przedsiebiorcami (NGO)

7) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Drawski;

8) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim;

9) zadaniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ zadania, o ktéorych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile obejmujg zadania Powiatu.

§2
Cele wspolpracy

1. Celem gléwnym programu jest okreslenie zasad regulujagcych wspolprace Powiatu
z organizacjami pozarzadowymi w 2022 r.

2. Cele szczegolowe programu:

1) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego oraz wspieranie aktywnosci spotecznosci
lokalnej poprzez tworzenie sprzyjajacych warunkow do powstawania inicjatyw
lokalnych;

2) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i swoje
otoczenie;

3) poprawa jakos$ci zycia mieszkancoOw Powiatu poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych mieszkancow Powiatu;

4) zwigkszenie aktywno$ci spotecznej mieszkancow Powiatu 1 ich udziatu
w rozwigzywaniu lokalnych problemow;

5) zwigkszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej
w Powiecie;

6) podnoszenie skuteczno$ci i efektywno$ci dziatan podejmowanych w sferze zadan
publicznych;

7) integracja $rodowiska organizacji pozarzadowych realizujacych inicjatywy w sferze
zadan publicznych;

8) polepszenie wspotpracy Powiatu z organizacjami pozarzadowymi;

9) wzmocnienie pozycji istniejagcych organizacji pozarzadowych 1 tworzenie
sprzyjajacych warunkéw do powstawania nowych.

§3
Zasady wspolpracy

Wspotpraca Powiatu z organizacjami pozarzagdowymi prowadzona jest w oparciu
o nastepujace zasady:

1) pomocniczos$ci — oznacza, ze Powiat wspiera dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych,
m.in. zlecajagc im realizacj¢ zadan wtlasnych na zasadach i w formie okres$lonej
w ustawie, natomiast organizacje pozarzadowe zapewniaja efektywng realizacje
podejmowanych dziatan;

2) suwerennosci stron — przejawia si¢ w poszanowaniu swojej niezaleznos$ci 1 rOwnosci
oraz wzajemnym nie ingerowaniu w sprawy wewnetrzne;

3) partnerstwa — oznacza, ze Powiat 1 organizacje pozarzadowe podejmujg wspdiprace
przy identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spolecznych, wypracowywaniu
sposobow ich rozwigzywania oraz wykonywania zadan publicznych, traktujac si¢
wzajemnie jako partnerzy, podmioty rOwnoprawne w tym procesie;



4) efektywnoS$ci — oznacza dazenie Powiatu do osiggnigcia jak najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych przy minimalizacji kosztow z nimi zwigzanymi;

5) uczciwej konkurencji — oznacza, ze dziatania Powiatu i organizacji pozarzadowych
podejmowanie przy realizacji zadan publicznych opieraja si¢ na rownych
1 obiektywnych dla wszystkich stron kryteriach;

6) jawnoS$ci — zgodnie, z ktdrg zasady wspierania organizacji pozarzagdowych przez
Powiat sg jawne, przejrzyste i ogdlnodostepne; Powiat i organizacje pozarzadowe;j
wzajemnie informujg si¢ o podejmowanych dziataniach.

§4

Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspodipracy Powiatu z organizacjami pozarzagdowymi sg ustawowe zadania
wlasne Powiatu oraz zadania publiczne, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

§5

Formy wspélpracy

1. Wspotpraca Powiatu z organizacjami pozarzagdowymi ma charakter finansowy
1 pozafinansowy.

2. Wspolpraca o charakterze finansowym polega na zlecaniu organizacjom
pozarzadowym realizacji zadan publicznych. Realizacja zadan zleconych moze
odbywac si¢ w nastepujacych formach:

1) powierzania wykonania zadania publicznego, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie jego realizacji,

2) wspierania wykonania zadania publicznego, wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie jego realizacji, w tym na dofinansowanie wktadu wtasnego
organizacji pozarzagdowej przy realizacji projektow z funduszy europejskich,
krajowych 1 innych, gdzie taki wktad jest wymagany.

3. Podstawowym trybem przekazywania $rodkéw finansowych organizacjom
pozarzadowym jest otwarty konkurs ofert, oglaszany corocznie przez Zarzad Powiatu
Drawskiego.

4. Zasady 1 tryb wyboru ofert sg jawne i1 podawane do publicznej wiadomosci
w ogloszeniu o konkursie.

5. Wzory formularzy w otwartych konkursach ofert okresla Rozporzadzenie
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika
2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. poz.
2057).

6. Na wniosek organizacji pozarzadowej, Powiat moze zleci¢, zgodnie z art. 19a ustawy
realizacj¢ zadania publicznego z pominigciem otwartego konkursu ofert,
jesli spetnione sg tacznie nastgpujace warunki:

1) wysoko$¢  dofinansowania lub  finansowania zadania  publicznego
nie przekracza kwoty 10 000 zi;

2) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dluzszym niz 90 dni;

3) laczna kwota przekazana w ten sposob tej samej organizacji w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 20 000 zt;

4) laczna kwota przekazana w tym trybie nie moze przekroczy¢ 20% dotacji
planowanych w roku budzetowym na realizacj¢ zadan publicznych
przez organizacje pozarzadowe.

7. Uproszczony wzor oferty 1 wzoér sprawozdania realizacji zadania publicznego okresla
Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie uproszczonego wzoru oferty



1 uproszczonego wzoru sprawozdania z realizacji zadania publicznego (Dz. U. poz.
2055).

8. Organizacje pozarzagdowe moga z wlasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadan
publicznych zgodnie z art. 12 ustawy. W takim przypadku Zarzad Powiatu
Drawskiego w terminie nieprzekraczajagcym jednego miesigca podejmuje nastepujace
dzialania:

1) rozpatruje celowo$¢ realizacji okreslonego zadania przez organizacje
pozarzadowe, biorac pod uwage:

a) stopien, w jakim wniosek odpowiada priorytetowym zadaniom
publicznym okreslonym w niniejszym programie;

b) zapewnienie wysokiej jakosci wykonania danego zadania;

c) srodki dostgpne na realizacj¢ zadan publicznych;

d) korzysci wynikajace z realizacji proponowanego zadania publicznego;

2) informuje o podjetej decyzji, a w przypadku stwierdzenia celowosci realizacji
okreslonego zadania publicznego informuje sktadajacego oferte o trybie
zlecania zadania publicznego.

9. Powiat 1 organizacje pozarzadowe moga realizowa¢ zadania publiczne wspolnie
w drodze inicjatywy lokalnej, na zasadach okreslonych w rozdziale 2a ustawy.

10. Do pozafinansowych form wspdlpracy Powiatu z organizacjami pozarzagdowymi
zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1) konsultowanie z  organizacjami pozarzgdowymi  projektow  aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej tych
organizacji;

2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan;

3) udzial przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w pracach Komisji
Konkursowych powolywanych w celu opiniowania ofert zlozonych
w otwartych konkursach ofert;

4) informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym roku
wraz z podaniem wysokosci $rodkéw przeznaczonych z budzetu powiatu
na realizacj¢ tych zadan oraz o oglaszanych konkursach ofert na realizacj¢
zadan publicznych i sposobach ich rozstrzygniec¢;

5) wspieranie organizacji pozarzagdowych w poszukiwaniu $rodkoéw finansowych
z innych zrodet niz budzet Powiatu;

6) organizowanie lub informowanie o mozliwosciach  uczestnictwa
w szkoleniach, konsultacjach, konferencjach;

7) umozliwienie umieszczenia informacji o przedsigwzigciach realizowanych
przez organizacje pozarzagdowe na stronie internetowej Powiatu, w zaktadce
organizacje pozarzadowe;

8) udostepnianie, na wniosek organizacji, sali na zorganizowanie m.in. spotkan,
szkolen, konferencji, doradztwa specjalistycznego;

9) aktualizacja internetowej bazy organizacji pozarzgdowych dziatajacych
na terenie Powiatu;

11. Powiat moze zawiera¢ umowy partnerskie z organizacjami pozarzagdowymi w celu
wspolnej realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych
z uwzglednieniem trybu wyboru partnera, o ktorym mowa w art. 28 a ust. 4 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t. j. Dz. U.
22021 r., poz. 1057).

12. W przypadku wystapienia przez organizacj¢ pozarzadowa do Powiatu z inicjatywa
utworzenia partnerstwa nie stosuje si¢ trybu wyboru partneréw, o ktérym mowa
wust. 11.



§6

Priorytetowe zadania publiczne

1. Obszar wspolpracy Powiatu z organizacjami pozarzadowymi obejmuje sfer¢ zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

2. Do priorytetowych zadan publicznych w zakresie wspolpracy Powiatu z organizacjami
pozarzadowymi w 2022 r. nalezg nastepujace zadania:

1) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej oraz turystyki
i krajoznawstwa:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

2
h)

organizacja otwartych imprez sportowych o charakterze powiatowym
adresowanych do mieszkancow Powiatu Drawskiego;

prowadzenie powiatowego systemu wspotzawodnictwa sportowego w sporcie
mtodziezowym i1 powszechnym,;

udziat Powiatu w ogolnopolskim systemie wspotzawodnictwa w sporcie
mtodziezowym,;

upowszechnianie sportu w srodowisku wiejskim;

upowszechnianie sportu w S$rodowisku osob niepetnosprawnych 1 0sob
starszych;

promocja sportu wsrod mieszkancéw Powiatu i promocja Powiatu poprzez
sport;

popularyzacja walorow rekreacji ruchowej;

upowszechnienie aktywnego wypoczynku i promocji rekreacji ruchowej wsrod
dzieci 1 mlodziezy z Powiatu Drawskiego;

2) w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

a)

b)
c)

d)

e)

organizowanie imprez kulturalnych o charakterze powiatowym, majacych
istotne znaczenie dla kultury Powiatu;

wspieranie wydarzen 1 imprez kulturalnych promujacych Powiat;

wydawanie publikacji stluzacych upowszechnianiu historii, tradycji 1 kultury
Powiatu;

upowszechnianie i promocja tworczosci kulturalnej mieszkancow Powiatu
w kraju 1 za granica;

organizacja warsztatow tworczych lub edukacyjnych;

3) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

a)
b)

e)

organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych shuzacych popularyzacji
zachowan prozdrowotnych wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych;
przeprowadzanie konkursow, olimpiad i innych przedsigwzig¢ z zakresu
profilaktyki 1 ochrony zdrowia (w szczegélnosci profilaktyka uzaleznien -
przeciwdziatanie narkomanii, przemocy domowej, alkoholizmowi);
promowanie na terenie Powiatu honorowego krwiodawstwa;

prowadzenie dzialan w zakresie promocji zdrowia i1 edukacji zdrowotnej,
udziat w roznych rodzajach spotkaniach (sympozja, szkolenia, warsztaty,
konferencje) m.in. zwigzanych 2z zapobieganiem cukrzycy oraz jej
powiktaniom poprzez promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizyczne;j
1 zasad zdrowego Zzywienia, a takze prowadzenie edukacji u 0séb z rozpoznang
cukrzyca;

wspieranie dziatan na rzecz indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialno$ci
za zdrowie 1 na rzecz ochrony zdrowia, w tym. m.in. programow edukacyjnych
w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej;

4) w zakresie dzialalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym:

a)

b)
c)

promowanie 1 wspieranie aktywnych form spedzania czasu wolnego
przez osoby starsze;

uczestnictwo 0sob ,.trzeciego wieku” w aktywnym zyciu spotecznym;
organizacja czasu wolnego oséb w wieku emerytalnym wraz z integracja
srodowiska seniorow (zajecia aktywizacyjne, animacje):



5) w zakresie dzialalno$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych:
a) organizowanie dziatan shuzacych integracji os6éb niepelnosprawnych
ze srodowiskiem lokalnym;
b) aktywizacja osob niepelnosprawnych w srodowisku lokalnym;
¢) podnoszenie jakosci zycia osOb niepetnosprawnych;

6) w zakresie promocji i organizacji wolontariatu:

a) promocja idei wolontariatu na terenie Powiatu;

b) integracj¢ mtodziezy wolontariackiej z osobami spotecznie wykluczonymi,
badZz zagrozonymi wykluczeniem poprzez organizacj¢ imprez sportowych,
turystycznych i kulturalnych;

c) organizacja szkolen, kursow, warsztatow 1 zaje¢ propagujacych idee
wolontariatu;

7) w zaKkresie wspierania rodzin i systemu pieczy zastepczej:

a) organizacja szkolen, poradnictwa, spotkan, warsztatow, grup wsparcia oraz
terapii majacych na celu wzmocnienie 1 wsparcie rodziny, nabywanie
przez rodzicoOw umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow
oraz konfliktow,

b) organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dzieci
i mtodziezy z pieczy zastgpczej oraz z placowki opiekunczo wychowawcze;j;

8) w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego:

a) inicjowanie i1 wspieranie dziatan profilaktycznych prowadzacych do poprawy
swiadomosci spoteczenstwa w zakresie bezpieczenstwa publicznego;

b) wspotorganizacja spotkan, warsztatow, szkolen 1 ¢wiczen z udziatem stuzb,
instytucji oraz organizacji w obszarze poprawy bezpieczenstwa mieszkancow
powiatu;

c) zadania i projekty edukacyjne na temat bezpieczenstwa w ruchu drogowym
(szczegdlnie podczas jazdy rowerem i ruchu pieszych) skierowane do dzieci
1 miodziezy oraz ich rodzicéw wraz z wyposazeniem w elementy odblaskowe,

d) edukacja i promocja bezpieczenstwa pozarowego i ochrony przeciwpozarowej;

9) w zakresie ekologii:
a) warsztaty edukacyjne, konkursy, segregacja $mieci, ochrona §rodowiska
zwigzana gltéwnie z czystym powietrzem,
b) wydawnictwa zwigzane z popularyzacja ekologii : broszury, ulotki,
10) w zakresie dzialan wspomagajacych rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych,
upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich
a takze dzialania wspomagajace rozwdj demokracji.

11) w zakresie dziatan dotyczacych udzielania nieodptatnej pomocy prawne;j,
nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej na podstawie
ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (t .j. Dz. U. z 2021 r., poz. 945
ze zm.).



§7

OXkres realizacji programu

Program be¢dzie realizowany w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

§8

Sposob realizacji programu

1. Program realizuja:

1) Rada Powiatu Drawskiego — w zakresie wyznaczania kierunkoéw wspotpracy
Powiatu z organizacjami pozarzgdowymi oraz okreslania wysokosci $rodkow
finansowych przeznaczonych na realizacj¢ programu;

2) Zarzad Powiatu Drawskiego — w zakresie biezacej wspoOtpracy z organizacjami
pozarzadowymi w szczegolnosci:

a) oglaszanie otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych Powiatu
oraz powolywanie Komisji Konkursowych;

b) wybieranie najkorzystniejszych ofert na realizacje zadan publicznych
na podstawie rekomendacji Komisji Konkursowych;

3) organizacje pozarzagdowe, prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego
w zakresie odpowiadajagcym dzialaniom Powiatu.

2. Za realizacje¢ programu ze strony Zarzadu Powiatu Drawskiego odpowiada Glowny
Specjalista ds. wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi i1 z przedsigbiorcami,
ktory odpowiada m. in. za:

1) przygotowanie i przeprowadzenie otwartych konkursow ofert dla organizacji
pozarzadowych na realizacj¢ zadan finansowanych ze S$rodkéw finansowych
Powiatu;

2) przygotowanie sprawozdania z realizacji programu;

3) konsultacj¢ z organizacjami pozarzagdowymi projektow aktow prawa miejscowego
w sferach dotyczacych zadan statutowych organizacji pozarzadowych;

4) podejmowanie biezacej wspolpracy z  organizacjami  pozarzadowymi
prowadzacymi dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego.

§9

Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu

1. Planowana wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan
okreslonych w § 6 wynosi:

1) w ust. 2 pkt 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 — 240.000,00 (stlownie: dwiescie czterdziesci
tysiecy ztotych 00/100), wskazana kwota $rodkéw moze ulec zmianie po
uchwaleniu budzetu,

2) wust. 2 pkt 11 — 64.020,00 zt (stownie: szes¢dziesigt cztery tysigce dwadziescia
ztotych 00/100) ustalona na podstawie rozporzadzenia z dnia 30 lipca 2021 r.
w sprawie wysokosci kwoty bazowej w 2022 r. (Dz.U. z 2021 r., poz. 1487)
Wskazana kwota $rodkéw moze ulec zmianie w przypadku zmiany
ww. rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych
w trybie art. 19a ustawy stanowi nie wiecej niz 20 % dotacji planowanych w roku
2022 na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje, o ktérych mowa
W programie.

3. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczona na realizacj¢ programu szczegdtowo
okresla uchwata budzetowa Powiatu na rok 2022.



§10
Sposob oceny realizacji programu

1. Program oceniany bedzie w oparciu o nast¢pujace wskazniki:
1) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz
lokalnej spoteczno$ci w oparciu o dotacje z budzetu Powiatu;
2) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;
3) liczba ztozonych ofert;
4) liczba popisanych umoéw;
5) kwoty udzielonych dotacji;
6) liczba zrealizowanych zadan publicznych i1 szacunkowa liczba ich beneficjentow;
7) liczba 0s6b zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych;
8) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje programu.
2. Zarzad Powiatu Drawskiego, nie pdzniej niz do dnia 31 maja 2023 r. przedlozy
Radzie Powiatu Drawskiego sprawozdanie z realizacji niniejszego programu.

§11
Sposéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

1. Projekt programu zostal przygotowany przez pracownika realizujacego przy udziale
przedstawicieli poszczegdlnych wydziatow Starostwa zajmujacych si¢ wspotdziataniem
z organizacjami pozarzagdowymi.

2. Projekt programu zostanie skierowany do konsultacji poprzez upublicznienie

go na stronie internetowej Powiatu, przestanie droga e-mail do organizacji

pozarzadowych, umieszczenie na FB Powiat Drawski w grupie NGO Powiatu

Drawskiego, w Biuletynie Informacji Publicznej 1 tablicy ogloszen Starostwa

w okresie od 27 wrze$nia do 22 listopada 2021.

3. W wyniku konsultacji wptynely 2 opinie.

4. Po zakonczeniu procesu konsultacji projekt programu zostanie przedstawiony
na posiedzeniu Zarzadu Powiatu Drawskiego, a po jego zatwierdzeniu zgodnie
z uchwatg Nr XXXI1/303/2013 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 21 czerwca 2013r.
przez Zarzad Powiatu, zostanie skierowany do Przewodniczacego Rady Powiatu
Drawskiego, w celu zamieszczenia go w porzadku obrad Rady Powiatu Drawskiego.

§12
Trvb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Komisje Konkursowe powolywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych zleconych przez Powiat.

2. Kazdorazowo, po ogloszeniu otwartego konkursu ofert, Komisje powolywane sg
przez Zarzad Powiatu Drawskiego w drodze uchwaty.

3. W sktad Komisji wchodza:

1) Przewodniczacy Komisji — wskazany przez Zarzad Powiatu Drawskiego;

2) do czterech oséb bedacych pracownikami Starostwa;

3) do dwodch przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy.

4. Do prac komisji, przewodniczacy Komisji moze powotaé, z gtosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

5. Do prac Komisji przedstawiciele organizacji pozarzadowych wybierani sg
przez Zarzad Powiatu Drawskiego lub przez osobe przez nich upowazniona, sposrod



wczesniej zgtoszonych kandydatur. Nabor na cztonkéw Komisji oglaszany jest przez
Wydzial realizujacy réwnoczesnie z ogloszeniem o otwartych konkursach ofert.

6. W sktad Komisji nie moga wchodzi¢ osoby reprezentujgce organizacje pozarzadowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, bioragce dzial w konkursie.

7. Komisja moze dziata¢ bez udziatu os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze 0osob do sktadu Komisji;

2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracy Komisji;

3) wszystkie powotane w sktad komisji osoby podlegaja wytaczeniu na podstawie
ust. 8.

8. Do czlonkéw Komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz. U z 2021 r., poz. 735 ze zm.), dotyczace wylaczenia pracownika.

9. Wszyscy cztonkowie Komisji skladaja oSwiadczenia o bezstronno$ci na pierwszym
posiedzeniu Komisji. Wzoér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
programu.

10. Cztonek Komisji, ktéry nie spelnia wymogéw okreslonych w o$wiadczeniu zostaje
wylaczony z prac Komisji.

11. Udziat w pracach Komisji jest nieodptatny - za udziat w posiedzeniach Komisji
jej cztonkom nie przystuguje zwrot kosztow podrozy.

12. Obstuge administracyjno — biurowg Komisji prowadzi pracownik Wydziatu
realizujacego.

13. Posiedzenia Komisji zwotuje 1 prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci wyznaczony przez niego zastepca.

14. Komisja dziala na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow, w sktadzie
liczacym co najmniej 2/3 pelnego sktadu osobowego, w tym Przewodniczacy
lub wyznaczony zastgpca.

15. Na kazdym posiedzeniu komisji jej cztonkowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na liscie
obecnosci.

16. Kazde posiedzenie Komisji jest protokolowane.

17. Komisje opiniujg oferty konkursowe w terminie do 30 dni od daty okreslajacej
koncowy termin sktadania ofert.

18. Nie beda rozpatrywane oferty organizacji pozarzgdowych, ktore w ostatnich trzech
latach poprzedzajacych date ogloszenia otwartego konkursu ofert nie wywiazaty si¢
z umowy zawartej z Powiatem Drawskim na realizacj¢ zadania publicznego.

19. Komisja otwiera ztozone oferty w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim.

20. Komisja dokonuje oceny ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

21. Ocena formalna ofert dokonywana jest przez cztonkéw Komisji w karcie oceny
formalnej, ktorej wzor okresla zatacznik nr 2 do niniejszego programu.

22. W przypadku stwierdzenia przez Komisj¢ brakéw formalnych, Komisja wzywa
do ich uzupetnienia lub wniesienia poprawek w terminie pi¢ciu dni roboczych od daty
pisemnego (poczta tradycyjna, elektroniczng, faksem) lub telefonicznego
powiadomienia. Po bezskutecznym uplywie terminu na uzupehienie brakow oferta
nie podlega dalszej ocenie.

23. Do oceny merytoryczne] dopuszcza si¢ wylacznie oferty spetniajagce wymogi
formalne. Informacja o spelieniu lub nie spetnieniu warunkow formalnych
przesytana jest do wszystkich oferentow.

24. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez wszystkich
cztonkow Komisji poprzez przyznanie okreslonej liczby punktow w karcie ceny
merytorycznej stanowigcej zatacznik nr 3 do programu.

25. Cztonkowie Komisji dokonujg oceny merytorycznej ofert w pigciu kategoriach.
Laczna ocena zawiera si¢ w skali od 0 do 20 pkt w poszczegdlnych kategoriach.

26. Ostatecznej oceny ofert Komisja dokonuje na podstawie wyliczenia $redniej z sumy
punktow przyznanych danej ofercie przez poszczegoélnych cztonkéw Komisji.



1.

2.

27. Oferta, aby otrzymala rekomendacj¢ do dotacji, musi uzyska¢ nie mniej niz 60%
oceny maksymalnej (60 pkt).
28. Z przebiegu prac Komisji sporzadzany jest protokot, ktory zawiera:
1) oznaczenie miejsca i czasu przeprowadzenia konkursu;
2) imiona i nazwiska cztonkow Komisji Konkursowej;
3) liczbe zgloszonych ofert z zaznaczeniem ilosci ofert z danego zakresu zadan
priorytetowych;
4) wskazanie ofert spelniajacych warunki formalne;
5) wskazanie ofert nie spetniajagcych warunkéw formalnych;
6) wskazanie listy rekomendowanych przez Komisje¢ ofert, na ktére proponuje si¢
udzieli¢ dotacje;
7) wskazanie ofert, na ktore nie proponuje si¢ przyznania dofinansowania,
wraz z uzasadnieniem,;
8) podpisy cztonkéw Komisji.
29. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji dokonujacy oceny ofert.
30. Protokot z prac Komisji w sprawie oceny ofert ztozonych w ramach otwartych
konkurséw ofert Gtowny Specjalista ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
1 z przedsigbiorcami lub wydziat realizujacy przedktada Zarzadowi Powiatu
Drawskiego.
31. Ostateczng decyzj¢ w sprawie wyboru oferty/ofert wraz z okresleniem wysokosci
przyznanych kwot dotacji, podejmuje Zarzad Powiatu Drawskiego.

§13
Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany w niniejszym programie moga by¢ dokonywane w trybie uchwaly Rady
Powiatu Drawskiego.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie zastosowania majg przepisy ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks cywilny, ustawy
o finansach publicznych oraz ustawy Prawo zamowien publicznych.



Zatacznik nr 1 do Programu wspoélpracy
Powiatu Drawskiego z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi  dziatalno§¢  pozytku
publicznego na rok 2022

OSWIADCZENIE CZL.ONKA
KOMISJI KONKURSOWEJ

Dotyczy konkursu z zaKresu: .........oouiiiiiiiii e

Na podstawie art. 15 ust. 2 f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j Dz. U. z 2020 r., poz. 1057) oraz § 12 ust. 9 niniejszego
programu:

Ja, nizej podpisany/-a os§wiadczam, ze:
1) nie jestem oferentem ubiegajacym si¢ o realizacje zadania publicznego;

2) nie pozostaje z oferentem, jego zastepca lub cztonkiem wiadz oséb prawnych
ubiegajacych si¢ o realizacj¢ zadania:

- w zwigzku malzenskim albo stosunku  pokrewienstwa
lub powinowactwa do drugiego stopnia;
- zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
- w stosunku nadrzednosci stuzbowej wobec mnie;
- w takich stosunkach, ktére moglyby budzi¢ uzasadnione podejrzenie,
co do mojej bezstronnosci lub interesownosci.

(data i czytelny podpis)

W zwiazku z zaistnieniem jednej z powyzszych przyczyn, podlegam wylaczeniu
z prac Komisji Konkursowe;j.

(data i czytelny podpis)



Zalacznik nr 2 do Programu wspotpracy
Powiatu Drawskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi  dziatalno§¢  pozytku
publicznego na rok 2022

KARTA OCENY FORMALNEJ

OFERTY ZLOZONEJ W OTWARTYM KONKURSIE OFERT
NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO POWIATU DRAWSKIEGO

L.p. Ogolne dane dotyczace oferty

1. | Rodzaj zadania publicznego okre§lonego
w otwartym konkursie ofert:

2. | Nazwa wnioskodawcy:

3. | Tytut oferowanego zadania publicznego:

TAK* NIE* UWAGI
L.p Kryteria formalne

1. | Czy oferta zostata ztozona przez podmiot
uprawniony do uczestnictwa w otwartym
konkursie ofert?

2. | Czy oferta zostata ztozona w terminie
okreslonym w ogloszeniu?

3. | Czy oferta zostata sporzadzona z
wykorzystaniem generatora Witkac.pl

4. | Czy oferta zostata podpisana przez osoby
upowaznione do reprezentacji w sposob
prawidtowy? (zgodnie ze statutem lub odpisem
z KRS)

5. | Czy oferta zostata zlozona przez podmiot,
ktory prowadzi dziatalno$¢ w dziedzinie objetej
konkursem?

6. | Czy procentowy wktad wlasny (finansowy
lub osobowy) spetnia kryterium okreslone w
ogtoszeniu konkursowym?

7. | Czy rodzaj zadania wskazany w ofercie miesci

si¢ w zakresie priorytetowym okreslonym w

ogloszeniu konkursowym?

Oferta spelnia warunki formalne i podlega ocenie

merytorycznej

*zaznaczy¢ wlasciwe




Podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowe;:



Zalacznik nr 3 do Programu wspotpracy
Powiatu Drawskiego z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi  dzialalno$¢  pozytku
publicznego na rok 2022

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY ZELOZONEJW OTWARTYM KONKURSIE
OFERT NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO POWIATU DRAWSKIEGO

L.p. Ogolne dane dotyczace oferty

Rodzaj zadania publicznego okreslonego
1. | w otwartym konkursie ofert:

Nazwa wnioskodawcy:

3. | Tytut oferowanego zadania publicznego:

Liczba
L.p. Kryterium oceny Punktacja | przyznanych Uwagi
punktow
L. Merytoryczna warto$¢ i atrakcyjnosé oferty, w tym: 0-50
1) Mozliwo$¢ realizacji zadania 0-20
publicznego przez oferenta (szczegdtowy opis
zadania
1 sposob realizacji ich celow)
2) Przejrzysto$¢ harmonogramu 0-10
realizacji zadania
3) Zasigg i obszar dziatania, z ktorego 0-10

pochodza uczestnicy zadania (powiatowy
charakter zadania publicznego)

4) Planowana jako$¢ wykonania zadania 0-10
i kwalifikacje os6b, przy udziale ktorych
oferent bedzie realizowat zadania publiczne

II. | Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, 0-15
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
1) czytelno$¢ i zasadnos¢ 0-10
przedstawionej kalkulacji kosztow
2) adekwatno$¢ przewidywanych 0-5
kosztéw do zalozonych dziatan
III. | Planowany przez oferenta udzial Srodkéw wiasnych 0-15

lub $rodkoéw pochodzacych z innych Zrédel na
realizacje zadania publicznego

- udziat srodkéw wiasnych lub srodkéw pochodzacych
z innych zrodet

IV. | Planowany przez oferenta wkiad osobowy, 0-15
w tym $Swiadczenia wolontariuszy
i praca spoleczna czlonkow

V. | Doswiadczenie podmiotu w realizacji zadan we 0-5
wspolpracy z administracja publiczng

(m. in. rzetelno$¢, terminowos¢, sposob rozliczenia
srodkoéw finansowych, doswiadczenie w realizacji




zblizonych tematycznie zadan)

Liczba uzyskanych punktow: 100

Aby projekt oferty otrzymal rekomendacje do dotacji musi uzyskaé¢ nie mniej niz 60% oceny
maksymalnej (60 pkt)

Podpis osoby opiniujacej: ...

Drawsko Pomorskie, dnia ............cooeevviiiiiinnn.




