Uchwala Nr XLI1/276/2021
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢ Dyrektora Powiatowego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art. 229 pkt 4, art.237 § 4, art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735)
oraz § 512 ust. 7 pkt 1 i 3 Statutu Powiatu Drawskiego (t.j. Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2013 r. poz. 3153 z p6zn. zmianami) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. 1. Po rozpatrzeniu skargi z dnia 05 pazdziernika 2021 r. na
postepowanie  Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim dotyczacej zarzutow: nieuzasadnionego
ukarania karg porzadkowa za opuszczenie miejsca pracy w godzinach pracy,
bezpodstawnego odwotania ze stanowiska Kierownika Bursy oraz niedotrzymania
ustawowego terminu przy wydaniu skierowania na badania lekarskie w celu orzeczenia
o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia Rada Powiatu
Drawskiego przyjmuje stanowisko Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji wyrazone
Uchwatg Nr 5/2021 z dnia 01 grudnia 2021 r., ktora stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty 1 uznaje pierwszy zarzut skargi dotyczacy nieuzasadnionego ukarania karg
porzadkowa za opuszczenie miejsca pracy w godzinach pracy za bezzasadny.

Pozostale dwa zarzuty dotyczace bezpodstawnego odwotania ze stanowiska Kierownika
Bursy oraz niedotrzymania ustawowego terminu przy wydaniu skierowania na badania
lekarskie w celu orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla
poratowania zdrowia Rada Powiatu uznaje za zasadne z przyczyn wskazanych w ust. 2.

2. Pismem z dnia 05 pazdziernika 2021 r. (05 pazdziernika 2021 r. — data wptywu
do Rady Powiatu Drawskiego) skarzaca wniosta skarge na Dyrektora Powiatowego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Drawsku Pomorskim. Skarga
dotyczyla zarzutow: nieuzasadnionego ukarania karg porzadkowa za opuszczenie
miejsca pracy w godzinach pracy, bezpodstawnego odwotania ze stanowiska
Kierownika Bursy oraz niedotrzymania ustawowego terminu przy wydaniu skierowania
na badania lekarskie w celu orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla
poratowania zdrowia.



Z tresci skargi wynika, ze w dniu 14 grudnia 2020 r. skarzaca zostata ukarana
przez Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Drawsku Pomorskim karg porzadkowa za opuszczenie miejsca pracy w godzinach
pracy. Skarzagca w terminie ustawowym odwolala si¢ od w/w kary. Wskutek
negatywnego rozpatrzenia odwotania przez Dyrektora Powiatowego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Drawsku Pomorskim skarzaca odwotala
si¢ do Sadu Pracy. Podczas rozprawy w Sadzie Pracy w Biatlogardzie w dniu 17 maja
2021 r. doszto do ugody miedzy stronami, pracodawca zobowigzal si¢ do usuniecia
z akt osobowych skarzacej zawiadomienia o nalozeniu kary porzadkowej w postaci
upomnienia pisemnego. W wyniku zawarcia ugody sadowej pomiedzy skarzaca
a Dyrektorem Powiatowego Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i1 Ustawicznego
w Drawsku Pomorskim doszto do zakonczenia sporu sadowego bez rozstrzygania tego,
czy kara upomnienia udzielona zostala skarzacej zasadnie czy nie, a tym samym zarzut
nieuzasadnionego ukarania karg porzadkowa za opuszczenie miejsca pracy w godzinach
pracy jest bezzasadny. Na mocy ugody pracodawca zobowigzal si¢ usungé z akt
osobowych skarzacej zawiadomienie o ukaraniu karg upomnienia.

W dniu 09 Iutego 2021 r. skarzaca zostala odwotana przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Drawsku
Pomorskim ze stanowiska Kierownika Bursy. Powodem odwotania

ze stanowiska Kierownika Bursy byt brak informacji w dokumentach
skarzacej o powotaniu na to stanowisko. Skarzgca twierdzi, ze w roku 2007 zostala
powotana przez dwczesnego Dyrektora na stanowisko Kierownika Internatu. W 2012
roku po reorganizacji powiatowej oswiaty 1 utworzeniu Powiatowego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego zostatla przeniesiona na stanowisko
Kierownika Bursy. Swiadczy o tym fakt, ze w Systemie Informacji O$wiatowej
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j byla zarejestrowana jako
Kierownik Bursy oraz wskazuja na to protokoly kontroli przeprowadzanej corocznie
przez Kuratorium Os$wiaty oraz opracowywane kazdego roku arkusze organizacyjne,
ktore sg zatwierdzane przez organ prowadzacy oraz Kuratorium Os$wiaty. Wg. skarzacej
nigdy te dwa organy nie kwestionowaly zajmowania przez skarzaca stanowiska
Kierownika Bursy, jak roéwniez sposobu i jakosci wykonywanej pracy na tym
stanowisku.

Z dokumentacji przedstawionej przez Dyrektora Powiatowego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Drawsku Pomorskim wynika, ze pismem
z dnia 09.02.2021 r. zostala zobowigzana do wykonywania
obowigzkoéw na stanowisku nauczyciel- wychowawca bursy od dnia 10.02.2021 r.
w zwigzku z brakiem dokumentu w teczce akt osobowych, ktory potwierdzatby
zatrudnienie na stanowisku Kierownika Bursy. Dokumentacja
zawarta w aktach osobowych potwierdza fakt, ze od dnia



01.03.2007 r. do 31.08.2013 r. na czas okre$lony owczesny Dyrektor jednostki
powierzyt skarzacej obowigzki Kierownika Internatu. Pozostate dokumenty dotyczyty
wymiaru uposazenia na stanowisku nauczyciela w Zespole Szkét Zawodowych
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Drawsku Pomorskim do dnia 01.09.2012 r., a od
dnia 01.09.2012 r. wymiaru uposazenia i dodatkdow motywacyjnych na stanowisku
nauczyciel wychowawca w  Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego.

Z wyjasnien Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego wynika, ze w teczce akt osobowych nie ma
zadnego dokumentu potwierdzajacego fakt, ze jest ona Kierownikiem Bursy od 2012 r.
Natomiast z wyjasnien Naczelnika Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego wynika,
ze w arkuszu organizacyjnym Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego na rok szkolny 2020/2021, zatwierdzonym przez organ prowadzacy

zajmuje stanowisko Kierownika Internatu/Bursy.

Po przeanalizowaniu dokumentacji zatagczonej do sprawy oraz odpowiedzi
Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego zarzut
dotyczacy bezpodstawnego odwotania skarzace;j ze stanowiska
Kierownika Bursy uznaje si¢ za zasadny. Skoro skarzaca faktycznie wykonywala przez
wiele lat obowigzki Kierownika Bursy i odbywato si¢ to za zgoda pracodawcy, to na
pracodawcy ciazyt obowigzek, aby w aktach osobowych skarzacej znalazty sie
dokumenty odzwierciedlajace rzeczywisty przebieg zatrudnienia skarzacej, w tym
powierzenie wykonywania jej obowigzkéw Kierownika Bursy. Za dokumentacje
zawartg w aktach osobowych odpowiada w petni pracodawca- Dyrektor Powiatowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego, a tym samym pracownik — skarzaca
nie moze by¢ obcigzana negatywnymi konsekwencjami zaniedban pracodawcy w
zakresie rzetelnego prowadzenia dokumentacji kadrowe;.

W dniu 11 czerwca 2021 r. przebywajac na zwolnieniu lekarskim skarzaca
ztozyta do Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
wniosek o skierowanie na badanie lekarskie w celu wydania orzeczenia o potrzebie
udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia. Skierowanie na badania lekarskie powinno
by¢ wydane przez pracodawce — Dyrektora Powiatowego Centrum Zawodowego
1 Ustawicznego na wniosek nauczyciela w ciggu 7 dni, zgodnie z wymogami
ustawowymi, jednak zostalo ono wydane ze znacznym przekroczeniem ustawowego
terminu. Po kilku monitach Dyrektor jednostki poinformowata skarzaca, ze jej wniosek
zostal skierowany do Starostwa Powiatowego celem rozpatrzenia. Skarzaca podkresla,
ze obowiazki pracodawcy w stosunku do niej podejmuje Dyrektor Jednostki, a nie
Starostwo Powiatowe. W wystawionym po terminie ustawowym skierowaniu na
badania lekarskie Dyrektor Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego podata, ze peti funkcje Kierownika Bursy,
a faktycznie z tej funkcji skarzaca zostata odwolana w dniu 09 lutego 2021 r. Kiedy



skarzaca otrzymata od lekarza medycyny pracy orzeczenie o potrzebie udzielenia urlopu
dla poratowania zdrowia Dyrektor Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego odwotala si¢ od tego orzeczenia do Wojewodzkiego Osrodka
Medycyny Pracy. W odwotaniu od orzeczenia lekarskiego Dyrektor Powiatowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego ponownie podala informacje, ze

peti funkcje Kierownika Bursy, pomimo tego, jak wcze$niej
zostalo wskazane z tej funkcji zostata odwotana w dniu 09 lutego 2021 r., a urlop dla
poratowania zdrowia bgdzie w powaznym stopniu wplywal na dezorganizacje pracy
placowki.

W odpowiedzi na zarzut niedotrzymania ustawowego terminu przy wydaniu
skierowania na badania lekarskie w celu orzeczenia o potrzebie udzielenia
nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia Dyrektor Powiatowego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim potwierdzita,
ze wniosek o skierowanie na badanie lekarskie w celu wydania
orzeczenia o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia wplynalt w dniu
11 czerwca 2021 r., jak rowniez potwierdzita, ze skierowanie na badanie lekarskie
zostalo wystawione w dniu 30 czerwca 2021 r. z przekroczeniem 7- dniowego
ustawowego terminu oraz zawierato blednie okreslone stanowisko pracy. Stanowisko
pracy zostato skorygowane przez Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w odwotaniu od orzeczenia lekarskiego o potrzebie
udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia. Dyrektorzy szkol sa zobowigzani przez
organ prowadzacy do ztozenia odwotania od orzeczenia lekarskiego o potrzebie
udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia do Wojewddzkiego Osrodka Medycyny
Pracy. W odniesieniu do zarzutu, ze wniosek skarzacej o skierowanie na badanie
lekarskie w celu wydania orzeczenia o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania
zdrowia zostat skierowany do Starostwa Powiatowego celem rozpatrzenia Dyrektor
Jednostki poinformowata, ze zwrocita si¢ jedynie do Naczelnika Wydziatu Edukacji
Starostwa Powiatowego z zapytaniem dotyczacym wiasciwej procedury postepowania
w przypadku udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia ze wzgledu na zmiany
przepisOw prawa o$§wiatowego, co potwierdzita Naczelnik Wydziatu Edukacji.

Zapis art. 73 ust. 10 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) okresla, ze Dyrektor szkoly na pisemny wniosek
nauczyciela o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku wydaje skierowanie na badanie lekarskie
przeprowadzane przez uprawnionego lekarza, dlatego tez zarzut dotyczacy
niedotrzymania ustawowego terminu przy wydaniu skierowania na badania lekarskie
w celu orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia
z btednie okreslonym w nim stanowiskiem pracy uznaje si¢ za zasadny.



Biorac pod uwage stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim, dokumentacje zalaczona do
sprawy, obowigzujace przepisy prawa nalezy stwierdzi¢, ze skarga na dziatalnos¢
Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku
Pomorskim w przedmiocie zarzutu ukarania karg porzadkowa jest bezzasadna,
natomiast w przedmiocie dwéch zarzutow dotyczacych bezpodstawnego odwotania ze
stanowiska Kierownika Bursy oraz niedotrzymania ustawowego terminu przy wydaniu
skierowania na badania lekarskie w celu orzeczenia o potrzebie udzielenia
nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia skarga jest zasadna.

§ 2. Przewodniczacy Rady Powiatu dor¢czy odpis uchwaty skarzagcemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

Urszula Ptak



Uchwala Nr 5/2021
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 01 grudnia 2021 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art. 16a wust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz § 512 ust. 6 pkt 2 Statutu
Powiatu Drawskiego (t.j Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2013 r. poz. 3153 ze
zm.) Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu Drawskiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi z dnia 05 pazdziernika 2021 r. na
postepowanie  Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim dotyczacej zarzutow: nieuzasadnionego
ukarania karg porzadkowa za opuszczenie miejsca pracy w godzinach pracy,
bezpodstawnego odwotania ze stanowiska Kierownika Bursy oraz niedotrzymania
ustawowego terminu przy wydaniu skierowania na badania lekarskie w celu orzeczenia
o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia oraz po
przeanalizowaniu stanowiska Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Drawsku Pomorskim, dokumentacji zalaczonej do
sprawy oraz obowigzujacych przepisow prawa Komisja Skarg, Wnioskéw 1 Petycji
stwierdza, ze skarga na dziatalno$¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim w przedmiocie nieuzasadnionego
ukarania karg porzadkowa za opuszczenie miejsca pracy w godzinach pracy jest
bezzasadna, natomiast w pozostalych dwoch zarzutach- w przedmiocie
bezpodstawnego odwotania ze stanowiska Kierownika Bursy oraz niedotrzymania
ustawowego terminu przy wydaniu skierowania na badania lekarskie
w celu orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia
jest zasadna.

§ 2. Komisja Skarg, Wnioskéw 1 Petycji wnosi do Rady Powiatu do uchwalenia projekt
uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Dyrektora Powiatowego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Komisji

Marek Banaszek



