Uchwala Nr XXX1V/223/2021
Rady Powiatu Drawskiego
Z dnia 23 kwietnia 2021 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢ Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Darskowie

Na podstawie art. 229 pkt 4, art.237 § 4, art. 238 § 1 i art. 239 § 1 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
256 ze zm.) oraz § 51%ust. 7 pkt 1 i 3 Statutu Powiatu Drawskiego (t.j. Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2013 r. poz. 3153 z pdzn. zmianami) uchwala si¢, co

nastepuje:
§ 1. 1. Po rozpatrzeniu skargi , wniesionej pismem z dnia
25 stycznia 2021 r. przez adwokat do Rady Powiatu

Drawskiego, dotyczacej naruszenia przepisdOw o ochronie przedemerytalnej, w tym
o zmianie warunkOw pracy i ptacy w okresie ochronnym, naruszenia zasady réwnego
traktowania oraz naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, Rada Powiatu Drawskiego
przyjmuje stanowisko Komisji Skarg, Wnioskdéw i Petycji wyrazone Uchwata Nr 2/2021
z dnia 08 kwietnia 2021 r., ktéra stanowi zalgcznik do niniejszej uchwatly i uznaje
pierwszy zarzut skargi dotyczacy naruszenia przepisdOw o ochronie przedemerytalne;j,
w tym o zmianie warunkow pracy i placy w okresie ochronnym za zasadny z przyczyn
wskazanych w ust. 2.

Pozostate dwa zarzuty dotyczace naruszenia zasady rownego traktowania oraz
naruszenia zasad wspoélzycia spotecznego sg ponowieniem zarzutdw z poprzedniej
skargi z dnia 28.10.2020 r. W zwigzku z tym, Ze ponowione zarzuty nie wskazuja
nowych okolicznosci, Rada Powiatu Drawskiego dziatajac na podstawie art. 239 §1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego podtrzymuje
swoje stanowisko wyrazone w Uchwale Nr XX1X/203/2020 Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 18 grudnia 2020 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Darskowie, uznajac je tym samym za bezzasadne.

2. Pismem z dnia 25 stycznia 2021 r. (26 stycznia 2021 r. -data wpltywu do Rady
Powiatu) adwokat wniosta skarge w imieniu

na Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Darskowie. Skarga dotyczyta
zarzutOw naruszenia przepisOw o ochronie przedemerytalnej, w tym o zmianie
warunkow pracy 1 placy w okresie ochronnym, naruszenia zasady rownego traktowania
oraz naruszenia zasad wspotzycia spotecznego.



Z tresci skargi wynika, ze w dniu 05 lipca 2018 r. skarzaca zawarla z pracodawca
porozumienie na czas nieokreslony o przyznaniu z tytutu wykonywania dodatkowych
zadan tj. prowadzenia kasy depozytowej i budzetowej dodatku w wysokosci 300 zt.

W dniu 08 sierpnia 2019 r. skarzgca otrzymata pismo dotyczace dodatku
zadaniowego, w ktorym zostata poinformowana, ze z tytulu wykonywania dodatkowych
zadan tj. prowadzenia kasy depozytowej i budzetowej zostal jej przyznany dodatek
w wysokosci 300 zt do dnia 31 marca 2020 r.

Dnia 17 czerwca 2020 r. skarzaca otrzymata pismo informujace dotyczace
dodatku zadaniowego do umowy o prac¢ zawartej w dniu 1 sierpnia 2018 r., w ktérym
zostala poinformowana, ze na podstawie §14 Regulaminu wynagradzania Pracownikow
DPS w Darskowie wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 24/2018 Dyrektora DPS z dnia
7.12.2018 r. z tytulu wykonywania dodatkowych zadan tj. prowadzenia kasy
depozytowej 1 budzetowej zostat przyznany dodatek w wysokosci 300 zi od dnia

1 kwietnia 2020 r. do dnia 30 czerwca 2020 r.

Dnia 3 lipca 2020 r. skarzaca otrzymata wypowiedzenie warunkéw umowy
o prace, tj. umowy z dnia 1 lutego 1999 r. w czg$ci dotyczacej stanowiska pracy.

Dnia 1 listopada 2020 r. skarzaca otrzymala nowy zakres czynnos$ci dla
stanowiska referent ds. administracji, do ktérego na state wigczono czynnosci za ktore
dotychczas otrzymywata dodatek za prowadzenie kasy.

W skardze przytacza si¢ fakt, iz z ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wynika, ze skarzaca urodzona
29 grudnia 1958 r. spehniata przestanki do nabycia uprawnien emerytalnych z dniem
29 grudnia 2020 r., tj. w wieku 62 lat. W zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy stanowigcym iz ,,Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy
o prace pracownikowi, ktoremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiggniecia wieku
emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury
z osiaggnieciem tego wieku” wynika, ze od dnia 29 grudnia 2016 r. do dnia 29 grudnia
2020 r. skarzaca objeta byla okresem ochrony przedemerytalne;.

W skardze stwierdza si¢, ze wypowiedzenie warunkOw umowy o prace
w sierpniu 2019 r. w czg$ci dotyczacej stanowiska pracy oraz w dniu 1 listopada
2020 r., w ktorym skarzgca otrzymata nowy zakres czynnosci dla stanowiska Referent
ds. administracji, do ktorego na stale wlaczono czynnosci, za ktére dotychczas
otrzymywata dodatek za prowadzenie kasy skarzaca znajdowata si¢ w okresie objetym
przedemerytalng ochrong stosunku pracy i zmiany te, na skutek ktérych skarzaca
wykonywala te same czynnos$ci, jednak z redukcja wynagrodzenia naruszaja zasady
ochrony przedemerytalnej.

W odpowiedzi na zarzut naruszenia przepisOw o ochronie przedemerytalne;j,
w tym o zmianie warunkow pracy i ptacy w okresie ochronnym Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej w Darskowie poinformowala, ze zarzut jest zasadny 1 w zwigzku z tym
w dniu 16 lutego 2021 r. skarzaca otrzymata pismo informujace o cofnigciu przez



Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne; w Darskowie o$wiadczen zawartych w pismie
z dnia 08 sierpnia 2019 r. o przyznaniu skarzacej dodatku zadaniowego w wysokosci
300 zl miesigcznie na okres do dnia 31 marca 2020 r. oraz w pismie z dnia 17 czerwca
2020 r. o przyznaniu skarzacej dodatku zadaniowego w wysokosci 300 zt miesigcznie
na okres od dnia 1 kwietnia 2020 r. do dnia 30 czerwca 2020 r. W zwigzku z wycofaniem
oswiadczen Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Darskowie poinformowala, ze
skarzacej przystluguje dodatek zadaniowy w wysokosci 300 zi miesigcznie na
warunkach ustalonych w porozumieniu zmieniajagcym warunki pracy zawartym w dniu
05 lipca 2018 r., czyli na czas nieokreslony. Dodatek zadaniowy za okres od lipca
2020 r. do stycznia 2021 r. jako wyroOwnanie zostanie wyplacony skarzacej wraz
z odsetkami ustawowymi za opdznienie w terminie najblizszej wyptaty wynagrodzenia,
natomiast za kolejne miesigce bedzie wyplacany systematycznie w terminach wyptaty
wynagrodzenia. Dyrektor Domu Pomocy Spoteczne; w Darskowie stwierdzita, ze
sktadajac powyzsze oswiadczenia w zakresie dodatku zadaniowego nie posiadata
informacji na temat tego, ze pomimo osiggni¢cia przez skarzaca obowigzujgcego
w dacie ztozenia tych o§wiadczen wieku emerytalnego nadal znajdowata si¢ w okresie
ochronnym, przewidzianym w art. 39 Kodeksu pracy.

W odniesieniu do pozostalych dwéch zarzutéw dotyczacych naruszenia zasady
rownego traktowania oraz naruszenia zasad wspolzycia spotecznego Dyrektor Domu
Pomocy Spotecznej w Darskowie wyjasnita, ze w ramach posiadanych S$rodkow,
zgodnie z Regulaminem wynagradzania skarzaca miata przyznawane premie 1 nagrody,
a wynagrodzenie zasadnicze sukcesywnie wzrastalo (od stycznia 2015 do kwietnia
2020 r. o 1205 zt) w zwigzku z czym zarzuty naruszenia zasad rOwnego traktowania
i zasad wspotzycia spotecznego sg bezzasadne.

Poruszone w skardze pozostate dwa zarzuty dotyczace naruszenia zasady
roOwnego traktowania oraz naruszenia zasad wspotzycia spotecznego sag ponowieniem
zarzutow z poprzedniej skargi z dnia 28.10.2020 r. W zwigzku z tym, ze zarzuty nie
wskazuja nowych okolicznosci, Rada Powiatu Drawskiego dziatajac na podstawie art.
239 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
podtrzymuje swoje stanowisko wyrazone w Uchwale Nr XXIX/203/2020 Rady Powiatu
Drawskiego z dnia 18 grudnia 2020 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Darskowie, uznajac je tym samym za
bezzasadne.

Biorgc pod uwage stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Darskowie, dokumentacj¢ zataczong do sprawy, obowigzujace przepisy prawa oraz
protokdt z kontroli doraznej w Domu Pomocy Spolecznej w Darskowie,
przeprowadzonej w dniach 04-12 marca 2021 r. nalezy stwierdzi¢, ze skarga na
dziatalno$¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Darskowie w przedmiocie zarzutu
naruszenia przepisow o ochronie przedemerytalnej, w tym o zmianie warunkow pracy i
ptacy w okresie ochronnym jest zasadna.



Pozostale dwa zarzuty naruszenia zasady rownego traktowania oraz naruszenia
zasad wspotzycia spotecznego nie wskazujag nowych okolicznosci. W zwigzku z ich
ponowieniem Rada Powiatu Drawskiego dziatajac na podstawie art. 239 §1 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kpa podtrzymuje swoje stanowisko wyrazone w Uchwale
Nr XX1X/203/2020 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 18 grudnia 2020 r. w sprawie
rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Darskowie.

§ 2. Przewodniczacy Rady Powiatu doreczy odpis uchwaly skarzacemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady

Urszula Ptak



Uchwala Nr 2/2021
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 08 kwietnia 2021 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Darskowie

Na podstawie art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz § 51%ust. 6 pkt 2 Statutu
Powiatu Drawskiego (t.j Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2013 r. poz. 3153 ze
zm.) Komisja Skarg, Wnioskéw 1 Petycji Rady Powiatu Drawskiego uchwala, co

nastepuje:
§ 1. Po rozpatrzeniu skargi , wniesionej pismem z dnia
25 stycznia 2021 r. przez adwokat , dotyczacej naruszenia

przepisOw o ochronie przedemerytalnej, w tym o zmianie warunkoéw pracy i placy
w okresie ochronnym, naruszenia zasady rownego traktowania oraz naruszenia zasad
wspotzycia spotecznego oraz po przeanalizowaniu stanowiska Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Darskowie, dokumentacji zalagczonej do sprawy oraz
obowigzujacych przepisow prawa Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji stwierdza, ze
skarga na dziatalno§¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Darskowie w przedmiocie
zarzutu naruszenia przepisow o ochronie przedemerytalnej, w tym o zmianie warunkow
pracy i ptacy w okresie ochronnym jest zasadna. Natomiast pozostate dwa zarzuty
dotyczace naruszenia zasady rownego traktowania oraz naruszenia zasad wspolzycia
spolecznego sa ponowieniem zarzutow zawartych w poprzedniej skardze z dnia
28.10.2020 r. W zwigzku z tym, ze ponowione w skardze dwa zarzuty nie wskazuja
nowych okoliczno$ci, dzialajagc na podstawie art. 239 §1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji
stoi na stanowisku, by Rada Powiatu podtrzymata swoje stanowisko wyrazone
w Uchwale Nr XXIX/203/2020 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 18 grudnia 2020 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Darskowie, uznajac je tym samym za bezzasadne.

§ 2. Komisja Skarg, Wnioskéw 1 Petycji wnosi do Rady Powiatu do uchwalenia projekt
uchwaty w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno§¢ Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Darskowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Komisji

Marek Banaszek



