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Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2021-2023

WSTEP

Zgodnie z art.180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej powiat zobowigzany jest do opracowania 1 realizacji 3-letnich
programo6w dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny
limit rodzin zastepczych zawodowych.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2021-2023 zostat opracowany
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim w konsultacji z innymi
instytucjami dzialajacymi w sferze pieczy zastgpczej. Program zawiera diagnozg sytuacji
pieczy zastepczej na terenie Powiatu Drawskiego, okresla kierunki dziatan oraz ustala limit
rodzin zastepczych zawodowych. W miare potrzeb i sytuacji spolecznej zadania programu
moga ulega¢ zmianom i uzupeknieniom.

Program zostal przygotowany przede wszystkim w oparciu o diagnoz¢ rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy zastepczej funkcjonujacej na terenie Powiatu Drawskiego w latach
2018-2020 oraz o aktualne potrzeby wynikajace z konieczno$ci umieszczania dzieci poza
rodzinami biologicznymi. Przy opracowaniu niniejszego dokumentu wykorzystano m.in.:
sprawozdania rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz sprawozdania i informacje wlasne Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie.

Celem Programu jest rozw0j nowych 1 wsparcie istniejagcych form pieczy zastepczej
na terenie Powiatu Drawskiego oraz zapewnienie dzieciom pozbawionym nalezytej opieki
rodzicielskiej pieczy zastepczej, organizowanie pomocy dla 0sob usamodzielnianych poprzez
wspieranie procesu usamodzielnienia, jak rowniez organizowanie roznorodnych form
wsparcia dla o0sob prowadzacych rézne formy pieczy zastgpczej. Program jest ponadto
kontynuacja dziatan podj¢tych w ,,Programie Rozwoju Pieczy Zastgpczej wraz z corocznym
limitem rodzin zastepczych zawodowych w Powiecie Drawskim na lata 2018 — 2020

Program jest zgodny z zatozeniami Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2014 -2022 (Cel strategiczny 1- Wspieranie i wzmacnianie rodziny
1 dziecka w $rodowisku lokalnym; Cel operacyjny 1.1- Pomoc rodzicom w wypetnianiu
podstawowych funkcji oraz dzieciom pozbawionym opieki) i Strategia Rozwoju Powiatu
Drawskiego na lata 2015-2025 (Cel strategiczny - Rozwdj ustug sfery spolecznej Powiatu
Drawskiego).

Opracowanie i realizacja Powiatowego programu rozwoju pieczy zastgpczej na trzy
kolejne lata, ma na celu usprawnienie zadan natozonych przez ustawodawce¢. Program
zawiera w sobie cele i1 kierunki dziatan w perspektywie trzyletniej, ktore beda podejmowane
przez Organizatora pieczy zastepczej, uwzgledniajgc przy tym potrzeby rodzin zastepczych
i ich podopiecznych.

Ponadto wskazuje na koniecznos¢ tworzenia nowych rodzin zastepczych
zawodowych, prowadzenia szkolen dla wszystkich rodzin zastgpczych, promocje
rodzicielstwa zastepczego na terenie Powiatu oraz kontynuacje zapewniania specjalistycznego
wsparcia dla rodzin zastgpczych, ich podopiecznych oraz rodzin biologicznych
przezywajacych trudnosci.
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Program wskazuje takze konieczno$¢ podnoszenia kompetencji pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie aktualizacji i poszerzania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych do efektywnej pracy z rodzing.

1. Podstawy prawne programu

Podstawe prawng opracowania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na
lata 2021 - 2023 stanowi art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze;.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2021 — 2023 bedzie
realizowany w oparciu o nast¢gpujace akty prawne:

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

» Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku;

» ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

» ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

» ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym;

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpcze;j;

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 03.08.2012 r. w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie;
oraz akty prawa miejscowego:

» Strategia Rozwoju Powiatu Drawskiego na lata 2015-2025;

» Regulamin i Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim.

Nadrzednym aktem prawa Rzeczpospolitej Polskiej jest Konstytucja, ktéra w art. 48
wskazuje prawo rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami
z uwzglednieniem stopnia dojrzatosci dziecka, a takze wolnos$ci jego sumienia i wyznania
oraz jego przekonania. Ograniczenie lub pozbawienie praw rodzicielskich moze nastapi¢
tylko w przypadkach okre§lonych w ustawie 1 tylko na podstawie prawomocnego orzeczenia
sadu. Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrong¢ praw dziecka, a organy wladzy publicznej
maja obowigzek ochrony dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem
i demoralizacjg. Dziecko pozbawione opieki rodzicielskiej ma prawo do opieki i pomocy
wtadz publicznych.

Regulacje dotyczace opieki i wychowania dziecka poza rodzing biologiczng zawarte
sg w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r., o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastg¢pczej,
ktora naktada na samorzady obowigzek budowania lokalnego systemu wsparcia w obszarze
wychowania i1 pieczy zastepczej.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej do zadan wlasnych powiatu naleza:

1. Zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych.
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2. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia.

3. Tworzenie warunkoéw do powstawania i dzialania rodzin zast¢pczych, rodzinnych doméw
dziecka 1 rodzin pomocowych.

4. Prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
0 zasiggu ponadgminnym.

5. Organizowanie szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
1 dyrektorow placoéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zast¢pczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia
funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

6. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania:

» grup wsparcia,
» specjalistycznego poradnictwa.

7. Wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

8. Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich.

9. Prowadzenie rejestru danych, o osobach petiacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub
rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka oraz zakwalifikowanych
do pelienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

10. Kompletowanie we wspolpracy z wtasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym
domu dziecka.

11. Finansowanie:

» $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

» pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zast¢pcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne,

» szkolen dla kandydatéw do pehienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
oraz dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

12. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

13. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o powstaniu zaleglosci
z tytulu nieponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zast¢pczej za okres dtuzszy niz 12
miesiecy.
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Zgodnie z art. 181 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez
powiat nalezy:

1) realizacja zadah wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz rzagdowego programu, o ktorym mowa w art.187a ust. 1;
2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej 0sob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3;

2a) finansowanie:

a) wydatkow zwigzanych z dowozem do rodziny zastgpczej, rodzinnego domu
dziecka, placowki opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwki opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnego o$rodka preadopcyjnego, a takze zwigzanych
z odwiezieniem dziecka, gdy umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpito na czas okreslony,
jezeli sposob i1 zasady pokrycia kosztow powrotu dziecka nie wynikaja z orzeczenia lub
informacji sagdu lub innego organu panstwa obcego,

b) $rednich miesigcznych wydatkdw przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz
$wiadczen pieni¢znych,

c) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo--wychowawcze lub regionalne
placéwki opiekunczo-terapeutyczne—dotyczacych osob, o ktérych mowa w art.5 ust.1 pkt 1
litb 1 pkt 2a, umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka,
placowkach  opiekunczo-wychowawczych, regionalnych  placowkach  opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych;

3)finansowanie dodatku wychowawczego, dodatku, o ktérym mowa w art. 113a, i dodatku do
zryczattowanej kwoty, o ktéorym mowa w art. 115 ust. 2a.

Powiat realizuje ww. zadania za posrednictwem organizatora pieczy zastepczej, ktory
zgodnie z uchwatg nr XXV/183/2016 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 25 listopada 2016 r.
na terenie powiatu drawskiego jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku
Pomorskim.

I1. Charakterystyka pieczy zastepczej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim dziata jako Organizator
rodzinnej pieczy zastgpczej na mocy uchwaty nr XXV/183/2016 Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 25 listopada 2016 r.

W ramach Organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej zostal powotany Zespot ds. pieczy
zastgpezej, ktorego zadania opisano w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim przyjetym uchwatg Zarzadu Powiatu Drawskiego
nr 175/2020 z dnia 29 stycznia 2020 r.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej nalezy przede wszystkim, zgodnie
z art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej:
» prowadzenie naboru kandydatéw do pehlienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
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» kwalifikowanie o0sob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw i oceng
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

» organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

» zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym 1 osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka,

» organizowanie szkolen dla kandydatéw do pehienia funkcji dyrektora placoéwki
opiekunczo-wychowawcze] typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy
w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

» zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwagg ich potrzeby,

» zapewnianie pomocy 1 Wwsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

» organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

» wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczego6lnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, centrum ushug spotecznych, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
ko$ciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

» prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecz¢ zastepceza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

» zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego,

» dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastgpcezej,

» prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zast¢pczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0sOb
sprawujacych rodzinng piecze zast¢pcza oraz rodzicoOw dzieci objetych tg piecza,

» przeprowadzanie badan pedagogicznych 1 psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej 1 majatkowej (art.42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej) dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

» zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

» zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy =zast¢pczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

» przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;
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» zglaszanie do os$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

» organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczeg6lnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Zgodnie z art. 32 ust.2 zadanie organizacji pieczy zastepczej nalezy do powiatu.
Z kolei rodziny zast¢pcze i1 rodzinne domy dziecka obejmuje si¢, na ich wniosek, opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. W stosunku do rodzin zast¢pczych i rodzinnych
domow dziecka, nieobjetych opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, zadania
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej wykonuje organizator rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze mie¢ pod opieka tacznie wigcej niz
15 rodzin zastgpczych lub rodzinnych doméw dziecka. Jest takze zobowigzany do
systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina,
w szczegoOlnosci przez udzial w szkoleniach i1 samoksztatcenie. Koordynatora rodzinnej
pieczy zastgpczej wyznacza organizator rodzinnej pieczy zastgpczej, po zasi¢gnig¢ciu opinii
odpowiednio rodziny zast¢pczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka.

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy w szczegodlnosci:

» udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym 1 prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

» przygotowanie, we wspdlpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostal przydzielony asystent rodziny — we wspolpracy z podmiotem organizujagcym prace
z rodzing, planu pomocy dziecku;

» pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

» zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dziecii w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;

» zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

» udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

» przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastgpcze;j.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim prowadzi ponadto
rejestr danych dotyczacych oséb zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka
oraz peligcych funkcje rodziny zastgpczej zawodowej lub rodziny zastgpczej niezawodowej
oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka. Rejestr danych zawiera:

» imi¢ i nazwisko,

» datg urodzenia,

» obywatelstwo,

» adres miejsca zamieszkania,
» stan cywilny,

» wyksztatcenie,

» zawod,
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» miejsce pracy,

» zrodla dochodu,

» dane o warunkach mieszkaniowych,

» dane niezbedne do stwierdzenia, ze osoba moze sprawowa¢ wlasciwa opieke nad
dzieckiem, wynikajace z za§wiadczenia lekarskiego oraz opinii o posiadaniu predyspozycji
1 motywacji do peklienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka (art.42 ust.1 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej);

» zakres ukonczonych szkolen;

» liczbg¢ umieszczonych dzieci i 0sob, o ktorych mowa w art.37 ust.2 — w przypadku osob,
o ktorych mowa wust.1 pkt 2;

» informacje o pelnieniu przez rodzing zastgpcza zawodowa funkcji pogotowia rodzinnego
lub funkcji rodziny zastepczej zawodowej specjalistyczne;.

Zgodnie z art. 132 ustawy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako Organizator
rodzinnej pieczy zast¢pczej dokonuje oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny
dom dziecka pod wzglgdem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci
wykonywanej pracy, w konsultacji w szczegdlnosci z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz asystentem rodziny pracujacym z rodzing dziecka.

Pierwszej oceny rodziny zastepczej albo prowadzacego rodzinny dom dziecka
dokonuje si¢ nie pdzniej niz przed uplywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka
w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka. Kolejna ocena jest dokonywana po
uptywie roku od dokonania pierwszej oceny, a nast¢pnie nie rzadziej niz co 3 lata.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpcze] dokonuje takze oceny sytuacji dziecka

umieszczonego w rodzinie zastgpczej oraz w rodzinnym domu dziecka w celu:

» ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

» analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

» modyfikowania planu pomocy dziecku;

» monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajaca przysposobienie;

» oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

» oceny zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

» informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, przepisow o dziatalnosci
leczniczej lub o pomocy spoteczne;.

Zgodnie z art.130 organizator rodzinnej pieczy zastgpczej oceny sytuacji dziecka
dokonuje na posiedzeniu z udziatem:
» odpowiednio rodzing zastgpcza albo prowadzacym rodzinny dom dziecka;
» pedagogiem;
» psychologiem;
» wlasciwym asystentem rodziny;
» przedstawicielem os$rodka adopcyjnego;
» koordynatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej;
» rodzicami dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych wiadzy rodzicielskie;j.
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Do udzialu w posiedzeniu w sprawie sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej
pieczy zastepczej moga by¢ zapraszani w szczegolnosci przedstawiciele:

» sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny zast¢pczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka,

» wlhasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,

» osrodka pomocy spotecznej,

» centrum ustug spotecznych

» Policji,

» ochrony zdrowia,

» instytucji o§wiatowych,

» organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka,

» osoby bliskie dziecku.

Zgodnie z art.131 ocena sytuacji dziecka powinna by¢ przeprowadzana w miar¢
potrzeb, jednak w przypadku dzieci w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce,
a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej niz co 6 miesigcy. Po dokonaniu oceny sytuacji
dziecka organizator rodzinnej pieczy zastgpczej formutuje na pisSmie opini¢ dotyczaca
zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastgpnie przekazuje ja do
wlasciwego sadu.

Pojecie pieczy zastgpczej zwigzane jest z dziataniami na rzecz wspierania rodziny
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, ktore stanowig
zespot planowanych dzialan majacych na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci do
wypekiania tych funkcji.

Z kolei system pieczy zastgpczej to zespol osob, instytucji 1 dziatan majacych na celu
zapewnienie czasowej opieki 1 wychowania dzieci w przypadkach niemozno$ci sprawowania
opieki i wychowania przez rodzicow.

Rodzina zastepcza jest forma najbardziej zblizong do naturalnego $srodowiska, w jakim
powinno wychowywaé si¢ dziecko. Celem pieczy zastgpczej jest zaspokojenie potrzeb
emocjonalnych dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych czy kulturalno-rekreacyjnych. To réwniez zapewnienie dziecku przygotowania
do godnego, samodzielnego 1 odpowiedzialnego zycia, pokonywania trudnosci zyciowych,
zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania i podtrzymywania bliskich osobistych i spotecznie
akceptowanych kontaktow z rodzing i rowiesnikami.

W systemie pieczy zastgpczej wyrdznia si¢ pieczg rodzinng i instytucjonalna.

RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA
Formami rodzinnej pieczy zastgpczej sa:
1) rodziny zastgpcze:

» spokrewniona,
» nieczawodowa,
» zawodowa, w tym pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego 1 zawodowa
specjalistyczna;

2) rodzinny dom dziecka
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Rodzina zastepcza spokrewniona tworzona jest przez wstepnych lub rodzenstwo dziecka,
przystuguja jej $wiadczenia finansowe na utrzymanie dziecka.

Rodzina zastgpcza niezawodowa tworzona jest przez osoby, ktére nie sg wstepnymi lub
rodzenstwem dziecka, przysluguje im $wiadczenie pieni¢zne na utrzymanie dziecka.

Z rodzing zast¢pcza niezawodowa speiniajacg warunki do pehnienia funkcji rodziny
zawodowej, posiadajaca pozytywna opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz co
najmniej 3-letnie doswiadczenie jako rodzina zastepcza , starosta moze zawrze¢, na wniosek
tej rodziny, umowg¢ do pehienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;.

Rodzina zastgpcza zawodowa tworzona jest przez osoby, ktore nie sg wstepnymi lub
rodzenstwem dziecka, oprocz $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie kosztow utrzymania
umieszczonego dziecka otrzymuje takze wynagrodzenie z tytulu pehienia funkcji rodziny
zastgpczej zawodowej.

Rodzina zastgpcza zawodowa po odbyciu dodatkowego przeszkolenia moze peni¢ funkcje
jako:

» rodzina zastgpcza pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego - przyjmuje dziecko na
podstawie orzeczenia sadu, w przypadku gdy dziecko doprowadzi policja lub straz
graniczna, na wniosek rodzicéw lub innej osoby, w przypadku bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia w zwiagzku z przemoca w rodzinie,

» rodzina zast¢pcza zawodowa specjalistyczna - umieszcza si¢ w niej w szczegdlnosci dzieci
legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, na podstawie art.6 pkt. 9 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich oraz matoletnie matki
z dzie¢mi.

Rodzinny dom dziecka - w tym samym czasie, moze przebywaé tacznie nie wigcej niz

8 dzieci oraz osob, ktore osiggnely petnoletnio§¢ przebywajac w pieczy zastepczej.

W razie konieczno$ci umieszczenia rodzenstwa dopuszczalne jest umieszczenie w tym

samym czasie wigkszej liczby dzieci.

INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA

Piecza zastgpcza instytucjonalna realizowana jest w ramach placéwek opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowek opiekunczo-terapeutycznych oraz interwencyjnych
osrodkach preadopcyjnych. Wyrdéznia si¢ nastgpujace rodzaje placowek opiekunczo -
wychowawczych:

» typu socjalizacyjnego,

» typu interwencyjnego,

» typu specjalistyczno — terapeutycznego,
» typu rodzinnego.

W placowce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno- terapeutycznego sa umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajace
szczegOlnej opieki lub majgce trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.
Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia jest mozliwe w przypadku, gdy w danej
placowce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegodlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub gdy dotyczy
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rodzenstwa. W placéwkach tych mozna umiesci¢ w tym samym czasie, tacznie nie wigcej niz
14 dzieci oraz osob, ktore osiagnety petnoletnio$¢ przebywajac w pieczy zastepcze;.

Placowka typu interwencyjnego w szczego6lnosci przyjmuje dzieci w sytuacjach
wymagajacych natychmiastowego zapewnienia opieki, z uwagi na sytuacje kryzysowa. Pobyt
dziecka nie moze trwa¢ dluzej niz 3 miesigce, moze by¢ przedtuzony do czasu zakonczenia
trwajacego postepowania sagdowego.

Placowka typu specjalistyczno-terapeutycznego sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi
o indywidualnych potrzebach, w szczegdlnosci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, wymagajagcym stosowania specjalnych metod wychowawczych
1 specjalistycznych terapii, wymagajacych wyrdéwnania opdznien rozwojowych
i edukacyjnych.

W placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego wychowuja si¢ dzieci
w roznym wieku. W tym samym czasie w placowce tego typu moze przebywac nie wigcej niz
8 dzieci oraz osoOb, ktore osiggnely petnoletnio$¢ przebywajac w pieczy zstepczej. W razie
konieczno$ci umieszczenia rodzenstwa, za zgoda dyrektora placowki oraz po uzyskaniu
zezwolenia wojewody dopuszczalne jest umieszczenie 10 dzieci.

W regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej sa umieszczane dzieci
wymagajace szczegolnej opieki, ktoére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja stosowania
specjalistycznej opieki i1 rehabilitacji 1 nie moga zosta¢ umieszczone w rodzinnej pieczy
zastepczej lub w placowce opiekunczo — wychowawczej. W placowce tej] mozna umiescic
nie wigcej niz 30 dzieci.

W interwencyjnym osrodku preadopcyjnym umieszczane sg dzieci do ukonczenia
1 roku zycia, ktére wymagaja specjalistycznej opieki i1 w okresie oczekiwania na
przysposobienie nie moga zosta¢ umieszczone w rodzinnej pieczy zastgpczej. W osrodku
mozna umiesci¢ w tym samym czasie nie wigcej niz 20 dzieci.

Ustawa dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

zwana dalej ustawa podzielita kompetencje migdzy samorzad gminy, powiatowy
1 wojewddzki w zakresie:

» pracy z rodzing - do zadah wlasnych gminy;
» organizacji pieczy zastgpczej - do zadan wlasnych powiatu;
» w zakresie adopcji i regionalnych placowek - do zadan wojewodztwa.

Ustawa wskazuje rowniez, ze umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastgpczej
powinno by¢ ostatecznosciag po wykorzystaniu przez gming wszelkich mozliwych form
wsparcia rodziny naturalne;.

Celem umieszczenia dziecka w srodowisku zastepczym jest stworzenie warunkow
pomocy i pozytywnych zmian w rodzinie, aby dziecko moglo powroci¢ pod opieke rodzicow.
Piecza zastepcza ma charakter tymczasowy i odnosi si¢ do charakteru pobytu dziecka poza
rodzing-do momentu powrotu dziecka do rodziny naturalnej.

Organizacja systemu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w Polsce

Samorzad gminny Samorzad powiatowy Samorzad wojewodzki
Wspieranie rodziny Postepowania adopcyjne

Piecza zastgpcza
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naturalnej

- wspieranie rodziny w - rodzinna piecza zastepcza - regionalna placowka

opiece i wychowaniu . . . opiekunczo -wychowawcza
- instytucjonalna piecza

- praca z rodzing w sytuacji zastepcza - interwencyjne os$rodki
umieszczenia dziecka w preadopcyjne
pieczy. zastepcze]

I11. Analiza pieczy zastepczej w powiecie drawskim

1. Wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci na terenie poszczegolnych gmin

Podstawowy akt prawny wyznaczajacy kierunki, zasady i1 zadania zwigzane z piecza
zastgpcza, tj. ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, wprowadzita
rozwigzania systemowe, ktore z zatozenia poprzez intensywng profilaktyke i1 prace z rodzing
mialy si¢ przyczyni¢ do poprawy jakosci pelnienia funkcji opiekunczo-wychowawczych
przez rodziny biologiczne i w konsekwencji przeciwdziala¢ umieszczaniu dzieci w pieczy
zastgpczej. Pomoc rodzinie naturalnej pozostala w gestii gminy, za$ organizacj¢ pieczy
zastepczej powierzono powiatowi. Umieszczenie dziecka w formach pieczy zastepczej ma
by¢ ostateczno$cig, po wykorzystaniu przez gming wszystkich mozliwych form wsparcia
rodziny naturalne;j.

Wspieranie rodziny powinno si¢ opiera¢ na eliminowaniu sytuacji, w ktorych dziecko
musi opusci¢ rodzine pochodzenia, a tym samym na podejmowaniu dziatan profilaktycznych
poprzez wspotprace réznych instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny. Dlatego tez na
poziomie gminy niezbedne s3 dzialania zmierzajace do wsparcia rodzin przezywajacych
trudno$ci w wypeknianiu swoich funkeji.

Zgodnie z art. 176 ustawy do zadan wiasnych gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

c) prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

4) finansowanie:
a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
b) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa wart.29 ust.2, ponoszonych
przez rodziny wspierajace;

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa wart.187 ust. 3;

13



Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2021-2023

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego
na terenie gminy.

W celu dokonania analizy sytuacji rodzin przejawiajacych trudnosci opiekunczo-
wychowawcze, informacje zrédlowe pozyskano z osrodkéw pomocy spotecznej
funkcjonujacych na terenie powiatu drawskiego. Ponizsza tabela obrazuje analizg
dysfunkcyjnych  rodzin  biologicznych  objetych  wsparciem  o$rodkow  pomocy
spolecznej w powiecie drawskim.

Tabela nr 1. Analiza sytuacji opiekunczo-wychowawczej na terenie powiatu drawskiego
w podziale na poszczegolne gminy

Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Lp. Wyszczegolnienie Drawsko Pom. Ztocieniec Czaplinek Kalisz Pom. Wierzchowo
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Rodziny l?iologiczne . Liczba d21ec1 Liczba dzwcg Liczba dzwcg Liczba d21ec¥ Liczba dneq
przezywajace trudnoéci w —— pozostajac —— pozostajac - pozostajac —— pozostajac . pozostajac
wypetnianiu funkcji opiekuniczo- ych ych ych ych ych
wychowawczych w rodzinie w rodzinie w rodzinie w rodzinie w rodzinie
1 w tym: objete wsparciem
e tenta vodziny 18 34 24 47 10 19 10 22 10 26
wymagajace
wsparcia asystenta 19 35 10 29 0 0 0 0 10 26
rodziny
L W§;)_oltowarzyszqge . Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
trudno$ciom w wypetnianiu e e dzieci dzieci dzieci
funkcji opiekunczo- Liczba ozostaiac Liczba 0z0StaIac Liczba 0z0StaIac Liczba 0zoStaIac Liczba ozostaiac
wychowawczych przyczyny rodzin w - I rodzin 1 ychJ & rodzin 1 ychJ & rodzin 1 ychJ & rodzin w - I
l;g;zlzzt;ma 72 R Gl e w rodzinie w rodzinie w rodzinie w rodzinie w rodzinie
ubdstwo 9 22 10 26 341 304 0 0 10 26
sieroctwo 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0
bezdomnosé 2 5 3 3 6 0 0 0 0 0
) bezrobocie 10 24 13 22 233 256 2 6 7 23
niepetosprawnos¢ 6 11 6 14 109 51 3 6 1 3
dilugotrwata lub cigzka choroba 7 12 4 7 183 68 0 0 0 0
przemoc w rodzinie 2 7 4 7 3 13 0 0 0 0
wielodzietnos¢ 6 22 4 8 18 111 4 14 3 20
alkoholizm 6 13 8 29 69 27 4 11 8 24
narkomania 0 0 5 13 12 2 0 0 0 0
zdarzenia losowe i sytuacje
kryzysowe 3 6 2 4 0 0 0 0 0
klgski zywiotowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonx}y wsparcia rodzmr g Liczba Liczba Liczba Liczba Llczl?a Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
przezywajacych trudnosci w . L . L rodzin L . L . o
e o rodzin dzieci rodzin dzieci . dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci
wypehianiu funkcji opiekunczo- bictych . bictych . objetych . bictych . bictych .
wychowawezych objetycl pozostajgc objetyc pozostajac i pozostajgc objetyc pozostajac objetyc! pozostajac
dang forma ych dang forma ych form: ych dang forma ych dang forma ych
pomocy w rodzinie pomocy w rodzinie pomogy w rodzinie pomocy w rodzinie pomocy w rodzinie
Praca z rodzing 18 35 27 41 26 38 4 12 10 26
w konsultacje i
tym: poradnictwo 18 35 27 41 0 0 4 12 10 26
specjalistyczne
3 terapia i mediacja 12 27 4 8 0 0 0 0 0
ushugi dla rodzin z
dzieémi (opiekuncze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i specjalistyczne)
pomoc prawna 8 9 7 16 0 0 0 0 0 0
oreamzacys grip 3 12 0 0 0 0 0 0 0 0
wsparcia
organizacja grup
samopomocowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inne formy wsparcia* 4 8 0 0 26 0 0 0 0 0
Stanowisko : Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
zatrudnion rodzin zatrudnion rodzin zatrudni rodzin zatrudnion rodzin zatrudnion rodzin
ych objetych ych objetych onych objetych ych objetych ych objetych
pracownik | dang forma | pracownik | dang formg | pracown | dang formg | pracownik | dang forma | pracownik | dang forma
4 [ pomocy oW pomocy ikow pomocy oW pomocy ow pomocy
pracownik socjalny 8 0 8 34 6 409 4 10 3 10
asystent rodziny 3 18 3 24 1 10 1 10 1 10
psycholog 1 0 0 0 0 0 2 4 1 10
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radca prawny

1

0

0

0

0

0

0

0

0

S

inni specjali§ci**

0

0

0

0

0

0

0

0

0

*Inne formy wsparcia: praca socjalna, pomoc rzeczowa, konsultacje z pielegniarka,
konsultacje z dzielnicowym, Projekt ,,Lepiej razem”, dzialania w ramach cis,

**Inni specjali$ci: terapeuta uzaleznien, psycholog, pedagog, mediator, animator, doradca
zawodowy, doradca prawno-obywatelski, rodzina wspierajaca.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim zapewnia wszystkim
potrzebujacym osobom i rodzinom z terenu powiatu drawskiego specjalistyczne poradnictwo.
Obejmuje ono:

» poradnictwo psychologiczne,
» poradnictwo prawne,
» poradnictwo pedagogiczne.

W tutejszym Centrum zatrudnionych jest dwoch psychologéw. Z porad psychologow
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie korzystaty:

» rodziny zast¢pcze,
» wychowankowie rodzin zastepczych lub placowek opiekunczo — wychowawczych,
» osoby z terenu powiatu drawskiego.

Lacznie w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2020 roku poradnictwem
psychologicznym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim objeto
560 os6b. W przypadkach uzasadnionych sytuacja rodziny, w trakcie jednego spotkania
z psychologiem udzielano pomocy i wsparcia catym rodzinom, zar6wno osobom dorostym,
jak i dzieciom.

Tabela nr 2. Liczba osob, ktorym udzielono wsparcia psychologicznego w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorski w latach 2018-2020

2018 2019 2020 Razem:
Porady psychologiczne w ramach Punktu 37 57 122 216
Interwencji Kryzysowej
Porady psychologiczne 115 112 117 344
Razem: 152 169 239

Zrédlo: sprawozdania PCPR

Porady te dotyczyly miedzy innymi:
» konfliktéw z partnerem/ dzieckiem,
» przezywania $mierci/straty partnera,
» problemow okoto rozwodowych i zwigzanych z separacja,
» uzaleznienia partnera/ bycia wspotuzaleznionym,
» przemocy w rodzinie,
» probleméw wychowawczych, w tym zaburzen zachowania dziecka,
» problemow rodzinnych,
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» radzenia sobie z emocjami i stresem,

» pracy nad motywowaniem do nauki,

» konstruktywnego stawiania granic,

» pracy z rodzing w sprawie niewypetianie obowigzku szkolnego,
» wzmacniania kompetencji rodzicielskich,

» psychoedukacji.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim umozliwia rodzicom
przezywajacym trudnosci opiekunczo-wychowawcze uczestnictwo w terapii indywidualne;j
1 rodzinnej z elementami szkoly dla rodzicéw. Dodatkowym wsparciem dla rodzicéw
biologicznych jest mozliwos¢ uczestnictwa w Programie korekcyjno-edukacyjnym dla
sprawcow przemocy oraz Programie psychologiczno-terapeutycznym dla sprawcow oraz ofiar
przemocy, ktore realizowane sg w tutejszym Centrum. W programie korekcyjno-edukacyjnym
w 2019 roku uczestniczylo 7 osoéb, ktore kontynuowatly uczestnictwo w programie
psychologiczno-terapeutycznym w tym samym roku. Natomiast w 2020 r. w programie
korekcyjno-edukacyjnym uczestniczyto 8 osob.

W Centrum zatrudniony jest radca prawny udzielajacy porad prawnych dotyczacych
spraw z zakresu prawa cywilnego i rodzinnego np.:

» sprawy matzenskie,
» sprawy zwigzane z wladza rodzicielska,
» sprawy zwigzane z opieka nad matoletnim i opiekg nad osobami niepelnosprawnymi.

Radca prawny stuzy pomoca w przygotowywaniu pism, pozwow i odwotan. Kieruje
rowniez do odpowiednich kompetencyjnie osob 1 instytucji. W latach 2018-2020 z wsparcia
radcy prawnego w tutejszym Centrum skorzystato 154 osoby.

Tabela nr 3. Liczba osob, ktore skorzystaly 7 wsparcia w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej w latach 2018-2020

2018 2019 2020 Razem:

Liczna porad prawnych w ramach 62 34 58 154
Punktu Interwencji Kryzysowej

Zrédlo: sprawozdania PCPR

2. Piecza zastepcza

Od stycznia 2017 r. organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej w powiecie drawskim
jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, w ktérym funkcjonuje Zespot ds. Rodzinnej
Pieczy Zastgpczej zgodnie z art. 76 ustawy. Jego dziatalno$¢ koncentruje si¢ na realizacji
ustawowych zadafh organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Zespot zapewnia dzieciom
potrzebujacym opieki rodzicielskiej pieczg zastepcza w rodzinach zastgpczych. Na koniec
grudnia 2020 roku 7 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastg¢pczej/pedagogdw obejmowato
wsparciem 103 rodziny, w tym 49 rodzin zast¢pczych objetych bylo przez koordynatorow
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rodzinnej pieczy zastepczej. Dla wszystkich dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej
sporzadzana jest diagnoza, ktéra stanowi podstawe do opracowania planu pomocy dziecku.
Dzieciom wymagajacym pomocy organizuje si¢ porady, Kkonsultacje, terapie.
Z pomocy specjalistow, w kwestiach wychowawczych czy prawnych moga korzysta¢ rowniez
rodzice zastepczy.

Zapewnienie pieczy zast¢pcze] na terenie powiatu wymaga tworzenia warunkow
sprzyjajacych powstawaniu nowych rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka 1 rodzin
pomocowych. Zespot podejmuje dziatania skierowane do srodowiska lokalnego zmierzajace
do rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej, a w szczegolnosci do zwigkszenia liczby miejsc dla
dzieci. Odpowiedzialny jest rowniez za pozyskiwanie i prowadzenie naboru, szkolen osob
zglaszajacych gotowo$¢ do pelienia funkcji rodziny zastgpczej, dokonywanie
kwalifikowania os6b kandydujacych do pehlienia funkcji rodzinnej pieczy zastgpczej,
dokonywanie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatow, wydawanie
opinii, $wiadectw 1 zaswiadczen kwalifikacyjnych w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej.

Od wielu lat zdecydowana wigkszo$¢ rodzin zastepczych w powiecie drawskim,
podobnie jak w innych powiatach, stanowig rodziny zast¢pcze spokrewnione, a nast¢pnie
rodziny zastepcze niezawodowe.

W latach 2015-2017 zauwaza si¢ zarowno wzrost liczby rodzin zastgpczych ogodtem,
jak 1 wzrost liczby dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych. W latach 2018-2020
nastepowat stopniowy spadek liczby rodzin zastepczych, odpowiednio: 2018 r. - 121, 2019 r.
- 112 do 2020 1. - 104 i dzieci: 2018 r. - 211, 2019 1. - 205, 2020 r. - 197. W latach 2017-2018
liczba funkcjonujacych rodzin utrzymywala si¢ na zblizonym poziomie, ale w roku 2018
liczba dzieci umieszczonych juz wzrosta do 211.

Ponizsze tabele przedstawiaja dane liczbowe w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej
w latach 2015-2020.

Wykres nr 1. Liczba rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka w latach 2015-2020,
stan na dzien 31 grudnia
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Zrédlo: sprawozdania PCPR

Wykres nr 2. Rodzinna piecza zastepcza w latach 2015-2020, stan na dzien 31 grudnia

80

70

60 -

50 - M spokrewnione
B niezawodowe

40 -
1 zawodowe

30 - rodzinne domy dziecka
M pogotowie rodzinne

20 -

10 -

0 .

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zrédlo: sprawozdania PCPR

18



Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2021-2023

Wykres nr 3. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnych formach pieczy zastepczej w latach
2015-2020, stan na dzien 31 grudnia
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Zrédlo: sprawozdania PCPR

Wykres nr 4. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2015-2020
w podziale na poszczegolne formy rodzinnej pieczy zastgpczej, stan na dzien 31 grudnia
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Zrédlo: sprawozdania PCPR

W latach 2018-2020 przeprowadzone byty szkolenia kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej. Szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej obejmuje 60 godzin dydaktycznych, w tym 10 godzin praktyk w zawodowej
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rodzinie zastepczej, w rodzinnym domu dziecka lub w placowce opiekunczo-wychowawczej.
Podczas praktyk kandydaci zapoznaja si¢ z do§wiadczeniami wychowawczymi rodzin.

Efektem tych szkolen w roku 2018 byto 10 0s6b przeszkolonych do peienia funkcji
niezawodowej rodziny zastepczej, w roku 2019 - 3 osoby, a w 2020 - 7 osob. Nie wszystkie
jednak osoby po ukonczeniu szkolenia podejmuja si¢ pelnienia funkcji rodziny zastgpczej.
Bardzo czgsto osoby konczace szkolenie przygotowujace do petnienia funkcji rodziny
zastepczej petnig juz te funkcje zgodnie z postanowieniem sadu. Dlatego tez pomimo
organizowanych szkolen dla kandydatow nie odnotowuje si¢ wzrostu liczby niezawodowych
rodzin zastepczych mogacych podjac si¢ opieki nad niespokrewnionymi dzie¢mi.

W 2018 roku odbylo si¢ szkolenie uzupetniajace dla kandydatow do petienia funkcji
zawodowej rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla petnigcych
juz ww. funkcje. Udzial wzigto 4 osoby, w tym 1 osoba petnita funkcje niezawodowej rodziny
zastepczej, 1 osoba prowadzita rodzinny dom dziecka, 2 osoby tworzyly zawodowe rodziny
zastepcze, a w nastepstwie szkolenia zostaty przekwalifikowane w rodzinny dom dziecka.

Ponadto w 2018 roku zorganizowane bylto szkolenie dla kandydatéw do pehlienia
funkcji spokrewnionej rodziny zast¢pczej na podstawie indywidualnego programu
szkoleniowego. W szkoleniu braly udziat 3 osoby, z czego 1 petnigca funkcje spokrewnione;j
rodziny zastepczej oraz 2 kandydatow do petnienia funkcji spokrewnionej rodziny zastepcze;.

Wykres nr 5. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej wedlug
pochodzenia w latach 2015-2020, stan na dzien 31 grudnia
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Zrédlo: sprawozdania PCPR
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Wykres nr 6. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej i ich sytuacja
prawna w latach 2015-2020
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Natomiast od roku 2018 zauwaza si¢ spadek liczby umieszczanych dzieci w rodzinach
zastepczych. Liczba dzieci, ktore powrdcilty do rodzin biologicznych oscyluje od szesciu lat
wokot liczby 20-26. Najwigcej powrotdw zauwaza si¢ w roku 2018 — 26 dzieci. W roku 2017
zostato przysposobionych 7 dzieci. Od 6 lat jest to najwigksza liczba przysposobien. Dzieci
z uregulowang sytuacja prawng zglaszane sag do Osrodka Adopcyjnego. Nie wszystkie jednak
zostaja zakwalifikowane do przysposobienia ze wzgledu na wig¢zi z rodzing zastepcza, wiek,
czy nie wyrazenie zgody na przysposobienie przez opiekunow prawnych, tj. rodzicow
zastepczych. Czas regulowania sytuacji prawnej dziecka ma ogromny wplyw na szanse
dziecka do przysposobienia.

Instytucjonalna piecza zastepcza

Umieszczenie dziecka w catodobowej placowce nastepuje po wyczerpaniu wszystkich
innych mozliwosci udzielenia pomocy rodzinie biologicznej przez osoby, ktdre zajmuja si¢
praca w obszarze pomocy dziecku i rodzinie. W pierwszej kolejnosci, kiedy wystapi
konieczno$¢ zapewnienia opieki calodobowej, rozwazana jest mozliwo$¢ umieszczenia
dziecka w rodzinnej formie opieki zastgpczej, a tylko w przypadkach, gdy nie jest to mozliwe,
matoletni zostaje umieszczony w placéwce opiekunczo — wychowawczej. Podstawa do
umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej jest prawomocne orzeczenie sadu rodzinnego.
Dziecko moze by¢ przyjete do placowki opiekunczo- wychowawczej réwniez na wniosek
rodzica, opiekuna prawnego badz na prosbe samego dziecka.

W powiecie drawskim funkcjonuje placéwka opiekunczo - wychowawcza typu
socjalizacyjno - interwencyjnego dla 14 wychowankéw. Celem placowki jest zapewnienie
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dziecku calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych,
rozwojowych, emocjonalnych, spolecznych, religijnych a takie zapewnienie ksztalcenia.
W placowce realizowany jest indywidualny plan pomocy dziecku zmierzajacy do integracji
dziecka z rodzing, znalezienie miejsca w rodzinnej pieczy zastgpczej lub adopcji,
usamodzielnienia. Placobwka zapewnia swoim wychowankom:
» pobyt staty Iub okresowy,
» wyzywienie dostosowane do potrzeb,
» wyposazenie w odziez, obuwie, przedmioty osobistego uzytku stosowne do wieku
1 potrzeb,
» $rodki higieny osobistej,
» zabawki stosowne do wieku rozwojowego,
» leczenie i zaopatrzenie w leki,
» dostep do nauki i pomoc w nauce oraz uczestnictwo w zajeciach wyrdwnawczych, a takze
podreczniki 1 przybory szkolne,

» uczestnictwo w innych zaje¢ciach pozalekcyjnych, rekreacyjnych i sportowych,
» oplaty przejazdow do szkoty oraz zamieszkania w bursach i internatach,
» kontakty z rodzicami, opiekunami prawnymi, rodzinami zaprzyjaznionymi.

W placowce w przewazajacej mierze przebywaja dzieci z terenu powiatu drawskiego.
W przypadku braku miejsc w placowce, dziecko umieszcza si¢ poza terenem powiatu
drawskiego. Wowczas powiat pokrywa koszty utrzymania dziecka. Na okoliczno$¢
umieszczenia dziecka w placoOwce na terenie innego powiatu zawierane jest porozumienie
mi¢dzy powiatami.

Placowka opiekunczo-wychowawcza w powiecie nie zawsze zaspakaja potrzeby
w zakresie umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej na terenie naszego
powiatu, a dotyczy to dzieci powyzej 10 roku Zycia. W sytuacji kiedy zajete sq wszystkie
miejsca w Palcowce Opiekunczo-Wychowawczej w Drawsku Pomorskim tutejsze Centrum jest
zmuszone umieszczac dzieci poza powiatem drawskim.

Tabela nr 4. Liczba dzieci przebywajgcych w placowkach opiekunczo-wychowawczych na
terenie powiatu drawskiego oraz poza terenem powiatu w latach 2018-2020, stan na dzien

31 grudnia
Rok Liczba dzieci w placowce opiekunczo - Liczba dzieci w placowkach
wychowawczej w Drawsku Pomorskim opiekunczo-wychowawczych
przebywajacych poza powiatem
gmina 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Drawsko Pomorskie 3 10 8 1 0 1
Czaplinek 6 4 2 12 11 8
Kalisz Pomorski 2 1 1 0 0 0
Ztocieniec 4 1 2 5 1 1
Wierzchowo 1 1 1 0 1 1
Ostrowice (do 31.12.2018) 1 0 0 0 0 0
Dziecko cudzoziemskie 0 0 0 0 1 1
Razem 17 17 14 18 14 12

Zrédlo: sprawozdania OWDIR i PCPR
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Tabela nr 5. Liczba dzieci 7 placowki opiekunczo-wychowawczej i innych placowek, ktore
powrocily do rodziny biologicznej w latach 2018-2020

Rok Liczba dzieci =z placowki | Liczba dzieci z innych placowek
opiekunczo-wychowawczej opiekunczo-wychowawczych

2018 3 0

2019 2 3

2020 4 0

Razem 9 3

Zrédlo: PCPR

3. Osoby usamodzielniane

Osobie opuszczajacej, po osiggnigciu pelnoletnosci, rodzing zastgpcza, rodzinny dom
dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-
terapeutyczng w przypadku, gdy umieszczenie w pieczy zast¢pczej nastgpilo na podstawie
postanowienia sadu:

1) przyznaje si¢ pomoc na:
» kontynuowanie nauki
» usamodzielnienie
» zagospodarowanie
2) udziela si¢ pomocy w uzyskaniu:
» odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
» zatrudnienia

3) zapewnia si¢ pomoc prawng i psychologiczna.

Pomoc na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie jest
przyznawana osobie usamodzielnianej, ktora przebywala w pieczy zastepczej przez okres co
najmniej:

» 3 lat - w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastepcza
spokrewniong

» 1 roku - w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastgpcza
niezawodowa, rodzing zastg¢pczg zawodowa, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-
wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-wychowawcza.

Pomoc na usamodzielnienie oraz zagospodarowanie jest przyznawana osobie
usamodzielnianej, ktérej dochdd miesigczny nie przekracza 1200,00 zt. Zgodnie z ustawag
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej osoba usamodzielniana co najmniej rok
przed osiggnieciem pelnoletniosci wskazuje osobe, ktora podejmie si¢ pelnienia funkcji
opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawi pisemng zgode tej osoby. Osoba ta musi by¢
zaakceptowania przez kierownika centrum pomocy rodzinie wilasciwego do ponoszenia
wydatkéw na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki 1 usamodzielnienie.
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Usamodzielnienie odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program usamodzielnienia (IPU),
ktéry okresla zakres wspoldziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem, sposob uzyskania
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych oraz w podjeciu zatrudnienia. Realizacja IPU jest podstawa do przyznania
pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie.

Tabela nr 6. Liczba 0sob usamodzielnianych, ktore opuscily piecze zastepczg w latach 2018

-2020

Rok Rodzinna Instytucjonalna
piecza zastgpcza piecza zastgpcza
Gmina 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Drawsko Pomorskie 7 8 7 - -
Zlocieniec 7 9 11 - -
Czaplinek 5 6 4 3 1
Kalisz Pomorski 8 7 3 1 -
Wierzchowo - - - - -
Ostrowice (do 31.12.2018) _ . . _ -
Razem 27 30 25 4 1

Zrédlo: sprawozdania PCPR

Tabela nr 7. Liczba 0sob usamodzielnianych, ktorym przyznano pomoc na kontynuowanie,

usamodzielnienie i zagospodarowanie w latach 2018-2020

Usamodzielniani 2018 2019 2020

wychowankowie : Piecza zastgpeza S;;g:;ia Piecza zastgpeza S;;g:;ia Piecza zastgpeza S;;g:;ia
.Z peczy zastfp cze_]. rodzinna | Instytucjo- | placowki rodzinna instytucjo | placowki | rodzinna instytucjo | placowki
! pomocy spoiecznej nalna MOW nalna MOW nalna MOW
Kontynuowanie 27 5 7 30 4 6 26 1 5
nauki
Usamodzielnianie 6 3 1 9 5 1 7 2 1
Pomoc na

omoe : 4 2 1 9 4 1 5 1 1
zagospodarowanie
Razem 37 10 9 48 13 8 37 4 7

Zrédlo: PCPR

Warto zauwazy¢, ze poziomy edukacji wychowankow sg zrdéznicowane 1 wigzg sie
z rodzajem pieczy, w ktorej przebywali. Ponizsza tabela przedstawia liczbowe dane procesu
usamodzielnia pelnoletnich wychowankow z rodzin zastgpczych 1 placowek opiekunczo-
wychowawczych w podziale na typy szkél. Z tabeli wynika, ze wsréd osob
usamodzielnianych w przewazajacej liczbie preferowane szkoty to: licea, szkoty policealne,
szkoty zawodowe oraz studia. Najmniejszym zainteresowaniem cieszyly si¢ technika oraz
kursy zawodowe.
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Tabela nr 8. Rodzaje szkol, do ktorych uczeszczaly osoby usamodzielniane 7 pieczy
zastepczej i pomocy spolecznej w roku 2020

Rodzaj szkoty Wychowankowie  z | Wychowankowie z | Wychowankowie z
rodzinne;j pieczy | instytucjonalnej placowek  pomocy Razem
zastepczej pieczy zastepczej spoteczne;j
studia 11 1 0 12
szkoty 13 0 1 14
policealne
licea 8 3 4 15
technika 1 0 0 1
szkoty 5 4 5 14
zawodowe
kursy 2 2 0 4
Razem 40 10 10 60

Zrodto: PCPR

4. Wspolpraca z instytucjami
Pomimo podejmowanych dziatan, majacych na celu podniesienie jakos$ci wspolpracy
stuzb dzialajacych w obszarze rodziny, a szczegélnie ops-6w 1 sadu, istnieje potrzeba
dalszego zacie$niania wspotpracy 1 wypracowanie standardow majgcych wplyw na dalsza
skuteczng pomoc dziecku 1 rodzicom. Dziatania te wymagaja wspdlnych rozwigzan w dazeniu
do jednolitego postrzegania rodziny i jej problemow, a nie rozwigzywania jedynie kryzysow
zgodnie z kompetencjami poszczegdlnych stuzb bez integracji dziatan.

Tabela nr 9. Rodziny zagroione odebraniem dgieci w ocenie OPS-6w i kuratorow

Liczba rodzin
zagroz onych . Liczba rodzin zagrozonych odebraniem dzieci wg ops
. odebraniem dzieci
Gmina .
wg kuratorow
liczba liczba liczba liczba wiek wiek wiek
rodzin | dzieci rodzin dzieci 0 -7 lat 7 — 10 lat 10-18 lat
Drawsko Pomorskie 5 12 4 4 2 - 2
Ztocieniec 1 1 19 53 33 13 7
Czaplinek 3 5 3 5 4 1 0
Kalisz Pomorski 4 8 12 31 17 8 6
Wierzchowo 1 4 4 15 3 3 9
Razem 14 30 42 108 59 25 24

Zrédlo: Osrodki Pomocy Spolecznej i Zesp6t Kuratoréw Stuzby Sadowej
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Z analizy danych z tabeli nr 12 wynika, ze utrzymuje si¢ wysoka liczba dzieci
zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastgpczej (wg gmin). Najwyzszy wskaznik zagrozenia
umieszczeniem w pieczy zastepczej odnotowuje si¢ w gminie Zlocieniec. Na przyczyny tych
kryzysow skladaja si¢ rézne problemy w rodzinie, glownie: brak umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych rodzicow, uzaleznienie od alkoholu, przemoc, niepelnosprawnos¢ rodzicow
i inne. Wykazane w tabeli liczby §wiadcza o potrzebie intensywniejszej pracy z rodzing.

Zgodnie z ustawag o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, jesli z analizy
sytuacji rodziny wynika konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik
socjalny wystepuje do kierownika os$rodka pomocy spotecznej z wnioskiem o jego
przyznanie. Zadaniem asystenta rodziny jest wspieranie rodziny mi¢dzy innymi
w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych, wychowawczych, motywowanie
do aktywnosci spolecznej. Praca z rodzing jest prowadzona, takze w przypadku czasowego
umieszczenia dziecka poza rodzing. Wspieranie rodziny moze odbywac si¢ w formie
konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, ustugi dla rodzin z dzie¢mi,
w tym ustug opiekunczych i1 specjalistycznych, pomocy prawnej, organizowania grup
wsparcia lub grup samopomocowych. Gminy zobligowane s3g do opracowania i realizowania
trzyletnich programow wspierania rodziny.

Zintegrowane dzialania stuzb mogq przyspieszy¢ nie tylko powroty dzieci z pieczy
zastegpczej do rodzicow, ale mogq zmniejszy¢ liczbe rodzin zagrozonych odebraniem dzieci.

Wykres nr 7. Inne wspoltowarzyszqgce trudnosciom w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przyczyny korzystania ze wsparcia osrodka pomocy na terenie powiatu
drawskiego, stan na dzien 31 grudnia 2020 r.

400
W ubdstwo
350
m alkoholizm
300 - B wielodzietnos¢
bezrobocie
250
M niepetnosprawnosé
200 W dtugotrwata lub ciezka choroba
150 sieroctwo
bezdomnos¢
100
przemoc w rodzinie
50 - narkomania
0 - zdarzenia losowe i sytuacje
kryzysowe

Zrédlo: Dane z osrodkéw pomocy spolecznej z terenu powiatu drawskiego
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Tebela nr 10. Analiza przyczyn umieszczenia dzieci w pieczy zastgpczej na terenie powiatu
drawskiego w latach 2015-2020, stan na 31 grudnia

Gtoéwna przyczyna Liczba dzieci umieszczonych w poszczegdlnych latach ze
umieszczenia dziecka w pieczy wzgledu na przyczyne
zastepczej 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sieroctwo 5 9 6 5 3 3
Potsieroctwo 10 23 16 16 16 9
Uzaleznienia rodzicow, w tym: 33 48 24 55 65 74
Od alkoholu 33 41 24 55 62 74
Przemoc w rodzinie 24 7 9 13 11 9
AR 7 SR 38 92 113 111 68 89
opiekunczo-wychowawczych
Nl.epe%.ngsprawnosm c© 1 16 4 2 5 5
najmniej jednego z rodzicow
Diugc.)trw.a%.a.lub cigzka chqrqba 7 3 0 0 0 0
co najmniej jednego z rodzicéw
Ubdstwa 0 0 0 0 0 0
Bezrobocia 0 0 0 0 0 0
Nlleodpovylednlch warunkow 0 0 0 0 0 0
mieszkaniowych
Pobytu za granica co najmnie;j
jednego z rodzicow (praca 1 0 0 0 0 3
zarobkowa)
Inne 2 16 18 16 21 15

Zrédlo: PCPR

Wykres nr 8. Analiza priyczyn umieszczenia dzieci w pieczy zastegpczej na terenie powiatu
drawskiego w latach 2015-2020, stan na 31 grudnia
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M Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych

W Uzaleznienia rodzicéw od alkoholu

M Przemoc w rodzinie

Niepetnosprawnos¢ co najmniej

jednego z rodzicow
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1 Pobyt za granica co najmniej jednego
z rodzicow (praca zarobkowa)

Dtugotrwata lub ciezka choroba co
najmniej jednego z rodzicéw

Zrédlo: PCPR
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Z analizy powyzszego wykresu wynika, ze na najwyzszym poziomie utrzymuje si¢
bezradno$¢ rodzicow w sprawach opiekunczo wychowawczych, ktoéra przyczynia si¢ do
umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej. Zauwaza si¢ rosngcg tendencje w zakresie
uzaleznien rodzicow od alkoholu. Nalezy zauwazy¢, ze przyczyny umieszczenia dzieci
W pieczy zastepcze] sa wielorakie. A powyzsze dwa czynniki zazwycza] wystepuja
wspotistniejgco. Wsrdd rzadziej wystepujacych przyczyn umieszczenia dzieci w pieczy
zastepczej mozna wymieni¢ sieroctwo 1 potsieroctwo, niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow
oraz pobyt za granica jednego z rodzicOw. Zauwazono nieznaczny spadek ,,przemocy
w rodzinie” jako przyczyny umieszczenia w pieczy zastepczej, gdzie w 2015 r. liczba
wynosita 24, natomiast w 2020 r. 9 dzieci zostalo umieszczonych w pieczy zastepczej
z powodu wystepowania przemocy w rodzinie. Wsrdd innych przyczyn znalazly si¢ m.in.
proba samobojcza rodzica, porzucenie, choroba psychiczna rodzica sprawujacego opieke nad
dzieckiem, pobyt w wigzieniu rodzica sprawujacego opieke nad dzieckiem, nieletnio$¢ matki.

Od 2015 r. nie odnotowano natomiast umieszczen dzieci z powodu ubdstwa,
bezrobocia oraz nieodpowiednich warunkéw mieszkaniowych. Swiadczyé to moze
0 wystarczajacym wsparciu rodziny w zakresie $wiadczen pieni¢znych.

IV. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest narzedziem kompleksowej analizy strategicznej, ktora okresla
czynniki wewnetrzne i zewnetrzne.

Czynniki wewnetrzne:

1. Mocne strony, czyli posiadane zasoby instytucjonalne i organizacyjne, stanowigce atuty
w toku realizacji zadan.

2. Shabe strony, czyli czynniki hamujgce, blokujace zmian¢ niekorzystnych zjawisk
zachodzacych w badanej rzeczywistosci.

Czynniki zewngtrzne:

1. Szanse, czyli czynniki mogace sta¢ si¢ katalizatorem pozytywnych zmian.
2. Zagrozenia, czyli czynniki negatywne moggce spowalnia¢ procesy rozwojowe.

Analiza SWOT pozwala na wskazanie najwazniejszych dla spoleczenstwa lokalnego
problemow. Analiza ta jest metoda, ktora podkresla zard6wno mocne 1 stabe strony
funkcjonowania pieczy zastepczej] w powiecie drawskim, jak rowniez szanse 1 zagrozenia,
ktore moga wystapi¢ w obszarze dzialania.

Istniejg zarowno mocne, jak 1 stabe strony funkcjonowania pieczy zastepczej
w powiecie drawskim. Mocne strony wspomagaja budowe systemu opieki nad dzieckiem
1 rodzing, jak réwniez oslabiaja zagrozenia realizacji programu. Natomiast na stabe strony
nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage, gdyz moga one utrudnia¢ lub nawet uniemozliwiaé
realizacj¢ celow zawartych w programie.

Wykazane ponizej silne 1 stabe strony oraz szanse i zagrozenia zostaly wykorzystane
w planowaniu prac nad wzmocnieniem rozwoju pieczy zast¢pczej w powiecie drawskim na
lata 2021-2023. Pozwalaja one dostrzec istniejace szanse, nie zapominajac o pojawiajacych
si¢ trudnosciach i ktére pozwalajg na wyznaczenie celow i1 zadan.
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Analiza SWOT - piecza zast¢pcza w powiecie drawskim

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

uchwalone dokumenty: Strategia Rozwoju Powiatu Drawskiego na lata
2015- 2025, Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych
na lata 2014-2022

wykwalifikowana kadra zatrudniona w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie (7 koordynatorow, 3 trenerow szkoty dla rodzicow)
wykwalifikowana kadra w instytucjach, majacych na celu wspieranie rodzin
wspotpraca instytucji pomocy spotecznej z organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny

placoéwka opiekunczo - wychowawcza w Drawsku Pomorskim
wypracowane formy wspotpracy z niektorymi osrodkami
spotecznej, szkotami

propagowanie rodzicielstwa zast¢pczego - obchodzony co rok Dzien
Rodzicielstwa Zastgpczego, artykuly w lokalnej prasie, informacje na
stronach internetowych

dobry kontakt rodzin zast¢pczych z pracownikami PCPR

systematyczne prowadzenie naboru kandydatow do pemienia funkcji
rodziny zast¢pczej i przeprowadzanie szkolen

poprawa sytuacji materialnej rodzin poprzez program ,,Rodzina 500+”
udzielanie $wiadczen fakultatywnych

realizacja programéw 1 projektow na rzecz dziatalno$ci 1 promocji pieczy
zastepezej

wyrownywanie szans dziecka - stabilizacja zycia dziecka

funkcjonowanie 6 rodzinnych doméw dziecka

organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych i kandydatéw na rodziny
zastepcze

pomocy

funkcjonowanie poradnictwa specjalistycznego (psycholog, radca prawny,
pedagog, terapeuta systemowy)

Niedostateczna liczba rodzin zast¢pczych, pomimo corocznych naborow
Funkcjonowanie 1 rodziny zastepczej zawodowej o charakterze pogotowia
opiekunczego

Funkcjonowanie 1 placowki opiekunczo-wychowawczej

Brak rodzin zastgpczych dla dzieci nastoletnich z trudno$ciami
wychowawczymi
Duza liczba dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-

wychowawczych poza terenem powiatu
Utrudniony dostep do bezplatnego
psychiatra dziecigcy, neurolog dziecigcy
Mato skuteczna praca z rodzing w celu wyjscia dziecka z pieczy zastgpczej
Rodziny zastepcze nie wyrazaja zgody na przysposobienie dzieci - sami nie
podejmujac si¢ przysposobienia

Brak mieszkan chronionych dla wychowankow pieczy zastepczej oraz brak
srodkéw na ich utworzenie

leczenia specjalistycznego, jak

e Nieche¢ badz wstyd osob do korzystania z poradnictwa specjalistycznego

Zaniedbywanie obowigzkéw opiekunczo-wychowawczych przez rodzicéw
biologicznych
Brak pozytywnych wzorcow osobowych w rodzinach dysfunkcyjnych
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Analiza SWOT - piecza zastepcza w Powiecie Drawskim

SZANSE

ZAGROZENIA

Kadra wspierajgca rodziny zastepcze ma mozliwos¢ podnoszenia swych
umiej¢tnosci 1 kompetencji na  szkoleniach, kursach, studiach
podyplomowych

Doradztwo i wsparcie w zakresie pieczy zastgpczej ze strony specjalistow
ROPS - projekt: ,,Lider Pieczy Zastepczej”

Stale prowadzenie naboru na kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastepezej

Mozliwo$¢ pozyskiwania wsparcia finansowego ze zrodet zewngtrznych
Mozliwo$¢ powrotu dzieci do rodziny naturalnej poprzez koordynowanie
statej i efektywnej wspolpracy z asystentami rodziny

Zintegrowanie wspOtpracy wszystkich stuzb dziatajacych w obszarze
pieczy zastgpczej w celu zwigkszenia efektywnosci pracy

Optymalne wykorzystanie dostepu do istniejgcych form pomocy w zakresie
pomocy dziecku i rodzinie.

Zaangazowanie organizacji pozarzagdowych w promocje¢ i dziatalno$¢ na
rzecz pieczy zastgpczej

Pierwszenstwo w uzyskaniu mieszkan dla petnoletnich wychowankow
pieczy zastgpczej z zasobodw gmin

Trudnosci w pozyskiwaniu kandydatéw na rodziny zastgpcze

Rezygnacje przeszkolonych kandydatow z pehienia funkcji rodziny
zastepczej

Niska motywacja rodzin zast¢pczych, szczegélnie spokrewnionych do
uczestniczenia w szkoleniach podnoszacych kompetencije
Trudnos$ci wychowawcze z dzieckiem w rodzinach zast¢pczych
Wozrastajacy wiek dzieci umieszczanych w  pieczy
przejawiajacych demoralizacje

Woazrastajaca liczba dzieci z zaburzeniami rozwojowymi umieszczanych
W pieczy zastepczej

Wypalenie zawodowe rodzicow zastepczych i1 kadry pomocy spotecznej
Nierealizowanie IPU przez usamodzielnianych

W wigkszo$ci gmin brak jest przepisOw umozliwiajacych przyznawanie
mieszkan w pierwszej kolejnosci dla usamodzielnianych

Wzrost kosztow utrzymania rodzin zastgpczych

Brak wspotpracy ze strony rodzicéw biologicznych w celu powrotu dziecka
do rodziny

Negatywny wplyw srodowiska pochodzenia na dzieci i mtodziez
Niekontrolowany dostep dzieci i mtodziezy do Internetu i telefonow

zastepczej
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V. Cele powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021-2023

Cel gléwny: Wzmocnienie systemu pieczy zastgpczej

Cele szczegolowe:

1. Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywajacym poza srodowiskiem naturalnym oraz rozwijanie wspOtpracy z rodzing naturalng.
2. Promowanie i rozw6j rodzinnej pieczy zastgpcze;.
3. Wspieranie istniejgcych i/lub tworzenie nowych form pieczy zastepcze;.
4. Pomoc w usamodzielnianiu wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastgpczych.

3. Prowadzenie procesu diagnostyczno-
kwalifikacyjnego pozyskanych kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej.

4. Wspolpraca i koordynacja instytucji i stuzb
dzialajacych na terenie powiatu drawskiego na
rzecz aktywizacji rodziny naturalnej w celu
poprawy wiasnej sytuacji zyciowej oraz zmiany
stylu zycia.

5. Wspieranie rodzin zastgpczych w
podejmowaniu dziatan i wspotpracy z
instytucjami dziatajacymi na rzecz powrotu dzieci
do rodzin naturalnych.

6. Wspieranie istniejacych form pieczy zastepczej
poprzez przeciwdzialanie wypaleniu

4. Realizacja przez rodzing
biologiczna zobowigzan zawartych
w kontrakcie z asystentem rodziny.
5. Przejmowanie przez rodziny
biologiczne opieki nad wlasnym
dzieckiem.

6. Podniesienie prestizu rodzin
zastgpczych jako istotnego
elementu systemu pieczy
zastepczej.

7. Liczba zawodowych rodzin
zastepczych funkcjonujacych w
powiecie drawskim, zgodnie z
ustalonym limitem na dany rok

zawodowych, pogotowia
rodzinnego i rodzinnych
domoéw dziecka.

3. Liczba rodzin
zastepczych
korzystajacych z pomocy
specjalistycznej

4. Dziatajace grupy
wsparcia rodzicOw
zastgpczych.

5. Liczba wychowankow
powracajacych z rodzin
zastepczych i placowek
opiekunczo-

. TERMIN ; REALIZAT
Lp. | CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIE REALIZAC EFEKTY WSKAZNIKI ORZY
JI
1 Doskonalenie systemu 1.Rozwdj zawodowych i niezawodowych form 2021-2023 1. Kompleksowa diagnoza i 1. Liczba rodzin, ktére PCPR,
opieki nad dzieckiem opieki nad dzieckiem, z uwzglgdnieniem rodzin szkolenie kandydatow do petnienia | otrzymaty swiadectwo osrodki
przebywajacym poza specjalistycznych oraz rodzin o charakterze funkcji rodziny zastgpcze;. kwalifikacyjne do pomocy
srodowiskiem pogotowia rodzinnego. 2. Zmniejszenie liczby petnienia funkcji rodziny spotecznej,
naturalnym oraz 2. Pozyskanie i przygotowanie kandydatow do wychowankow powracajacych do zastepczej. asystenci
rozwijanie wspolpracy z | pelienia funkcji niezawodowej, zawodowe;j placowki. 2. Liczba rodzin rodzin,
rodzing naturalng rodziny zastgpczej i do prowadzenia rodzinnego 3. Poprawa funkcjonowania rodzin | zastgpczych organizacje
domu dziecka. naturalnych. niezawodowych. pozarzadowe
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zawodowemu

7. Wspotpraca z rodzicami naturalnymi dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpczej, placowce
opiekunczo-wychowawczej na rzecz reintegracji
rodziny.

8. Doskonalenie zawodowe kadr pomocy
spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepezej

9. Udziat pracownikéw Centrum pracujgcych w
obszarze pieczy zastgpczej w szkoleniach i
konferencjach w zakresie pomocy dziecku i
rodzinie.

10. Upowszechnianie dobrych praktyk w obszarze
opieki nad dzieckiem i rodzing.

11. Wspétlpraca z organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz pieczy zastgpczej.

12. Systematyczna wspotpraca z osrodkami
pomocy spolecznej z terenu powiatu —
pracownikami socjalnymi, asystentami
rodzinnymi, placowkami edukacyjnymi,
specjalistami, sadami

kalendarzowy

8. Wzrost wiedzy i umiejgtnosci
wsrod kadry pomocy spotecznej i
kadry wspotpracujacej w obszarze
pomocy rodzinie i dziecku.

9. Poznanie i wdrozenie dobrych
rozwigzan w obszarze pomocy
rodzinie i dziecku.

10. Wdrazanie innowacyjnych
metod w pracy z rodzing
problemowa.

11. Sprawny przeptyw informacji
migdzy poszczegdlnymi
podmiotami realizujagcymi zadania
na rzecz pieczy zastgpczej na
poziomie gminnym, powiatowym.
12. Podniesienie i utrzymanie
standardow ustug opiekunczo-
wychowawczych w istniejgcych
placowkach rodzinnych na terenie
powiatu

wychowawczych do
biologicznych rodzin.

6. Liczba rodzin
naturalnych
wspotpracujacych na rzecz
poprawy swojego
funkcjonowania i
polepszenia sytuacji
finansowo-bytowej.

7. Liczba szkolen,
warsztatow dla rodzicow
zastepczych i rodzicow
biologicznych,

8. Liczba uczestnikow
szkolen i warsztatow

9. Liczba porad
specjalistow,

10. Liczba grup wsparcia
11. Liczba wolontariuszy
12. Liczba pracownikow
podnoszacych swoje

kwalifikacje.
Promowanie i rozwdj | 1.Udziat w kampaniach promujacych idee 2021-2023 1.Powstanie réznorodnych form 1. Liczba dziatan i PCPR
rodzinnej pieczy | rodzicielstwa zastgpczego. opieki zastgpczej w powiecie wydarzen organizacje
zastepczej 2. Opracowywanie i upowszechnianie materiatlow drawskim 2. Liczba pozyskanych pozarzagdowe
informacyjnych, w tym plakatéw, informatorow, 2. Postrzeganie rodzin zastepczych | kandydatow do petnienia
ulotek jako integralnego elementu systemu | funkcji rodziny zastegpczej
pieczy zastepczej.
3.Wzrost liczby rodzin zastgpczych
niezawodowych i zawodowych.
Wspieranie istniejacych | 1. Szkolenia juz istniejacych rodzin zastgpczych: | 2021-2023 1. Poszerzenie przez rodziny: 1. Liczba zatrudnionych PCPR
i/lub tworzenie nowych | niezawodowych, zawodowych, prowadzacych niezawodowe, zawodowe, koordynatoroéw rodzinnej POW
form pieczy zastgpczej rodzinny dom dziecka oraz rodzin prowadzace rodzinny dom dziecka i | pieczy zastgpczej. OPS-y

spokrewnionych.

2. Poradnictwo specjalistyczne - prawne,
psychologiczne, socjalne dla rodzin zastgpczych
niezawodowych, zawodowych, prowadzacych
rodzinny dom dziecka oraz spokrewnionych.

spokrewnione umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych oraz
umiejetnosci wspierajacych dzieci
W rozwoju.

2. Poprawa funkcjonowania rodzin

2. Liczba rodzin:
niezawodowych,
zawodowych,
prowadzacych rodzinny
dom dziecka oraz
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3. Wspieranie rodzicow zastgpczych w
wypetianiu funkcji wychowawczej, opiekuncze;.
4. Inicjowanie i prowadzenie grup wsparcia dla
rodzin zastgpczych

5. Wyplacanie $wiadczen: rodzinom
niezawodowym, zawodowym, prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz spokrewnionym.

6. Umozliwienie rodzinom zastgpczym dostgpu
do specjalistycznej opieki medycznej, w tym
psychologicznej i pedagogiczne;.

7. Utworzenie nowej placoéwki opiekunczo —
wychowawczej zgodnie z potrzebami powiatu
drawskiego.

zastepczych, osob prowadzacych
rodzinny dom dziecka w
wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawcze;j.

3. Wsparcie rodzin zastgpczych w
formie poradnictwa
specjalistycznego takiego jak:
prawne, psychologiczne, socjalne
4. Zabezpieczenie potrzeb
wynikajacych z instytucjonalnej
pieczy zastepczej powiatu
drawskiego.

spokrewnionych
uczestniczacych w
szkoleniach, spotkaniach,
konferencjach
doksztatcajacych
zawodowo.

3. Liczba rodzin
zastgpczych
korzystajacych z
poradnictwa
specjalistycznego, w tym
poradnictwo prawne,
psychologiczne, socjalne
4. Liczba rodzin
niezawodowych,
zawodowych
uczestniczacych w grupie
wsparcia.
5.Wydatkowana kwota na
$wiadczenia dla rodzin
zastepczych.

6. Liczba placowek
opiekunczo —
wychowawczych.

Pomoc w
usamodzielnianiu
wychowankow placowek
opiekunczo-
wychowawczych i rodzin
zastgpczych

1.Rozwdj ustug towarzyszacych procesowi
usamodzielnienia, pomoc w tworzeniu [PU,
konsultacje, doradztwo np. zarzadzanie budzetem,
spotkania z doradcg zawodowym o odpowiednim
podejsciu motywacyjnym

2. Wzmocnienie 0sob w roli opiekuna
usamodzielniania - spotkania, warsztaty,
szkolenia

3.Monitorowanie loséw usamodzielnianych
wychowankow - prowadzenie badan i analiz
dotyczacych losoéw

4. Systematyczne przygotowywanie
wychowankow placowek opiekunczo-
wychowawczych i rodzin zastgpczych do procesu
usamodzielnienia.

2021-2023

1.Przygotowanie wychowankéw do
procesu usamodzielnienia
2.Wsparcie finansowo-rzeczowe
pelnoletniego wychowanka pieczy
zastepczej.

3. Wzmocnienie 0sob w roli
opiekuna usamodzielniania

1. Tlo$¢ uzyskanych
pozytywnych ocen z
realizacji programu
usamodzielnienia
petnoletnich
wychowankow pieczy
zastepczej.

2. Liczba wychowankow
korzystajacych z ré6znych
form wsparcia.

3. Liczba wychowankow
otrzymujacych
$wiadczenie na
kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie, pomoc

PCPR,
POW
PPP
PUP

33




Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2021-2023

5. Przyznawanie pomocy pieni¢znej na
usamodzielnianie i kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowywanie

6. Wspolpraca instytucji i organizacji
pozarzadowych na rzecz kompleksowego
wsparcia usamodzielnianych wychowankow.

7. Organizowanie wsparcia osobom
usamodzielnianym opuszczajacym piecze
zastepcza poprzez udzielanie specjalistycznego
poradnictwa : psychologicznego, pedagogicznego
— celem zapobiegania wykluczeniu spotecznemu

na zagospodarowanie

4. Liczba
przeprowadzonych ustug
5. Liczba przyjetych IPU
6. Liczba korzystajacych z
ustug

7. Liczba
niezrealizowanych IPU

8. Liczba szkolen, spotkan,
warsztatow

9. Liczba opiekunow

10. Liczba
monitorowanych oso6b

11. Liczba utworzonych
analiz
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ZAKELADANE REZULTATY

» Zabezpieczenie miejsc dla umieszczanych dzieci w  formach rodzinnych
1 instytucjonalnych na terenie powiatu drawskiego.

» Zwigkszenie liczby rodzin petligcych funkcje niezawodowych i zawodowych rodzin
zastgpczych.

» Wsparcie rodzin zastgpczych poprzez organizowanie szkolen majacych na celu
podniesienie kompetencji opiekunczo-wychowawczych, zapewnienie 1 rozwijanie
dostepu do poradnictwa specjalistycznego, rozwijanie wolontariatu, przeciwdzialanie
wypaleniu zawodowemu.

» Wypracowane sposoby organizowania wsparcia osobom  usamodzielnianym
opuszczajacym pieczg zastepcza.

» Integracja dziatan instytucji, organizacji, koSciotow na rzecz rodziny i dzieci.

VI. Limit rodzin zastepczych na lata 2021-2023

Art. 180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze] wprowadza
obowigzek planowania i1 limitowania rodzin zast¢pczych funkcjonujacych w powiecie.
Aktualnie w powiecie drawskim funkcjonuje osiem zawodowych rodzin zast¢pczych - w tym
jedna pehlnigca funkcj¢ pogotowia rodzinnego. Posiadane przez powiat drawski zasoby
w dziedzinie pieczy zastgpcze] s3a niewystarczajagce w stosunku do rzeczywistych potrzeb.
W zwigzku z tym w latach 2021— 2023 konieczne jest sukcesywne zwiekszanie ilosci rodzin
zastepczych zawodowych. Program zaktada pozyskiwanie oraz szkolenie kandydatéw do
petlienia funkcji rodzin zastgpczych oraz tworzenie nowych niezawodowych rodzin
zastepczych.

Ustala si¢ nastepujacy limit rodzin zast¢pczych zawodowych w latach 2021 —2023.

Tabela nr 11. Planowany limit zawodowych rodzin zastepczych oraz rodzinnych domow
dziecka do utworzenia

Planowany limit
Rok
zawodowe rodziny zastepcze rodzinne domy dziecka
2021 1
2022 1 wg ztozonych wnioskow
2023 1

Zrédlo: Opracowanie wltasne PCPR

35




Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2021-2023

VII. Zrédla finansowania

Finansowanie pieczy zastepczej, tj. rodzinnej pieczy zastepczej 1 instytucjonalnej
pieczy zastepczej nalezy do zadan powiatu. Sg to wszelkie $wiadczenia pieni¢zne dotyczace
dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych na
jego terenie lub na terenie innego powiatu. Finansowanie to dotyczy rdéwniez o0sob
usamodzielnianych opuszczajacych rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placowki
opiekunczo-wychowawcze, regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne, a takze placowki
pomocy spolecznej, jak miodziezowe osrodki wychowawcze, czy mtodziezowe osrodki
socjoterapeutyczne.

Do zrodet finansowania dziatalnosci Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
zaliczamy:

1. Budzet powiatu

2. Budzet samorzadoéw gminnych

3. Budzet Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j
4. Fundusze europejskie

5. Srodki organizacji.

Od roku 2012 do zadan wilasnych gminy nalezy wspotfinansowanie pobytu dziecka
w pieczy zastepczej. Gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki
w wysokosci:

- 10% wydatkow na opieke i wychowanie w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastgpczej,

- 30% wydatkow na opieke 1 wychowanie w drugim roku pobytu dziecka pieczy zastepczej,

- 50% wydatkow 1 wychowania w trzecim roku i nast¢pnych latach pobytu dziecka w pieczy
zastepczej.

Tabela nr 12. Srodki wydatkowane na S$wiadczenia dotyczgce dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastepczej i 0sob usamodzielnianych 7 pieczy zastepczej oraz wydatki
przeznaczone na dziatalnosé placowki opiekunczo - wychowawczej w Drawsku Pomorskim
w latach 2018-2020

Rok Srodki na $wiadczenia dot. Srodki na §wiadczenia dot. Wydatki na dziatalno$¢ Placowki
0s0b usamodzielnianych z dzieci w rodzinach Opiekunczo-Wychowawczej
pieczy zastepczej zastepczych w Drawsku Pomorskim
2018 236 137,62 zt 2403 168,00 zt 887 690,00 zt
2019 270 927,64 7zt Brak danych 917 695,07 zt
2020 188 145,62 zt 2 454 829,50 zt 937 360,00 zt
Razem 695 210,88 zt 4 857 997,50 z1 2 742 745,00 z1

Zrodlo: sprawozdania PCPR i POW
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Tabela nr 13. Wydatki powiatu na utrzymanie dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych na terenie innych powiatow

Rok Liczba dzieci Laczne koszty
w ciagu roku na koniec roku utrzymania dziecka
2018 18 16 212 734,00 zt
2019 20 18 222 877,81 zt
2020 23 23 242 492,29 7zt

Zrédlo: PCPR i Starostwo

Tabela nr 14. Wplywy z innych powiatow na utrzymanie dzieci w rodzinach zastepczych na
terenie powiatu drawskiego — dochody

Rok Liczba dzieci Dochéd

w ciagu roku na koniec roku
2018 15 12 97 971,00 zt
2019 12 11 124 481,61 zt
2020 13 13 115 428,27 zt

Zrédlo: PCPR i Starostwo

Tabela nr 15. Dochody 7 wplat gmin 7 tytulu ponoszenia wydatkoéw na utrzymanie dzieci w
rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo — wychowawczych

Rok
Gmina

2018

2019

2020

Drawsko Pomorskie

267.302,82 zt

384.354,54 zt

402.429,23 7t

Ztocieniec 185.922,97 zt 249.898,85 zt 272.348,52 7t
Czaplinek 502.995,38 zt 467.514,34 zt 506.531,35 zt
Kalisz Pomorski 94.213,61 zt 89.457,72 7t 95.443,44 7t
Ostrowice 39.061,63 zt - -
Wierzchowo 38.834,61 zt 87.416,17 zt 134.458,06 zt
Razem 1.128 331,02 zt 1.278 641,59 zi 1.411 210,60 zt

Zrédlo: PCPR

Tabela nr 16. Wydatki powiatu na utrzgymanie dzieci 7 Powiatu Drawskiego w placowkach
opiekunczo — wychowawczych na terenie innych powiatow

Liczba dzieci .
s w ciggu roku | na koniec roku Koszty powiatu
2018 20 18 873 754,00 zt
2019 21 14 800 616,71 zt
2020 18 12 758 167,52 zt

Zrédlo: PCPR i Starostwo
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VIII. Realizatorzy programu

Organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Drawsku Pomorskim wspotdziala z wieloma instytucjami i organizacjami w zakresie
wspierania rodziny i pieczy zastepczej. Partnerami sa:

» osrodki pomocy spoleczne;j

» sady

» kuratorzy

» Publiczny Osrodek Adopcyjny w Koszalinie

» Placoéwka Opiekunczo-Wychowawcza i inne

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Drawsku Pomorskim
» placowki o§wiatowe

» policja

» Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Szczecinie
» Wydziat Polityki Spotecznej UW w Szczecinie

» Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim

» lokalne samorzady

» lokalna prasa.

Wspoélpraca z wyzej wymienionymi podmiotami ma na celu podniesienie jakosci
pracy na rzecz dziecka i rodziny. Dazy ona do statego wspotdziatania i jest ukierunkowana na
rozwigzywanie problemow i potrzeb zaréwno w perspektywie krotko, jak i dlugoterminowe;.
Nadal jednak istnieje konieczno$¢ zacie$nienia wspodlpracy i wypracowania standardéw
skutecznej pomocy dzieciom i rodzinom by powstal spdjny system wsparcia oraz
zintegrowanych dziatan przy wykorzystaniu kompetencji wszystkich stuzb.

BENEFICJENCI PROGRAMU

Program skierowany jest bezposrednio do 0séb 1 rodzin w szczegdlnosci:

» dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,

» rodzin zast¢pczych oraz 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka,

» rodzin biologicznych dzieci umieszczonych w roznych formach pieczy zastepczej,

» usamodzielnianych wychowankow oraz opiekundéw usamodzielnienia,

» kandydatow do petnienia funkcji rodzin zastepczych zawodowych, niezawodowych lub
rodzinnych doméw dziecka,

» kierownictwa i kadry placéwki opiekunczo — wychowawcze;.

Partnerami w realizacji zatozef programu s3:

» PCPR w Drawsku Pomorskim — Organizator rodzinnej pieczy =zastepczej bedacy
jednoczesnie koordynatorem programu,

» rodziny zastgpcze,

» rodziny pomocowe,
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» placowka opiekunczo — wychowawcza,

» Policja,

» osrodki pomocy spoteczne;j

» sad,

» kuratorzy,

» placowki o§wiatowe,

» osrodek adopcyjny,

» Zachodniopomorskie Centrum Polityki Spotecznej,

» Wydziat Polityki Spotecznej w Zachodniopomorskim Urzgdzie Wojewodzkim,
» Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Drawsku Pomorskim,
» organizacje pozarzadowe,

» srodki masowego przekazu,

» stuzba zdrowia (szpitale, NZOZ, ZOZ)

IX. Ewaluacja

Koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku
Pomorskim. Przedmiotem ewaluacji bedzie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan w oparciu
o analize zatozonych wskaznikéw. Ewaluacji podlega¢ beda standardy i dostgpnos¢ ustug
oraz stopien 1 realizacja celéw w oparciu o wyznaczone wskazniki. Monitorowanie i ocena
,Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2021 — 2023” odbywac si¢
bedzie na podstawie sporzadzanej sprawozdawczosci z wykonania zadan oraz analizy
zbieranych informacji na temat realizacji kierunkow dziatan ujetych w Programie. Informacje
te przedkladane bgda Staroscie i Radzie Powiatu w corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim. Program ma charakter
otwarty 1 bedzie podlegal ewaluacji w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb.
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