Uchwala Nr XX/145/2020
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 31 marca 2020 r.

w sprawie Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 511 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2
1 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 869 ze zm.),

Rada Powiatu Drawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urz¢dowi Pracy w Drawsku Pomorskim,

stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XLII/318/2006 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 30 czerwca
2006 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Drawsku
Pomorskim

1 Uchwata nr XLIII/328/2006 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 15 wrze$nia 2006 r.
zmieniajaca Uchwale w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy

w Drawsku Pomorskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

Urszula Ptak



1.

[98)

Zaktacznik nr 1 do
Uchwaly Nr XX/145/2020
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 31 marca 2020 roku

w sprawie Statutu Powiatowego
Urzedu Pracy w Drawsku
Pomorskim

Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim, zwany dalej ,,PUP”, jest jednostka
organizacyjng powiatu drawskiego, wchodzaca w sklad powiatowej administracji
zespolonej.

Siedziba PUP jest Drawsko Pomorskie.

PUP dziata na terenie obejmujacym obszar powiatu drawskiego.

§2

PUP dziata na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;

6) Innych przepisoOw prawa.

Rozdzial 11
Przedmiot i zakres dzialania

§3

W ramach zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, PUP wykonuje zadania samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy, do ktérych nalezy:

1) Opracowanie i1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach;

2) Pozyskiwanie i1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) Udzielanie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy okres§lonej
w ustawie;

4) Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe;



5) Udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez
posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe;

6) Kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktéoremu
marszatek wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) Realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy;

8) Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug 1 instrumentéw rynku pracy;

10) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;

11) Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych
rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia;

12) Inicjowanie 1 realizowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

13) Wspotdziatanie z powiatowa radg rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

14) Wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji
o uslugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie
uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja 1 Integracja, o ktorym mowa
w art. 62a ustawy, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisOw
o zatrudnieniu socjalnym,;

15) Wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji
informacji zawodowych;

16) Przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $§wiadczen z tytutu bezrobocia;

17) Wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu

bezrobotnego,
b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium

1 innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia 1 przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu cze¢sci albo catosci
nienaleznie pobranego §wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci
z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktérych
mowa w art. 46 ustawy, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy,

o ktorych mowa w art. 76 ust. 7a ustawy;

18) Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy,
oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy
migedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8a ustawy;

19) Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
mi¢dzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy,
w szczegdlnosci przez:



1.

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wlasciwym do
spraw pracy, samorzagdami wojewddztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

20) Realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepisow, uméw miedzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

21)Badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca
lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa
w art. 114 1 art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

22) Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcoOw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

23) Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow PUP;

24) Opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

25) Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych wspoétinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

26) Inicjowanie 1 realizowanie badan 1 analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy;

27) Organizacja i realizowanie programow specjalnych;

28) Realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewodzkim urzedem pracy;

29) Przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych  wykonywa¢ lub  wykonujacych prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

30) Wspdlpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru
centralnego;

31) Inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych,;

32) Inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow.

§4

W swych dzialaniach PUP kieruje si¢ dobrem 0s6b bezrobotnych i innych partnerow
rynku  pracy, dba o jak najlepszg znajomos$¢ ich oczekiwan, ustala
1 stosuje czytelne, jednoznaczne procedury, zapewnia terminowg i profesjonalng
realizacj¢ ustug. PUP w sposob ciggly doskonali swojg organizacje, stwarza warunki
dla podnoszenia kwalifikacji pracownikow, zapewnia efektywne dzialanie przy
wykorzystaniu  technik informatycznych, poprawia komunikacje wewnetrzng
1 zewnetrzna.

Pracownicy PUP, realizujg powierzone im zadania, kierujg si¢ uniwersalnymi zasadami
etyki, praworzadnosci i stuzebnosci wobec klientéw, a dobro publiczne przedkladaja
nad interesy wilasne 1 swojego Srodowiska. Pracownicy sg bezstronni
w wykonywaniu zadan i1 obowigzkoéw, szanujag prawo obywateli do informacji
1 zapewniaja, w granicach prawem przewidzianych, jawno$¢ prowadzonych
postepowan. Pracownicy PUP sg zobowigzani respektowac zakaz wykonywania prac
lub podejmowania zaje¢, ktore koliduja z obowigzkami stuzbowymi oraz dbac
o kompetentng i kulturalng obstuge klientéw PUP.



Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja

§5

Starosta powoluje Dyrektora PUP wylonionego w drodze konkursu oraz odwotuje

Dyrektora PUP po uzyskaniu opinii powiatowej rady rynku pracy. Opinia powiatowe;j

rady rynku pracy nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 1 53

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz w przypadku odwotania

Dyrektora PUP na jego wniosek.

. Organem wlasciwym do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
Dyrektora PUP jest Starosta Drawski.

Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora PUP lub na jego wniosek

innych pracownikow PUP do zalatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do

wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisow o postepowaniu

administracyjnym.

. Zastgpce Dyrektora PUP powotuje i odwotuje Dyrektor PUP.

. Dyrektor PUP wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu

pracodawcy, ktorym jest PUP, z zastrzezeniem ust. 2.

§6

Caloksztattem dzialalnosci PUP, zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa,
kieruje Dyrektor 1 ponosi za nig pelng odpowiedzialnos¢.

. Dyrektor kieruje dzialalno$cig PUP przy pomocy Zastepcy i Kierownikow.

. Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastgpca. Zakres zastepstwa
obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§7

Dyrektor PUP zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.

§8

Szczegbdlowy organizacje pracy, zasady funkcjonowania oraz strukture organizacyjng
PUP okres$la Regulamin organizacyjny PUP.

. Prawa 1 obowiazki pracownikow 1 pracodawcy zwigzane z organizacjg i porzadkiem
w pracy okresla Regulamin pracy PUP.

. Zasady wynagradzania pracownikéw PUP okre§la Regulamin wynagradzania
pracownikow PUP.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§9

Zmiany w Statucie PUP dokonywane sg Uchwatg Rady Powiatu Drawskiego.



