Uchwala Nr VI1/42/2019
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 22 marca 2019 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art. 229 pkt 4, art.237 § 4 i art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.)
oraz § 512 ust. 7 pkt 1 i 3 Statutu Powiatu Drawskiego (t.j. Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2013 r. poz. 3153 z pdzn. zmianami) Rada Powiatu
Drawskiego przyjmuje stanowisko Komisji Skarg, Wnioskéw i1 Petycji i uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi z dnia 24 lutego 2019 r.
dotyczacej problemoéw stwarzanych skarzacej przez pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy podczas rejestrowania si¢ jako osoba bezrobotna Rada Powiatu Drawskiego
uznaje skarge za bezzasadna.

UZASADNIENIE

Pismem z dnia 27 lutego 2019 r. Starosta Drawski przekazat do Przewodniczacej
Rady Powiatu skarge z dnia 24 lutego 2019 r. Skarga
dotyczyta problemow stwarzanych skarzacej przez pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy podczas rejestrowania si¢ jako osoba bezrobotna.
7 dokumentacji przeanalizowanej przez Komisj¢ Skarg, Wnioskéw 1 Petycji oraz
wyjasnien Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim wynika, ze
zostata w dniu 03.04.2018 r. zarejestrowana jako osoba
bezrobotna z prawem do zasitku. Na podstawie decyzji nr 894/09/2018 z dnia
28.09.2018 r. orzeczono o utracie przez z dniem
1.09.2018 r. statusu osoby bezrobotnej oraz utracie z tym samym dniem prawa do
zasitku. Podstawg tego rozstrzygnigcia byta okolicznos$¢, ze bezrobotna w dniu
01.09.2018 r. podjeta prace. W powolanej decyzji zawarto pouczenie, ze w przypadku
podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej trwajacej krocej niz 365
dni ponowne nabycie prawa do zasitku na okres pomniejszony o okres pobierania
zasitku przed utratg statusu bezrobotnego nastapi pod warunkiem zarejestrowania si¢ w
ciggu 14 dni od dnia ustania zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe;.
Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych i robot publicznych przypadajacych na okres w ktérym przystugiwatby



zasitek. Skarzaca- w ustawowym terminie nie zlozyta
odwotania od tej decyzji, tym samym decyzja stata si¢ ostateczna.

W dniu 05.12.2018 r. na stuzbowg poczte pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy wystata zapytanie, czy moze si¢ zarejestrowac jako osoba
bezrobotna, posiadajac tylko umoweg o prace, informujac jednoczesnie, ze pracodawca
nie wystawit jej do tej pory §wiadectwa pracy. Byt to pierwszy kontakt

z pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy po rozwigzaniu na mocy
porozumienia stron stosunku pracy, w ktérym pozostawata od dnia 01.09.2018 r. do
dnia 18.11.2018 r. W zaistnialej sytuacji warunki do nabycia prawa do zasitku nie
zostaly spelnione, gdyz narzucaja one koniecznos¢ rejestracji nie pézniej niz w ciggu 14
dni od ustania zatrudnienia, natomiast kontakt z pracownikiem Powiatowego Urzedu
Pracy mial miejsce siedemnastego dnia po ustaniu zatrudnienia. Nawet gdyby
05.12.2018 . ztozyta wymagane dokumenty 1 zostata zarejestrowana jako
osoba bezrobotna nie nabylaby prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy poinformowat

, ze dokumentem wymaganym do rejestracji jest §wiadectwo pracy, podajac
jednoczesnie numer telefonu kontaktowego w celu wyjasnienia watpliwosci, mimo tego
nie nawigzala kontaktu z urzedem.

Rejestracja jako osoby bezrobotnej] w zwigzku
z ustaniem zatrudnienia z dniem 18.11.2018 r. zostala dokonana 14.12.2018 r.
Przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 1 1149 ze zm.) — zwanej dalej ,,ustawg”
przewidujg w art. 73 ust. 5 1 ust. 7 mozliwo$¢ przyznania prawa do zasitku osobie, ktéra
wczesniej zostala uznana za osobg bezrobotng i przyznano jej prawo do zasitku dla
bezrobotnych, a nast¢pnie podejmuje krotkotrwale zatrudnienie.

W pierwszym przypadku na podstawie art. 73 ust. 5 ustawy, osoba powinna
dokona¢ rejestracji w urzedzie pracy w terminie 14 dni ( tak jak powotano to wyzej
w pouczeniu zawartym w decyzji nr 894/09/2018 z dnia 28.09.2018 r.).
pracowata od 01.09.2018 r. do 18.11.2018 r, w zwigzku z tym 14 -dniowy termin na
zarejestrowanie si¢ w urzedzie pracy uptynat w dniu 03.12.2018 r.

W drugim przypadku na podstawie art. 73 ust. 7 wymienionej ustawy ,,0soba,
ktora utracita na okres nie dtuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejne;j
rejestracji spetnia warunki okre§lone w art. 71, uzyskuje prawo do zasitku na okres
pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktérych mowa
w ust. 4.”

W okresie od dnia 01.09.2018 r. do 18.11.2018 r. byla
zatrudniona w wymiarze Y2 etatu. Z raportu ZUS-Ulprawo wynika, ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe byla nizsza niz minimalne
wynagrodzenie za prace, co powoduje, ze tego okresu nie mozna zaliczy¢ do okresu
zatrudnienia wymaganego do nabycia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych, gdyz



w mys$l art. 71 ust. 1 pkt 2 lit. a) ustawy prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu
jezeli w okresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania,
tacznie przez okres co najmniej 365 dni byl zatrudniony i osiggal wynagrodzenie
w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktorego istnieje
obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.
W dniu 31.12.2018 r. wydana zostata decyzja nr 617/12/2018, o uznaniu

z dniem 14.12.2018 r. za osobg bezrobotng oraz o odmowie
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych od dnia 14.12.2018 r. Decyzja zawiera
szczegotowe uzasadnienie przyczyn, dla ktérych stronie nie przyznano od dnia
14.12.2018 r. prawa do zasitku dla bezrobotnych. Decyzja zostata dorgczona stronie w
dniu 04.01.2019 1. , a w swej tresci zawierala pouczenie o prawie wniesienia odwotania
do Wojewody Zachodniopomorskiego w terminie 14 dni od daty jej dor¢czenia.

nie skorzystata z przystugujacego jej prawa do wniesienia
odwotania, a tym samym decyzja stala si¢ ostateczna. Nalezy w zwigzku z tym mie¢ na
uwadze tres¢ art. 16 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z p6zn. zm.), zgodnie z ktorym
,» Decyzje, od ktorych nie stuzy odwotanie w administracyjnym toku instancji lub
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, sg ostateczne. Uchylenie lub zmiana takich
decyzji, stwierdzenie ich niewazno$ci oraz wznowienie postepowania moze nastgpic
tylko w przypadkach przewidzianych w kodeksie lub ustawach szczegdlnych.”

Biorac pod uwage stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku
Pom., dokumentacj¢ zatagczong do sprawy oraz obowigzujace przepisy prawa nalezy
stwierdzi¢, ze skarga dotyczaca dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Drawsku Pomorskim jest bezzasadna.

§ 2. Przewodniczacy Rady Powiatu doreczy odpis uchwaty skarzace;.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady

Urszula Ptak



