Uchwala Nr XXIX/203/2020
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 18 grudnia 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Darskowie

Na podstawie art. 229 pkt 4, art.237 § 1 i art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 256 ze zm.)
oraz § 512 ust. 7 pkt 1 i 3 Statutu Powiatu Drawskiego (t.j. Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2013 r. poz. 3153 z pdézn. zmianami) Rada Powiatu
Drawskiego przyjmuje stanowisko Komisji Skarg, Wnioskéw 1 Petycji i uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Po rozpatrzeniu skargi z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
dotyczacej zarzutu naruszenia praw pracowniczych, majacego znamiona dyskryminaciji,
naruszenia zasady rownego traktowania i godno$ci pracowniczej oraz bezzasadnej
redukcji wynagrodzenia Rada Powiatu Drawskiego uznaje skarge za bezzasadng
z przyczyn wskazanych w ust. 2.

2. Pismem z dnia 28 pazdziernika 2020 r. (04 listopada 2020 r. -data wptywu do Rady
Powiatu) skarzaca przekazala skarge na Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Darskowie. Skarga dotyczyla zarzutu naruszenia praw pracowniczych, majgcego
znamiona dyskryminacji, naruszenia zasady réwnego traktowania 1 godnos$ci
pracowniczej oraz bezzasadnej redukcji wynagrodzenia.

Z dokumentacji przeanalizowanej przez Komisj¢ Skarg, Wnioskéw 1 Petycji oraz
wyjasnien Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Darskowie wynika, ze skarzaca jest
wieloletnim pracownikiem w Domu Pomocy Spotecznej w Darskowie. Od stycznia
2015 roku do kwietnia 2020 r. wynagrodzenie zasadnicze skarzacej wzrosto o 1205 zt,
a w okresie od 2016 roku do 2020 roku, zgodnie z Regulaminem wynagradzania,
w ramach posiadanych srodkow skarzaca miata réwniez przyznawane premie i nagrody.
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Darskowie poinformowata, ze w ramach
realizowania kontroli zarzadczej przeprowadzane sg kontrole wewnetrzne na réznych
stanowiskach. W zwiazku z sytuacjg pandemiczng w Domu Pomocy Spolecznej zostaly
wprowadzone procedury, ktore maja przeciwdziata¢ rozprzestrzenianiu si¢ wirusa
SARS-Cov-2 dlatego tez skarzaca, jak kazdy inny pracownik podlega tym zasadom.

Z analizy dokumentacji od lipca 2016 r. wynika, ze ,
zatrudniona na stanowisku podpisata w lipcu 2016 r. porozumienie



zmieniajgce warunki ptacy, w ktérym poza wynagrodzeniem zasadniczym otrzymywata
dodatek za wieloletnig prace (zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych) oraz
dodatek zadaniowy.

W pazdzierniku 2016 r. otrzymata nagrode¢ pieniezng z okazji Dnia Pracownika
Socjalnego. W roku 2017 (w miesigcu kwietniu 1 pazdzierniku) skarzaca podpisata dwa
porozumienia zmieniajace warunki ptacy (dwie podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego), a takze otrzymata nagrode pieni¢zng z okazji Dnia Pracownika
Socjalnego oraz dwukrotnie w miesigcu grudniu 2017 r. nagrodg¢ pieni¢zng uznaniowa.

W roku 2018 (w miesigcu styczniu i lipcu) podpisata dwa
porozumienia zmieniajace warunki placy (dwie podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego), a takze otrzymata w roku 2018 cztery razy premi¢ uznaniowg
(w miesigcu kwietniu, maju, lipcu 1 grudniu) oraz nagrode pieni¢zng w listopadzie
2018 r. z okazji Dnia Pracownika Socjalnego.

W sierpniu 2019 r. skarzaca otrzymata i podpisata pismo informujace, dotyczace
dodatku zadaniowego do porozumienia zawartego w dniu 05.07.2018 r. Z w/w pisma
wynika, ze dodatek zadaniowy zostal przyznany z tytulu wykonywania przez

dodatkowych zadan tj. prowadzenie kasy budzetowej i depozytowej,
na czas okreslony, do dnia 31 marca 2020 r. W listopadzie 2019 r. skarzacej zostata
przyznana nagroda pieni¢zna z okazji Dnia Pracownika Socjalnego oraz w miesigcu
grudniu 2019 r. premia uznaniowa. W roku 2020 (w miesigcu styczniu 1 kwietniu)
skarzgca podpisata dwa porozumienia zmieniajace warunki ptacy (dwie podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego), a takze otrzymala trzy dodatki specjalne w zwigzku z
udzieleniem grantu w ramach projektu pn. RAZEM dla DPS, wspotfinansowanego
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego dziatania 2.8
Rozwo6j uslug spotecznych $wiadczonych w $rodowisku lokalnym Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020. W czerwcu 2020 r. skarzaca
otrzymata i podpisata pismo informujace, dotyczace dodatku zadaniowego do umowy o
prace zawartej w dniu 01.08.2018 r. Z w/w pisma wynika, ze dodatek zadaniowy zostat
przyznany z tytulu wykonywania przez dodatkowych zadan t;.
prowadzenie kasy budzetowej i depozytowej, na czas okreslony, od dnia 01 kwietnia
2020 r. do dnia 30 czerwca 2020 r.

W lipcu 2020 r. otrzymata wypowiedzenie warunkow
umowy o prace. Umowa zostata wypowiedziana w czesci dotyczacej stanowiska pracy
ze na . Przyczyng wypowiedzenia
dotychczasowych warunkéw umowy o prace bylo wprowadzenie zmian
organizacyjnych, w zwigzku z obstuga ksiggowo- finansowa Domu Pomocy Spoteczne;j
w Darskowie przez Centrum Ustug Wspolnych w Drawsku Pomorskim, co wigzato si¢
ze zmiang zakresu czynno$ci i obowigzkow wykonywanych przez skarzaca.



Biorgc pod uwage stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Darskowie, dokumentacje zalaczong do sprawy oraz obowigzujace przepisy prawa
nalezy stwierdzi¢, ze skarga na dzialalno$¢ Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Darskowie w przedmiocie zarzutu naruszenia praw pracowniczych, majacego
znamiona dyskryminacji, naruszenia zasady réwnego traktowania i godnosci
pracowniczej oraz bezzasadnej redukcji wynagrodzenia jest bezzasadna.

§ 2. Przewodniczacy Rady Powiatu dor¢czy odpis uchwaty skarzagcemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

Urszula Ptak



