Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018 - 2020

Zatacznik do
Uchwaty Nr XLII1/304/2018

Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 30.03.2018 1.

POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ
NA LATA 2018 - 2020

Drawsko Pomorskie 2018 rok



Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018 - 2020

Spis tresci:

RA A 8] 7 a5 3 U< 3

1. Diagnoza pieczy zastepcze] w Powiecie Drawskim .............coooiiiiiiiiiiiiiiinn, 5
1.1.ROAZINNA PIECZA ZASIEPCZA. ... vttt entete et et et e e et et et et e e et e et e et e e aneenens 5
1.2.Instytucjonalna pieCcza Zast@PCZaA. ... .veurinrteei ittt et ettt et et e e e 7
1.3.Usamodzielnienia wychowankow pieczy Zast€PCzZe] .....ouvvvurieiniieiieiieiiiieeeeeeennenn 8

1.4. FINaNSOWANIC PICCZY ZASTEPCZE] . .. uveennteenteennte e eaneeenteeateeaneeeateenneeenserensnreeenns 10
2.ANAlIZA SWOT . .. 11
3. WspOIPraca Z iNSEYtUCTAMI. ... .vuetet ettt et et et et e e et e et et et e e aaeeeeaenaes 13
4. Cele ProgramU. ... ....iiei ittt et et e e 14

S.Zaktadane rezultaty...... ..ot e 16
6. Beneficjenci Programu.............oooiiiiiii e 16
7. Zrodta FINANSOWANIA. .........ooeuue e, 17
8. IMONTEOTOWAINIE. . ...ttt et ettt e e e ettt e e 17



Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018 - 2020

WPROWADZENIE

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017r., poz.697) powiat zobowigzany jest do opracowania
i realizacji 3-letnich programow dotyczqcych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych
miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Pierwszy taki Program powstat na lata 2012-2014, drugi na lata 2015-2017, w ktoérym
zrealizowano coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych. W zwigzku z wygasnigeciem
ostatniego zachodzi konieczno$¢ opracowania kolejnego programu, ktéry w duzej mierze jest
kontynuacja dotychczas realizowanego.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018-2020 zostal opracowany

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim w konsultacji z innymi
instytucjami dzialajacymi w sferze pieczy zastgpczej. Program zawiera diagnoz¢ sytuacji
pieczy zastepczej na terenie Powiatu Drawskiego, okresla kierunki dziatan oraz ustala limit
rodzin zast¢pczych zawodowych.
Program jest zgodny z zalozeniami Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2014 -2022: cel strategiczny I— Wspieranie i wzmacnianie rodziny
i dziecka w srodowisku lokalnym,; cel operacyjny 1.1- Pomoc rodzicom w wypetnianiu
podstawowych  funkcji oraz dzieciom pozbawionym opieki 1 Strategia Rozwoju Powiatu
Drawskiego na lata 2015-2025: cel strategiczny —Rozwoj ustug sfery spolecznej Powiatu
Drawskiego.

Pojecie pieczy zastepcze] zwigzane jest z dzialaniami na rzecz wspierania rodziny
przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Wspieranie
rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, to
zespot planowanych dzialan majacych na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci do
wypehiania tych funkcji.

Z kolei system pieczy zastgpczej to zespdt osob, instytucji i dziatan majacych na celu
zapewnienie czasowej opieki 1 wychowania dzieci w przypadkach niemoznosci sprawowania
opieki i wychowania przez rodzicow.

Rodzina zastepcza jest forma najbardziej zblizong do naturalnego $rodowiska, w jakim
powinno wychowywaé si¢ dziecko. Celem pieczy zastgpczej jest zaspokojenie potrzeb
emocjonalnych dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych, kulturalno-rekreacyjnych. Zapewnienie dziecku przygotowania do godnego,
samodzielnego 1 odpowiedzialnego zycia, pokonywania trudnosci zyciowych, zgodnie
z zasadami etyki, nawigzywania 1 podtrzymywania bliskich osobistych 1 spotecznie
akceptowanych kontaktow z rodzing i rowiesnikami.

W systemie pieczy zastepczej wyrdznia si¢ piecze rodzinng i instytucjonalng.

Rodzinna piecza zastepcza
Formami rodzinnej pieczy zastgpczej sa:
1) rodziny zastgpcza:

a) spokrewniona,

b) niezawodowa,

c) zawodowa, w tym pelnigca funkcj¢ pogotowia rodzinnego 1 zawodowa

specjalistyczna;

2) rodzinny dom dziecka

Rodzina zastepcza spokrewniona tworzona jest przez wstepnych lub rodzenstwo dziecka,
przystuguja jej §wiadczenia finansowe na utrzymanie dziecka.

Rodzina zast¢pcza niezawodowa tworzona jest przez osoby, ktore nie sg wstgpnymi lub
rodzenstwem dziecka, przystluguje im §wiadczenie pieni¢zne na utrzymanie dziecka.
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Z rodzing zastgpcza niezawodowa speiniajacg warunki do pehienia funkcji rodziny
zawodowej, posiadajaca pozytywng opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz co
najmniej 3-letnie doswiadczenie jako rodzina zastepcza , starosta moze zawrze¢, na wniosek
tej rodziny, umowe do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;.

Rodzina zastepcza zawodowa tworzona jest przez osoby, ktére nie sa wstepnymi lub
rodzenstwem, oprocz $wiadczenia pienigznego na pokrycie kosztow utrzymania
umieszczonego dziecka otrzymuje takze wynagrodzenie z tytutlu petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowe;.

Rodzina zastgpcza zawodowa po odbyciu dodatkowego przeszkolenia moze petni¢ funkcje
jako:
- rodzina zast¢pcza petnigca funkcje pogotowia rodzinnego— przyjmuje dziecko na podstawie
orzeczenia sadu, w przypadku gdy dziecko doprowadzi policja lub straz graniczna, na
wniosek rodzicow lub innej osoby, w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia w zwiazku z przemoca w rodzinie,
- rodzina zast¢pcza zawodowa specjalistyczna —umieszcza si¢ w niej w szczegolnosci dzieci
legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, na podstawie art.6 pkt. 9 ustawy z dnia 26
pazdziernikal 982 r.o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. 2014r. poz. 382, z pozn.
zm.) oraz matoletnie matki z dzie¢mi.

Rodzinny dom dziecka — w tym samym czasie, moze przebywac tacznie nie wigcej niz
8 dzieci oraz osoOb, ktore osiagnety pelnoletnios$¢ przebywajac w pieczy zastgpczej. W razie
konieczno$ci umieszczenia rodzenstwa dopuszczalne jest umieszczenie w tym samym czasie
wickszej liczby dzieci.

Instytucjonalna piecza zastepcza

Piecza zastgpcza instytucjonalna realizowana jest w ramach placowek opiekunczo -
wychowawczych, regionalnych placowek opiekunczo —  terapeutycznych oraz
interwencyjnych os$rodkach preadopcyjnych. Wyrdznia si¢ nastgpujace rodzaje placowek
opiekunczo - wychowawczych:

1) typu socjalizacyjnego,

2) typu interwencyjnego,

3) typu specjalistyczno — terapeutycznego,
4) typu rodzinnego.

W_ placéwce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno- terapeutycznego sg umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajace
szczegbdlnej opieki lub majace trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.
Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia jest mozliwe w przypadku, gdy w danej
placoéwce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub gdy dotyczy
rodzenstwa. W placéwkach tych mozna umiesci¢ w tym samym czasie, facznie nie wigcej niz
14 dzieci oraz osdb, ktore osiggnety pelnoletnios¢ przebywajac w pieczy zastgpcze;.

Placowka typu interwencyjnego w szczeg6élnosci przyjmuje dzieci w sytuacjach
wymagajacych natychmiastowego zapewnienia opieki. Pobyt dziecka nie moze trwaé dluze;j
niz 3 miesigce, moze by¢ przedtuzony do czasu zakonczenia trwajacego postgpowania
sadowego.

Placowka typu specjalistyczno — terapeutycznego sprawuje opieke nad dzie¢mi
o indywidualnych potrzebach, w szczegdélnosci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o niepetnosprawnos$ci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, wymagajacym stosowania specjalnych metod wychowawczych
ispecjalistycznych  terapii, = wymagajacych  wyrdwnania  opdznien rozwojowych
1 edukacyjnych.
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W placéwee opiekunczo-wychowawcze] typu rodzinnego wychowuja sie dzieci w r6znym
wieku. W tym samym czasie w placoOwce tego typu moze przebywac nie wiecej niz 8 dzieci
oraz osob, ktore osiggnety pelnoletnios¢ przebywajac pieczy zstepczej. W razie koniecznos$ci
umieszczenia rodzenstwa, za zgoda dyrektora placowki oraz po uzyskaniu zezwolenia
wojewody dopuszczalne jest umieszczenie 10 dzieci.

W regionalnej placdwce opiekunczo — terapeutycznej sg umieszczane dzieci wymagajace
szczegolnej opieki, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg stosowania specjalistycznej
opieki i rehabilitacji i nie moga zosta¢ umieszczone w rodzinnej pieczy zastgpczej lub
w placowce opiekunczo — wychowawczej. W placowce tej mozna umiesci¢ nie wigcej niz
30 dzieci.

W interwencyjnym osrodku preadopcyjnym umieszczane sg dzieci do ukonczenia 1 roku
zycia, ktore wymagaja specjalistycznej opieki i w okresie oczekiwania na przysposobienie
nie moga zosta¢ umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej. W osrodku mozna umiescic¢
w tym samym czasie nie wig¢cej niz 20 dzieci.

Ustawa dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz.U.
z 2017 r., poz. 697 z p6ézn. zm.) zwana dalej ustawg podzielita kompetencje miedzy
samorzad gminy, powiatowy 1 wojewddzki w zakresie: pracy z rodzing — do zadan wlasnych
gminy, organizacji pieczy zast¢pczej - do zadan wilasnych powiatu i w zakresie adopcji
1 regionalnych placéwek do zadan wojewodztwa.

Ustawa wskazuje réwniez, ze umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastgpczej powinno
by¢ ostatecznoscig po wykorzystaniu przez gming wszelkich mozliwych form wsparcia
rodziny naturalne;.

Celem umieszczenia dziecka w Srodowisku zastepczym jest stworzenie warunkow pomocy
i pozytywnych zmian w rodzinie, aby dziecko mogto powroci¢ pod opieke rodzicow. Piecza
zastepcza ma charakter tymczasowy i odnosi si¢ do charakteru pobytu dziecka poza rodzing-
do momentu powrotu dziecka do rodziny naturalnej.

Organizacja systemu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w Polsce

Samorzad Gminny Samorzad Powiatowy Samorzad Wojewodzki

Wspieranie rodziny Postgpowania adopcyjne

naturalnej

Piecza zastepcza

- wspieranie rodziny
w opiece 1 wychowaniu
- praca z rodzing w

- rodzinna piecza zastepcza
- instytucjonalna piecza
zastepcza

- regionalna placowka
opiekunczo — wychowawcza
- interwencyjne osrodki

sytuacji umieszczenia preadopcyjne
dziecka w pieczy

zastepczej

1. DIAGNOZA PIECZY ZASTEPCZEJ W POWIECIE DRAWSKIM
1.1 RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Od stycznia 2017 r. organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Drawskim jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, w ktérym funkcjonuje Zespot ds. Rodzinnej Pieczy
Zastgpczej (ZRPZ) zgodnie z art. 76 ustawy. Jego dzialalno§¢ koncentruje si¢ na realizacji
ustawowych zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Zespot zapewnia dzieciom
potrzebujacym opieki rodzicielskiej piecze zastepcza w rodzinach zastgpczych. W 2017 roku
5 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej/pedagogow i 1 pedagog obejmowali wsparciem
120 rodzin, w tym 55 rodzin zastgpczych obje¢tych bylo przez koordynatorow rodzinnej
pieczy zastepczej. Dla wszystkich dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej sporzadzana jest
diagnoza, ktora stanowi podstawe do opracowania planu pomocy dziecku. Dzieciom
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wymagajagcym pomocy organizuje si¢ porady, konsultacje, terapie. Z pomocy specjalistow,
w kwestiach wychowawczych, prawnych mogg korzysta¢ rowniez rodzice zastgpczy.

Zapewnienie pieczy zastepcze] na terenie powiatu wymaga tworzenia warunkow
sprzyjajacych powstawaniu nowych rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka i rodzin
pomocowych. Zespot podejmuje dziatania skierowane do $rodowiska lokalnego zmierzajace
do rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej, a w szczegdlnosci do zwigkszenia liczby miejsc dla
dzieci. Odpowiedzialnym jest za pozyskiwanie i1 prowadzenie naboru, szkolen oséb
zglaszajacych gotowo$¢ do petlnienia funkcji rodziny =zastgpczej, dokonywanie
kwalifikowania o0s6b kandydujacych do pehienia funkcji rodzinnej pieczy zastepcze;,
dokonywanie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatéw, wydawanie
opinii, $wiadectw 1 zaswiadczen kwalifikacyjnych w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej.

Ponizsze tabele przedstawiaja dane liczbowe w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej
w latach 2015-2017.

Tabela nr 1. Rodzinna piecza zastepcza i umieszczone dzieci w latach 2015 — 2017,
stan na 31 grudnia

rok 2015 2016 2017

typ rodziny liczba liczba liczba liczba liczba liczba
zastgpeze) rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci
rodzina 63 78 65 82 68 92
spokrewniona
rodzina niezawodowa 37 58 39 63 42 75
rodzina 8 30 9 32 9 30
zawodowa
rodzinny dom 2 11 2 8 1 4
dziecka

Razem 110 177 115 185 120 201

Zrédlo: sprawozdania PCPR

Od wielu lat zdecydowana wigkszo$¢ rodzin zastgpczych w Powiecie Drawskim,
podobnie jak w innych powiatach, stanowig rodziny zastgpcze spokrewnione, a nast¢pnie
rodziny zast¢pcze niezawodowe.

W latach 2015-2017 przeprowadzone byly szkolenia kandydatow do pehienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej. Efektem tych szkolen w roku 2015 byly 4 osoby
przeszkolone na niezawodowg rodzing zastepcza, w roku 2016 - 26 oséb przeszkolonych na
niezawodowe rodziny zastepcze, a w 2017 - 13 os6b. Nie wszystkie jednak osoby po
ukonczeniu szkolenia podejmujg si¢ pelnienia funkcji rodziny zastepczej, np. w roku 2016 na
26 0sob przeszkolonych 18 pei funkcje rodziny zastepczej, w tym pary malzenskie oraz
jedna osoba stanowi rodzing pomocow3.

W 2015 roku przeprowadzone byto szkolenie na kandydatéw na zawodowe rodziny
zastepcze. Udzial wzigto 15 osob, w tym 6 malzenstw, z tego 4 rodziny tworza zawodowe
rodziny zastgpcze.

Od 2015 roku zauwaza si¢ zarowno wzrost liczby rodzin zastepczych ogédtem, jak 1 wzrost
liczby dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych. W latach 2012- 2014 co roku
nastepowat spadek liczby rodzin zastepczych, odpowiednio:124, 118 do 112 i dzieci: 183, 181,
170. W 2015 roku liczba funkcjonujacych rodzin spadta do 110, ale liczba dzieci
umieszczonych juz wzrosta do 177. Od 2016 roku obydwie liczby znaczaco wzrosty: liczba
rodzin zastgpczych 115 w 2016 roku i 120 w 2017 roku, liczba dzieci umieszczonych 185
w 2016 roku 1201 w 2017roku. Pomimo dzieci powracajacych do domu rodzinnego (2015 r.-
20,2016 1.-23, 2017 r.-19) 1 adopcji tendencja wzrostowa utrzymata si¢
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Tabela nr 2. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej wedtug pochodzenia
w latach 2015-2017, na dzien 31 grudnia

rok Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci
ogotem w rodzinach w rodzinach w rodzinach w rodzinnych
zastepczych zastepczych zastepczych domach dziecka
spokrewnionych niezawodowych zawodowych

gmina 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017

Drawsko 49 46 51 19 26 29 11 7 13 14 12 9 5 1 0

Pomorskie

Czaplinek 28 33 31 12 10 13 10 11 12 3 9 5 3 3 1

Kalisz 26 27 31 7 10 9 15 14 14 3 3 8 1 0 0

Pomorski

Zlocieniec 40 49 46 20 19 21 14 21 17 4 5 5 2 4 3

Wierzchowo 14 8 13 7 2 6 2 3 4 5 3 3 0 0 0

Ostrowice 7 9 16 7 8 10 0 1 6 0 0 0 0 0 0

inne 13 13 13 6 7 4 6 6 9 1 0 0 0 0 0

Ogoélem 177 185 201 78 82 92 58 63 75 30 32 30 11 8 4

Zrédlo: sprawozdania PCPR

Tabela nr 3. Liczbha dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej i ich sytuacja

prawna w latach 2015- 2017

liczba Liczba Liczba dzieci, Liczba dzieci Liczba dzieci
umieszczonych | ktore powrdcity | przysposobionych z uregulowana
rok dzieci do domu sytuacja prawng
2015 38 20 6 8
2016 46 23 3 16
2017 56 19 7 15

Zrédlo: sprawozdania PCPR i Organizatora

Od roku 2015 zauwaza si¢ wyrazng tendencje wzrostowa liczby dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastepczej. Najwigksza liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze]
rodzinnej wystagpita w roku 2017 - 56 dzieci. Liczba dzieci, ktore powrocity do rodzin
biologicznych oscyluje od trzech lat wokot liczby 20. Najwiecej powrotdw zauwaza si¢
w roku 2016- 23dzieci. W roku 2017 zostato przysposobionych 7 dzieci. Od 6 lat jest to
liczba najwigksza przysposobien. Dzieci z uregulowang sytuacja prawng zglaszane sg do
Osrodka Adopcyjnego. Nie wszystkie jednak zostaja zakwalifikowane do przysposobienia ze
wzgledu na wiezi z rodzing zastepcza, wiek, czy nie wyrazenie zgody na przysposobienie
przez opiekundéw prawnych, tj. rodzicow zastepczych. Czas regulowania sytuacji prawnej
dziecka ma ogromny wplyw na szanse dziecka do przysposobienia.

1.2. INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA

W powiecie drawskim funkcjonuje placéwka opiekunczo — wychowawcza typu
socjalizacyjno — interwencyjnego Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny (OWD i R) dla 14
wychowankéw. Celem placoéwki jest zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania
oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych, emocjonalnych,
spolecznych, religijnych a takze zapewnienie ksztalcenia. W placowce realizowany jest
indywidualny plan pomocy dziecku zmierzajacy do integracji dziecka z rodzing, znalezienie
miejsca w rodzinnej pieczy zastgpczej lub adopcji, usamodzielnienia. W placowce
przebywaja dzieci z terenu powiatu drawskiego. W przypadku braku miejsc w placowce,

7
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dziecko umieszcza si¢ poza terenem powiatu drawskiego. Wowczas powiat pokrywa koszty
utrzymania dziecka. Na okoliczno$¢ umieszczenia dziecka w placowce na terenie innego
powiatu zawierane jest porozumienie mi¢dzy powiatami.

Placowka opiekunczo-wychowawcza w powiecie nie zaspakaja  potrzeb w zakresie
umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie naszego powiatu,
a dotyczy to dzieci powyzej 10 roku zZycia .

Tabela nr 4. Liczba dzieci przebywajgcych w placowkach opiekunczo- wychowawczych na
terenie powiatu drawskiego oraz poza terenem powiatu w latach 2015- 2017 na dzien
31 grudnia

rok Liczba dzieci w placowce Liczba dzieci przebywajacych
opiekunczo - wychowawczej w placéwkach opiekunczo -
w Drawsku Pomorskim wychowawczych poza powiatem
gmina 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Drawsko 1 1 2 5 3 3
Pomorskie
Czaplinek 9 10 9 4 10 11
w tym 3
dzieci
w RPO-T
Kalisz Pomorski 2 2 3 2 1 1
Ztocieniec 1 1 1 4 3 5
Wierzchowo 1 0 0 0 0 0
Ostrowice 0 0 0 0 0 0
Razem 14 14 15 15 17 20

Zrédlo: sprawozdania OWDIR i PCPR

Tabela nr 5. Liczba dzieci 7 placowki opiekunczo-wychowawczej OWDIR i innych
placowek, ktore powrdocily do rodziny biologicznej w latach 2015 - 2017

Rok Liczba dzieci z Liczba dzieci z

placowki innych placéwek
opiekunczo- opiekunczo -
wychowawczej wychowawczych

OWDIiR

2015 3 1

2016 2 3

2017 3 2

Zrédto: PCPR

1.3. USAMODZIELNIENIA WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZEJ

Osobie opuszczajacej, po osiggnieciu peitnoletniosci, rodzing zastepcza, rodzinny dom
dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawcza lub regionalng placowke opiekunczo-
terapeutyczng, zwana ,,0s0ba usamodzielniang”, w przypadku, gdy umieszczenie w pieczy
zastepczej nastgpito na podstawie postanowienia sgdu:

1) przyznaje si¢ pomoc na:

- kontynuowanie nauki

- usamodzielnienie

- zagospodarowanie
2) udziela si¢ pomocy na w uzyskaniu:
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- odpowiednich warunkéw mieszkaniowych

- zatrudnienia
3) zapewnia si¢ pomoc prawng i psychologiczng.

Pomoc na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie jest
przyznawana osobie usamodzielnianej, ktora przebywata w pieczy zastgpczej przez okres
CO najmniej:
- 3 lat - w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastepcza spokrewniong
-1 roku - w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastepcza
niezawodowa, rodzin¢ zastepcza zawodowa, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-
wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-wychowawczg.

Pomoc na usamodzielnienie oraz zagospodarowanie jest przyznawana osobie
usamodzielnianej, ktorej dochod miesigczny nie przekracza 1200,00 zt.
Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej osoba usamodzielniana
co najmniej rok przed osiaggnigciem petnoletnio$ci wskazuje osobe, ktéra podejmie sig
pehienia funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawi pisemng zgodg tej osoby. Osoba
ta musi by¢ zaakceptowania przez kierownika centrum pomocy rodzinie wiasciwego do
ponoszenia wydatkoOw na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.
Usamodzielnienie odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program usamodzielnienia (IPU),
ktory okresla zakres wspotdziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem, sposob uzyskania
wyksztatcenia, lub kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych oraz w podjeciu zatrudnienia.

Realizacja IPU jest podstawg do przyznania pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki,
na usamodzielnienie. Warto zauwazy¢ , ze poziomy edukacji wychowankow sg zroznicowane
1 wigza si¢ z rodzajem pieczy, w ktorej przebywali. Ponizsze tabele przedstawiaja liczbowe
dane procesu usamodzielnia petoletnich wychowankow z rodzin zastgpczych i placowek
opiekunczo-wychowawczych.

Tabela nr 6. Liczba osob usamodzielnianych, ktore opuscily piecze zastepczqg w latach
2015- 2017

Rok Rodzinna piecza Instytucjonalna piecza
Gmina zastgpcza zastepcza
2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 2017
Drawsko Pomorskie 2 0 0 0 0 0
Czaplinek 0 2 0 0 1 2
Kalisz Pomorski 0 3 2 0 1 0
Ostrowice 1 0 0 0 0 0
Wierzchowo 0 0 0 0 0 0
Zlocieniec 4 3 2 0 2 0
Razem 7 8 4 0 4 2

Zrédlo: sprawozdania PCPR

Tabela nr 7. Liczba 0sob usamodzielnianych, ktorym przyznano pomoc na kontynuowanie,
usamodzielnienie i zagospodarowanie w latach 2015-2017

Usamodzielniani 2015 2016 2017
w.ychowankoww. . Piecza zast¢peza Pomoc Piecza zastgpcza Pomoc Piecza zastgpcza Pomoc
z pieczy zastgpcze) 1 spoteczna spoteczna spoteczna
pomocy spolecznej
rodzi | instytucjo | placowki | rodzi | instytucjo placowki rodzi | instytucjo placowki
nna nalna MOW nna nalna MOW nna nalna MOW
Kontynuowanie 35 10 9 36 11 9 31 6 4
nauki
Usamodzielnianie 7 1 0 1 2 0 10 5 0
Pomoc na 4 1 0 3 0 0 8 4 1
zagospodarowanie

Zrédlo: PCPR
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Tabela nr 8. Rodzaje szkol, do ktorych uczeszczaly osoby usamodzielniane 7 pieczy

zastepczej i pomocy spolecznej w roku 2017

Rodzaj szkoty Wychowankowie Wychowankowie Wychowankowie
z rodzinnej pieczy z instytucjonalnej z placowek
zastepezej pieczy zastgpczej pomocy

spotecznej

studia 12 1 0

szkoly policealne 11 0 0

licea 4 3 3

technika 1 3 0

szkoly zawodowe 1 1 1

kursy 2 1 0
razem 31 6 4

Zrédlo: PCPR

1.4. FINANSOWANIE PIECZY ZASTEPCZEJ

Finansowanie pieczy zastepczej, tj. rodzinnej pieczy zastepczej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej nalezy do zadan powiatu. Sg to wszelkie swiadczenia pieni¢zne dotyczace dzieci
z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka,
placowkach  opiekunczo-wychowawczych, regionalnych  placowkach  opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych na
jego terenie lub na terenie innego powiatu. Finansowanie to dotyczy rdwniez o0sob
usamodzielnianych opuszczajacych rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka, placéwki
opiekunczo-wychowawcze, regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne, a takze placowki
pomocy spotecznej, jak mitodziezowe osrodki wychowawcze, czy mtodziezowe osrodki
socjoterapeutyczne.

Od roku 2012 do zadan wilasnych gminy nalezy wspotinansowanie pobytu dziecka
w pieczy zastgpczej. Gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki
w wysokosci:

- 10% wydatkéw na opieke 1 wychowanie w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,

- 30% wydatkow na opieke 1 wychowanie w drugim roku pobytu dziecka pieczy zastepczej,

- 50% wydatkow 1 wychowania w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy
zastepcze;.

Tabela nr 9.Srodki wydatkowane na $wiadczenia dot. dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastepczej i osob usamodzielnianych 7 pieczy zastepczej oraz wydatki przeznaczone
na dziatalnosé¢ placowki opiekunczo - wychowawczej OWDIR w Drawsku Pomorskim
w latach 2015-2017

Rok Srodki na $wiadczenia dot. Wydatki na
dzieci w rodzinach dziatalnos¢
zastepczych i 0sob placowki op-wych.

usamodzielnianych z pieczy OWDiR
zastepczej

2015 1.870.014,87 813.974,51

2016 2.027.657,74 719.403,70

2017 2.025.496,90 947.935,81

Zrédlo: sprawozdania PCPR i OWDIR
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Tabela nr 10. Wydatki powiatu na utrzymanie dzieci umieszczonych w rodzinach

zastepczych na terenie innych powiatow

Rok Liczba dzieci Koszt
w ciggu roku | na koniec roku utrzymania
dziecka
2015 19 18 196.923,56
2016 23 20 303.293,88
2017 26 18 252.389,96

Zrédlo: PCPR i Starostwo

Tabela nr 11. Wplywy z innych powiatow na utrzymanie dzieci w rodzinach zastepczych na

terenie Powiatu Drawskiego — dochody

Rok Liczba dzieci Dochod
w ciggu roku | na koniec roku

2015 15 13 125.220,17

2016 14 12 123.439,91

2017 15 12 83.571,47

Zrédlo: PCPR i Starostwo

Tabela nr 12. Dochody z wplat gmin 7 tytulu ponoszenia wydatkoéw na utrzymanie dzieci
w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo — wychowawczych

ok 2015 2016 2017

Gmina

Drawsko Pomorskie | 92.613,76 116.776,76 | 174.681,32
Czaplinek 220.570,00 408.827,88 | 422.597,37
Kalisz Pomorski 47.221,98 71.855,32 79.045,95
Ostrowice 35.563,17 20.578,37 31.678,51
Wierzchowo 9.891,87 12.891,79 19.873,64
Ztocieniec 73.633,88 92.784,24 145.919,77
Razem 479.494,66 723.714,36 | 873.796,56

Zrédlo: PCPR

Tabela nr 13. Wydatki powiatu na utrgymanie dzieci 7 Powiatu Drawskiego w placowkach
opiekunczo — wychowawczych na terenie innych powiatow

Liczba dzieci Koszty
Rok ™y ciaou roku | na koniec roku powiatu
2015 18 15 617.401,18
2016 21 17 689.954,11
2017 25 20 794.547,04

Zrédto: PCPR i Starostwo

2. ANALIZA SWOT
Analiza SWOT jest narzedziem kompleksowej analizy strategicznej, ktore okresla czynniki
wewngtrzne 1 zewngtrzne majace wplyw na realizacj¢ zaplanowanych zadan.

Czynniki wewnetrzne:
1. Mocne strony, czyli posiadane zasoby instytucjonalne i organizacyjne, stanowiace atuty
w toku realizacji zadan.
2. Slabe strony, czyli czynniki hamujace, blokujace zmian¢ niekorzystnych zjawisk
zachodzacych w badanej rzeczywistosci.

Czynniki zewnetrzne:
1. Szanse, czyli czynniki mogace sta¢ si¢ katalizatorem pozytywnych zmian.
2. Zagrozenia, czyli czynniki negatywne mogace spowalnia¢ procesy rozwojowe.
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Mocne strony

Stabe strony

1.Uchwalone dokumenty: Strategia Rozwoju
Powiatu  Drawskiego na lata 2015-
2025,Powiatowa Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych na lata 2014-2022.
2.Kadra przygotowana do prowadzenia
szkolen na kandydatow na rodziny zastepcze.
3.Wykwalifikowana kadra w instytucjach,
majacych na celu wspieranie rodzin.
4.Wspolpraca instytucji pomocy spolecznej

z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.
5.Placowka opiekunczo — wychowawcza
w Drawsku Pomorskim.

6.Wypracowane formy wspolpracy
z niektérymi osrodkami pomocy spolecznej,
szkotami.

7. Propagowanie rodzicielstwa zastepczego-
obchodzony co rok Dzien Rodzicielstwa
Zastgpczego, artykuty w lokalnej prasie.
8.Dobry kontakt

rodzin zast¢pczych z pracownikami PCPR.
9.Systematyczne prowadzenie naboru
kandydatow na pehienie funkcji rodziny
zastepczej 1 przeprowadzanie szkolen.

10. Poprawa sytuacji materialnej rodzin
poprzez program ,,Rodzina 500+,
11.Udzielanie $§wiadczen fakultatywnych.

12. Realizacja programow 1 projektow na
rzecz dziatalno$ci 1 promocji pieczy
zastepcze;.

13.Wyréwnywanie  szans  dziecka -
stabilizacja zycia dziecka.

14.0Opracowany  informator -  system
wspierania 0sOb niepetnosprawnych
w Powiecie Drawskim.

15. Zaplanowane wydanie w roku 2018
kolejnego  biuletynu  ,,zostan  rodzing
zastepcza’’.

1.Niedostateczna liczba rodzin
zastepcezych, pomimo corocznych
naborow.

2. Brak rodzin zastgpczych dla dzieci
nastoletnich, z trudno$ciami
wychowawczymi.

3. Duza liczba dzieci umieszczonych
w placowkach opiekunczo-

wychowawczych poza terenem powiatu.
4.Utrudniony dostep do bezplatnego
leczenia specjalistycznego, jak psychiatra,
neurolog.

5. Ograniczony dostep do psychologa.

6. Niedostateczna baza lokalowa PCPR.

7.Niewystarczajaca liczba miejsc
interwencyjnych w placéwce opiekunczo-
wychowawcze;.

8.Brak zawodowej rodziny zastepczej
petniacej funkcje pogotowia rodzinnego.
9.Malo skuteczna praca =z rodzing
w celu wyjscia dziecka z pieczy
zastepcze;.

10.Rodziny zastgpcze nie wyrazaja zgody
na przysposobienie dzieci — sami nie
podejmuja si¢ przysposobienia.

Szanse

Zagrozenia

1.Kadra wspierajagca rodziny zastgpcze ma
mozliwo$¢ podnoszenia swych umiejetnosci
1 kompetencji na szkoleniach, kursach,
studiach.

2.Doradctwo 1 wsparcie w zakresie pieczy
zastgpczej ze strony specjalistow ROPS.
3.Mozliwos¢ pozyskiwania wsparcia
finansowego ze zrodet zewngtrznych.
4.Zangazowanie organizacji pozarzadowych
w promocje 1 dziatalno$¢ na rzecz pieczy

1.Trudnosci w pozyskiwaniu kandydatow
na rodziny zastepcze.

2.Rezygnacje przeszkolonych
kandydatow z pelnienia funkcji rodziny
zastepcze;.

3.Niska motywacja rodzin zast¢pczych,
szczegoOlnie spokrewnionych do
uczestniczenia w szkoleniach
podnoszacych kompetencje.

4.Trudno$ci wychowawcze w rodzinach
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zastepcze;. zastepczych.

5. Zintegrowanie wspotpracy wszystkich | 5.Wzarastajacy wiek dzieci
stuzb dziatajacych w obszarze pieczy | umieszczanych w pieczy zastepcze]
zastepcze] w celu zwiekszenia efektywnosci | przejawiajacych demoralizacje.

pracy. 6.Wypalenie zawodowe rodzicow
6. Pozycja Powiatu Drawskiego | zastepczych i kadry pomocy spoteczne;.
w projekcie rzadowym dot. | 7.Nierealizowanie IPU przez
deinstytucjonalizacji pieczy zastepcze;j. usamodzielnianych.

7. Optymalne wykorzystanie dostepu do | 8.Negatywny wpltyw srodowiska
istniejacych form pomocy w zakresie | pochodzenia na dzieci i mtodziez.
pomocy dziecku i rodzinie. 9.Niekontrolowany dostep dzieci
1 mtodziezy do internetu i telefonow .

Wykazane powyzej silne i1 slabe strony oraz szanse i zagrozenia zostaly wykorzystane
w planowaniu prac nad wzmocnieniem rozwoju pieczy zastepczej w powiecie drawskim na
lata 2018-2020.

Pozwalajg one dostrzec istniejace szanse, nie zapominajac o pojawiajacych si¢ trudnosciach
1 ktore pozwalaja na wyznaczenie celow i zadan.

3. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

Organizator rodzinnej pieczy =zastgpczej — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Drawsku Pomorskim wspotdziala z wieloma instytucjami i organizacjami w zakresie
wspierania rodziny i pieczy zast¢pczej. Partnerami sa:
- o$rodki pomocy spotecznej
- sady
- kuratorzy
- Publiczny O$rodek Adopcyjny w Szczecinie
- Placowka Opiekunczo-Wychowawcza OWDIiR 1 inne
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Drawsku Pomorskim
- placowki o§wiatowe
- policja
- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Szczecinie
- Wydziat Polityki Spotecznej UW w Szczecinie
- Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim
- lokalne samorzady
- lokalna prasa.
Pomimo podejmowanych dziatan, majacych na celu podniesienie jakosci wspotpracy stuzb
dziatajacych w obszarze rodziny, a szczeg6lnie ops-Ow i sadu, istnieje potrzeba dalszego
zacie$niania wspotpracy i wypracowanie standardéw majacych wptyw na dalszg skuteczng
pomoc dziecku irodzicom. Dziatania te wymagaja wspdlnych rozwigzan w dazeniu do
jednolitego postrzegania rodziny i jej problemoéw, a nie rozwigzywania jedynie kryzysow
zgodnie z kompetencjami poszczegdlnych stuzb bez integracji dziatan.

Zintegrowane dziatania stuzb mogq przyspieszy¢ nie tylko powroty dzieci z pieczy
zastepczej do rodzicow, ale mogq zmniejszy¢ liczbe rodzin zagrozonych odebraniem dzieci.
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Tabela nr 14. Rodziny zagroione odebraniem dzieci w ocenie OPS-ow i kuratorow

Gmina Liczba rodzin
zagrozonych Liczba rodzin zagrozonych odebraniem dzieci wg ops
odebraniem dzieci
wg kuratorow
liczba liczba liczba liczba wiek powyzej powyzej
rodzin dzieci rodzin dzieci 0-7 7-10 10-18
Czaplinek 1 1 11 30 8 7 15
Drawsko Pomorskie 5 11 5 10 9 0 1
Kalisz Pomorski 2 3 0 0 0 0 0
Wierzchowo 1 4 19 52 12 13 27
Ztocieniec 1 2 3 5 3 2 0
Ostrowice 0 0 2 3 2 1 0
Razem 10 21 40 100 34 23 43

Zrédlo: Osrodki Pomocy Spolecznej i Zesp6t Kuratoréw Stuzby Sgdowej

Z analizy danych wynika, Ze utrzymuje si¢ wysoka liczba dzieci zagrozonych
umieszczeniem w pieczy zastepczej (wg gmin). Na przyczyny tych kryzysow sktadajg sie
rézne problemy w rodzinie, gléwnie: brak umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych
rodzicow, uzaleznienie od alkoholu, przemoc, niepetnosprawnos¢ rodzicow i inne. Wykazane
w tabeli liczby $wiadczg o potrzebie intensywniejszej pracy z rodzing.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, jesli z analizy
sytuacji rodziny wynika konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik
socjalny wystepuje do kierownika osrodka pomocy spotecznej z wnioskiem o jego
przyznanie. Zadaniem asystenta rodziny jest wspieranie rodziny miedzy innymi
w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych, psychologicznych, wychowawczych, motywowanie
do aktywnosci spotecznej. Praca z rodzing jest prowadzona, takze w przypadku czasowego
umieszczenia dziecka poza rodzing. Wspieranie rodziny moze odbywaé si¢ w formie
konsultacji 1 poradnictwa specjalistycznego, terapii 1 mediacji, ustugi dla rodzin z dzieé¢mi,
w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych, pomocy prawnej, organizowania grup
wsparcia lub grup samopomocowych. Gminy zobligowane sg do opracowania i realizowania
trzyletnich programow wspierania rodziny.

4. CELE PROGRAMU

Cel glowny: Wzmocnienie systemu pieczy zastgpczej

Cele szczegolowe:

1. Promowanie i rozwdj rodzinnej pieczy zastgpczej

2. Wspieranie istniejgcych form pieczy zastepczej - integracja dziatan

3. Wypracowanie standardu usamodzielniania o0s6b opuszczajacych, po osiagnigciu
petoletnosci, piecze zastepcza

Cel szczegotowy 1 : Promowanie i rozwdj rodzinnej piecgy zastepczej

Zadanie Realizacja Zrédio Termin Wskazniki
finansowania

1. Promowanie idei PCPR PCPR 2018-2020 - liczba dziatan 1 wydarzen
rodzicielstwa zastgpczego | Stowarzyszenie | Stowarzyszenie
poprzez: ,,Familia” ,Familia”
- strona powiatu
- bip PCPR
- gazety lokalne
- wydarzenia
2. Zwigkszenie liczby PCPR PCPR 2018-2020 - liczba szkolen dla
rodzin zast¢pczych Stowarzyszenie | Stowarzyszenie kandydatéw na rodziny
niezawodowych i ,,Familia” ,Familia” zastepcze
zawodowych, w tym - liczba o0sdb, ktore
pogotowia rodzinnego, ukonczyty szkolenie
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rodzinnego domu dziecka

- liczba wydanych
zaswiadczen
kwalifikacyjnych

- liczba kandydatow, ktére
podjety si¢ funkcji rodziny
zastgpczej niezawodowej,
zawodowej

3. Utworzenie placowki OWDiR Starostwo 2018-2020 podjete dziatania,
opiekunczo- Starostwo utworzona placéwka
wychowawczej

4. limit zawodowych PCPR PCPR 2018-2020 2018r.- 1 rodzina

rodzin zast¢pczych

2019r.- 1 rodzina
2020r.- 1 rodzina

Cel szczegolowy 2: Wspieranie istniejgcych form pieczy zastepczej — integracja dziatan

Zadanie

Realizacja

Zrodlo
finansowania

Termin

Wskazniki

1. Udostgpnianie
wszechstronnej pomocy
rodzinie w powrocie
dzieci z pieczy zastgpczej
— integracja dziatan
instytucji

PCPR
OWDiR
OPS-y
Sad
Szkoty

PCPR
OWDiR
OPS-y
szkoly

2018-2020

- liczba
skoordynowanych
planéw pracy z rodzing

i planéw pomocy
dziecku pod katem
kontaktow dziecka

z rodzing,

- utrzymanie asystenta
rodzinnego w rodzinie,
pomimo umieszczenia
dzieci w pieczy
zastepezej,

-liczba rodzin do ktorych
wprowadzono asystenta
Iub pracownika
socjalnego po
umieszczeniu dzieci

W pieczy zastgpczej,

- liczba i rodzaj
poradnictwa dla rodzicow
biologicznych

- efekty dziatan instytucji
w celu powrotu dzieci do
rodzicow

2. Wspieranie istniejacych
form pieczy zastepczej w
tym przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu

PCPR
OWDIR

PCPR
OWDIR

2018-2020

- liczba szkolen,
warsztatow dla rodzicow
zastepczych i rodzicow
biologicznych,

- liczba uczestnikow,

- liczba porad
specjalistow,

- liczba grup wsparcia

- liczba wolontariuszy

3. Szkolenia dla
pracownikow ops-6w

i pieczy zastepczej
podnoszacych
kwalifikacje i
przeciwdzialtajace
wypaleniu zawodowemu

PCPR,
OWDIR
OPS-y

PCPR,
OWDIR
OPS-y

2018-2020

-liczba szkolen,
warsztatow,

- liczba uczestnikow ops
i PCPR,

-liczba warsztatow
przeciwdziatajacych
wypaleniu zawodowemu,
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- liczba uczestnikow
4. Dostosowanie PCPR PCPR 2018-2020 wg potrzeb i mozliwosci
zatrudnienia do potrzeb OWDiR OWDiR finansowych
PCPR i Placéwki OWDIiR

Cel szczegolowy 3: Wypracowanie standardu usamodzielniania wychowankow 7 pieczy

zastepczej
Zadanie Realizacja Zrédto Termin Wskazniki
finansowania
1.Rozwdj ustug PCPR, OWDIiR | PCPR, OWDiR | wg potrzeb - liczba
towarzyszacych procesowi | PPP PPP przeprowadzonych ustug
usamodzielnienia, pomoc w | PUP PUP - liczba przyjetych IPU
tworzeniu [PU, konsultacje, | TBS - liczba korzystajacych
doradztwo np. zarzadzanie | Iinni z ushug
budzetem, spotkania z - liczba zrealizowanych
doradcg zawodowym o IPU
odpowiednim podejsciu - liczba niezrealizowanych
motywacyjnym IPU
- liczba
usamodzielnianych
2. Wzmocnienie 0oséb w PCPR PCPR 1 Iub 2 razy - liczba szkolen, spotkan,
roli opiekuna OWDIiR OWDiR w roku warsztatow
usamodzielniania — - liczba opiekunow
spotkania, warsztaty,
szkolenia
4 Monitorowanie loséw PCPR PCPR 2018-2020 - liczba monitorowanych
usamodzielnianych OPS OPS 0s6b
wychowankow — - liczba utworzonych
prowadzenie badan i analiz analiz
dotyczacych losow

5. ZAKLADANE REZULTATY

1. Zabezpieczenie miejsc dla umieszczanych dzieci w formach rodzinnych i instytucjonalnych
na terenie Powiatu Drawskiego.

2. Zwigkszenie liczby rodzin petnigcych funkcje niezawodowych i zawodowych rodzin
zastepczych.

3. Wsparcie rodzin zastgpczych poprzez organizowanie szkolen majacych na celu
podniesienie kompetencji opiekunczo-wychowawczych, zapewnienie i rozwijanie dostepu do
poradnictwa specjalistycznego, rozwijanie wolontariatu, przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu.

4.Wypracowane sposoby organizowania wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym
piecze zastepcza.

5. Integracja dziatan instytucji, organizacji, ko$cioldw na rzecz rodziny i dzieci.

6. BENEFICJENCI PROGRAMU

1. Dzieci przebywajace w pieczy zastepcze].

2. Rodziny zastegpcze, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka i ich dzieci.

3. Rodzice biologiczni dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j.

4. Osoby usamodzielniane opuszczajace piecze zastgpcza.

5. Kandydaci do pehlienia funkcji rodziny =zastepczej niezawodowej, zawodowej
1 prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

6. Pracownicy instytucji, organizacji, kosciotow wspotpracujacy w realizacji zadan na rzecz
dziecka i rodziny.
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. ZRODLA FINANSOWANIA

7
1. Budzet powiatu

2. Budzet samorzadow gminnych

3. Budzet Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
4. Fundusze europejskie

5. Srodki organizacji

8. MONITOROWANIE

Koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. W okresie
obowigzywania program bedzie monitorowany. Wskazniki realizacji zadan maja charakter
ilosciowy 1 bezposrednio odnoszg si¢ do efektow. Sprawozdanie przedkladane bedzie
Zarzadowi i Radzie Powiatu w corocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci PCPR. Program ma
charakter otwarty 1 moze ulega¢ ewaluacji, w zaleznosci od potrzeb.
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