Uchwata Nr XXXI1X/280/2017
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 01 grudnia 2017 r.

w sprawie utworzenia Warsztatu Terapii Zajeciowej

Na podstawie art. 12 pkt. 8 lit. i ustawy z dniackerwca 1998 r.
0 samorzdzie powiatowym (t.. Dz. U. z 2017 r. poz. 186&xt. 10 a
ust. 1 oraz 10 b ust.1 ustawy z dnia 27 sierpn® Y90 rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnospratvnit.. Dz. U. z 2016 r.
poz. 2046, zm.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1649 i p@86l, z 2016 r. poz. 1948 oraz
z 2017 r. poz. 777, poz. 935 i poz. 1428), § 9 oozpuzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2&rca 2004 r. w sprawie
warsztatow terapii zegiowe] (Dz. U. Nr 63, poz. 587), Rada Powiatu
Drawskiego postanawia, co ngsije:

8 1. 1. Utworzy¥ z dniem 01 grudnia 2017 r. Warsztat Terapii¢Zmjwe]

w Czaplinku dziatajcy w strukturze Zespotu Placoéwek Edukacyjno-
Terapeutycznych w Bobrowie.

2. Warsztat Terapii Zegiowe] ma swqj siedzile w Czaplinku, przy ulicy
Walteckiej 57.

§ 2 Zatwierdzé Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii eawej,
uchwalony przez Zaszl Powiatu Drawskiego, stanagy zahcznik do
niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaly powierza ¢siDyrektorowi Zespotu Placoéwek
Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie.

8 4. Uchwata wchodzi wycie w dniem podjcia.

Przewodnicgzcy Rady

Stanistaw Mikotajczyk



Zatacznik do uchwaty nr XXXI1X/280/2017
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia01 grudnia 2017r.

Regulamin organizacyjny Warsztatu Terapiiecaywe] w Czaplinku

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy regulamin organizacyjny okta zasady funkcjonowania
Warsztatu Terapii Zagiowej w ramach struktury jednostki bielowe;j
Powiatu Drawskiego pn. Zespot Placowek Edukacyjherapeutycznych
w Bobrowie, zwanym dalej ,ZPE-T w Bobrowie”.
. Warsztat Terapii Zagiowe] w Czaplinku, zwany dalej ,Warsztatem
dziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitaagivodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawr{ipz. U. Nr
123, poz. 766 ze zm.),
b) rozporadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spaieej
z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatovwpterajcciowej
(Dz. U. Nr 63 poz. 587);

. Kierownik Warsztatu podlega sioowo Dyrektorowi Zespotu Placowek
Edukacyjno —Terapeutycznych w Bobrowie.

. Warsztat jest wyodbniorg organizacyjnie i finansowo placoéwk
stwarzagcag osobom niepetnosprawnym niezdolnym do poedj pracy
mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresigyskiwania
lub przywracania umiefnosci niezlzdnych do podjcia zatrudnienia.

. Siedziba Warsztatu znajduje sv Czaplinku, przy ul. Wateckiej 57.

§ 2.
ORGANIZACJA PRACY | ZAJ EC W WARSZTACIE

. Warsztat realizuje zadania w zakresie rehabilitagpotecznej
I zawodowej, zmierzage] do 0golnego rozwoju i poprawy Sprawoio
kazdego uczestnika, niegbnych do maliwie niezalenego,
samodzielnego i aktywnegwycia wsrodowisku.



2. Warsztat jest placovekpobytu dziennego.

3. Czas trwania za§ w Warsztacie wynosi 35 godzin tygodniowo i 7 godzi
dziennie przez 11 miesly w roku. Warsztat jest czynny przez 5 dni
w tygodniu — od poniedziatku do gtku w godzinach 8.00-16.00. W
czasie trwania ze¢ ustala sj dwie potgodzinne przerwy na positek.

4. Zajecia w Warsztacie odbywaj sie zgodnie z obowgzujgcym
tygodniowym rozktadem z@t grupy oraz indywidualnymi planami 24
uczestnikow.

5. Uczestnicy Warsztatu korzysgajz przerwy wakacyjnej, w okresie
przerwy wakacyjnej uczestnikbw pracownicy Warsztatykorzystuj
zaplanowany co roku urlop wypoczynkowy. Poza ww.reskm
pracownicy Warsztatu mgj prawo do dni wolnych wynikagych
z uprawnié Kodeksu Pracy.

6. Warsztat zapewnia warunki do peinej realizacji indlpalnego programu
rehabilitacji i1 terapii.

7. Warsztat przeznaczony jest dla 35 uczestnikow Zlimosciag zmiany tej
liczby.

8. Zajecia w Warsztacie prowadzong\w grupach gicioosobowych.

9. Zajecia w Warsztacie odbywapic w pracowniach:

- pracownia ¢kodzieta

- pracownia edukaciji prozawodowej i spotecznej
- pracownia gospodarstwa domowego

- pracownia rewalidacyjna

- pracownia komputerowo —poligraficzna

- pracownia stolarska

- pracownia umiejtnosci zycia codziennego

10Zajecia w Warsztacie prowadzoneg szgodnie z indywidualnym
programem rehabilitacji i terapii, przygotowanym adluczestnika
warsztatu przez RadProgramow Warsztatu.

11Dziatalng¢ Warsztatu jest dziataldoia o charakterze niezarobkowym.
Dochod ze sprzedg produktéw i ustug wykonanych przez uczestnikOw
Warsztatu w ramach realizowanego programu rehadiliti terapii
przeznacza §j w porozumieniu z uczestnikami Warsztatu, na poikery
wydatkéw zwizanych z integragjspoteczg uczestnikow.

12 W przypadku gdy wysoko dochodu przekracza w skali migsa kwot
odpowiadajcg iloczynowi liczby uczestnikbw Warsztatu i 30%
minimalnego wynagrodzenia za pgacbowhzujacego w grudniu roku
poprzedniego, O przeznaczeniu kwoty przekroczemgo tdochodu



decyduj strony umowy okrédajacej warunki i wysoké¢ dofinansowania
kosztéw utworzenia i dziataldé Warsztatu zérodkéw PFRON.

§ 3.
DOKUMENTACJA WARSZTATU

Warsztat jest obowkany do prowadzenia dokumentacji zawigeaj
informacje dotyczce:
a) podstawy do zakwalifikowania osoby niepetnosprawnejp
uczestnictwa w Warsztacie,
b) miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego uczestigkg, warunkoéw
mieszkaniowych i bytowych,
c) wspoltpracy z rodzinami lub opiekunami uczestnikarg¥tatu, w tym:
daty i czasu trwania kontaktow, formy kontaktowewwg wspotpracy.
d) przyczyn zaprzestania uczestnictwa w Warsztacie,
e) dziatalngci rehabilitacyjnej Warsztatu, w tym w zakresie licgji
indywidualnych programoéw.
Warsztat oprécz prowadzenia dokumentacji opisanapiv 1, zobovwgzany
jest rownie do prowadzenia dokumentacji wynike¢j z odebnych
przepisow.

§ 4.
PRAWA | OBOWI AZKI UCZESTNIKA WARSZTATU

Uczestnikami Warsztatug 9soby niepetnosprawne, ktére ukayty 18 rok
zycia i posiadg znaczny lub umiarkowany stogieniepetnosprawniei
| posiadag wskazanie do uczestnictwa w terapii cgawej zawarte
W Oorzeczeniu o niepetnosprawdcowydanym przez wkgiwy organ.
Uczestnik Warsztatu ma prawo do:
a) udziatu w przygotowaniu indywidualnego programuatghtacii,
b) zaopatrzenia w niegdny sprzt i pomoce techniczne utatwige
wykonywanie czynn<ti,
C) uczestniczenia w prowadzonych aach  warsztatowych,
korzystania
Z pomieszczei urzadzen Warsztatu,
d) pomocy instruktoréw w realizacji programu rehdhji/ terapii,



e) otrzymania srodkéw finansowych na realizgcj treningu
ekonomicznego na zasadach dloeych w 8 9 niniejszego
regulaminu,

f) uczestniczenia w kotach zainteresawaoraz formach zaf
dodatkowych,

g) uczestnictwa w poitrocznej ocenie dotyoz| realizacji programu
rehabilitacyjnego,

h) reprezentowania Warsztatu w konkursach, na zawodportowych
itp.

i) przedstawienia Radzie Programowej Warsztatu sweicblemow
lub wnioskéw oraz uzyskania odpowiedniej pomocypawliedzi,
wyjasnien.

3. Uczestnik Warsztatu ma obazek:

a) aktywnie i systematycznie uczestni¢ay programie rehabilitacji,

b) przestrzegaustalonego harmonogramu gajerapeutycznych,

c) stosowé sic do poleca pracownikbw Warsztatu (dotygzych
wykonywania pracy), byzdyscyplinowanym,

d) przestrzega zasady higieny osobistej, padku, dbatéci o mienie

Warsztatu,

e) przebywg w zmiennym obuwiu i odziy ochronnej
dostosowanej/koniecznej dla danej pracowni czy wyk@mnej
czynnaci,

f) usprawiedliwig@ nieobecnéci na programowych  zegiach
warsztatowych,

g) przestrzegazasady wspél/cia spotecznego,
h) przestrzegaobowizujacych przepisow bhp i p.po

§ 5.
SPOSOB DOWOZU UCZESTNIKOW

1. Uczestnikom zamieszkalym poza miejscéaig, w ktérej ma sw siedzile
Warsztat, zapewniony jest codzienny dow0z samoahogieystosowanym
do przewozu o0s6b niepetnosprawnych.

2. Uczestnicy Warsztatu, o ktérych mowa w ust.etlgpdowazeni do siedziby
Warsztatu z miejsca zamieszkania oraz z powrotem okgglonego
harmonogramu.



§ 6.
OBOWI AZKI KIEROWNIKA WARSZTATU

1. Kierownik Warsztatu podlega sfioowo Dyrektorowi ZPE-T w Bobrowie.
2. Do zada Kierownika Warsztatu w szczegokud nalezy:

1) Organizowanie i koordynowanie dziatalico Warsztatu w sposob
zapewniggcy sprawil i petmg realizacg zada z zakresu stwarzania
osobom niepetnosprawnym niezdolnym do poidj pracy maliwosci
rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie ysbawania lub
przywracania umiefnaosci niezlzdnych do podjcia zatrudnienia, w tym:
a) ustalenie skladu grupy terapeutycznej, zgodnie z:

— rodzajem niepetnosprawém uczestnika,
— jego zainteresowaniami i oczekiwaniami,
— opinig psychologa lub lekarza psychiatry.
b) zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy iczaerapeutycznych
poprzez:
— zabezpieczenie uczestnikom odzie ochronnej, srodkow
higieny i czystéci, zgodnie z wymogami przepiséw bhp,
— zapewnienie wikiwych narzdzi i materiatow do terapii,
— zapewnienie uczestnikom miejsca pracy dostosowadegego
niepetnosprawnii,
— dbanie o prawidiowy stan techniczny maszyn iadem
stanowjcych wyposaenie Warsztatu,
— planowanie pracy w Warsztacie z uwajlieniem
indywidualnych programéw rehabilitacji uczestnikow.
c) planowanie przerwy wakacyjnej dla uczestnikow iopdwe] dla
pracownikow w jednym miestu kalendarzowym.
d) prowadzenie terapii pedagogicznej w zakresie rgzywania
ewentualnych problemoéw i konfliktowdndd uczestnikow;
e) prowadzenie spotkaspotecznéci warsztatowej, ktdrych celem jest:
— nauka samodzielnego podejmowania decyzji,
— animowaniezycia warsztatu w zakresie dziatkulturalno —
rekreacyjnych,
— prowadzenie rozmoéw indywidualnych i grup wsparcia,



— wspoipraca z rodzicami i opiekunami prawnymi uczgsiw.
f) koordynowanie prac Rady Programowej Warsztatu wraz z
Dyrektorem ZPE-T w Bobrowie.

§7.
RADA PROGRAMOWA WARSZTATU

W Warsztacie dziala Rada Programowa, w skfad ki@cbodz:
a) kierownik Warsztatu,
b) specjaléci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji,
C) instruktorzy terapii zgriowej,
d) instruktorzy zawodu,
e) psycholog,
f) doradca zawodowy lub instruktor zawodu.
W posiedzeniach Rady Programowej z@o uczestniczy z glosem
doradczym Dyrektor ZPE-T w Bobrowie.
W posiedzeniach Rady Programowe] maQwniez bra¢ udziat uczestnicy
Warsztatu oraz inne osoby, ktérych obegnanoze by pomocna w
okresleniu optymalnych rozvgzan.
Posiedzenia Rady Programowej powinny odbywe nie rzadziej ni raz
w mieshcu. Terminarz spotka Rady Programowej ustala Kierownik
Warsztatu porozumieniu z Dyrektorem ZPE-T w Boheowa pocatku
stycznia kadego roku.
Tematyka spotkania, pade ustalenia oraz osoby biace udziat w spotkaniu
odnotowywane gw protokole ze spotkania.
Rada Programowa:
a) opracowuje corocznie indywidualne programy rehtdmji dla
kazdego uczestnika Warsztatu,
b) wskazuje osoby odpowiedzialne za realizadndywidualnych
programow rehabilitaciji,
c) co pot roku ocenia indywidualne efekty rehabilitapyzy udziale
uczestnika Warsztatu,
d) raz w roku dokonuje okresowej oceny realizacji wwalualnego
programu rehabilitacji,
e) dokonuje okresowej oraz, nie rzadziet oo trzy lata, kompleksowej
oceny realizacji indywidualnego programu rehahsjitauczestnika



Warsztatu i zajmuje stanowisko w kwestii gogiigtych przez niego
postpow w rehabilitacji, uzasadniggych:

— podgcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zalowej
w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym
stanowisku pracy,

— potrzelg skierowania osoby niepetnosprawne] dérodka
wsparcia, w rozumieniu przepisbw o0 pomocy spotegzne
wzgledu na brak pogpow w rehabilitacji i zte rokowania co do
mozliwosci osigniecia posgpow uzasadniggych podgcie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawadp
w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracyopibyciu
dalszej rehabilitacji w Warsztacie,

— przedhzenie uczestnictwa w terapii ze wedl na: pozytywne
rokowania co do przysziych pepbw w rehabilitacji,
umazliwiajagcych podgcie zatrudnienia 1 kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronjolud na
rynku pracy Ilub okresowy brak movosci podgcia
zatrudnienia lub okresowy brak tlovosci skierowania osoby
niepetnosprawnej dosoodka wsparcia.

7. Kompleksowa ocena powinna uwegdhiat: postpy uczestnika w procesie
rehabilitacji, adekwatrié programu w stosunku do potrzeb i invosci
uczestnika, powody niezrealizowania zaplanowanyahtah i trudngci w
ich realizacji. Na podstawie tak przeprowadzonegnycRada Programowa
podejmuje decyzjo dalszej realizacji tego programu lub jego mddydji.

8. Przy dokonywaniu kompleksowej oceny bierzemid uwag:

— stopier zdolngci do samodzielnego wykonywania czydcio
zycia codziennego,

— umiegtnaosci interpersonalne, w tym komunikowania firaz
wspotpracy w grupie,

— stopieh opanowania umiefnosci niezlzdnych do podjcia
zatrudnienia, z uwzgtinieniem sprawni@i psychofizycznej,
stopnia dojrzaléci spotecznej i zawodowe] oraz sfery
emocjonalno— motywacyjnej.

9. Rada Programowa Warsztatu kwalifikuje kandydatéw piayjecia |
skreslenia z listy uczestnikbw Warsztatu.



10. Rada Programowa Warsztatu wkaa opine odnagnie wydatkowania
srodkéw finansowych otrzymywanych przez uczestnikar¥tatu w ramach
treningu ekonomicznego.

§8
PRACOWNICY WARSZTATU

1. Do podstawowych obowtkéw pracownikdw Warsztatu nale

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

sumienna i prawidtowa realizacja zadakreslonych w indywidualnych
zakresach obowzkow,

przestrzeganie prawa, wegtrenych aktow normatywnych, ustalonego
w Warsztacie pordku oraz ogoélnie obowzujacych zasad wspaycia
spotecznego,

ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodokny
rozpoznawanie potrzeb i aspiracji uczestnikow Watszoraz osignie¢
techniki zmniejszacych skutki ich niepetnosprawsém,

wspotdziatanie z  Kierownikiem  Warsztatu przy dzmagh
zmierzajcych do poprawy jakii swiadczonych ustug,

dbanie o mienie Warsztatu,

aktywne uczestnictwo w pracach Rady Programowe] otyody
pracownikow wchodgcych w jej skiad.

2. Instruktor terapii zgciowej ma obowjzek:

1)

2)

3)
4)

5)

przestrzega zasad wspéycia spotecznego, szanotvarawa i godn&t
uczestnikow Warsztatu,

utrzymywa kontakty z rodzicami i opiekunami uczestnikow. Kakty
z rodzirg, mapce istotne znaczenie w procesie rehabilitacji, ayale
notowa w zeszycie kontaktow lub spadza z nich notatk stuzbows,
sumiennie realizowaindywidualne programy rehabilitacji i terapii,
przygotowa projekty indywidualnych programow rehabilitacjtarapii,
ocere ich realizacji oraz projekty wymaganych ocen diaastnikow, za
ktorych jest odpowiedzialny i przedstdwije do rozpatrzenia
| zatwierdzenia Radzie Programowej,

aktywnie uczestniczyw pracach Rady Programowe,.

§0.
TRENING EKONOMICZNY



1. Uczestnik Warsztatu, ktéry w ramach indywidualneggramu bierze
udziat w treningu ekonomicznym, m® otrzym& do swojej dyspozycji
srodki finansowe w wysoki@i nieprzekraczarej 20 % minimalnego
wynagrodzenia za praczwane dalej ,kieszonkowym”. Wysokbsrodkdw
finansowych oraz ich przeznaczenie ustala Radar&mmgva Warsztatu
zgodnie z indywidualnym programem ziggo uczestnika, uwzglniajc
postanowienia regulaminu organizacyjnego Warsztatu.

2. Kieszonkowe przyznaje guczestnikom Warsztatu w zatesci od stopnia
zaangaowania, ktérzy:

1)

2)

3)

wykazup prawidtowy stosunek do obogzkow, a w tym:

a) pilnie i systematycznie realizujndywidualny program oddziatywia
terapeutycznych,

b) wykazup sumienné w zagciach i realizacji powierzonych im
obowigzkow,

C) s wytrwali i samodzielni w pokonywaniu napotkanychdnaci,

d) rozwijajg swoje zainteresowania i uzdolnienia,

e) systematycznie i punktualnie yszczag na zagcia terapeutyczne,

f) dbap o poradek na stanowisku pracy,

g) wykazup odpowiedzialné¢ za powierzony spet, narzdzia,
materiaty do terapii,

wykazup si¢ swiadomy dyscyplim wobec powierzonych obowakow

przez instruktora — terapeubraz innych pracownikow Warsztatu, a w

tym:

a) przyjmup na siebie zadania zydane z pomaginnym uczestnikom,
ktorzy jej wymagaj,

b) wykazup troske 0 mienie Warsztatu,

C) inicjuja I wykonuj prace spoteczne,zyteczne na rzecz grupy
I srodowiska Warsztatu,

d) wykazup  umiegtnos¢  wspoldziatania w  zespole oraz
odpowiedzialné¢ za kaicowe efekty i wyniki pracy,

prezentwy optymalny poziom kultury osobistej:

a) uczciwaé w postpowaniu codziennym,

b) wiasciwa reakcg na negatywne zjawiska,

c) dbata¢ o higiere osobist,

d) ksztaltup pozytywne kontakty kolenskie uwzgédniajpc podstawowe
formy grzecznéciowe,

e) dbap o kultur stowa,



f) rozwijajg umiegtnosci uczestniczenia w dyskusjach z terapeut
I innymi pracownikami Warsztatu oraz uczestnikami,
g) dbap o swgj stan zdrowia i innych,
h) nie ulegag natogom i pomagajinnym w zwalczaniu ich.
3. Wysoka¢ przyznawanej kwoty kieszonkowego uzali®na jest od:
1) zaangaowania uczestnika w realizgcj indywidualnego programu
oddziatywa terapeutycznych,
2) frekwencij,
3) przestrzegania ustalonego pmiku regulaminu organizacyjnego
Warsztatu.
4. Kieszonkowe wykorzystuje @ido treningu ekonomicznego — zgodnie
z potrzebami i decyzjami kdego uczestnika, wynikgymi z programu
rehabilitaciji.

§ 10.
POSTANOWIENIA KO NCOWE

1. Niniejszy Regulamin Organizacyjny jest podstawowydokumentem
okreslajagcym zasady organizaciji i funkcjonowania Warsztatu.
2. Wszystkie zmiany Regulaminu wymag#&prmy pisemnej.



