Zalgcznik do uchwaty nr XXXVI1/265/2017
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 20 padziernika 2017 r.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ DLA DOROStLYCH
W MIELENKU DRAWSKIM

§1

1. Szkota Podstawowa dla Dorostych prowadzi dziakdr@wiatows na bazie
majtku Ochotniczego Hufca Pracy w Mielenku Drawskimieruchomeci
potozone] w Mielenku Drawskim 41, 78-500 Drawsko Pomarsk

2. Szkota Podstawowa dla Dorostych wchodzi w skiad pdaes Szkot
Ponadgimnazjalnych w Drawsku Pomorskim.

3. Ustalona nazwa jestzywana na piecitkach w petnym brzmieniu, zgodnie
z obowizujgcymi przepisami.

4. Szkota Podstawowa dla Dorostych jest placgwlabliczry, ktorej organem
prowadacym jest Powiat Drawski z siedzilbv Drawsku Pomorskim.

5. Organem sprawggym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski
Kurator Gwiaty.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa bez Hrzego okréania o:

1) szkole - nalgy przez to rozumie Szkot Podstawow dla Dorostych
w Mielenku Drawskim,

2) ustawie o systemieswiaty - naley przez to rozumie ustawe z dnia
7 wrzenia 1991 r. o systemigwiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),

3) ustawie Prawo @wiatowe — naley przez to rozumieustave z dnia
14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze)zm.

4) statucie - naley przez to rozumie statut Szkoty Podstawowej dla
Dorostych w Mielenku Drawskim,

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogiczne] - uglerzez to rozumie organy
dziatapce w Szkole Podstawowej dla Dorostych w Mielenkawiskim,

6) stuchaczach - natg przez to rozumie stuchaczy Szkoty Podstawowe]
dla Dorostych w Mielenku Drawskim,

7) wychowawcy - nalgy przez to rozumie nauczyciela, ktéremu
szczegoblnej opiece wychowawczej powierzono jedenddziatow w
szkole,



8) organie prowadicym szko¢ - nalezy przez to rozumiePowiat Drawski,

9) organie sprawgcym nadzor pedagogiczny nad szketnalery przez to
rozumie Zachodniopomorskiego Kuratorgwaty w Szczecinie,

10) WSO - naley przez to rozumieWewngtrzszkolny System Oceniania.

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania o#mme w ustawie Prawo swiatowe,
a w szczegolnii:

1) umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlednych do uzyskania
Swiadectwa ukaczenia szkoty,

2) umazliwia absolwentom dokonanieswiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia,

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjme realizowaniu celéw
| zasad, stosownie do warunkow szkoty i wieku saody,

4) umazliwia rozwijanie zainteresowsstuchaczy,

5) rozwija wraliwos¢ moralry i estetyczp stuchaczy, otwartd na poghdy
| potrzeby innych ludzi,

6) dazy do umacniania poczucia Z&amdci kulturowej, historycznej,
narodowej i etnicznej stuchacza,

7) rozwija zdolndci twodrczego m$lenia, zachca stuchaczy do
samoksztatcenia,

8) sprawuje opiek nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci szkoty z uwzgldnieniem zasad bezpiedstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkota wypetnia swoje cele | zadania, orgamieuedukaci zgodnie
z ramowym planem nauczania dla szkoty podstawow& bpparciu o
programy nauczania, uwzglniagce podstaw programovyg ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowe|.

3. Opieke nad stuchaczami przebywaymi w szkole sprawygjnauczyciele,
ktorzy ponosz odpowiedzialné za ich bezpieczstwo, zgodnie
z obownzujacymi przepisami.

§4
1. Szkota made organizowé& zagcia dodatkowe dla stuchaczy,
z uwzgkdnieniem w szczegolsoi ich potrzeb rozwojowych (zggia
dydaktyczno-wyréwnawcze).



W

1.
2.

3.

Szkota zapewnia wme formy opieki stuchaczom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna @stnhoc i wsparcie.

§5

. Organami szkoty$

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Stuchaczy.
Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ugtaw systemie
oswiaty.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziaeilno
. Zasady wybierania i dziatania Rady Stuchaczy gdikrRegulamin uchwalany

przez ogét stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnypowszechnym.

§6
Szkoh kieruje Dyrektor.
Do kompetencji Dyrektora nalg w szczegolngci:
1) kierowanie bieaca dziatalngcia dydaktyczno-wychowaw@zszkoty oraz
reprezentowanie jej na zeytre,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzawaunkow

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez akgwdziatania
prozdrowotne,

4) realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej, ktére modejmowane

w ramach jej kompetencii,

5) dysponowanie srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty

zaopiniowanym przez Rad Pedagogiczn oraz ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zada zwigzanych z zapewnieniem bezpietzBva

stuchaczom i nauczycielom w czasieggarganizowanych przez szkot

7) wykonywanie innych dziatawynikajgcych z przepiséw szczegodlnych,
8) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: woldotay, stowarzysze

I innych organizacji, ktérych celem jest dziatal@ovychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatdlmo dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej szkoty.
Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy w szczegdélrio
1) podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalai@auczycieli oraz

innych pracownikéw szkoty,



2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary ppiizowe nauczycielom
I innym pracownikom szkoty,

3) wystkpuje z wnioskami, po zagnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznacaenagréd i innych wyrénien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadavspotpracuje z RadPedagogiczn
| Radh Stuchaczy, a w szczegokw zapewnia biggcy przeptyw informacii
pomiedzy poszczegolnymi organami szkoty.
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1. Radt Pedagogicznszkoty tworz nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. Rada Pedagogiczna obraduje na:

1) zebraniach plenarnych organizowanych przed rozmoman roku
szkolnego, w kadym semestrze w zwiku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania, promowania i po zakeeeniu rocznych zef
dydaktycznych,

2) na zebraniach szkoleniowych,

3) na zebraniach roboczych.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowaneg <  inicjatywy
Przewodniczcego lub co najmniej 1/3 czionkéw Rady Pedagogiconaz
na wniosek organu prowagtzgo lub organu sprawgego nadzor
pedagogiczny nad szkptgtaszany do Przewodngzzgo.

5. Przewodniczcy Rady Pedagogiczne] przygotowuje i prowadzi zelara
Rady, o terminie i porgku posiedzenia zawiadamia z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Dyrektor co najmniej dwa razy w roku szkolnym praeavia Radzie wnioski
z nadzoru pedagogicznego oraz inforraacgziatalndci szkoty.

7. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej nafe
1) Opiniowanie i zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagji promocji
stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pegiagoych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez K8éichaczy,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naniglz szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy stuchaczy,



6)

ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoruagedicznego,
w tym sprawowanego nad szkolprzez organ sprawagy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéino

1)

2)
3)

4)

organizaci pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad z4j
edukacyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeac nagrod i
innych wyr&nien,

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatauczycielom
statych prac i zef w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych z& dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych.

9. Z powodu niepowotania Rady Szkoty, jej ustawowearaa wykonuje Rada
Pedagogiczna. Zadania te obejmuj

1)
2)
3)

4)

5)

uchwalanie statutu szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

wystepowanie do organu spravgopgo nadzoér pedagogiczny nad szkot
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziaknszkoty, jej
Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego Wwokz wnioski te
maj dla organu charakter giacy,

opiniowanie planu pracy szkoly, projektow ekspergtoa/
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dlaigzk

dokonywanie, z wtasnej inicjatywy, oceny sytuaciaod stanu szkoty
I wystepowanie z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicorganu
prowadacego szkat oraz do wojewddzkiej rady swiatowej,
w szczegolnéci w sprawach organizacji dodatkowych ¢Zaj
edukacyjnych, zaf prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z& rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
stuchaczy oraz z&j z zakresu doradztwa zawodowego.

§8

Samorad Stuchaczy tworg wszyscy stuchacze szkoty, a jego organ — Rada
Stuchaczy - wybierany jest w demokratycznych wglsbr w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym. Samgazmaze przedstawiaRadzie Szkoty,
Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i ni@i we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegokoo dotyczcych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:



1) prawo do zapoznawaniags programem nauczania, z jegacstie, celem
| stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacjizycia szkolnego, umidiwiajagce zachowanie
wiasciwych proporcji mgdzy wysitkiem szkolnym a nuiwoscia
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowa

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalfm kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i iheosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petgiego rot opiekuna samosgzu.

§9
1. Organy szkoly dzialgj i wspoétdziateg ze sobh zgodnie ze swoimi
kompetencjami w sposob zapewn®j: mazliwos¢ swobodnego dziatania
| podejmowania decyzji w granicach swoich kompsfemkreslonych

w ustawach oraz w statucie, otrzymywaniezipgch informacji o pracy

szkoty, wymiawr informacji niezlgdnych do prawidtowego funkcjonowania

szkoty, otrzymywanie informacji o podejmowanych yigach i planach
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.
2. Wszystkie organy szkoty pragujna rzecz wisciwe] atmosfery pracy

w szkole, a w sytuacjach konfliktowyclhzd do ich zatagodzenia.

3. Jereli w sytuacjach konfliktowych nie ma szans na liohwigzanie, naley
przyja¢ nastpujacy tok posgpowania:

1) konflikty, w ktérych stronami g stuchacz i nauczyciele rozyzuje
Dyrektor,

2) konflikty, w ktérych stronami & wytacznie nauczyciele rozgzuje
mediator, czyli osoba wyloniona spod grona pedagogicznego,
cieszca se¢ autorytetem i zaufaniem lub Dyrektor,

3) konflikty, w ktorych strog jest Dyrektor rozwjzuje organ prowadzy
szkok lub sprawuicy nadzoér pedagogiczny, stosownie do swoich

kompetencii.

§ 10
Szkota, angaujac nauczycieli i stuchaczy, wypeitnia swoje cele daaia
w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym we wspoOtpraey instytucjami
spoteczno-kulturalnymirodowiska lokalnego.



§11

. Podstawow jednostly organizacyjn szkoly jest oddziat zimny ze
stuchaczy, ktérzy uez sie wszystkich przedmiotow obowikowych
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim rayno\planem
nauczania i programami wybranymi ze szkolnego mestarogramow dla
danego semestru, dopuszczonych dgku szkolnego przez Dyrektora.

. Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat szczegdblnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli ugeych w tym oddziale, zwanemu dalej
wychowawag”.

. W celu zapewnienia gjtosci pracy wychowawczej i jej skuteczuw
wychowawca opiekuje sita samy klasg przez caty etap ksztatlcenia w szkole.
. W sytuacjach szczegolnych, wynikeych z ruchu stibowego nauczycieli
lub innych wanych przyczyn dopuszczag¢semiare wychowawcy przed
zakaiczeniem etapu ksztatcenia.

. Zmiany wychowawcy mize dokona& Dyrektor dziatagc z urzdu.

. Zmiana wychowawcy klasy me nasipi¢ z koncem roku szkolnego lub
w sytuacjach szczegélnych, wagu roku szkolnego na uzasadniony
I udokumentowany wniosek, ktory m® zostéd ziozony przez stuchaczy
badz nauczyciela lub nauczycieli do Dyrektora szkoty.

. Dyrektor prowadzi pogpowanie wyjaniajace z zainteresowanymi stronami
w celu zbadania sytuacji, doprowadzenia do ziagudzekonfliktdw

| pojednania stron, w wypadku braku kompromisu dgmuje ostateczn
decyzg w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

. Dyrektor informuje zainteresowane strony o ptajjdecyzji.

§12

. Nauka w szkole obejmuje kka¥Il i VIII, trwa 4 semestry i jest zak@zona
egzaminem 6smoklasisty.

. Ksztalcenie w szkole odbywaesi systemie stacjonarnym.

§ 13

. Terminy rozpoczynania | Kmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okfaja przepisy
0 organizacji roku szkolnego.

. Podstaw organizacji pracy szkoty stanawi

1) szkolny plan nauczania,

2) arkusz organizacji szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaf.



§ 14

1. Szczegétow organizagi nauczania, wychowania i opieki oki@ arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora mzatdzony przez organ
prowadacy.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sv szczegolnsci liczbe
pracownikow szkoty, w tym licap stanowisk kierowniczych oraz og@in
liczbe godzin zaj¢ edukacyjnych finansowanych gedkdéw przydzielonych
przez organ prowadey szkok, zgodnie z obowgzujgcymi przepisami.

3. Organizacgj statych obowjzkowych i dodatkowych ze¢ dydaktycznych
I wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zaf, ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza agejn szkoty,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8§15
1. Podstawowymi formami dziataldo dydaktyczno-wychowawczej szkoty:s
1) obowizkowe zagcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogéinego,
2) zagcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-peglagne],
3) zakcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy,
4) zagcia z doradztwa zawodowego.

2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 2 i 3 mpdy¢ prowadzone tate z
udzialem wolontariuszy.

8§16
1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno-wychowaw@zi opiekwcza, jest
odpowiedzialny za jaké i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo
powierzonych jego opiece stuchaczy.
2. Zadania nauczycielgszwigzane w szczegolsoi z:
1) odpowiedzialnécia zazycie, zdrowie i bezpiecastwo stuchaczy,
2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
3) dbaldcicia 0 pomoce dydaktyczne i sptzzkolny,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, miolncci oraz
zainteresowa,
5) bezstronnécia oraz obiektywizmem w ocenie stuchaczy i sprawwegitn
traktowaniem wszystkich stuchaczy,
6) udzielaniem pomocy w przezwyeaniu niepowodze szkolnych,
W oparciu o rozpoznanie potrzeb stuchaczy,

8



7)

doskonaleniem umigjnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu
wiedzy merytoryczne,.

§ 17

1. Biblioteka jest interdyscyplinagnpracowng szkoty.

2. Biblioteka shiy realizacji potrzeb i zainteresowastuchaczy, realizaciji
zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty, rozwijaniu wha&osci
kulturowej i spotecznej, doskonaleniu warsztatwcpnaauczyciela.

w

Z biblioteki mog korzyst& stuchacze i nauczyciele.

4. Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie madaviat
bibliotecznych,

obstuga uytkownikdw poprzez udogpnianie zbioréw, udogpnianie
stanowisk komputerowych oraz prowadzenie dziatnioformacyjnej,
zaspokajanie zgtaszanych przegthownikow potrzeb czytelniczych,
przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia ozzanie ich do
korzystania z ranych zrodet informacji i efektywnego postugiwania si
technologa informacyijr,

wskazywanie wart@iowychzrédet informacii,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacjikedji czytelniczej

I medialnej,

rozbudzanie zainteresowaczytelniczych i informacyjnych stuchaczy,
ksztaltowanie ich Kkultury czytelniczej oraz zasgek#&é potrzeb
kulturalnych i spotecznych,

petnienie funkcji érodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole — przysposabianie stuchaazykatzystania
z innych bibliotek,

nadzor nad stanowiskami komputerowymi znajdumi sie w bibliotece,

10) wspotpraca z RadPedagogiczn

§18

1. Biblioteka czynna jest codziennie wg harmonogramsialonego na pogiku
roku szkolnego i umieszczonego w widocznym miejscul.
2. Biblioteka gromadzi nagpujace materiaty biblioteczne:

1)
2)

wydawnictwa informacyjne,
encyklopedie, leksykony, stowniki, atlasy dogkgizbioru podscznego,

9



3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

podreczniki szkolne,

lektury obowgazkowe i uzupetniajce do ¢zyka polskiego,

wybrane pozycje literatury ghknej,

literature popularno-naukowi naukowg,

wydawnictwa albumowe,

literature do nauczania i uczeniaggezyka angielskiego egyka
niemieckiego,

podstawowe pozycje z psychologii, filozofii, soggli, pedagogiki
i dydaktyki oraz ranych przedmiotéw nauczania,

10) literatur edukacyja,

11) beletrystyk dla miodziey,

12) pomoce metodyczne dla nauczycieli,

13) wydawnictwa multimedialne,

14) materiaty opracowane przez nauczycieli i stuchaczy.

3. W bibliotece zatrudnieni gs nauczyciele bibliotekarze posiagi@ay petne
kwalifikacje do pracy w bibliotece szkolnej.

4. Struktue szczegotow zbiorow determinuj. profil szkolny, zainteresowania
uzytkownikow, maliwos¢ dostpu czytelnikbw do innych bibliotek,
zasobné¢ zbiorow tych bibliotek oraz inne czynnikrodowiskowe, lokalne,
regionalne.

5. Dyrektor szkoty zapewnidrodki na widciwe funkcjonowanie biblioteki.
Srodki finansowe mogtez pochodzé od sponsoréw i darcagow.

6. Biblioteka wyposaona jest w meble i spgzpozwalajcy na realizagj zada
biblioteki.

§19

1. Do zada bibliotekarza nalgy:
1) wramach pracy pedagogiczney:

a) udostpnianie zbioréw gytkownikom,

b) praca indywidualna ze stuchaczem,

c) realizacja edukaciji czytelniczej i medialnej,

d) udziat nauczyciela bibliotekarza w realizacji pragu dydaktycznego
| wychowawczego szkoty,

e) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotewgch, tekstowych,
zrodtowych,

f) poradnictwo w doborze literatury,

10



g) prowadzenie zaf z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
przy wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami pasgolnych
przedmiotow,

h) wprowadzanie rinych form upowszechniania czytelnictwa,

1) propagowanie dziataldoi kulturalnej,

J) informowanie o nowsgciach wydawniczych.

2) w ramach prac organizacyjno — technicznych nauetydibliotekarza:

a) opracowanie rocznego planu pracy,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowyuatrzebami
placowki,

c) prowadzenie dziennika pracy biblioteki,

d) ewidencja zbioréw bibliotecznych,

e) opracowywanie zbiorow,

f) skontrum,

g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

h) ubytkowanie zniszczonych egzemplarzy,

1) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

]) doskonalenie warsztatu pracy,

k) konserwacja kggozbioru,

[) prowadzenie ewidencji wypgcze,

m)wspotpraca z kggarniami i hurtowniami kgizek,

n) przygotowanie potrocznego i rocznego sprawozdanidziatalngci
biblioteki.

3) w ramach wspéipracy ze stuchaczami:

a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresaweeytelniczych,

b) pogkbianie i wyrabianie u stuchaczy nawyku czytaniazenia s,

C) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regiow],

d) rozbudzanie wrdiwosci kulturowej i spoteczne.

4) w ramach wspoétpracy z nauczycielami:

a) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczyciel,

b) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizach zada
dydaktyczno-wychowawczych,

c) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o0 stanie tehyictwa
stuchaczy,

d) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczciowych zgodnie
Z zapisem w planie pracy szkoty.

5) w ramach wspoétpracy z innymi bibliotekami:
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a) wspolne organizowanie imprez czytelniczych i lekdpliotecznych,
b) wymiana wiedzy i déwiadcze,

c) wolontariat biblioteczny,

d) udziat w konkursach.

. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w zriych formach doskonalenia

zawodowego oraz bierze udziat w zebraniach i kemgach metodycznych
organizowanych dla nauczycieli bibliotekarzy.

§20

. Kazdy stuchacz powinien zapoznsic z zasadami korzystania z biblioteki.
. Jednorazowo mma wypayczy¢ kilka ksigzek (w tym jedn lektur) na

okres czterech tygodni. W uzasadnionych przypadkaitioteka mae
ograniczy¢ lub zwkkszy liczbe wypazyczen z podaniem terminu ich
zZwrotu.

Czytelnik mae prosé o zarezerwowanie potrzebnej mu pozyciji.

Ksigzki nalezy wypazycza osobicie.

Zbiory multimedialne wypgyczane g tylko nauczycielom.

W stosunku do czytelnikow przetrzymaych ksizki biblioteka mae
zastosowa okresowe wstrzymanie wypygczen.

. Wypozyczone ksizki nalezy chront przed zagubieniem lub zniszczeniem.

Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy kgike musi odkupt taka sang lub inmg
wskazan przez bibliotekarza w cenie odpowiagtagj pozycji zgubionej
(zniszczone)).

. Najp&niej na tydzié@ przed zakaczeniem roku szkolnego nale

obowizkowo odda ksiazki do biblioteki.

. Czytelnicy opuszczagy szkot (stuchacze, pracownicy) zobaaani § do

pobrania zéwiadczenia potwierdzagego zwrot materiatow bibliotecznych.

10. Stuchaczom biacym systematycznie udziat w pracach biblioteki gbge

wpisane pochwaty lub przyznane nagrody na zekenie roku szkolnego.

11.W bibliotece zabrania ¢i uzywania telefonéw komorkowych oraz

spazywania positkow.

12. W bibliotece naley zachowa cisz umazliwiajaca wszystkim spokojq

prac.

§21
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8.

9.

. Ksigzki z kskegozbioru podgcznego, czasopisma oraz zbiory specjalne

(tablice, ryciny, mapy, atlasy) ni@ svypozyczane do domu; nioa z nich
korzysta& tylko na miejscu.

. Prasa, wydawnictwa informacyjne i encyklopedyczn&z @biory specjalne

mog by¢ udostpnione nauczycielom na zaja do pracowni.

§22

. Korzystanie z komputeréw i internetu w bibliotecestj bezptatne dla

stuchaczy, nauczycieli i pracownikow szkoty.

. Korzystanie z multimediéw, programowzydkowych i internetu sty

wytacznie celom edukacyjnym i informacyjnym.

. Z komputeréw mena korzystéa po zakaczeniu zaj¢ lekcyjnych, do czasu

zamkngcia biblioteki. Za zgogl bibliotekarza komputer nie zostéa

udostpniony na przerwie lub w czasie gapibliotecznych i opiekaczych,

jesli uzytkownik potrzebuje wyszuka informacje staace procesowi
dydaktycznemu.

Komputer mae by uzytkowany maksymalnie przez 2 osoby.

. Bibliotekarz na zyczenie uaytkownika udziela instrukcji dotygeych

wyszukiwania informacji za pgoednictwem internetu oraz korzystania
z programow gytkowych i multimedialnych.

. Bibliotekarz ma prawo kontrolowa czynndci wykonywane przez

uzytkownika przy komputerze.

. W przypadku niewkciwego korzystania z multimediow, programow

uzytkowych i internetu stuchacz ponosi materjalodpowiedzialné za
straty lub koszty naprawy.
Uzytkownikowi zabrania st
1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmiakonfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,
2) przesytania i udogpniania danych narusaaych prawo oraz
powszechnie uznanych za obsceniczne lubzite,
3) wykonywania czynn&i naruszajcych prawa autorskie twoércéw,
4) ingerowania w ustawienie i pegienie sprgu komputerowego.
O wszelkich nieprawidlow&ziach zwizanych ze stanem spta
| oprogramowania naky powiadomé bibliotekarza.

10.Uzytkownik, ktory nie stosuje sido zasad korzystania z Biblioteki p@oby¢

czasowo lub na state pozbawiony prawa do korzystamikomputerow
znajdupcych se w bibliotece.
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§ 23
1. Do podstawowych zada kazdego nauczyciela nat¢ doskonalenie
umiegtnosci  dydaktycznych oraz  podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej, w szczegolia przez:
1) prac wiasrs,
2) udziat w pracach zespotow przedmiotowych,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzmaai pedagogiczne;.

2. Zasady i tryb pospowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy

nauczycieli okrélaja odrebne przepisy.
. Nauczyciele tworz zespoty przedmiotowe i zadaniowe.
. Prag zespotow kieryj przewodniczcy.
5. Zespoty przedmiotowe pracuwediug planu spogzizonego na dany rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy, pod rukkiem
przewodniczcego.
6. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuij
1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli w celu wybgomogramow
nauczania i sposobéw ich realizacji, pgnikow oraz korelowanie
tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceaaiafuchaczy oraz
sposobéw badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego nauczycieli,

4) wspotdziatanie ~w  organizowaniu  pracowni  przedmiotoly
a take w uzupetnianiu ich wyposania,

5) analizowanie i opracowanie wynikOw egzaminow zetwemych.

W

8§24
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheoze] nad
stuchaczami szkoty, a w szczegdloio
1) tworzenie warunkéw wspomagaych stuchacza w jego wszechstronnym
rozwoju, W procesie jego uczeniag sbraz przygotowania daycia
w rodzinie i spoteczestwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych stuchaczy,
3) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwizywanie konfliktow
pomiedzy stuchaczami.
2. Wychowawca w celu realizacji zatlao ktorych mowa w ust. 1 powinien:
1) zdiagnozowé warunkizycia i nauki swoich stuchaczy,
2) otacz& indywidualry opieky kazdego stuchacza,
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3)

4)
5)
6)
7)

utrzymywa systematyczny i sty kontakt z innymi nauczycielami
uzgadniaggc z nimi i koordynujc dziatania wychowawcze wobec ogétu
stuchaczy, a tale wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka,

sledzic postpy w nauce swoich stuchaczy,

dba o systematyczne ugzzczanie stuchaczy na geip lekcyjne,

udziel& porad stuchaczom w zakresie #fiiwosci dalszego ksztatcenia,
ksztattowd wiasciwe stosunki pomgdzy stuchaczami, opiekgj je na
tolerancji i poszanowaniu godéw innej osoby.

3. Wychowawca prowadzi okéeng przepisami dokumentacj pracy
dydaktyczno—wychowawczej i czuwa nad prawidtowym vigpetnieniem
przez innych nauczycieli.

4. Wychowawca wykonuje nagiujace czynnéci administracyjne dotyeze
klasy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wpisuje do dziennika dane osobowe stuchacza,

stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych rgaeli,
przygotowuje zestawienia i obliczenia statystyczne,

wpisuje semestralne oceny do arkusza ocen,

wypetnia dokumentagjzwiagzamg z klasyfikowaniem i promowaniem
stuchaczy,

wypisujeswiadectwa szkolne.

5. Wychowawca ma prawo korzystav swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony placowek i instytucfwiatowych (medzy innymi
Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne)).

§25

1. O przygcie do szkoly mog ubieg& sie kandydaci, ktorzy ukiaxzyli

szeacioletnip szkok podstawow albo klag VI lub VII osmioletniej szkoty
podstawowej.

. Kandydat, ktory nie posiada dokumentu potwierglzego ukaczenie klasy
VI szescioletniej szkoty podstawowej albo klasy VI lub VIbdmioletniej
szkoly podstawowej, me by przyjgty na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez komngisgkrutacyjn.

. Komisje rekrutacyja, ktorej prae okresla regulamin, powotuje Dyrektor
szkoty.

§ 26
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1. Stuchacz ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

szacunku ze strony wszystkich o0soOb, zarowno dachstyjak

i rowiesnikow,

wolnosci gloszenia wiasnych paglow, nienaruszagych godnéci
innych ludzi,

informacji o programach nauczania i pgdnikach, stawianych
wymaganiach, zasadach i kryteriach oceniania,

jawnej i umotywowanej oceny p@pbw w nauce i zachowaniu,
wspotorganizowania dziataldo oswiatowej, kulturalnej i sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

2. Stuchacz ma obowzek przestrzegania postanowizawartych w Statucie
szkoty, a zwlaszcza dotygzych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

systematycznego ugzzczania na zegia edukacyjne,

nalezytego przygotowania si do zag¢ lekcyjnych i aktywnego
uczestniczenia w nich, jak i syciu szkoty,

usprawiedliwiania  nieobeciad na  zagciach edukacyjnych
w odpowiedniej formie i terminie,

niezakidcania przebiegu zéj— zakaz aywania telefonéw komaérkowych
I innych uradzen elektronicznych oraz przestrzegania zasad kultury
wspokycia w odniesieniu do innych stuchaczy, nauczycieinnych
pracownikdéw szkoty,

odpowiedzialnéci za wtasnexycie, zdrowie i higiea oraz rozwaj,

zakazu palenia papierosow na terenie obiektow gzkakazu aywania

e—papierosow, zakazu picia alkoholu i przebywania stanie
nietrzezwosci w szkole oraz iywania narkotykoéw i srodkow
odurzajcych,

dbataici o wspdlne dobro, fad i pagdek w obiektach szkoty,
dbania o schludny wygdll oraz noszenia odpowiedniego stroju. W dni
uroczystdéci szkolnych i pastwowych obowjzuje stroj galowy.

§ 27

1. W szkole obowjzuje system wyrinien, nagrod i kar dla stuchaczy.
2. Wobec stuchaczy wydhiajgcych sé w nauce, zachowaniu i aktywstw
spotecznej stosujeeshastpujace wyr&nienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)

pochwaé nauczyciela i wychowawcy wobec klasy,
pochwat Dyrektora szkoty wobec stuchaczy,

list pochwalny Rady Pedagogicznej,

nagro@ rzeczowy lub inmg ustalon przez Rad Pedagogiczn
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3.

o

5) wpis do kroniki szkolnej.
Za niewtdciwy stosunek do nauki i innych obaakéw szkolnych oraz
postpowanie wywiergjce szkodliwy wplyw na innych stuchaczy,
naruszanie zasad wspgtia spotecznego oraz chuligawo, stuchacz me
by¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie lub naggarwychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagarDyrektora szkoty,

3) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,

4) przeniesienie do innej szkoty,

5) usungcie ze szkoty.

. Stuchacz, ktorego pagiowanie spowodowato szkedmaterialm innych

0sOb lub szkoty zobowrany jest do pokrycia w cao lub w czsci
wyrzadzonej szkody. Decygjw tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoty.

. Zastosowana kara powinna dbyadekwatna do popetnionego uchybienia.

Kary nie mog by¢ stosowane w sposob narugzgjnietykalnd¢ i godnaé
osobisg stuchacza.

. Od kary udzielone] przez wychowagycstuchacz mze odwotg sic do

Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia skutegmezawiadomienia
0 ukaraniu.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdiej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
. Rozstrzygngcie Dyrektora jest ostateczne.
. Stuchacz na podstawie decyzji Dyrektora szkotly orschwaly Rady

Pedagogicznej me zosta skrelony z listy stuchaczy, jeli nie przestrzega
postanowié statutu szkoty, a w szczegokonza:
1) stosowanie dziaftanaruszajcych godnéc drugiego cztowieka,
2) spazywanie lub pozostawanie pod wptywem alkoholu narigr szkoty,
3) zazywanie lub pozostawanie pod wplywem narkotykéwsrodkéw
odurzagcych na terenie szkoty,
4) rozpowszechnianie narkotykéwrodkéw odurzajcych i alkoholu na
terenie szkoty lub poza®i
5) zrecanie s¢ — psychiczne lub fizyczne — nad innymi stuchaczami
wymuszania okupu lub innych chuliggkich zachowé& wobec innych
stuchaczy,
6) kradziez, usitowanie kradziey lub celowe zniszczenie rzeczy
stanowgcych mienie szkoty lub innych stuchaczy,
7) wulgarne odnoszenie¢sido nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw
szkoty lub innych stuchaczy,
8) kradziez Ilub zniszczenie dokumentacji szkolnej Iub Kklasqwej
a w szczegolnii dziennikow lekcyjnych,
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9) dokonanie fatszerstwa lub usecia danych w dzienniku elektronicznym,

10) zrecanie s¢ nad zwiergtami,

11) uchybienie godr&i, zniszczenie, zbezczeszczenie sztandaru szkoty,
godta pastwowego, symboli narodowych lub miejsc patninarodowej
poza szka}.

10. Od decyzji Dyrektora w sprawie sklenia z listy stuchaczy, stuchacz seo
odwota sie do Kuratora QGwiaty za pdrednictwem Dyrektora szkoty,
w terminie 14 dni od dnia dezzenia decyzji.

§ 28
1. Zasady WSO obowzujg nauczycieli i stuchaczy.

2. Zasady WSO podlegajmonitoringowi i ewaluacji, magzostg zmienione
z powodu pojawienia sinowych przepiséw prawa dotyrzgo oceniania
lub okoliczngci wskazugcych na konieczrig udoskonalenia tego
dokumentu.

3. Nauczyciele wszystkich zg edukacyjnych opracowalj szczego6towe
| obowigzujagce zasady przedmiotowego oceniania z ugdigeniem
wymaga edukacyjnych niezllinych do uzyskania poszczegoélnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obgekowych zag¢ edukacyjnych.

4. Przedmiotowe ocenianie jest integrabizescia WSO.

5. Rok szkolny dzieli si na dwa semestry: jesienny i wiosenny.

6. Date rozpoczcia i zaka@czenia semestrOw wyznaczae Shia podstawie
odrebnych przepisow dotygzych organizacji roku szkolnhego.

7. Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywea & semestr.

8. Na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej usiakermin plenarnego
posiedzenia rady klasyfikacyjne] w semestrze jesigni wiosennym.

8§29
1. Kazdy stuchacz jest oceniany zgodnie z zasadami zgmart

w WSO.

2. Oceny g jawne dla stuchacza, rodzicéw lub opiekunéw prastngdotyczy
nieletnich stuchaczy).

3. Ocenianiu podlega) wiadomdci, umiegtnaosci, przygotowanie i aktywrig
podczas zaf, prace kontrolne, egzaminy semestralne przeproavexz
z poszczegoélnych obowakowych zag¢é edukacyjnych okrgonych
w szkolnym planie nauczania.
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4. Na miesjc przed Ragl Pedagogiczn klasyfikacyjry kazdy nauczyciel
informuje stuchacza o proponowanej ocenie semesiraldokonuje wpisu
dtugopisem w dzienniku lekcyjnym.

5. Na miesic przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele
poszczegblnych  przedmiotéw informuj stuchacza Iub rodzicéw
(w przypadku stuchacza nieletniego), czy spetniaunia dopuszczenia do
egzaminu semestralnego i fakt ten odnotgwugdzienniku lekcyjnym.

6. Opiekun semestru przekazuje informacje dajgezwarunkéw dopuszczenia
do egzaminu semestralnego stuchaczom, a w przypstdkbhaczy nieletnich
rodzicom lub opiekunom prawnym podczas spotkanieodzicami, a w
przypadku nieobecroi rodzicow (opiekundw prawnych) informacje wysyta
sie listem poleconym i fakt ten odnotowuje ¥ dzienniku lekcyjnym.

7. Celem WSO jest:

1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego agsie¢ edukacyjnych,
postpach w tym zakresie,

2) pomoc stuchaczowi w nauce poprzez przekazywanieinfarmaciji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalegsiczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowaraamwdgo rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych ppétv w hauce,

5) wdrazanie do systematyczf,

6) rozwijanie poczucia odpowiedzialfm stuchacza za osobiste pgst
w edukacij,

7) wyrabianie umigjtnosci samooceny,

8) dostarczenie rodzicom (dotyczy stuchaczy nielenichhauczycielom
informacji o posfpach, trudnéciach w uczeniu gioraz o specjalnych
uzdolnieniach i oggnieciach stuchacza,

9) ujednolicenie zasad i kryteribw oceniania przez zpmsgoélnych
nauczycieli,

10) doskonalenie organizacji i metod pracy nauczycmhnowanie procesu
nauczania i jego ewaluacji.

8. Ocenianie oagnig¢ edukacyjnych stuchacza polega na:

1) systematycznym rozpoznawaniu przez nauczycielsopuzi posgpow w
opanowaniu przez stuchacza wiaddma umiegtnosci w stosunku do
wymaga okrelonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
oraz wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych programoéw
nauczania,

2) formutowaniu i dokumentowaniu oceny, z uwadlieniem
indywidualnych maliwosci percepcyjnych stuchaczy.
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9. Opiekun semestru zobosziany jest, na pierwszych zajach, do
zaznajomienia stuchaczy z WSO.

10. Nauczyciele zobowrani g do indywidualizowania pracy ze stuchaczem na
zagciach edukacyjnych oraz do dostosowania wymagdukacyjnych do
jego  potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz ztiweosci
psychofizycznych, zgodnie z oba@ujacymi przepisami prawa.

11. Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnejidawve;.

12. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowanigog¢ edukacyjnych
stuchacza z obowzkowych zag¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz
ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z htyzag¢ po
przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych.

13Na klasyfikacg koncows, ktéra dokonuje s w semestrze programowo
najwyzszym sktadaj sic semestralne oceny klasyfikacyjne z olbgzkbwych
zag¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo mggyyn po
przeprowadzeniu egzamindw semestralnych oraz smEirest oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakaczyta se w semestrach programowazszych.

14.Egzaminy  semestralne  przeprowadzaj nauczyciele  prowadey
poszczegolne obowikowe zagcia edukacyjne.

15. Nauczyciel zobowzany jest uzasadhstownie ustalom ocers.

16. Egzamin semestralny przeprowadza \si terminie zgodnym z ustalonym
planem pracy na dany rok szkolny.

17.Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw na pikez kazdego semestru
informujg  stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych rigod
z ustalonym planem pracy na dany rok szkolny.

18. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchaczaudostpniane
stuchaczowi lub jego rodzicom (dotyczy stuchaczgietnich) na miejscu w
szkole w obecriei nauczyciela ucicego.

19. Dokumentacja dotygeca egzaminu  klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego, zasdiizdotyczcych ustalenia
semestralnej oceny klasyfikacyjnej jest udpatana do wgldu na wniosek
stuchacza lub rodzica stuchacza nieletniego naseuejv szkole w obecKkol
Dyrektora lub Wicedyrektora.

20. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw zolaami %, na pocztku
kazdego semestru, do zapoznania stuchaczy z zasadaeinpiotowego
oceniania, w tym wymaganiami edukacyjnymi nigdioymi do otrzymania
przez stuchacza semestralnych ocen klasyfikacyjzyzhgé edukacyjnych,
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wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobgrawdzania
osignie¢ edukacyjnych stuchaczy, warunkami i trybem otrzgraavy:szej
niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjneggc¢ edukacyjnych.

21. Zapoznanie stuchaczy z WSO i przedmiotowym sysherneeniania naley
odnotow& w dzienniku lekcyjnym.

22.Laureat konkursu przedmiotowego o zgsi wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogoliskiej olimpiady
przedmiotowe] otrzymuje z danych & edukacyjnych nawisz
pozytywry semestralp ocere klasyfikacyjry. Stuchacz, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej wipiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu semestralnej oceny Kklasyfikegy z zagé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zéjedukacyjnych najwiszy pozytywrs
koncows ocerg klasyfikacyjr.

23.Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego temninie
dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego spiza s¢ protokot,
zawierajcy w szczegolnei:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych,

2) imie¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadgago egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przysti do egzaminu,
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolsyuthaczy.

24.Do protokotu dajcza s¢ prace egzaminacyjne stuchaczy (w przypadku
egzaminu w formie pisemnej) lub wylosowane przezszpregodlnych
stuchaczy zestawy zaflawraz ze zwgzta informachp o odpowiedziach
stuchaczy (w przypadku egzaminu w formie ustnej).

§ 30
1. Oceny bieagce, semestralne oceny klasyfikacyjne inkowe oceny
klasyfikacyjne wyraane g§ w stopniach wedtug skali:
1) stopier celupcy (cel) - 6;
2) stopier bardzo dobry (bdb) - 5;
3) stopier dobry (db) - 4;
4) stopier dostateczny (dst) - 3;
5) stopier dopuszczagy (dop) - 2;
6) stopier niedostateczny (ndst) - 1.
2. Przyjmuje s¢ nastpujaca skak procentowy prac pisemnych:
1) celupcy — 96-100%,
2) bardzo dobry — 85% - 95%,
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3) dobry — 70% - 84%,
4) dostateczny — 50% - 69%,
5) dopuszczajcy — 30% - 49%,
6) niedostateczny 0% - 29%.
3. Ustala s¢ nastpujace wymagania i kryteria uzyskania poszczegoéinych
stopni:
1) stopier celupgcy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiadt wiedz i umiegtnosci znacznie wykraczgge poza program
nauczania, ddace efektem samodzielnej pracy, wynicg
z indywidualnych zainteresowa

b) biegle postuguje sizdobytymi wiadoméciami w rozwizywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych,

C) proponuje rozwgzania nietypowe,

d) rozwiazuje zadania wykraczgje poza program nauczania,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyyc

2) stopier bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiigjosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danym semestrze,

b) sprawnie postuguje Sl zdobytymi wiadoméciami
I umiejetnosciami,

c) potrafi korzysté z r&znychzrédet informacii,

d) taczy wiedz z r&znych przedmiotow i dziedzin nauki oraz stosuje
ja w nowych sytuacjach.

3) stopier dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat wiadonmkzi i umiegtnosci okreslone programem
nauczania,

b) samodzielnie rozwgzuje problemy typowe, ayteczne w zyciu
pozaszkolnym,

Cc) zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kieremk
nauczyciela,

d) jest aktywny w czasie lekcji.

4) stopier dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat wiadomkzi i umiegtnosci okreslone programem
nauczania w danym semestrze na poziomie nie przzigaym
wymaga zawartych w podstawie programowej,

b) posiada umiegnosci pozwalagce rozwyzywat z pomog
nauczyciela problemy typowe,

C) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczndrednim
stopniu trudnéci.

5) stopier dopuszczay otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, alekibta

pozwalaj na kontynuagj dalszej nauki,
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b) rozwigzuje z pomog nauczyciela typowe zadania o niewielkim
stopniu trudnéci,

C) przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania,

6) stopier niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowat koniecznych wiadoied i umiegtnosci objetych
programem nauczania co unierinia mu dalsze zdobywanie
wiedzy,

b) nie potrafi rozwazat zada o elementarnym stopniu trudimd i nie
wykazuje cleci wspotpracy z nauczycielem.

§31

1. W szkole stacjonarnej stuchacz uzyskuje trzy tyggrno oceny bigce,
oceny semestralne z obazkowych zag¢ edukacyjnych oraz semestralne
(koncowe) oceny klasyfikacyjne z egzamindw semestréinybedace
podstavy klasyfikowania i promowania stuchacza.

2. Ocenianie bizgce ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jegoagsicciach edukacyjnych,
CO pomaga mu w uczeniwspoprzez wskazywanie, co stuchacz robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalejugiz\c.

3. Formami sprawdzagymi osigniccia edukacyjnes

1) odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy),

3) prace domowe,

4) aktywna¢ na zagciach,

5) inne formy aktywnéci stuchacza zvgzane z materiatem programowym,
wykraczajce poza zakres podstawowy.

4. Prace klasowe musgzby¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisane do dziennika lekcyjnego.

5. Prace klasowe muszby¢ sprawdzone przez nauczyciela w terminie nie
diuzszym n& dwa tygodnie, oméwione na lekcji i udgmhione stuchaczowi
do wghdu.

6. Oceny z prac klasowych wpisywaredo dziennika kolorem czerwonym.

7. Stuchacz ma prawo poprawiaceny bieace z wymienionych w ust. 3 form
sprawdzagcych w terminie nie dkszym ni dwa tygodnie. Stopfe
uzyskany z poprawy wpisuje¢sido dziennika obok poprzedniego.slde
stuchacz uzyska ocemwyzsz od poprzedniej, tylko ona jest uwgdhiona
w koncowej ocenie semestralnej.

8. Ocenianie powinno odbywsasie systematycznie w ggu catego semestru.
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9. Stluchacz ma prawo do minimum jednego nieprzygotoava® do zagcé
z kazdego przedmiotu w semestrze, bez podania przyczyngzba
nieprzygotowé jest uzaleniona od ildci godzin danego przedmiotu
w tygodniu i okrélona przez nauczycieli.

10.Ocena semestralna z poszczegolnych ofkeiwych zag¢ edukacyjnych
powinna by wystawiona z minimum:

1) 2 ocen cgstkowych przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo
2) 3 ocen cgstkowych przy dwoéch godzinach przedmiotu tygodnipwo
3) 4 ocen cgstkowych przy trzech godzinach przedmiotu tygodmipw
4) 5 ocen czstkowych przy czterech godzinach przedmiotu tygoahol

11. Ocena semestralna z obgrkowych zag¢ edukacyjnych nie jesirednp
arytmetyczig ocen bieagcych (czstkowych).

12.W przypadku gdy stuchaczowi grozi semestralna aceredostateczna
z obowipzkowych zag¢ edukacyjnych, ma on mlwos$¢ wykonania pracy
kontrolnej, ledacej formy poprawienia ocen higcych.

13.0ceny biegce, semestralne 1 semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowipzkowych zag¢ edukacyjnych wyrzane g w stopniach wedtug skali
i kryteribw zawartych w § 30.

14. Podstaw klasyfikowania i promowania stuchacza w szkolejstaarnej dla
dorostych § egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczetolny
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, okkbonych w szkolnym planie
nauczania.

15.Do egzaminu semestralnego dopuszcezaskichacza, ktéry uegzczat na
obowihzkowe zagcia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % obdcna kazdego przedmiotu
oraz uzyskat z tych zg oceny pozytywne.

16. Egzamin semestralny gziyka polskiego,gzyka obcego i matematyki sktada
Sie z czsci pisemnej | cgsci ustnej, a z pozostatych z&jedukacyjnych
egzaminy semestralne zdaje &i formie ustnej.

17.Egzaminy semestralne przeprowadzang po zakaéczeniu tréci
programowych w danym semestrze, po wystawieniu cgEmestralnych
z przedmiotéw.

18.Pisemne prace egzaminacyjne stuchaczy przechowige do czasu
ukonczenia lub opuszczenia przez nich szkoty.

19. Ocena ostateczna z egzaminu semestralnego wystayasat na podstawie
ocen z:

1) obowihzkowych za¢¢ edukacyjnych;
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2) egzaminu pisemnego;
3) egzaminu ustnego.

20.0ceny z egzamindw semestralnych zs$ci pisemnej i cesci ustnej
wyrazane § w skali i kryteriow zawartych w § 30, przy czynerdopuszcza
Sie stosowania ,+”.

21.0ceny z egzamindw semestralnych stagowoddstaw do promowania
stuchacza na semestr programowozsezy lub ukaczenia przez niego
szkoty.

22. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych pieystpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje teraragez w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

23. Termin dodatkowy wyznaczagspo zak@czeniu semestru jesiennego nie
pézniej niz do kaca lutego lub po zakmzeniu semestru wiosennego nie
pazniej niz do dnia 31 sierpnia.

24. Stuchacz mge by zwolniony z cgséci ustnej egzaminu semestralnego,
jezeli z czsci pisemnej tego egzaminu otrzymat oger® najmniej bardzo
dobr oraz w ciagu semestru byt aktywny na zejach i uzyskat ocen
semestralf co najmniej bardzo dodpr

25. Stuchacz otrzymuje promacjna semestr programowo wsry, jeeli ze
wszystkich  obowjzkowych egzamindw semestralnych, dkoaych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat semestralnenydklasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne,.

26. Stuchacz mge zdawéd egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzamsetestralnych.

27.Egzamin poprawkowy przeprowadzace¢ Sipo zakd@czeniu semestru
jesiennego w terminie do koa lutego I po zakezeniu semestru
wiosennego w terminie do 31 sierpnia.

28. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowegokt@ym mowa w
punkcie 26, nie otrzymuje promocji ha semestr paogwo Wyszy i zostaje
skreilony z listy stuchaczy, w drodze decyzji.

29. Dyrektor mae wyrazt zgod na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytugeyciows lub zdrowotr stuchacza, ztwony
nie p&niej niz w terminie 7 dni od dnia pogljia przez rael pedagogiczam
uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy

30. Stuchacz nieletni, ktory nie otrzymat promocji samestr programowo
Wyzszy, powtarza ten semestr.
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31. Stuchacz kaczy szkot, jezeli uzyskat z wszystkich egzamindow oceny
wyzsze od oceny niedostatecznej i praggtdo egzaminu 6smoklasisty.

§ 32
1. Gléwne cele wewstrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obgjmu;
1) przygotowanie stuchaczy do trafnego wyboru zawodlrogi dalszego

ksztatcenia oraz opracowanie indywidualnego plaaneky edukacyjnej
| zawodowej,

2) przygotowanie stuchacza do radzenia sobie w spaladrudnych, takich
jak: bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja daych warunkow
pracy i mobilngci zawodowej,

3) przygotowanie stuchacza do roli pracownika,

4) nawizanie i utrzymanie wspotpracy z instytucjami zajgpoymi Sk
posrednictwem pracy oraz poradnictwem w zakresie daksania kadr,
poszukiwania miejsc pracy.

2. Zadania wewsgtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obegjmuj

w szczegOlngci:
1) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zdemych

stuchaczom,

2) prowadzenie grupowych zgj aktywizupcych i przygotowujcych
stuchaczy do samodzielneggwiadomego planowania Kkariery, a
nastpnie podgcia roli zawodowej,

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania staghaa informacje
| pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodpwe

4) gromadzenie, aktualizacjoraz udosfpnienie informacji edukacyjnych
| zawodowych,

5) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: wragdniach
psychologicznopedagogicznych, edlach  pracy, przychodniach
lekarskich,

6) wskazywanie zainteresowanym stuchaczogdet dodatkowej informacji
na temat rynku pracy,

7) wspieranie dziak szkoty magcych na celu optymalny rozwdj
edukacyjny i zawodowy stuchacza,

8) koordynowanie dziatalrigi informacyjno-doradczej szkot,

9) wspoltpraca z RadPedagogicznw zakresie:

a) tworzenia 1 zapewniania ggtosci dziatan wewmtrzszkolnego
systemu doradztwa,
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b) realizacji zadA z zakresu przygotowania stuchacza do wyboru
drogi zawodowej;
10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesodki przekazu informacii

(Internet, CD, wideo itp.) oraz udephienie ich osobom
zainteresowanym;

11) wspdipraca z instytucjami  wspiegaymi  dziatania doradcy
zawodowego.

§ 33
1. Celem wolontariatu jest:

1) zwiekszenie aktywngri spotecznej stuchaczy;
2) propagowanie wod stuchaczy wiedzy 2z zakresu wolontariatu
| upowszechnianie idei pracy wolontarystycznej,
3) umazliwienie podejmowania dziataprzez stuchaczy na rzecz innych
0s0b potrzebygpych pomocy,
4) wspieranie dziata stuchaczy na rzecz ochrodsodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegolnym uwiylieniem opieki nad zwiegiami.
2. Dzialania lgda prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkaz wolontariuszami,
2) wspoOtpracowanie z organizacjami pozgawymi,
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
3. Sposob organizacji i realizacji dziataszkolnego wolontariatu okdia
odrebny regulamin.

Postanowienia korzcowe
8§34
1. Szkofa postuguje sipieczciami:
1) okragtymi: duza i mak z godtem wérodku i napisem na otoku —
Szkota Podstawowa dla Dorostych w Mielenku Drawski ZSP
w Drawsku Pomorskim,
2) kauczukowym stemplem o ti@ :
Szkota Podstawowa dla Dorostych
Mielenko Drawskie 41
78-500 Drawsko Pomorskie
NIP 253-033-32-13, REGON 368186175,
2. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydangctez Szkat
podaje s} hazwe szkoly i nazw zespotu, ktéra umieszczona jest na pjecz
urzedowej.
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§ 35
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengaczgodnie z odibnymi
przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkajospodarki finansowej i materialowej
okreslaja odrebne przepisy.

8§ 36
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagna.
Zasady pogpowania w sprawie uchylenia statutu Iub niektérych
postanowié okreila ustawa.

§ 37
Dyrektor zapewnia madiwos¢é zapoznania 8i ze statutem wszystkim
cztonkom spoteczrigi szkolnej.
Po wprowadzeniu istotnych zmian i uzupemie statucie szkoty, Dyrektor
ogtasza i publikuje jednolity tekst statutu.
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