Uchwata Nr XXXI111/231/2017
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 30 czerwca 2017 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania naugzieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach, dla ktorych organem prowaghcym jest Powiat Drawski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawgnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, Dz.U. 4£20. poz. 1198, Dz.U. z 2016 r. poz. 668,
poz.1010, z 2017 r. poz. 60) oraz 8 5, 8 6, § B, & 9 rozporzdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. waspe wysokdci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnychiumkdw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzaniaaza wrdniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z
2014 r. poz. 416, poz. 922, Dz.U. z 2015 r. poz.&B8U. z 2016 r. poz. 1029), Rada Powiatu
uchwala, co nagpuje:

8 1.Uchwala s¢ regulamin okrélajacy wysoka¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyskitat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pramaz
niektérych innych sktadnikbw wynagrodzenia, aztakwysokd¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowegesakotach i placowkach, dla ktérych
organem prowadgzym jest Powiat Drawski.

8§ 2.llekro¢ w dalszych przepisach uchwaty jest mowa bezsbégo okréenia o:

1) Karcie Nauczyciela - natg przez to rozumie ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.);

2) szkole - naley przez to rozumie takze zespot szkét lub placowkoswiatows, dla ktorej
organem prowadym jest Powiat Drawski;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - najeprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, o ktérej mowa w pkt 2;

4) roku szkolnym - naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrg@a danego roku do
31 sierpnia roku naginego;

5) klasie - nalgy przez to rozumietakze oddziat;

6) uczniu - nalgy przez to rozumietakze wychowanka;

7) tygodniowym obowszkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 usK&ty Nauczyciela.

Dodatek za wystug lat

§ 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystlgt w wysokdci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kady rok pracy, wyptacany w okresach migeginych poczynag od czwartego
roku pracy, z tynze dodatek ten nie mie przekroczg 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawnggiych do dodatku za wystgglat wlicza s¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadadtyy bez wzgldu na sposéb ustania

1



stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostggemu jednoczmie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniagce do dodatku za wystgglat ustala s odrbnie dla kadego stosunku pracy z
zastrzeeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawnego do dodatku za wyskidat nie
wlicza skt okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym pracowjekt lub byt jednoczmie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia rpedlegag zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostggemu w stosunku pracy jednoémge w kilku szkotach, w
wymiarze jcznie nie przekraczggym obowgzujacego nauczyciela wymiaru zéj do okresow
uprawniajcych do dodatku za wystadat w kazdej ze szkét zalicza giokresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawdattatku za wystuglat zalicza si
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nigsgym ni potowa obowizujgcego wymiaru zag.

6. Do okresow pracy uprawnaglych do dodatku za wystadat wlicza s¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odgbnych przepisow podlegapne wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zale
uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuglat przystuguje:

a) pocawszy od pierwszego dnia migea kalendarzowego nagpujacego po miegcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dozsaej stawki dodatku, jeli nabycie
prawa nasipito w ciaggu miesica,

b) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syej jego stawki nagito od
pierwszego dnia miegia.

8. Dodatek za wystyglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. O zmianie wysokizi dodatku pracodawca powiadamia pracownika ganipL

Dodatek motywacyjny

8§ 4.1. SzczegoOtowymi warunkami przyznania nauczycieldadatku motywacyjnegas
1) oshgnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w sgélrexci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uweghieniem ich mealiwosci oraz warunkOw pracy
nauczyciela, dobrych agini¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprdziandw,

b) potwierdzone osgnigcia ucznibw w konkursach, olimpiadach i turniejach
realizowanym procesie dydaktycznym;

2) oshgniecia wychowawczo-opiekicze, a w szczegoldoi:

a) umiegtne rozwijzywanie problemow wychowawczych uczniéw m.in. wepdtpracy z
ich rodzicami (opiekunami),

b) odpowiednie rozpoznanigodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniéw potrzeqmych opieki, z uwzgidnieniem ich potrzeb, a w
szczegolnéci w statej wspotpracy z rodzicami (opiekunami) §eiavymi instytucjami i
osobamiwiadczcymi pomoc socjalf

c) podejmowanie dziataw celu przeciwdziatania agresji, patologiom i @zaleniom;

3) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnyaktodn nauczania i wychowania,
skutkupcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowarmprpez m.in.:

a) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

b) opracowanie i wdeanie autorskich programow nauczania,

c) opracowanie i prowadzenie projektow edukacyjnych
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4) szczegolnie efektywne wypelnianie zada obowigzkéw zwhzanych z powierzonym
stanowiskiem, aigty rozw0j i doskonalenie jakoi swojej pracy, a w szczegokui:

a) systematyczne i efektywne przygotowangedsi przydzielonych obowzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umignosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbaté¢ o estetyk powierzonych pomieszcieoraz sprawn& powierzonych pomocy

dydaktycznych lub uggdzer szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnefym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywrzywanie st z polecé stwzbowych i1 powierzonych

obowigzkdw;
5) zaangaowanie w realizagj czynndgci i zag¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a w szczegoku:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroceysitszkolnych,

b) opieka nad samagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski

dziatapcymi na terenie szkoty,

c) inicjowanie i prowadzenie nadoba&kowych zag¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) udziat w komisjach przedmiotowych, egzaminacgmyinnych,

e) prowadzenie lekcji kokenskich, przejawianie innych form aktywém w ramach

wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty;

6) realizowanie zadeedukacyjnych i wychowawczych, a w szczegétno

a) rozwijanie zainteresowvia uzdolnieér uczniow w czasie wolnym,

b) wiaczanie rodzicow do aktywnego udziatuzyciu szkoty,

Cc) realizacja zadai podejmowanie inicjatyw istotnie zekszapcych udziat i ro} szkoty

w srodowisku lokalnym,

d) pozyskiwanie sponsoréw na rzecz poprawy warung@ey szkoty.

2. Wysoka¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motyivee dla nauczycieli
w przeliczeniu na jeden etat, wynosi procentowodmiesieniu do wynagrodi#ezasadniczych
4%. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela niezedy wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysoka¢ srodkdw finansowych przeznaczonych na dodatki motyjvee dla dyrektorow
w przeliczeniu na jeden etat, wynosi 35% od wyndgenia zasadniczego dyrektoréw. Dodatek
motywacyjny dla dyrektora nie me by wyzszy niz 50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznajecsna czas ok&dony, nie krotszy mi 3 miesjce i nie
dtuzszy niz jeden rok.

5. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego oraz czas, na jaki zostaggzmany, uwzgldniajgc
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w ustudtala dla nauczyciela dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Zad Powiatu Drawskiego.

6. Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowiskoetyora, wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie Bgkerzystuguje dodatek funkcyjny w
wysokasci okreslonej w ponkszej tabeli:



Stanowiska kierownicze Stawka dodatku za 1
miesigc w ztotych od-
do

1. Dyrektor szkoty do 16 oddziatow 700-1.300
2. Dyrektor szkoty od 17 do 21 oddziatow 800-1.500
3. Dyrektor szkoty powsej 21 oddziatow 800-1.700
4. Wicedyrektor szkoty, placowki 400-700
5. Kierownik szkolenia praktycznego 150-300

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicego

6. Dyrektor 700-1.400

7. Kierownik ds. nadzoru pedagogicznego 300-500

Zespot Placéwek Edukacyjno-Terapeutycznych

8. Dyrektor 600-1.200

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

9. Dyrektor 500-900

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy

10. Dyrektor 600-1.200

Internat

11. Kierownik internatu, Szkolnego Schroniska 300-500
Miodziezowego, Bursy

2. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielom, ktorym powierzono obaguki
kierownicze w zagpstwie.

3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, Zizegeniem ust. 4 ustala:
1) dla dyrektora - Zagd Powiatu Drawskiego;
2) dla pozostatych stanowisk - dyrektor.

4. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego dla os6b sprawayich funkcje
kierownicze w szkole lub placowce bierze wi szczegdéingci pod uwag:
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1) wielkas¢ szkoty lub placowki, liczb uczniow, liczlg oddziatdw, struktur organizacyja;

2) liczbe pracownikow pedagogicznych, liczetanowisk kierowniczych;

3) ziazonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

4) liczbg oraz stan administrowanych budynkow i obiektow;

5) prawidiowy organizag} pracy, zasadrsé merytorycza oraz poprawn& formalno-prawg
podejmowanych decyzji;

6) wspolprae z r&znymi organizacjami i instytucjami mggag na celu wspomaganie statutowej
dziatalngci szkoty;

7) terminowd¢ i rzetelnd¢ wykonywania zada
5. Nauczycielowi, bez wzgllu na stopie awansu zawodowego, przystuguje dodatek

funkcyjny z tytutu powierzenia mu wychowawstwa o@diz w mies¢cznej wysokeci:

a) 3,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycielaystta w wypadku powierzenia
wychowawstwa w oddziale szkoty specjalnej;

b) 3,00 zt za kadego ucznia w oddziale w wypadku powierzenia wychestwa w oddziale
liceum ogolnoksztakrego dla mtodzigy; nie wiecej niz 105 zt za oddziat,

c) 3,20 zt za kadego ucznia w oddziale w wypadku powierzenia wychwstwa w oddziale
technikum dla miodzigy; nie wiccej niz 112 zt za oddziat,

d) 3,50 zt za kadego ucznia w oddziale w wypadku powierzenia wychwstwa w oddziale
zasadniczej szkoty zawodowej dla mtodzienie wiccej niz 122,50 zt za oddziat,

e) 2,70 zt za kadego ucznia / stuchacza w oddziale w wypadku p@eiga wychowawstwa w
oddziale szkoty ponadgimnazjalnej dla dorostyclztdsacej w formie zaocznej, nie wiej
niz 94,50 zt za oddziat,

f) 2,70 zt za kadego ucznia / stuchacza w oddziale w wypadku p@ae&r@a wychowawstwa w
oddziale gimnazjum dla dorostych, ksztalej w formie zaocznej, nie wiej niz 94,50 zt za
oddziat,

6. Liczbe ucznidw w oddziale przyjmuje giwedlug stanu na dzie30 wrzénia i na
pierwszy dzié drugiego semestru.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego z tytutu powieraemauczycielowi wychowawstwa
oddziatu powstaje od pierwszego dnia njeaj nasfpujacego po miegcu, w ktérym nagpito
powierzenie tej funkcji, a feli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia nauczime wychowawstwa oddziatu nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobmcn w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie gitmyuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miegia, nasfpujacego po miegcu, w ktérym nagpito zakaczenie zaj¢c w
klasie (semestrze) programowo napsxe].

9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcjopiekuna stau przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci 60 zt miesgcznie.

10. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcjdoradcy metodycznego przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokoi 10% wynagrodzenia zasadniczego mieanie.

11. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa st. 4, 2, 9 i 10, powstaje od
pierwszego dnia miegia, nasfpujagcego po miegicu, w ktdrym nagpito powierzenie
stanowiska kierowniczego lub funkcji, @ powierzenie to nasgpito pierwszego dnia miegia
- od tego dnia.

12. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 10, nie przystuggj w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecbkad w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdiwiw
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzersadwiicze oraz od pierwszego dnia mies)
nastpujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia staskavlub funkcji z
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innych powodow, a jdi zaprzestanie tego petnienia ngmto pierwszego dnia miegia - od tego
dnia.

13. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 12,i nie wyhcza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w ust. 5.

14. Dodatek funkcyjny wyptacagsz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 6.1. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Kargubkyciela oraz 8 8 pkt 5, pkt 8, pkt

15, pkt 17 i pkt 19 i 8 9 rozpagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiastycznia

2005 r. w sprawie wysokoi minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacoyieli,

ogolnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynageoih zasadniczego oraz

wynagradzania za praov dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. pc¥l6 ze zm.),
nauczycielom przystuguje dodatek zazdkp godzire przeprowadzon w trudnych warunkach,
obejmupca:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu kzajydaktycznych w zasadniczych zawodowych
szkotach specjalnych oraz g&jopiekuhczo-wychowawczych w internatach z grupami
uczniow zawodowych szkot specjalnych - w wysad 5% wynagrodzenia zasadniczego;

2) prowadzenie ze§ dydaktycznych w przedszkolu specjalnym, szkole spadowej
specjalnej, gimnazjum specjalnym oraz 3-letniejoszkprzysposabiagej do pracy - w
wysokasci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) prowadzenie ze§ opiekuczo-wychowawczych w internatach specjalnyckrodkow
szkolno-wychowawczych - w wysoka 30% wynagrodzenia zasadniczego;

4) prowadzenie badapsychologicznych i pedagogicznych nieletnich omaatoletnich, zaj¢
grupowych i indywidualnych, wynikagych =z realizacji bada diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych odalieza i dziecmi niepetnosprawnymi,
niepetnosprawnymi intelektualnie w stopniuc¢lgpkim, z zaburzeniami zachowania,
zagrazonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleniem oraz ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicazny- w wysokéci 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

5) prowadzenie ze§ wychowawczych z wychowankami lub na ich rzecz vodatezowym
osrodku wychowawczym - w wysokoi 20% wynagrodzenia zasadniczego,

6) prowadzenie zef§ dydaktycznych dwggycznych w ¢zyku obcym oraz daneg@zyka
obcego w oddziatach dwggycznych - w wysokéci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Uprawnionymi do dodatkéw w wysod@ okreslonej w ust. 1 &

1) nauczyciele praktycznej nauki zawodu iggajlydaktycznych w zasadniczych zawodowych
szkotach specjalnych oraz wychowawcy w internatpchwadacy zagcia z grupami
uczniow szkot specjalnych - ust. 1 pkt 1;

2) nauczyciele w przedszkolu specjalnym, szkole sfalowej specjalnej, gimnazjum
specjalnym oraz 3-letniej szkole przysposajuigj do pracy - ust. 1 pkt 2;

3) wychowawcy w internacie specjalnegoarlka szkolno-wychowawczego - ust. 1 pkt 3;

4) nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogiczusi. 1 pkt 4.

5) nauczyciele i wychowawcy w mtodzmvym asrodku wychowawczym - ust. 1 pkt 5.

6) nauczyciele prowadey zagcia dwugzyczne oraz danegazyka obcego w oddziatach
dwujezycznych - ust. 1 pkt 6.



3. Wysokd¢ dodatku za ugriliwe warunki pracy, okrdone w 8 9 rozporgzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 200%v sprawie wysokii minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,ngghl warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzarmpeaegaw dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 416 z [@#h. zm.) jest rowna odpowiedniej stawce dodatkuradne warunki pracy
okreslonej w ust. 1, powikszonej o 5% wynagrodzenia zasadniczego.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mewast. 1 oraz ust. 3, nauczycielowi
przystuguje jeden korzystniejszy dodatek.

5. Nauczycielom szkot podstawowych specjalnych, waidzcym zagcia w  klasach
taczonych przystuguje dodatek w wysgékb3% stawki godzinowej za kda przeprowadzonw
tych klasach godzinzag¢ dydaktycznych.

6. Dodatki wyptaca siproporcjonalnie do realizowanego przez nauczyoietiwgzujacego
pensum w warunkach trudnych lub agdiwych.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zastpstw

§ 7.1. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow nauczyciela oblicza sidziehc
odpowiedny stawle osobistego zaszeregowania nauczyciela wraz z kiedatza warunki pracy
przez miesiczm liczbe obowizkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego fjodzag¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiglzych.

2. Wynagrodzenie za jedigodzire dora&nego zasipstwa ustala gitak jak za jedsm godzire
ponadwymiarow.

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1, oblicza simnazac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,18apkggleniem do
petnych godzin, w ten sposate czas zaj do 0,5 godziny pomija sia co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za peta godzire.

4. Ustala s wynagrodzenie za poprawprac klasowych - zg¢pyka polskiego przez
wszystkie lata nauki w ikei do dwoéch prac w jednej klasie wagu roku szkolnego oraz z
przedmiotow maturalnych w ostatnim roku nauki wééicdo dwdch prac w jednej klasie wagu
roku szkolnego - w wysokoi wynagrodzenia za jedngodzire obliczonego jak za godzin
ponadwymiarow za kadych 5 sprawdzonych prac.

5. Ustala si wynagrodzenie za sprawdzanie prac semestralnyshkatach dla dorostych -
w wysokaci wynagrodzenia za jedrgodzire obliczonego jak za godzimonadwymiarowy za
kazde 3 prace, z zastrzeniem ust. 7.

6. Ustala i wynagrodzenie za przeprowadzenie egzamindw seaggth w szkotach dla
dorostych - w wysok&i wynagrodzenia za jedngodzire obliczonego jak za godzn
ponadwymiarow za kade 3 osoby, z zastrzeniem ust. 7.

7. Egzaminy semestralne, o ktérych mowa w us6 dlbejmuj przedmioty wymienione w 8
25 rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czeaw2015 r. w sprawie
szczegbétowych warunkOw i sposobu oceniania, kl&syfania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 20150az. 843 ze zm.).

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gograranych zasipstw przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane i jest wyptacam®tu.



Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8.1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu duagila nauczycieli w
wysokasci 1% planowanycKrodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieliypadyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tyie:

1) 0,8%srodkéw funduszu przeznaczag sia nagrogd dyrektora;
2) 0,2%srodkéw funduszu przeznaczag sia nagrody organu prowagzgo.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyzmewsa zgodnie z regulaminem
przyznawania nagrod zatwierdzonym gty uchwa.

Dodatek mieszkaniowy

8 9.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskiraz w miécie liczacym do 5000
mieszkacOw w wymiarze nie mszym ni potowa tygodniowego obowikowego wymiaru
godzin i posiadacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanawvigkzystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaki od liczby os6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi mieznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%;

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%;

4) przy czterech i wcej osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia pracownikéw ogtaszanegeezp Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2,iezh sé nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujcych: wspotmatonka oraz dzieci i rodzicOw pozosfeych na jego wycznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, kxdacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy, wokgsci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okrdaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sa wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, ioa wspoélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - ZarPowiatu Drawskiego.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugwgeaczycielowi:

1) niezalénie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia migsa hasipujgcego po miegcu, w ktérym nauczyciel ziyt
wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujekresie wykonywania pracy, a tak
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku chorobowego;

3) odbywania zasadnicze] shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresoweplsy
wojskowej;



w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanynstdzby zawarta byta umowa o pkac
na czas okrdony, dodatek wyptaca sinie diwej niz do kaica okresu, na ktory umowa ta
byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miegia kalendarzowego, w ktérym ustaty warunki upraygce do
pobierania zasitku;

2) z ostatnim dniem miegia kalendarzowego, w ktérym nggito wygasniccie lub rozwizanie
stosunku pracy z nauczycielem.

9. Wyptacanie przystugggego dodatku ulega zawieszeniu na okres urlopu tateEgo
nauczyciela, dizszego ni miesic kalendarzowy.

10. Dodatek ulega odpowiedniej zmianie w przypadkuiany liczby czionkow rodziny
nauczyciela.

11. Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu prgggz zawieszenia, naguje po
zlozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku i na zatadkrélonych w ust. 5.

12. Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatek,vdbpany jest zawiadordiniezwtocznie
pracodawe o okoliczngciach powodujcych utrag prawa do dodatku lub zawieszenia jego
wyptacania.

13. Dodatek przystugagy za niepetne miegie kalendarzowe, wyptacagsiv wysokaGci
1/30 dodatku za kaly dzien.

8 10.Traci moc uchwata nr XLVI/420/2014 Rady Powiatu Wskiego z dnia 10
pazdziernika 2014 r. w sprawie uchwalenia regulaminuynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérgcganem prowadzym jest Powiat Drawski
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2014 r. pta80).

§ 11.Wykonanie uchwaly powierza¢siZzaradowi Powiatu Drawskiego oraz dyrektorom
szkot i placowek @wiatowych prowadzonych przez Powiat Drawski.

§ 12.Uchwatla podlega opublikowaniu w Dzienniku dpwym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

§ 13.Uchwata wchodzi weycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mobowgzujaca
od 01 wrzénia 2017 r.

Przewodniczacy Rady

Stanistaw Mikotajczyk



