Zatacznik do uchwaty

Nr I1X/71/2015
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 30.06.2015 .

STATUT
Przedszkola Specjalnego

§1
Informacje ogolne

Przedszkole Specjalne w Drawsku Pomorskim, zwate3 gRrzedszkolem” dziata
na podstawie:

1.

2.

ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 roku o systemigwiaty (tekst jedn. Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami),

rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listdp 2010r.
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wyeaa i opieki dla
dzieci i mtodziey niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteozni
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziataelz @r grodkach (Dz.U. z
2014r. poz. 392),

. rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1XZzqiaernika 2013r.

W sprawie organizowania wczesnego wspomagania fjozdmeci (Dz.U.
poz 1257),

rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwiatr2013 r.
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania eajewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i miodzig z upacledzeniem umystowym
w stopniu gébokim (Dz. U. z 2013r. poz. 529),

. rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 majalZzr.

w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatpfaadwek publicznych,
warunkéw pobytu dzieci i mtodzig w tych placéwkach oraz wysokm i
zasad odptatrigi wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci yght
placéwkach (Dz.U. Nr 109 poz. 631),

. niniejszego statutu.



8§ 2.
1. Przedszkoleprowadzi dziatalné& oswiatows na bazie matku Powiatu
Drawskiego - nieruchomdoi potozonej przy ulicy Seminaryjnej 2
w Drawsku Pomorskim

2. Ustalona nazwa jestzywana na piecigkach w petnym brzmieniu, zgodnie z
obowizujacymi przepisami.

3. Przedszkole jest placowkpubliczry, ktOrej organem prowadeym jest
Powiat Drawski.

4. Organem sprawggym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski
Kurator Gwiaty.

§3
1. Przedszkole jest placowk oswiatows dla dzieci z upgledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym, znacznym ickglkim oraz z
autyzmem i z niepetnosprawdoami sprzzonymi.

2. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w esiky co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych
przepisach.

§4.
Cele i zadania Przedszkola
1. Cele Przedszkola:

1) udzielanie wszystkim dzieciom pomocy psycholegapedagogicznej, a w
jej zakresie umdiwienie im udziatu w indywidualnych lub grupowych
zajgciach specjalistycznych, w tym w gzajach rewalidacyjnych,
usprawniagcych ruchowo, przygotowsgych do samodzieliol,

2) udzielanie pomocy rodzicom / opiekunom prawnymwychowywaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, zeczegdllnym
uwzgkdnieniem rodzaju i stopnia niepetnosprasvmalziecka.

2. Zadania Przedszkola:

1) zapewnienie realizacji zalecezawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego,



2)

3)

zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki | ax@yy sprztu

specjalistycznegosrodkow dydaktycznych,

realizacja  podstawy programowe] wychowania pszkdinego,

z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracydaktycznej

I wychowawczej, uwz@dniajgcych indywidualne potrzeby edukacyjno-

terapeutyczne, dostosowane do poziomu funkcjon@n@dziecka, w tym:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieoraz ksztattowanie
czynndci intelektualnych potrzebnych w codziennych syjaelt i w
dalszej edukaciji,

b) budowanie systemu waft oraz wychowanie dzieci takieby lepigj
orientowaly st w tym, co jest dobre, a co zle,

c) ksztaltowanie u dzieci odporw emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnychuagfach, w tym
takze do tagodnego znoszenia stresow i peka

d) rozwijanie umiegjtnosci spotecznych dzieci, ktéregsniezlzdne w
poprawnych relacjach z dZmi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkoéw sprzyjaych wspolnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zimicowanych meliwosciach fizycznych i
intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawsto fizyczng, zaclkcanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

g) budowanie dzieecej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umgdposci prezentowania swoich
przemylen w sposob zrozumiaty dla innych,

h) wprowadzenie dzieci wswiat wartgci estetycznych i rozwijanie
umiegtnosci wypowiadania s poprzez muzyk mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne,

I) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaiesci spotecznej (do rodziny,
grupy rowigniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patratyej,

]) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjmpabrzez wspieranie
ich ciekawdci, aktywndgci i samodzielnéci, a take ksztattowanie tych
wiadomaci | umiejetnosci, ktore wane g w edukacji szkolnej,

k) ksztattowanie umiejnosci spotecznych dzieci: porozumiewanies s
dorostymi i dziémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych,

) ksztaltowanie czynri@i samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i
kulturalnych (wdraanie dzieci do utrzymywania tadu i padku),

m) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

n) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynsu intelektualnych, ktére stosuy
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
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o) wdrazanie dzieci do dbakoi o bezpieczéstwo wiasne oraz innych,
p)wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez bauy
konstrukcyjne, budzenie zainteresdwachnicznych,
g) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawiskasferycznych i w
unikaniu zagreen,
r) wychowanie dla poszanowanigalio i zwierzat,
S) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz edukac]
matematyczg,
t) ksztaltowanie gotowsei do nauki czytania i pisania.
4) integracja dziecka Zeodowiskiem rowiéniczym,
5) przygotowanie dzieci do samodziedoin
3. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1) zintegrowan dziatalng¢ wychowawcz, dydaktyczg i rewalidacyjn
wszystkich pracownikéw Przedszkola,

2) wspotdziatanie zesrodowiskiem rodzinnym i organizacjami spoteczno-
kulturalnymi w celu zapewnienia dzieciom udziatuzyciu spotecznym i
kulturalnym,

3) wspotdziatanie z poradni psychologiczno-pedagogicgn i innymi
poradniami specjalistycznymi,

4) wspotdziatanie z innymi placéwkamgwiatowymi,

5) wspotdziatanie z placowkami gly zdrowia,

6) wspotdziatanie z instytucjami wspomagajmi rodzire w prawidtowym
petnieniu jej funkciji,

7) wspotdziatanie z administraopswiatowg.

4. Zagcia rewalidacyjnegprowadzone w celu:

1) wspomagania rozwoju dziecka,

2) rozwijania psychofizyczne] sprawdod dziecka oraz zdoldoi do
usprawniania funkcjonowania dziecka i jego kondfizjcznej,

3) wspomagania samodziekwospotecznej,

4) rozwijania zainteresowia (W Szczegolnéci muzycznych, teatralnych,
tanecznych.spiewu i sportowych), sprawdo manualnej oraz zdoldoi
plastycznych,

5) usprawniania funkcjonowania dziecka oraz jegadya;ji fizycznej.

5. Zagcia rewalidacyjne g ustalane na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, diagnozy logopedycznegj dragnozy psychologiczno -
pedagogicznej.

6. Kwalifikacji dzieci na poszczegOlne rodzaje rédacji dokonuje zespoét
nauczycieli prowadgych te zajcia.



§ 5.

1. Przedszkole zapewnia opigeki pomoc psychologiczn i pedagogicza
wszystkim dzieciom, a w szczego#eo tym, ktorym z powodu rych
uwarunkowa rodzinnych lub losowych potrzebne szczegolne formy
opieki.

2. Pomoc specjalistyczna udzielana jest na wnioselchmdygga, pedagoga,
nauczyciela, wychowawcy lub rodzicéw.

§ 6.
1. Organami Przedszkola:s
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z usgtaw systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujwediug odebnych regulamindw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie gnlogf sprzeczne ze
Statutem Grodka.

3.  Przedszkolem kieruje Dyrektor.

8§7.
1. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje bieaca dziatalngcig Przedszkola i reprezentuje Przedszkole
na zewatrz,

2) dysponujesrodkami okrglonymi w planie finansowym Przedszkola i
ponosi odpowiedzialrig za ich prawidlowe wykorzystanie,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziommedszkola,

5) sprawuje opiek nad wychowankami oraz stwarza warunki do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez akiwdziatania
prozdrowotne,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej ptaj w ramach jej
kompetencji stanowcych,

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ichaaaiddoskonaleniu
zawodowym,

8) tworzy i dba o wisciwg atmosfeg pracy,



9) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom malednie
warunki bhp,

10) zapewnia wkxiwg organizag pracy Przedszkola,

11) opracowuje arkusz organizacyjny Przedszkola.

2. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy w szczegdirio

1) podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i m&aia nauczycieli
oraz innych pracownikow Przedszkola,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary pdkowe nauczycielom i
innym pracownikom Przedszkola,

3) wysepuje z wnioskami, po zagnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznacégnagrod i innych wyrénien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zaflavspotpracuje z RadPedagogiczni
Rady Rodzicow, a w szczegoélda zapewnia biggcy przeptyw informacji
pomiedzy poszczegolnymi organami Przedszkola.

4. Szczegobtowe zadania i kompetencje Dyrektorastd§seodrebne przepisy.

§ 8.
1. Ract PedagogicznPrzedszkola twoeznauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
2. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
3. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej nafe
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki poginiowaniu przez
rack szkoty lub placéwki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagiromocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji | ekspemtow
pedagogicznych w szkole lub placowce, po zaopiniwach projektow
przez rae szkoty lub placéwki;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naielz szkoty lub
placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy wychowankow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru agedicznego,
w tym sprawowanego nad szikolub placowlk przez organ sprawnagy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracyhgltb placowki.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegaino
1) organizag} pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy roz@tazapé
edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacnagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly Iub placéwki w sprawagirzydziatu
nauczycielom statych prac i zdjw ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zgj dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych.

5. Rada Przedszkola ustala regulamin swojej dniadeil.

1.

2.

§09.

W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, stanowireprezentagjrodzicow /

opiekunow prawnych dzieci ugzzczagcych do Przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicéw naje w szczegOlnsxi:

1) wspoéipraca z nauczycielami i wychowawcami orazyreRtorem
w doskonaleniu pracy wychowawczej i opiékanej,

2) reprezentowanie stanowiska rodzicOw wobec inngtion spoteczriwi
Przedszkola i wiadzswiatowych,

3) uchwalanie w porozumieniu z Rad Pedagogiczn programu
wychowawczego obejmagego wszystkie téei i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanymeprnauczycieli i
wychowawcow,

4) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci orazrzpb danego
srodowiska, obejmuprego wszystkie téei i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycigbdzicow,

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy ®ekosci ksztatcenia
lub wychowania Przedszkola,

6) wspotdziatanie w realizacji programu wychowawgze oraz zada
opiekwczych Przedszkola,

7) podejmowanie dziata na rzecz pozyskiwania dodatkowycirodkéw
finansowych dla Przedszkola, zwlaszcza na dziadélnedukacyjg i
wychowawczo-opiekiczs,

8) branie udzialu w organizowaniu dziatadop kulturalnej, artystycznej,
turystycznej i sportowej dzieci,

9) wyrazanie opinii na temat pracy Przedszkola,

10) wydawanie opinii w innych sprawach przewidzigmprawem.

§ 10.



1. Organy Przedszkola wspotdziatage sobh w sprawach zwizanych ze
statutowy dziatalngciag Przedszkola w sposob zapewaeg) kazdemu z nich
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w mgach
swoich kompetencji okéonych w Ustawie i Statucie.

2.Sprawy sporne porizy organami Przedszkola rozstrzygang sa
wspolnym posiedzeniu zwotanym przez Dyrektora. WU a®zwigzania
zaistniatych konfliktow, Dyrektor mee powotd& komisg skladajca sie z
przedstawicieli zainteresowanych stron.

3.W przypadku nie osggniecia porozumienia lub nie rozstrzygoia sporu
organy Przedszkola megvystapi¢ z wnioskiem o rozwgizanie konfliktu do
organu prowadcego Przedszkole lub organu spraygego nadzor
pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji déngych w Ustawie.

§11.
Organizacja Przedszkola

1.Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest pargan prowadgy na
wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej po rozpoznapotrzeb
zgtoszonych przez rodzicow, w tym czas przeznaczaay realizag
podstawy programowej wychowania przedszkolnego synie@ mniej nt 5
godzin dziennie.

2. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalap@rzez organ prowadey na
wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogiczne,.

3. Podstawow jednostlg organizacyjn Przedszkola jest oddziat, obejrpcy
dzieci w zblzonym wieku, z uwzgidnieniem ich potrzeb i zainteresawa
uzdolnier oraz rodzaju i stopnia niepetnospraueio

4.Liczba dzieci w oddziale Przedszkola powinna wyéiosi
1) w oddziale dla dzieci z upledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym i znacznym - od 6 do 10,
2) w oddziale dla dzieci z autyzmem i z niepetnaspragciami
sprzzonymi - od 2 do 4.

5.W uzasadnionych przypadkach, za zgodyanu prowadgego Przedszkole,
liczba dzieci w oddziale mie by¢ nizsza od okrdonej w ust. 4.

6.Praca wychowawczo - dydaktyczna i opig&za jest prowadzona na
podstawie programu wychowania przedszkolnego oraywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych.

7.Godzina zaj¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

8.Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw w Przedszkohog by¢
prowadzone zagia dodatkowe.



9.Czas trwania zaf prowadzonych dodatkowo, w szczeg@irio zagé¢

umuzykalniagcych, nauki ¢zyka obcego, nauki religi | z&
rewalidacyjnych, powinien lydostosowany do nibwosci rozwojowych
dzieci i wynost:

1) z dziémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
2) z dziémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
10. Godzina zaj¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
11. Przedszkole jest placowleryjna.

§12.
Szczegotow organizagg wychowania, nauczania i opieki w Przedszkolu w
danym roku szkolnym okt arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora
Przedszkola w terminie do dnia 30 kwietnia danegkur Arkusz organizacji

Przedszkola zatwierdza organ prowsnz w terminie do dnia 31 maja danego
roku.

§ 13.
1.Organizagt pracy Przedszkola oldle ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola w porozumieniu 2z rodzicamiazor Rad

Pedagogiczgy z uwzgédnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
oczekiwa rodzicow /opiekundéw prawnych.

2.Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciel dmgaiele), ktéremu
powierzono opiek nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu

szczegotowy rozkiad dnia, z uwezdhieniem potrzeb i zainteresofva
dzieci.

§ 14.
Opieke lekarsk i pielggniarsk nad wychowankami sprawuje weawy zaktad
opieki zdrowotnej na zasadach atomych w odebnych przepisach.

§ 15.
Zasady odptatngci
1. Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad 5 guogzczas przeznaczony

na realizagj podstawy programowej wychowania przedszkolnegoalais
Rada Powiatu Drawskiego.

2. Dziecko uceszczajce do Przedszkola ma wulovos¢é korzystania z
positkéw, spaywanych w Przedszkolu.
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Positki dostarczaneasv formie cateringowe.
Rodzice zobowzani $ do ponoszenia kosztow wywienia dziecka.

§ 16.
W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu opieRkad nim sprawgj
nauczyciele oraz personel pomocniczy, a w czagig radywidualnych ze
specjalistami, poszczegolni spedaili
Nauczyciele prowadzy zagcia z dziémi s3 zobownzani do wspotpracy z
ich rodzicami / opiekunami prawnymi.

8§ 17.
Nauczyciele plangj i prowada prae dydaktyczno-wychowawgz
| opiekwcza oraz rewalidacyjm w oparciu o program wychowania
przedszkolnego i indywidualne programy edukacygrageutyczne,
stosupc formy | metody pracy odpowiad@e wiaciwosciom
psychofizycznym dziecka, uwzginiapc wyniki bada, zaleca i
obserwacji.
Nauczyciele dokumentyj przebieg nauczania, pracy wychowawczej,
opiekwczej i rewalidacyjnej zgodnie z obaujagcymi przepisami prawa.
Nauczyciele odpowiedzialniasza jak@¢ i wyniki swojej pracy, a tate
bezpieczastwo i zdrowie dzieci powierzonych ich opiece.

§ 18.

Nauczyciele prowadzy zagcia w Przedszkolu oraz speciali pracupcy z
dziecmi tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w szczegdnastalenie dla
kazdego dziecka indywidualnego programu edukacyjnegopparciu o
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnegocaPrspotu kieruje
przewodnic3cy, ktorym jest zawsze wychowawca oddziatu.
Do zada nauczycieli naley prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu
poznania potrzeb rozwojowych#dego dziecka, dokumentowanie przebiegu
obserwacji i uwzgldnianie wynikdw obserwacji w pracy, w celu
zabezpieczenia dzieciom tych potrzeb.
Nauczyciele ponadto:
1) ustala dla kazdego dziecka ocempoziomu funkcjonowania,
2) programuy aktywna¢ indywidualry i zespotovg dzieci,
3) programuj zintegrowane oddzialywania rewalidacyjne wspmE@j

rozwoj dziecka,
5) wzajemnie s wspierag w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
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6) organizuy state spotkania z rodzicami / opiekunami prawnymi.

§ 19.
Nauczyciele wspotpracyjze specjalistamswiadczcymi dzieciom pomoc

psychologiczno-pedagogicgriekarsk i inng.

§ 20.
W roku szkolnym poprzedzgjym rok szkolny, w ktorym miiwe jest

rozpoczcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, ngcieke
przeprowadzajdiagnoz gotowdaci do podgcia nauki szkolnej.

w N

8§ 21.

1. W Przedszkolu zatrudniasi

1) nauczycieli - wychowawcow,

2) pomoc nauczycieli,

3) pracownikéw administracji i obstugi.
2. W Przedszkolu w zataosci od potrzeb moghby¢ zatrudnieni:
1) terapeuci,
2) opiekun przewozu dzieci.

§ 22.

Terapeuci w Przedszkolu:

1) prowadz indywidualne i grupowe zegia rewalidacyjne wynikage z
orzeczé o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, wskazkekarzy
specjalistow oraz IPET,

2) wspotpracy z nauczycielami, rodzicami / opiekunami prawnyziedi,
lekarzami specjalistami, terapeutami wczesnego wggania rozwoju
dziecka,

3) prowadz dokumentag pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z obownzujacymi przepisami.

Pomoc nauczyciela pomaga nauczycielowi wdiej opiece nad dzéeni.

Pracownicy administracji wykonalj zadania sfery administracyjnej i

finansowej zgodnie z potrzglplacowki oraz indywidualnymi zakresami

obowizkow na poszczegolnych stanowiskach.

Pracownicy obstugi db@j o czysté¢ i porzmadek w pomieszczeniach

Przedszkola, zgodnie z indywidualnymi zakresami vabokow na

poszczegolnych stanowiskach.
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. Opiekun przewozu sprawuje opéekad dziémi na trasie przewozu do
Przedszkola i z Przedszkola.

§ 23.

. Oddziatem przedszkolnym opiekujeg geden nauczyciel. W przypadkach
uzasadnionych rodzajem i stopniem niepetnospraginizieci, specyfil ich
zachowania, uwzgtiniagc propozyat rodzicow, Dyrektor mge powierzy
opieke nad oddziatem dwom nauczycielom.

. W Przedszkolu mge by organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawscodo podgcia przez nie nauki
szkolnej. Dziecko kwaliflkowane jest na podstawi@ind z poradni
psychologiczno-pedagogicznej o0 potrzebie wczesnagspomagania.
Dyrektor w porozumieniu z organem prowacym, przydziela godziny dla
danego dziecka, powotuje zespot wczesnego wsporagakiorego
zadaniem jest ustalenie kierunku i harmonogramatalzi

8§ 24.
Organizacja i formy wspotpracy Przedszkola z rodziami

Rodzice / opiekunowie prawni i nauczyciele wsp@thy ze soh w

sprawach nauczania, wychowania, profilaktyki i reeseji dzieci.

. We wspotdziataniu rodzicow / opiekunéw prawnych auozycieli

uwzgkdnia s¢ prawa rodzicéw / opiekunéw prawnych dziecka do:

1) znajomdci zada wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,

2) znajoméci zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym przez zespoét nauczycieli dla dziedawspottworzenia
programu,

3) uzyskiwania informacji dotygeych dziecka, jego zachowania, p@siw
I rozwoju,

4) prowadzenia konsultacji i uzyskiwania porad.

. Wymiana informacji dotycych spraw dziecka odbywa esimi¢dzy

rodzicami / opiekunami prawnymi, a nauczycielami b&zaco, a w

sprawach istotnych dla rozwoju dziecka na spotlk@mi&torych termin

ustalany jest indywidualnie.

. State spotkania z rodzicami organizowagecs najmniej dwa razy w roku

szkolnym.

Na kady rok szkolny opracowywany jest ,Program wspoOtgrae

rodzicami”.
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8§ 25.
W sprawowaniu opieki nad dzieckiem w czasie prowadz niektorych zag
nauczyciel, w ramach wspotdziatania z rodzicampiekunami prawnymi, ma
korzysta z ich pomocy lub pomocy upowionych przez nich cztonkoéw rodziny.

8§ 26.

1. Rodzice [/ opiekunowie prawni zobawani @ do osobistego
przyprowadzania i odbierania dzieciydh pisemnego wskazania osob przez
nich upowanionych do odbioru, zapewnigych dziecku petne
bezpieczastwo.

2. Nauczyciele zobowrani g do respektowania pisemnychswiadcze
ztozonych przez rodzicéw / opiekundw prawnych odne odbierania dzieci
przez osoby wskazane wwaiadczeniu.

3. Rodzice / opiekunowie prawni lub wskazane przeh misoby zobowgizani
sa do punktualnego odbierania dzieci.

4. W przypadku dzieci dowmnych do Przedszkola autobusegddrym w
uzytkowaniu lub stanowicym wilasné¢ Zespotu Szkdt ust. 1 stosujec si
odpowiednio, przy czym miejscem przyprowadzenia dprowadzenia
dziecka jest wyznaczony przystanek.

8§ 27.
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola oraz ich prawaobowigzki

1. Do Przedszkola ueszczay dzieci od pocatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 3 lata do kica roku szkolnego,

w ktorym dziecko kaczy 6 lat. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor mae przyp¢ do Przedszkola dziecko, ktore wkayto 2,5 roku.

2. Dziecko powyej 6 lat, ktoremu odroczono rozpeckE spetniania
obowihzku szkolnego, miae uczszczg do Przedszkola do koa roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorymkny 8 lat.

3. Do Przedszkola przyjmuje¢sidzieci na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zetonego do pisemnego wniosku rodzica /
opiekuna prawnego i skierowania wydanego na podstas: 71b ust. 5i 5a
Ustawy.
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4. Dyrektor prowadzi rekrutag¢jdo Przedszkola przez caly rok szkolny, w
miare posiadanych wolnych miejsc, w uzgodnieniu z organe
prowadacym.

§ 28.

Dzieci mag prawo do:

1) wiaciwie zorganizowanego procesu opiakmego, wychowawczego |
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy towes,

2) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogichrie opieki zdrowotnej -
za zgod rodzica / opiekuna prawnego,

3) szacunku dla swoich potrzelyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) ochrony przed wszelkimi formami wym@nia przemocy fizycznej gz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich gédnmsobistej,

5) warunkow zapewniggych bezpieczestwo.

§ 29.
Dzieci map w szczegolnéci obowpgzek:
1) przestrzegania zasad wsp@ia w odniesieniu do kolegow, kakmnek,
nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,
2) dbania o wspolne dobro oraz tad i polek - na miag swoich maliwosci.

§ 30.
Dzieciom w czasie ze¢ w Przedszkolu i poza nim, zapewniae Si
bezpieczastwo w poprzez:

1) zapewnienie udzielenie dziecku natychmiastowem@cy w sytuacji, gdy
pomoc ta jest niezidna oraz niezwloczne poinformowanie Dyrektora
| rodzicbw / opiekunéw prawnych o zaistniatej syfualub innych
niepokogcych symptomach, np. pod#szona temperatura ciata,

2) organizowanie, prowadzenie &aji zabaw na wyznaczonych terenach ze
sprztem dostosowanym do potrzeb i sheosci dzieci.

§ 31.

1. W przypadku naruszenia praw dziecka e&kmych w ,Konwencji o
prawach dziecka” oraz w Statucie Przedszkola redzapiekunowie prawni
dziecka mog zgtasza w formie ustnej lub pisemnej skargi do Dyrektora.

2. Dyrektor rozpatruje spraywv terminie 14 dni od jej zgtoszenia.
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3. Dyrektor powiadamia zainteresowanego ngmpe o sposobie rozpatrzenia
sprawy i podjtych dziataniach.

§ 32.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor ma prawo sEkrelziecko z listy
wychowankow, w szczegolda w przypadku:

1) braku przystosowania¢sdo grupy - powodowanie zag®nia zdrowia i
bezpieczastwa wtasnego lub innych dzieci,

2) nieprzestrzegania przez rodzicow / opiekunéwwpgeeh postanowie
zawartych w Statucie,

3) na wniosek rodzicéw / opiekunéw prawnych.

§ 33.
Postanowienia kaacowe
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje  dokumestacjzgodnie

Z obowizujacymi przepisami prawa.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej élajg odrebne przepisy.

Przedszkole tywa pieczci urzzdowych zgodnie z ogbnymi przepisami.

Przedszkole stosuje ustawo ochronie danych osobowych zgodnie z

odrebnymi przepisami.

5. Przedszkole stosuje deptdo informacji publicznej zgodnie z @tnymi
przepisami.

hPwb

§ 34.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie grigstosowanie przepisy ustawy
0 systemie éwiaty oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonzyeh, a take
inne przepisy prawa.
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