Uchwata Nr VI11/63/2015
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 19 czerwca 2015 .

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalné¢ Dyrektora Powiatowego Urzdu
Pracy

Na podstawie art. 229 pkt 4 i art. 238 § 1 ustawgnm 14 czerwca 1960 r.
Kodeks posfpowania administracyjnego (j.t. Dz. U. z 2013 r. R67) oraz
8 44 wust. 2 pkt 4 Statutu Powiatu Drawskiego (t. Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2013 r. poz. 3153 znp@m.) po rozpatrzeniu skargi przez
Komisjc Rewizyjrg, Rada Powiatu Drawskiego przyjmuje stanowisko Kgmi
I uchwala, co naspuje:

8 1. Po rozpatrzeniu skargi (...) z dnia 21 maja 203zekazanej przez Wojewed
Zachodniopomorskiego pismem z dnia 28 maja 2086 Rady Powiatu Drawskiego
dotyczcej dziatania Powiatowego Uydu Pracy oraz Dyrektora Powiatowego &tia
Pracy w Drawsku Pomorskim, Rada Powiatu uznajegskea bezzasadrze wzgédu
na niedotrzymanie przez skaca warunkow zawartych umow.

Skaragca w w/w skardze wnosi o uchylenie decyzji ptelj przez Dyrektora
Powiatowego Urgdu Pracy w Drawsku Pomorskim z upaneenia Starosty
Drawskiego z dnia 04.03.2015 r. dotycej odmowy przyznania bonu na zasiedlenie
osobie bezrobotnej do 30- go roktycia, ponowne rozpatrzenie sprawy oraz
wyciaggniecie konsekwencji stbowych wobec winnych ueggnikow.

Ze ziawonych przez Dyrektora Powiatowego khlm Pracy w Drawsku
Pomorskim wyjanien wynika, ze skafgca zostata zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w dniu 14 sierpnia 2008 r. Posiada ogksrtaticenie wysze oraz
tytut inzynier technologizywnosci. W dniu 3 wrzénia 2008 r. zostata skierowana do
pracy w ramach prac interwencyjnych, jako labo@m@miczny w Powiatowej Stacji
Sanitarno- Epidemiologicznej w Drawsku Pomorskimakaes od 03.09.2008 r. do
28.09.2009 r. finansowanych gedkoéw Funduszu Pracy. W okresie odgmEernika
2013 r. do kwietnia 2014 r. skaca byla zatrudniona w hurtowni budowlanej
w Koszalinie, a zatrudnienie kozylo st rozwigzaniem umowy O prac za
wypowiedzeniem ze strony skacej. Po zakaczonej pracy skagca zarejestrowata
sie¢ w Powiatowym Urzdzie Pracy w Drawsku Pomorskim i w maju 2014 r. Guita
sic do w/w urzdu z wnioskiem o przyznaniérodkOw na podjcie dziatalndci
gospodarczej w zakresie: tynkowania, malowania klesza, wykonywania
pozostatych robot wyk@zeniowych oraz rob6t budowlanych zwénych ze
wznoszeniem budynkow mieszkalnych. W dniu 18.064201 z powodu braku



wystarczajcych kwalifikacji i dédwiadczenia zawodowego w kierunku planowane;j
dziatalngci gospodarczej wniosek o przyznariedkow na podjcie dziatalndci
gospodarczej zostat rozpatrzony negatywnie. karw sierpniu 2014 r. skorzystata
ze wsparcia, jakim jest bon stavy. W dniu 01.08.2014 r. zostata zawarta umowa nr
UmST/14/0261 porgdzy pracodawg a urzdem, dotycgca zorganizowania sta w
ramach bonu stawego przyznanego skarej. Umowa obejmowata organizacj
stazu dla skatacej od dnia 04.08.2014 r. do dnia 03.02.2015 rzaeowpzaniem
zatrudnienia osoby skierowanej po zagzeniu stau na okres kolejnych 6 miesly.
Realizacja bonu stawego zostata przerwana przez skeg w pazdzierniku 2014 r. z
tytutu podgcia pracy u innego pracodawcy, na umgowlecenie na stanowisku
posrednik nieruchomgxi. Zlecenie to trwatlo do 23.01.2015 r. i zostatowniez
przerwane przez skaica.

Skaraca dwukrotnie skorzystata ze wsparcia Powiatowegaeddi Pracy,

Z czego jedno wsparcie zostato zadzone zerwaniem umowfPozostate zatrudnienia
takze kaczyly sk rozwigzaniem umowy ze strony skace.

W dniu 18.02.2015 r. skzca ponownie zarejestrowatae¢sjako osoba
bezrobotna, a 23.02.2015 r. do PowiatowegoetirzPracy w Drawsku Pomorskim
wptynat wniosek skatacej o przyznanie bonu na zasiedlenie. Wnioski wresik
bonu na zasiedlenie rozpatrywanepszez komisj powotary zarzadzeniem Dyrektora
nr 20/2014 z dnia 04.08.2014 r. W dniu 04.03.201omisja negatywnie rozpatrzyta
wniosek skargcej o przyznanie bonu na zasiedlenie z powodu zkydtej zmiany
pracy i rozwjzywania uméw przez bezrobatnco budzito wgtpliwosci, co do
utrzymania zatrudnienia przez skgm.

Dnia 13.03.2015 r. skaca ziazyta prasbe o ponowne rozpatrzenie wniosku
0 bon na zasiedlenie i do ghy swej dodczyta umow o zdobycie kwalifikacji
zawodowych niezfinych do podjcia pracy na stanowisku dietetyka w Centrum
Dietetycznym Natur House. Powiatowy WdzPracy pismem z dnia 14.04.2015 r.
poinformowat skataca, ze pragba jej nie mae zostéd uwzgkdniona, gdy z dniem
09.03.2015 r. skagca pod¢ta prag. Zgodnie z art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
149 ze zm.) na wniosek bezrobotnego do 30 tykia Starosta, na podstawie umowy,
moze przyzndé bon na zasiedlenie, a skara w dniu ztgenia prédby nie figurowata
w ewidencji os6b bezrobotnych Powiatowego ddiz Pracy w Drawsku Pomorskim.
Zgodnie z art. 74 wiej cytowanej ustawy w ggu 7 dni osoba bezrobotna zawiadamia
urzad pracy o podjciu zatrudnienia, przedstawigjumowe O prag.

Dnia 28.04.2015 r. do Powiatowego Edm Pracy w Drawsku Pomorskim
wptyneto pismo skaracej wzywajce Urad Pracy do usugcia naruszenia prawa,
poprzez przyznanie jej pomocy, zgodnie z pierwotzi®zonym wnioskiem.
Powiatowy Urad Pracy pismem z dnia 04.05.2015 r. wgjh ze skazaca nie
wskazata jakie normy prawne zostaly naruszone pmaaformowat o negatywnym



rozpatrzeniu wniosku, wskazgj jednoczénie z jakich przyczyn pgba nie mae
zosta rozpatrzona pozytywnie.

Zgodnie z art. 66n ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ze zm.) bon naedignie Starosta me przyzna na
wniosek bezrobotnego do 30 rokycia, dla ktérego ustalono Il profil pomocy lub
w uzasadnionych przypadkach | profil, tym samymawst nie wprowadza wprost
ustawowego automatyzmu przy stosowaniu tego ingrmrynku pracy.

Reasumujc naley stwierdzé, ze forma pomocy w postaci bonu na zasiedlenie
nie jest obligatoryjna i podczas rozpatrywania 8kio o0 jej przyznanie badana jest
indywidualna sytuacja kalego wnioskujcego. Ponadto ustawodawca deleguje prawo
wyboru dostosowania udzielenia pomocy poprzez Indyaliny Plan Dziatania i
prawo dosfpnaici, rownaci i bezstronnéci postepowania zgodnie z obaailjgcymi
przepisami prawa. Na d4ie81 maja 2015 r. w ewidencji Powiatowego &ttu Pracy
w Drawsku Pomorskim jest zarejestrowanych ponagséde bezrobotnych, dlatego
tez urzad udzielajc wsparcia musi zwrac¢auwag na zasadne, ale i oszdne
wydatkowaniesrodkow publicznych tak, aby kdy wnioskugcy mogt s¢ ubieg& o
pomoc, a nie kilkakrotnie wspigra finansow& te sany osolg, tym bardziej,ze
skarzaca nie dotrzymata warunkow zawartych umoéw. Obecskaraca nie jest
zarejestrowana w Powiatowym Wdzie Pracy w Drawsku Pom. i ud nie ma
podstaw prawnych do rozpatrzenia wniosku. Brak pazyego rozpatrzenia wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby beznepoie mae by jednostronnie
odczytany jako naruszenie prawa.

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Drawskiego po zapomm S
z dokumentagj zahczory do sprawy, przedstawigrprzez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy ocenitagj jako wiarygodg i zawnioskowata o uznanie skargi za
nieuzasadnion

§ 2.Przewodniczcy Rady Powiatu deczy odpis uchwaty skagce;.

§ 3Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Rady

Stanistaw Mikotajczyk



