Zatacznik do uchwaty Nr VII/57/2015
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 22 maja 2015 .

STATUT
Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego
w Drawsku Pomorskim

§1
Informacje ogolne

Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Drawsku Pomorskim, zyatalej
,=Osrodkiem” dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 roku o systemigwiaty (tekst jedn. Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami),

2. rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwiat2013 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowaniae&ajewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodzig z updledzeniem umystowym
w stopniu g¢bokim (Dz. U. z 2013r. poz. 529),

3. rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddienarca 2005
r. w sprawie ramowych statutéw placéwek publiczngiolh. U. Nr 52, poz.
466),

4. rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 majal®Dr.
w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatamiacowek
publicznych, warunkow pobytu dzieci i mtodzyew tych placéwkach oraz
wysokaci | zasad odptatrici wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich
dzieci w tych placowkach (Dz.U. Nr 109 poz. 631),

5. niniejszego statutu.

§2
1. Oérodek prowadzi dziataldd oswiatowg na bazie majku Powiatu
Drawskiego - nieruchomdoi potazone] przy ulicy Seminaryjnej 2
w Drawsku Pomorskim.

2. Ustalona nazwa jestywana na piecitkach w petnym brzmieniu, zgodnie
z obownzujacymi przepisami.

3. Osrodek jest placowk publiczry, ktorej organem prowadeym jest
Powiat Drawski.

4. Organem sprawggym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski
Kurator Gwiaty.

1



§3
1. Osrodekjest placowk oswiatowy dla dzieci i mtodziey z upcgledzeniem
umystowym w stopniu gbokim, dzieci i miodzigy updcsledzonych
umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym ze &maymi
niepetnosprawniciami oraz dzieci i mtodzigy z autyzmem.

2. W skitad Grodka wchodz:
1) grupy rewalidacyjno — wychowawcze,
2) grupy edukacyjno — terapeutyczne.

84
Cele Gsrodka

1.Cele i zadania €odka wynikag z przepisOw prawa swiatowego oraz
uwzgkdniap program wychowawczy i program profilaktyczny destavany
do potrzeb rozwojowych wychowankow oraz potrzedzlowiska.

2.0srodek realizuje zadania edukacyjne, wychowawczewalidacyjne
i opiekwcze, ktore umdiwiajg wychowankom prawidtowy przebieg
proceséw rozwoju, rewalidacji, rehabilitacji i igtaciji.

3. Gtéwne cele Grodka:
1) wspomaganie rozwoju wychowankoéw, rozwijanie zakgewania
otoczeniem oraz uzyskiwanie niezalesci od innych 0s6b
w funkcjonowaniu w codziennymyciu,

2) ksztatcenie i wychowanie gtgce wszechstronnemu  rozwojowi
wychowanka,

3) zapewnienie kademu wychowankowi warunkéw nieginych do jego
rozwoju,

4) przygotowanie wychowankéw do samodzigltio i wypetniania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowaraat. 70 Konstytucji
RP, na zasadach oklenych w statucie i stosownie do formy
organizacyjnej @odka oraz prawa dzieci i mtodzie do wychowania
| opieki odpowiednich do wieku i aglnietego rozwoju.

4. Cele szczegotowe dziatalém Osrodka:
1) rozpoznawanie mdiwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankdéw i wykorzysgnie wynikow
diagnoz w procesie nauczania, wychowywania i redaai,



2) tworzenie wlaciwych  warunkéw  dydaktycznych, opiekteych
I wychowawczych umdiwiajacych prawidiowy przebieg edukacii,
rozwoju, rewalidaciji, rehabilitacji wychowanka,

3) zdobywanie przez wychowankow wiedzy, nabywanie gmesci
I wykorzystywanie ich wyciu codziennym,

4) osiggniecie wszechstronnego rozwoju wychowankéw za pamoc
odpowiednich metod i form pracy,

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) rozwdj zainteresowa wychowankéw w ramach z#j dziatalndgci
stowarzysz& i organizacji,

7) zapewnienie podtrzymanie kultury i tradycji regitnes,

8) umazliwienie podtrzymanie tissamdci narodowej, g¢zykowej i religijne;.

.Celem zaj¢ rewalidacyjno — wychowawczych jest wspomaganiewaya

dzieci i miodziey z updledzeniem umystowym w stopniu etpokim,

rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskasamodzielngi

w funkcjonowaniu w codziennynvyciu, stosownie do ich nibwosci

psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozveych. Do uzyskania

tych celéw dzy sie poprzez:

1l)nauk nawigzywania kontaktow w sposéb odpowiedni do potrzeb
I mozliwosci uczestnika;

2) ksztattowanie sposobu komunikowanig siz otoczeniem na poziomie
odpowiadagcym indywidualnym méliwosciom wychowanka;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresiejdumate] motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciaaantacji przestrzennej;

4)wdrazanie do ogjgania optymalnego poziomu samodzigmo
w podstawowych sferactycia;

5)rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystopoznawanie tego
otocznia, nauk rozumienia zachodezych w nim zjawisk oraz ksztattowanie
umiegtnosci funkcjonowania w otoczeniu | wsggkia w grupie;

6)nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, zlmwosci
I zainteresowa wychowanka oraz jego udziat w ekspresyjnej aktyégno

. Celem dziata wszystkich nauczycieli @odka jest:

1)rozwijanie u wychowanka motywacji do porozumiewasitaz drug osoly
(rowiesnikiem, dorostym) komunikowania potrzeb i stanéwoejonalnych;

2)tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanigusicji zyciowych do
rozwijania umiegtnosci komunikacyjnych wychowankéw, w tym tak
umiegtnosci czytania i pisania, jak réwnieelementarnych umiginosci
matematycznych;

3)wdrazanie do samodzielnego wykonywania czy§uno zwigzanych
z samoobstug budzenie cbéci pomocy innym, umdiwienie doznania
satysfakcji z ogsignigtej niezaleénaosci,
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4)konstruowanie sytuacji wychowawczych uiiwiajacych ddwiadczanie
relacji spotecznych, przygotowanie do petnienia répotecznych,
wzmacnianie pozytywnych przg zwigzanych z petnionymi rolami;

5)uczenie zasad wspolistnienia spotecznego (pomgsiedzka, i inne
zachowania prospoteczne, poszanowanie gain@sobistej drugiego
cztowieka, uprzejm&, zyczliwosé i inne);

6) ksztaltowanie umiejnosci radzenia sobie w #hych sytuacjach
spotecznych, uczenie umgaposci rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

7)uczenie umigjtnosci kierowania wlasnym pogbowaniem, rozwijanie
umiejgtnosci dokonywania wyboru i poczucia odpowiedzidgcioza wtasne
decyzje, uczenie obowakowaci | ksztattowanie niezaoici uczuciowe;;

8)stwarzanie sytuacji sprzyjgych poznawaniu otoczenia, w ktorych
przebywa ucze — instytucji i obiektow, z ktérych dalzie w przysziéci
korzystat;

9)umazliwienie wychowankowi udziatu w #dorodnych wydarzeniach
spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i twordgltury, uczenie przy
tym wyrazania swoich przgy¢ i emociji,

10)przyblizanie tradycji i obrzdow lokalnych, narodowych, rozbudzanie
poczucia przynalaosci do spoteczngi lokalnej, regionu, kraju;

11)umazliwienie  poznania srodowiska  przyrodniczego, budzenie
zainteresowania i szacunku dla otageej przyrody, wychowanie daycia
w harmonii z przyrogt

12)wspieranie  rozwoju sprawBd  psychofizycznej  wychowankow,
prowadzenie zaf niezlzdnych dla rozwoju psychoruchowego;

13)organizowanie warunkéw do uprawiania przez wychdwan réznych
dyscyplin sportowych, turystyce i krajoznawstwie;

14)stwarzanie warunkéw do zdobywania uriiepsci technicznych
I wykorzystywania ich w rénych sytuacjachzyciowych; umdaliwienie
korzystania z urmzean technicznych, utatwiagych funkcjonowanie
W ZYyCiu;

15)zapewnienie  wychowankowi udzialu w znmrodnych zajciach
rewalidacyjnych wspieragych rozwaj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi
w wielospecjalistycznej ocenie jego rozwoju.

8§85
Zadania i sposoby ich realizaciji

1. Do zada Osrodka naley:

1) wspotdziatanie z szkotami wchogtzmi w skiad Specjalnego stbdka
Szkolno-Wychowawczego w Bobrowie w celu utiwienia
wychowankom Grodka realizacji obovazku szkolnego i obowizku
nauki,



2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéwobypu
wychowankow oraz zapewnianie bezpidgstea na zajciach,

3) zorganizowanie systemu opieiazo — wychowawczego odpowiednio do
istniegcych potrzeb,

4) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, urmdowviajacego peiny
rozw0j w warunkach poszanowania goéfrioosobistej oraz wolriai
| wyznaniowej,

5) realizacja indywidualnych programow,

6) rozpoznawanie mdiwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw ikeyzystywanie
wynikow diagnoz w procesie uczenia i hauczania,

7) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicayehowankom,
rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb | zgedz odebnymi
przepisami,

8) organizowanie obowrkowych i dodatkowych ze¢ z zachowaniem
zasad higieny psychicznej,

9) dostosowywanie téei, metod i organizacji nauczania do rhewosci
psychofizycznych wychowankow,

10) wyposaanie w pomoce dydaktyczne, baz sprzt umazliwiajacy
realizacg zad& wychowawczych, rewalidacyjnych i opielazych,

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw,

12) umazliwianie wychowankom podtrzymywania poczuciaz4amaci
narodowej i religijnej,

13) zapewnienie, w miagr posiadanych srodkow, opieki i pomocy
materialnej wychowankom pozosieym w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej,

14) zapewnienie opieki przedmedycznej,

15) ksztaltowanie aktywni@i spotecznej i umiefnosci spedzania wolnego
czasu i rekreacji,

16) rozwijanie u wychowankow dbatoi o zdrowie wiasne i innych ludzi
oraz umiegtnosci tworzeniasrodowiska sprzyjacego zdrowiu,

17) zapewnienie opieki wychowankom dggeajacym lub wymagajcych
opieki ze wzgidu na inne okoliczriei poprzez zorganizowanie
Swietlicy,

18) organizowanie stotéwki lub innej formy éypwiania wychowankow,

19) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewetrznym m.in.:  polic,
stowarzyszeniami, parafirodzicami w celu ksztattowankrodowiska
wychowawczego,

20) ksztaltowanie i rozwijanie u wychowankéw postawzspajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemukicta jak
uczciwa¢, odpowiedzialn&, poczucie wtasnej wartoi, szacunek dla
innych ludzi, kultura osobista, kreatywddpgotowa¢ do uczestnictwa w
kulturze,



21) upowszechnianie &o6d wychowankow wiedzy ekologicznej oraz
ksztaltowanie wiéciwych postaw wobec probleméw ochrony
srodowiska,

22) stworzenie warunkéw do nabywania przez wychowankaviegtnosci
wyszukiwania, porgdkowania i wykorzystywania informacji z z0ych
zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-koikacyjnej na
zagciach,

23) dokumentowanie procesu opigkizego, wychowawczego
I rewalidacyjnego zgodnie z zasadami d&laeymi w przepisach
o dokumentacji i archiwizacii,

24) organizowanie nauczania indywidualnego w wymiarzgodnym
z obownzujgcymi przepisami,

25) zapewnienie madiwosci udziatu wychowankoéw wzyciu spotecznym
| kulturalnym Grodka isrodowiska,

26) organizowanie wypoczynku wychowankow, rekreacfiarywki,

27) zespolona dziatalrdé rewalidacyjna, profilaktyczna i terapeutyczna,

28) stata wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi,

29) wspotdziatanie zérodowiskiem lokalnym,

30) state wzbogacanie bazy materialnej w gprz nowoczesnesrodki
dydaktyczne i rehabilitacyjne,

31) respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przepigonawa,
zobowpzan wynikajgcych z Powszechne] Deklaracji Praw Cziowieka
ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka petygh przez
Zgromadzenie Ogdélne ONZ.

2. Zadania realizowane sv ramach za rewalidacyjno — wychowawczych oraz
zag¢ edukacyjno — terapeutycznych w wymiarze zgodnyabawigzujagcymi
przepisami organizowanych dla dzieci i mtodgiaipcledzonych umystowo
w stopniu gé¢bokim, w stopniu umiarkowanym i znacznym ze sponymi
niepetnosprawnieiami, oraz dzieci i mtodzigy z autyzmem.

3.0srodek realizuje zadania edukacyjne, rewalidacyjneychowawcze
W oparciu o:

1) zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kszigt@pecjalnego,

2) indywidualne programy okgtjace zakres zintegrowanych dziata
nauczycieli i specjalistbw zgodnie z potrzebami kedyjnymi
I mozliwosciami psychofizycznymi wychowanka.

3) Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny dostesny do
mozliwosci i potrzeb wychowankéw obejmygy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.



4. Osrodek realizuje zadania podczas:

1) zag¢ edukacyjno — terapeutycznych,

2) zajc¢ opiekwczo — wychowawczych,

3) zak¢ rewalidacyjno — wychowawczych,

4) zag¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

5) zag¢ rewalidacyjnych,

6) zaf¢ rehabilitacji wspierajcej rozwoj fizyczny wychowanka,

7) zagc terapeutycznych,

8) zag¢ dodatkowych rozwijajcych zainteresowania oraz wspigaggich
rozwoj wychowanka,

9) zak¢ i spotka z rodzicami, opiekunami prawnymi,

10) zag¢ integracyjnych zérodowiskiem lokalnym, instytucjami,

placowkami itp.

5. Osrodek realizuje zadania z zakresu rehabilitacjbasiépetnosprawnych m.in.
poprzez:
1) zagcia rehabilitacji indywidualnej, gimnastyki korekop -
kompensacyjnej, rehabilitacyjnej, kinezyterapirag@i ruchem,
2) organizagj turnusow rehabilitacyjnych i zielonych szkot,
3) pozyskiwanie sprtu i specjalistbw oraz doskonalenie kadry
w zakresie rehabilitacji.

6. Osrodek zapewnia wychowankom bezpiett@/o sprawujc opiele w czasie:
1) zagc¢ zgodnie z planem,
2) przed i po zakaczeniu zaic,
3) organizowanych przez&bdek imprezach i wycieczkach.

7.0srodek zapewnia wmorodne formy wsparcia, opieki i pomocy
wychowankom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzioh lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

8. Osrodek wspoétpracuje zdrodowiskiem rodzinnym i wspomaga rodzicow
(prawnych opiekunéw) w petnieniu funkcji wychowawch i edukacyjnych,
w szczegOlngci przez realizagj zadat:

1) organizowanie konsultacji, zd&j psychoedukacyjnych, warsztatow
umiegtnosci i grup wsparcia,

2) powotywanie i angaowanie do dziatania Rady Rodzicow,

3) organizowanie spotkandywidualnych i grupowych,

4) kontakty indywidualne, telefoniczne lub listowne,

5) prelekcje i poradnictwo w zakresie wsparcia makeeigo, socjalnego,
wychowawczo- dydaktycznego, prawnego, psychologgan



9. Zasady wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi)

1) rodzic zapoznaje siz przepisami dotygzymi edukaciji,rewalidacji
oraz wymaganiami edukacyjnymiewalidacyjnymi,

2) rodzic ma prawo do informacji o przebiegu edukacgyalidacii,
osiggnieciach i trudnéciach dziecka,

3) rodzic ma prawo wyboru swoich przedstawicieli doaseiwych
organow Qrodka,

4) rodzic wspétdziata z placévgkw przedsiwzieciach majcych na celu
nauczanie, rewalidagj wychowanie dziecka,

5) rodzic wspotpracuje i realizuje wspdlnie z naucelaini zasady pracy
Z dzieckiem,

6) rodzic przekazuje wychowawcy (ptghiarce, dyrektorowi) informacje
0 stanie zdrowia dziecka,

7) rodzic uczestniczy w zebraniach, zespotach orgarangch przez
Osrodek,

8) rodzic usprawiedliwia nieobecim wychowanka na zegiach,

9) rodzic zapoznaje sz indywidualnymi programami.

10. Osrodek prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczmychowawcze
w srodowisku lokalnym m.in. poprzez realizazada:

1) organizowanie imprez, konkurséw, zawoddw, dni otydr,

2) udziat w imprezach organizowanychsvodowisku,

3) wspbtpraca z innymi placowkami i instytucjami,

4) wspotpraca z poradniami specjalistycznymi (poraghsigchologiczno —
pedagogiczna, poradnia zdrowia psychicznego i inne)

5) wspotpraca ze placéwkami i ghami  zajmujcymi Sk
bezpieczéstwem, zdrowiem, poma@rawry i spoteczag,

6) promowanie placowki.

11.Osrodek mae nawjzat wspotprae w ramach wolontariatu.

12.W Osrodku mog odbywa& sie praktyki stuchaczy i studentéw, ktorg s
regulowane odidbnymi przepisami.

13.Przy Grodku mog dziat& stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem
statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie fornatdincci dydaktycznej,
wychowawczej, rewalidacyjnej, rehabilitacyjnej iiekunczej Grodka.

14.Osrodek mae prowadza wspoétprae z placowkami zagranicznymi.



8§ 6
Organy Osrodka

1. Organami Grodka s:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ugtansystemie gwiaty.
Organy kolegialne funkcjonaljwedtug odebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mdxy¢ sprzeczne ze Statutendrodka.

3. Gsrodkiem kieruje dyrektor.

§ 7
Zadania dyrektora
1. Dyrektor kieruje bizaca dziatalngciag Osrodka, reprezentuje go na zeytm.

2. Dyrektor jest bezpgoednim przetaonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w &odku.

3. Ogdlny zakres kompetencji, zadaobowigzkow dyrektora Grodka okréla
ustawa o systemiewiaty i inne przepisy szczegoétowe.

4. Dyrektor kieruje dziatalrimia dydaktyczig, wychowawcz i opiekucza,

aw szczegOlniei:

1) pelni nadzo6r pedagogiczny ws@dku,

2) ksztaltuje twodrcg atmosfe¢ pracy, stwarza warunki sprzyjag
podnoszeniu jej jakiai pracy;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuj@wadzi posiedzenia
Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie at&igh jej cztonkow
o terminie i porzdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne] pteljw ramach jej kompetenciji
stanowscych,

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej gudaych
z prawem i zawiadamia o tym organ prowgmzi nadzoruicy,

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziejdwa razy w cgu roku
ogo6lne wnioski wynikajce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalngci Osrodka,

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, oghpaw i godnéci
nauczyciela,

8) wspotpracuje z RadPedagogiczni Rady Rodzicow.
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9) stwarza warunki do dziatania wsf@dku wolontariuszy, stowarzysre
I organizacji, ktérych celem statutowym jest dZiaéa¢ wychowawcza
I opiekwcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziakano
wychowawczo- opiektczej w Grodku,

10)udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunowyy ppetnieniu
ustawowych wymogéw zezwale na spelnianie obowzku nauki,
obowigzku szkolnego poza @odkiem lub w formie indywidualnego
nauczania,

11)organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczn

12)w porozumieniu z organem prowadym organizuje wychowankom
nauczanie indywidualne,

13)powotuje spérdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych wsr@iku
zespoty diagnostyczno - konsultacyjne, problemoadaniowe i zespoty
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

14)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznychrychowawczych
I organizacyjnych,

15)prowadzi ewidengj spetniania obovgzku szkolnego oraz obogaku nauki
w formie Kksegi uczniow prowadzonych na zasadach &lkreych
odrebnych przepisach,

16)zwalnia wychowanka w szczegodlnie uzasadnionychgadigach losowych
lub zdrowotnych, uniemidiwiajacych udziat jego w realizacji projektu
edukacyjnego, na udokumentowany wniosek rodzicéwchawanka
z realizacji projektu edukacyjnego,

17)wspotdziata ze szkotami wigzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczyciel
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

. Dyrektor organizuje dziatal§é Osrodka, a w szczegolso:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny olejky rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom state prace i¢ce@ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnyckr&aj

3) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy,

4) wyznacza w miar potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym
w odrebnych przepisach, dni wolne od &gj

5) informuje nauczycieli, rodzicow do 30 wima o ustalonych dniach
wolnych,

6) odwotuje zagcia w sytuacjach, gdy wygiuje zagraenie zdrowia
wychowankow,

7) zawiesza, za zgadrganu prowadicego, zajcia w sytuacjach wyspienia
w kolejnych w dwdch dniach poprzedaajch zawieszenie zsj
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. el&ane warunki
pogodowe nie $ bezwzgédnym czynnikiem determinggym decyzje
dyrektora GQrodka,
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8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejseeglizacji zada
Osrodka, a w szczegoldo nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego,
bezpiecznych warunkow pobytu uczniow w budynkéraodka i placu
Osrodka,

9) dba o widciwe wyposaenie Grodka w sprzt i pomoce dydaktyczne,

10)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikowsroGka ustalonego
porzadku oraz dbakci o estetyk i czystaeé,

11)sprawuje nadzor nad dziatakoy administracyjg i gospodarcy,

12)opracowuje projekt planu finansowegar@dka i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzico

13)dysponuje srodkami finansowymi okrdonymi w planie finansowym
Osrodka; ponosi odpowiedzialdé®za ich prawidiowe wykorzystanie,

14)dokonuje co najmniej raz wagu roku przegldu technicznego budynku i
stanu technicznego wdzen na placu zabaw, (przegly nie musz by¢ po
2- tygodniowej przerwie),

15)powotuje, za zgogl organu prowadgego, stanowiska wicedyrektora lub
inne stanowiska kierownicze,

16)organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz opge/ komisje
przetargowe,

17)powotuje komis¢ w celu dokonania inwentaryzacji mtju OGsrodka,

18)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i arclggzdokumentacii
Osrodka zgodnie z ogdbnymi przepisami,

19)organizuje i sprawuje kontrplzarzdczy zgodnie z ustagvo finansach
publicznych.

. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracixdw,
a w szczegolnii:
1) nawizuje | rozwizuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi

pracownikami Grodka;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innymracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych opeacy pracownikéw
samoradowych  zatrudnionych na  stanowiskach edrdaczych
I urzedniczych kierowniczych w oparciu 0 opracowane piziebie kryteria
oceny;,

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejgoego pra¢ po raz
pierwszy w jednostkach samadu terytorialnego do  shby
przygotowawczej;

5) organizuje shiabe przygotowawcz pracownikom samogelowym
zatrudnionym na stanowiskach emlniczych w Grodku;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw sagdowych
zatrudnionych w &odku;
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7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okregusta stopié awansu
zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary gdkawe
nauczycielom i pracownikom administracji i obst@irodka,;

9) wystkepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyinia dla
nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KarNauczyciela oraz Kodeksem Pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéviebedacych
nauczycielami;

12) wydajeswiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela k&tuveego;

14)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodmie zasadami
opracowanymi przez organ prowady;

15) dysponujesrodkami Zaktadowego Fundusgwiadczeér Socjalnych;

16) okresla zakresy obowizkOw, uprawnié@ i odpowiedzialnéci na
stanowiskach pracy;

17)wspétdziata ze zvgzkami zawodowymi w zakresie uprawhiewigzkOw
do opiniowania i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikaje z przepisow prawa.

7.  Dyrektor sprawuje opieknad wychowankami:

1) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankéw i nauielrypostanowié
statutu Qrodka;

2) organizuje wyywienie i okréla warunki korzystania z niego;

3) sprawuje opiek nad wychowankami oraz stwarza warunki do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez akgywdziatania
prozdrowotne i organizacppieki medycznej w €dodku.

8. Dyrektor prowadzi zgria dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
Dyrektora. Dyrektor wspoétpracuje z organem proveagin i nadzorujcym
w zakresie okrdonym ustawy i aktami wykonawczymi do ustawy.

§8
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogicziest kolegialnym organemstdka w zakresie realizacji jej
statutowych zada dotyczcych wychowania, rewalidacji, opieki
| profilaktyki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchgdwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Osrodku.
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3. Przewodnicgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektorsr@lka, ktory
przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiadappaviadomienie jej
cztonkdéw o terminie i pogadku obrad.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane zwykt wickszdccia gtoséw
w obecngci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Zebrania Rady Pedagogiczngpsotokotowane.

6. Nauczyciele & zobowihzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore magaruszd dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicéw, a tadk nauczycieli i innych pracownikéw
Osrodka.

7. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planow pracy s@dka po zaopiniowaniu przez kad

placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikadji promocji
wychowankow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i ekspemtow
pedagogicznych w €@odku, po zaopiniowaniu ich projektéw przez ¢gad
placéwki;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naigdz Osrodka;

5) podejmowanie uchwat w sprawach sieaia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzorwagedicznego, w tym
sprawowanego nad stbdkiem przez organ sprawgy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pragyodka

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdno

1) organizaa} pracy Grodka, w tym tygodniowy rozktad z#j edukacyjnych;

2) projekt planu finansowegostddka;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacnagrdd i innych
wyréznien;

4) propozycje dyrektora €odka w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zgf w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

9. Rada Pedagogiczna seowyshpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyraklob z innego
stanowiska kierowniczego ws@dku.

10. Regulamin Rady Pedagogicznej dlaeszczegotowe zasady jej dziatadao
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89
Rada Rodzicow

.Rada Rodzicow jest kolegialnym organesrdaka.

.Rada Rodzicow reprezentuje ogdét rodzicow wychowankirzed innymi
organami i wspiera dziatal§é statutovg Osrodka.

.Rada Rodzicéw liczy co najmniej 7 przedstawici@iybranych w tajnych
wyborach wybranych przez zebranie rodzicéw wychdwanOsrodka.

. Wybory reprezentantow rodzicoOw #dej grupy, przeprowadza ¢sina
pierwszym zebraniu rodzicow w k@dym roku szkolnym w tajnych wyborach.
W wyborach, jednego wychowanka reprezentuje jededzic (prawny
opiekun).

.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétnow ktérym okréla
szczegotowo:

1) wewretrzng struktue i tryb pracy Rady;

2) szczegdbtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

.Regulamin Rady Rodzicow nie b by sprzeczny z zapisami niniejszego
Statutu.

.Rada Rodzicow mie gromadz fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow
oraz innychzrodet . Zasady wydatkowania funduszy ckaeRegulamin Rady
Rodzicow.

.Rada Rodzicow w ramach swoich kompetenciji:

1) uchwala regulamin swojej dziatakog

2) uchwala w porozumieniu z RatPedagogicznProgram Wychowawczy,
3) uchwala w porozumieniu z RatPedagogicznProgram Profilaktyki.

. Rada Rodzicow nie:

1) wnioskowa do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, zatkigm
nauczyciela stgysty;

2) wystepowa: do dyrektora, innych organowsf@dka, organu sprawagego
nadzor pedagogiczny lub organu prowgmgo z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach zezanych z dziatalniia Osrodka,

3) delegowé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej anyapce;
kandydata na stanowisko dyrektora.
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10.Rada Rodzicéw nie wystpowa do Rady Pedagogicznej i dyrektora
Osrodka, organu prowadeego placowk oraz organu sprawagego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotycymi wszystkich spraw.

11. W celu wspierania dzialalfm statutowej Grodka Rada Rodzicow me
gromadzt fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz damy
zrédet.Srodki te @ przechowywane na osobnym rachunku bankowym,
a zasady ich wydatkowania okl& regulamin Rady Rodzicow.

§10
Zasady wspotdziatania organow ®odka oraz sposob rozwazywania
sporow miedzy nimi

1. Zasady wspotdziatania organovérodka.

1) organy wspotpracygjze solg w sprawach dotyerych Grrodka,

2) organy podejmuj dziatania na rzecz poprawy jako funkcjonowania
Osrodka, stdg pomog w rozwigzywaniu probleméw, petaifunkcje
doradcz,

3) organy Grodka wspotpracajze sol w granicach swoich kompetencji
okreslonych statutem, regulaminami oraz innymi przepisairawa,

4) koordynatorem wspotdziatania organéw jest dyrekidgry kazdemu
z nich zapewnia midiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach ich kompetencii,

5) dyrektor Grodka lub delegowany przez dyrektora kierownik staezy
z gtosem doradczym w kdym planowym posiedzeniu Rady Rodzicow
| jego prezydium, w celu przekazania informacji caqy Grodka
| zebrania opinii na jej temat,

6) organy QGrodka w wanych sprawach informagjsiec na psmie lub
prowada bezpdrednio konsultacje.

2. Wszystkie organy zobowzane § podejmowda dziatania na rzecz
rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

3. Spory i konflikty pomédzy organami rozwizuje dyrektor Grodka, ktory
wspotpracuje z RadRodzicow i Rad Pedagogiczn

4. Dyrektor Grodka:
1) rozstrzyga spory mdzy organami @odka, z wyjtkiem spraw, w ktorych

jest stron,
2) sprawuje nadzoér nad prawidtovais funkcjonowania wszystkich organow
Osrodka i ingeruje w ich dziataldé, gdy jest ona niezgodna

z kompetencjami lub Statutem.
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. W przypadku zaistnienia sporéw ¢dzy organami dyrektor €@odka mae
powota Komisje Rozjemca.

. W przypadku, gdy konflikt obejmuje dyrektorasrodka, ma on prawo
odwotania od decyzji Komisji Rozjemczej do orgamovwwadzcego. Decyzja
organu prowadicego jest ostateczna.

. Zasady powotywania, skladu i pracy komisji cHae odebny regulamin,
spéjny z Procedurami Przyjmowania i Rozpatrywarkar§ i Wnioskow oraz
Kodeksem Etycznym.

§11
Organizacja Osrodka

. Osrodek jest publiczn placowly oswiatowg dla dzieci i miodzigy
posiadajcej: orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnggdane przez
poradn¢ psychologiczno — pedagogicznzapewniagca wychowankom:
warunki do rewalidaciji, rehabilitacji, opieki i wigowania.

. Osrodek jest placowkferyjn.
. Czas pracy €odka wynosi od 8 do 10 godzin dziennie.

. Za zgod organu prowadicego Grodek mae prowadzat dziatalngc¢
w okresie zimowej i letniej przerwy w nauce w foemizag¢ Iub
zorganizowanego wypoczynku.

. Termin rozpoczynania | Kmzenia za¢, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréaja odrebne przepisy.

. Zajecia rozpoczynaj sie w pierwszym powszednim dniu wigea, a kaécza
sie w ostatni pitek czerwca. Jeli pierwszy dzié wrzesnia wypada w pitek
lub w sobo¢ zagcia rozpoczynajsic w najblizszy poniedziatek po pierwszym
wrzesnia.

. SzczegOlow organizagj nauczania w danym roku szkolnym ofeearkusz
organizacyjny, opracowany W oparciu 0 przepisy praw

. Podstaw organizacji pracy €@odka w roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny &odka, opracowany przez dyrektora némé; do
30 kwietnia kadego roku, zatwierdzony przez organ prowagzdo dnia 31
maja danego roku.
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9. W arkuszu organizacji placowki okta s w szczegolngri: liczbe grup,
liczbe¢ pracownikéw placéwki, ich stai stopien awansu zawodowego,
pracownikdw zajmujcych stanowiska kierownicze, oraz ogplitzbe godzin
zag¢ finansowanych zérodkow przydzielonych przez organ prowaciz

10Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacfrodka dyrektor
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy lastggodniowy
plan organizacji zaf.

11Zmiana przydzialu obowkkdédw pracownikbw pedagogicznych, wymaga
aneksu do arkusza organizacyjnego oraz zatwierazgmizez Ragl
Pedagogiczn

12 Nauczyciel, podczas lub w zawku z petnieniem obowzkow stzbowych,
korzysta z ochrony przewidziane] dla funkcjonanuspublicznych na
zasadach okéonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodekawmkgo.

13.Godzina zaj¢ trwa 60 minut.
14 Podstawow jednostlg organizacyjn Osrodka jest grupa.

15 Liczba wychowankow w grupie wynosi:
1)w przypadku wychowankéw z ufledzeniem umystowym w stopniu
gtebokim - do 4,
2)w  przypadku  wychowankéw z  ufledzeniem  umystowym
Z niepetnosprawrsgiami sprzzonymi - do 8; z tymze w przypadku gdy
jedmg z niepetnosprawrsoi jest autyzm, w tym zespoét Aspergera - do 4.

16 W szkolnym planie nauczania uwgdhia s¢ zagcia rewalidacyjne, m.in.:
dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjneehabilitacyjne,
logopedyczne, arteterapii, choreoterapii, dogoiergpnnastyki korekcyjno -
kompensacyjnej, gimnastyki rehabilitacyjnej, hipaf@i, muzykoterapii,
technik multimedialnych, terapii polisensorycznéjinezyterapii, terapii
ruchem, i inne.

17 Zajecia rewalidacyjne, w tym rehabilitacyjne realizegle i zadania:
1) wspomagania ogolnego rozwoju wychowanka, we wsfstkferach
funkcjonowania,
2) usprawniania zaburzonych funkcji psychofizycznychrazwijania
sprawndci ruchowych,
3) usprawniania ruchowego i psychoruchowego w zakresatoryki
matej i duzej, orientacji przestrzennej i schematu wiasnegtaci
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4) rozwijania zainteresow@a w szczegolngi muzycznych, teatralnych,
tanecznych i sportowych, rekreacyjnych oraz innych,

5) rozwijania sprawn&ci manualnej oraz zdoldoi plastycznych,

6) wielozmystowego poznawania otoczenia,

7) ksztaltowanie umiejnaosci wspokycia w grupie,

8) ksztaltowanie sposobu komunikowania gi otoczeniem na poziomie
odpowiadagcym indywidualnym méliwosciom wychowanka,

9) wdrazanie do aktywngci ruchowej | ksztaltowanie umigposci
samodzielnego,

10) organizowania wypoczynku i rekreacji,

11) wdrazanie do osigania optymalnego poziomu samodziélrio
w podstawowych sferactycia,

12) wspomagania samodziekwd spotecznej i usprawniania jego
funkcjonowania,

13) rozwijanie zainteresowiaotoczeniem, rozumienia zachgdygch w nim
zjawisk, ksztattowanie umiginosci funkcjonowania w otoczeniu,

14) nauke celowego dziatania dostosowanego do wiekuzlwosci
I zainteresow@& uczestnika oraz jego udzialu w ekspresyjnej
aktywnaci.

18Zajecia dodatkowe mag by¢ organizowane w ramach posiadanych
przez Grodeksrodkéw finansowych.

19 Niektére zagcia rewalidacyjne, wycieczki i inne zaja dodatkowe maghby¢
prowadzone w grupach wychowawczych, motkie mig€ charakter

migdzygrupowy.

20.Po zagciach oraz w dni wolne od zg&j Osrodek mae organizowé zagcia
wychowawczo — opiekicze, imprezy sligce rozwojowi zainteresowia
wychowankow, upowszechnianiu kultury, sportu, ttylsi inne zagcia:
1) zakcia te organizuje sijako zagcia dodatkowe i nieobowazkowe dla
wychowankow,
2)zagcia dodatkowe organizowane g s zgodnie z potrzebami
| zainteresowaniami wychowankoéw.

21 W Osrodku realizuje si zgodnie z obowzujagcymi przepisami ksztatcenie
w formie nauczania indywidualnego. Dyrektor plac@wlk odniesieniu
do wychowanka &odka, ktory posiada orzeczenie Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej spetyame] poradni
0 potrzebie indywidualnego nauczania organizuje ietaknauczanie
W porozumieniu z organem prowadym. Indywidualne nauczanie organizuje
sie w miejscu pobytu dziecka lub na terenie placéwki.
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22W Oérodku dziatg m.in. zespoty: wychowawcze, diagnostyczno -
konsultacyjne, problemowo-zadaniowe oraz zespohicmgcieli i specjalistow
prowadacych zagcia z uczniem, ktorego zadania zostalty 6laee
w rozporadzeniu w sprawie zasad udzielania 1 organizacji @om
psychologiczno-pedagogicznej w publicznyéhoolkach i placéwkach.

23.Do zada zespotow naley m.in.:

1) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowanyalvewanka,

2) okreslanie form, metod i zasad pracy z wychowankami,

3) analizowanie stosowanych metod, wybor skuteczngai pomocy,

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem,

5) diagnozowanie i rozwzywanie biegcych spraw i problemow,

6) planowanie i koordynowanie udzielania wychowankonompcy
psychologiczno — pedagogicznej,

7) podejmowanie stosownie do potrzeb, d#ialamediacyjnych
I interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

8) dokonywanie oceny efektywdm pomocy psychologiczno -
pedagogicznej udzielonej wychowankowi.

24 W skiad zespotéw wchodz Dyrektor lub upowaniona przez niego osoba —
jako przewodnicgcy zespotu, wychowawca grupy wychowawczej, pedagog,
psycholog, w zalenosci od potrzeb — pracownik socjalny oraz inni splesga
Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora.

25W Osrodku mog dziata inne zespoty powotane przez dyrektoradaka.

26 W Osrodku realizowany jest Program Wychowawczy | Pragra
Profilaktyczny dostosowany do rmovosci i potrzeb wychowankow
obejmupcy tresci | dziatania o0 charakterze wychowawczym

| profilaktycznym

27.0srodek mae organizowé& 1 uczestniczy w konkursach, turniejach,
olimpiadach, zawodach, przedhch oraz innych formach wspotzawodnictwa
| prezentowania ogijnic¢ wychowankéw o zasgu wewretrznym, miejskim,
regionalnym, krajowym, mdzynarodowym.

28 W Osrodku dokonuje si oceny posipow wychowanka w oparciu o przyg
narzdzia diagnostyczne.

§12

1. Wychowankom ®rodka =z upéledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym =z niepetnosprasammi sSprzzonymi
zapewnia si ksztatcenie (spetnianie obazku szkolnego i oboweku nauki)
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w szkotach wchodych w skiad Specjalnego st@dka Szkolno-
Wychowawczego w Bobrowie zgodnie z podsigavogramova ksztatcenia
ogllnego dla wucznibw =z upedzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

. Wychowankowie ®rodka ksztalg sie w siedzibie placowki w Drawsku
Pomorskim, z&dokumentacja szkolna i przebiegu nauczania proors st

przez odpowiednie szkohetlace w strukturze SpecjalnegaiOdka Szkolno-

Wychowawczego w Bobrowie.

. Za prawidtow realizacg zag¢ oraz ich dokumentagjodpowiedzialny jest
Dyrektor Specjalnego €odka Szkolno-Wychowawczego w Bobrowie.

§ 13
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Osrodek zapewnia wychowankom pomoc psychologicznedagogicza
zgodnie z zasadami jej udzielania.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na reogveaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowychedukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnychozliwosci
psychofizycznych.

3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzelajyychowankom
nauczyciele, wychowawcy grup oraz speég@liwykonupcy w Osrodku
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagagjicanszczegoIrniTi
psycholog, pedagog, logopedzi i inni.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana codziwychowankom
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i yoeli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i funkcjonalnydraz
rozwijaniu ich umiejtnosci wychowawczych w celu zwkszenia
efektywndaci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla wyciuakdw.

5. Indywidualny program edukacyjno terapeutyczny, éliare zakres
zintegrowanych dziata nauczycieli i specjalistbw zgodnie z potrzebami
edukacyjnymi, rewalidacyjnymi i nitiwosciami psychofizycznymi
wychowanka i zawiera:

1) wielospecjalistyczgy ocere poziomu funkcjonowania wychowanka,

2) zakres dostosowania wymagedukacyjnych,

3) rodzaj, zakres, sposoby i okres, wymiar zintegrogh dziata
specjalistycznych, zeg rewalidacyjnych,

20



4) formy i metody pracy,
5) dziatania wspierage rodzicow oraz zakres wspotdziatania
Z instytucjami.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organimawia udzielana
we wspotpracy z:

1) rodzicami /opiekunami wychowankow,

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tyoraaniami
specjalistycznymi,

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi placowkami,

5) organizacjami  pozagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatapcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udziedangjatywy:
1) rodzicow/opiekunow prawnych,
2) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, padaicego
zajcia z wychowankiem,
3) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym porad
specjalistyczne,.

8. W Osrodku pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest elaiza
wychowankom w formie ze§ specjalistycznych: rewalidacyjnych,
rehabilitacyjnych, korekcyjno - kompensacyjnych, gdpedycznych,
socjoterapeutycznych oraz gap charakterze terapeutycznym i innych.

9. Pomoc psychologiczna jest udzielana rodzicom wy@amkdw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, gruppascia, warsztatow
I szkolen.

10.Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla veyelnkéw, rodzicow
I nauczycieli prowadgznauczyciele i specjaki.

11.Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psiadiozno-
pedagogicznej wychowankowi jest zadaniem zespatudigelania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

§ 14
Bezpiecz@éstwo uczniow / wychowankow

1. Osrodek zapewnia wychowankom opiek pedagogiczmn oraz
bezpieczéstwo w czasie zg¢:
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1) za bezpieczestwo wychowankow w czasie zédjodpowiada nauczyciel
lub wychowawca prowadzy zagcia,

2) w przypadku zaistnienia wypadku wychowanka nauetydub
wychowawca zobowrzany jest do pogpowania zgodnie
z obowgzujagcymi procedurami, w szczegokw powinien natychmiast
udzielic pomocy, wezwa pomoc medyczy) poinformowa rodzicow
I przetazonych.

Plan ewakuacji @odka umieszcza siw widocznym miejscu, w sposéb
zapewniajcy tatwy do niego dosp:
1) drogi ewakuacyjne oznacza sv Sposob wyrzny i trwaty,
2) wychowankowie oraz pracownicyst@dka g zapoznani z planem
ewakuacyjnym i pogpowaniem w stanie zagrenia.

Budynek Grodka i teren wokot niego jest monitorowany w celu
zapewnienia bezpiecastwa. Na budynku jest umieszczona informacja
,Obiekt monitorowany”. Monitoring nie narusza prawychowankow

I pracownikéw Grodka.

Informacje dotyczce wychowankéw oraz pracownikdw podlegaj
ochronie, co regulg] odrbne przepisy dotygze bezpieczestwa
przetwarzania danych osobowych.

W Oérodku powotuje s koordynatora ds. pierwsze] pomocy

przedmedycznej, do zatlaktorego nalgy zgodnie z obowazujacymi

procedurami:

1) koordynowanie dziala zwigzanych z kontral i biezacym
zaopatrzeniem apteczekswodki medyczne,

2) koordynowanie dziata w sytuacjach zagvenia zdrowia izycia
wychowankow.

W Osérodku udzielana jest wychowankowi pomoc w nagtycgypadkach,
nie poddaje siwychowankazadnym zabiegom lekarskim.

W przypadku zachorowania wychowanka powiadamianiradzice /
prawni opiekunowie dziecka, ktérzy mapbowhzek odebréa dziecko
z Gsrodka i zapewrdi mu opiek medycza.

W przypadku nagtego pogorszenia¢ sstanu zdrowia wychowanka
organizowana jest pomoc przedmedyczna i lekarska.

W przypadkach losowych, wypadku, zaggnia zycia wychowanka,
wzywa s¢ pielegniarke szkolry, pogotowie ratunkowe i réwnoczee
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powiadamia o zdarzeniu rodzicow / prawnych opiekumdychowanka.

10. Wychowanek zostaje powierzony opiece lekarskiep icdasu pojawienia
sie rodzicoéw/prawnych opiekundw towarzyszy mu nauozlyci

11. Rodzice / prawni opiekunowieg zobowgzani informowé& o chorobach
wychowanka, ktére magwymagd& nagtej pomocy np. astma, cukrzyca
i potrzebie pomocy w zsciu lekdw, ktére ucaema przy sobie.

12. W Osrodku za zgosgl organu prowadicego mana zatrudnié pielegniarke,
rehabilitanta, lekarza. Zatrudnienie personelu roedggo meée rownie
nasgpi¢c w drodze porozumienia poeaizy Stowarzyszeniem ,Nasze
Dzieci” a Gsrodkiem.

8§15
Baza i wypos&enie

1. Osrodek dla realizacji celéw i zafistatutowych posiada:

1) pomieszczenia edukacyjne z nigdilym wyposaeniem (sale za¢, sala
gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej),

2) gabinety do prowadzenia g&) rewalidacyjnych, rewalidacyjno-
wychowawczych i specjalistycznych,

3) gabinety pedagoga, psychologa,

4) pracownie zgf praktycznych, rewalidacyjnych (plastyczna-ceramagz
introligatorska, dekoratorstwa-witia i inne),

5) tereny rekreacyjne,

6) szatng,

7) pomieszczenia biurowe, administracyjno-gospaagrc

8) kottownk i magazyny, pralgi suszarm,

9) stotdwle, kuchng, zaplecze gospodarcze,

10) pomieszczenia sanitarne.

2. Pracownie, gabinety i wyznaczone pomieszczenia adaegi wiasne
regulaminy, wywieszone w widocznym miejscu.

3. Zasady bezpiecznego korzystania zadem, narzdzi i sprztu sportowego
w pracowniach regulgjinstrukcje obstugi bhp i przeciwparowych.

4. Znajdupce sé w placéwce komputery z despem do internetu,

wykorzystywane przez wychowankow, wypgsae § w programy blokujce
tresci internetowe, ktdre mogtyby nmieszkodliwy wptyw na rozwdj uczniow.
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. Pomieszczenia ©odka, wyposzone § w apteczki zaopatrzone wrodki
niezlxdne do udzielania pierwszej pomocy i instrgkejzasadach udzielania
tej pomocy.

. Osrodek posiada wiasnygrodek transportu przystosowany do przewozu
uczniow niepetnosprawnych.

. Osrodek posiada stotowk ktora jest miejscem spgwania positkoOw przez
wychowankow, nauczycieli i pracownikdéw. Formy odpl#ci i wydawania
positkdw okrglaja regulaminy.

8§16
Organizacja wycieczek i turnusow rehabilitacyjnych

. Wycieczki i inne formy turystyki $ integralm forma dziatalngci
dydaktyczno — wychowawczejsé@dka.

. Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek w&gpatag nauczyciele,
wychowawcy, rodzice, wychowankowie oraz firmy i W8yzyszenia
wspomagajce.

. Krajoznawstwo i turystyka nmi@ by organizowana w ramach zéj po
zagciach oraz poza fodkiem.

. Nauczyciel organizator wycieczki zobamany jest wypetdi pet
dokumentag wycieczki i przedstawi do zaakceptowania dyrektorowi
Osrodka zgodnie z regulaminem organizowania wycieczek

. Osrodek mae organizowéaturnusy rehabilitacyjne.

. Turnus rehabilitacyjny jest zorganizowsarformg aktywnej rehabilitacji
pofaczonej z elementami wypoczynku, ktorej celem jegblima poprawa
psychofizycznych sprawkol oraz rozwijanie umiefnosci spotecznych
wychowankow oraz ich zainteresofiva

. Turnus rehabilitacyjny odbywa ¢siw zorganizowanej grupie, ligzej nie
mniej niz 10 uczestnikdéw.

. Szczegobtow organizagi turnuséw rehabilitacyjnych reguiuj odrebne
przepisy.
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9.

1.
2.

1.
2.

Placowka mee organizow& dowazenie wychowankow na zgjia
obowigzkowe, ladz pozalekcyjne z domu dos@dka i/lub z powrotem za
zgod rodzicow, w uzasadnionych przypadkach.

8§17
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

W Osrodku mana prowadz dziatalng¢ innowacyjn.

Innowacp pedagogiczpy s3 nowatorskie rozwizania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, m@@ na celu popragv jakosci pracy
placowki.

. Innowacja mae obejmowa wszystkie lub wybrane zajia edukacyjne.
.Rozpoczcie innowacji jest m#diwe po zapewnieniu przez Dyrektora

odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnyclezbednych dla
realizacji planowanych dziatannowacyjnych.

.Innowacje, wymagage przyznania dodatkowyckrodkoéw budetowych,

mo by¢ podgte po wyraeniu przez organ prowaglzy pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziata

.Uchwak w sprawie wprowadzenia innowacji ws@dku podejmuje Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli/wychowawcow, ktérzydy uczestniczy w innowaciji,
2)pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego i@opwna jej
prowadzenie w €odku, w przypadku gdy zatenia innowacji nie byly
wczesniej opublikowane.

.Uchwak Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innaweacpz

z opisem jej zasad i zgga@utora lub zespotu autorskiego, dyrektor przelazuj
kuratorowi gwiaty i organowi prowadicemu, w terminie do 31 marca roku
poprzedzajcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozgetz innowaciji.

818
Pomieszczenia

Osrodek posiada pomieszczenia grup, aneks kucheamgnle, szatng.
Wychowankowie Grodka korzystaj z pomieszcae
sali rehabilitacyjnej,
sali gimnastycznej,
sali gimnastyki korekcyjno — kompensacyijnej,
gabinetu pedagoga, psychologa,
placu zabaw, terenéw rekreacyjnych,
25
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6. pomieszcze sanitarnych i innych.

8§19
Nauczyciele i inni pracownicy

. W Osrodku g zatrudnieni nauczycielspecjal§ci, rehabilitant, pielgniarka
I inni.

. W Osérodku mog by¢ utworzone stanowiska kierownicze zgodnie
z odebnymi przepisami:
1) wicedyrektora,
2) kierownika administracyjno - gospodarczego.

. Za zgod organu prowadgcego, na wniosek dyrektora wsitOdku mae by
utworzone inne stanowisko kierownicze.

. Normy zatrudnienia oké&a arkusz organizacyjny, zasady zatrudniania
nauczycieli i innych pracownikéw oldlaja odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli i zasady ich wynagradzaniaraz zasady
wynagradzania innych pracownikovwéi@dka okrélaja odrebne przepisy.

. Nauczyciel zobowizany jest:

1) rzetelnie realizowa obowgzki i zadania zwjzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjamir@dka: dydaktycza
wychowawcz | opiekwcza, w tym zadania zwzane z zapewnieniem
bezpieczéstwa wychowankom w czasie g&jorganizowanych przez
Osrodek;

2)wspierg kazdego wychowanka w jego rozwoju, rozwija
zainteresowania i uzdolnienia, db@arozwagj fizyczny i psychiczny;

3) systematycznie doskonakwoja wiedg;

4)wspotpracowa z innymi nauczycielami, wychowawcami, specjalistam

| rodzicami;
5) stosowa si¢ do zaradzen wiadz gwiatowych i dyrektora €odka;
6)ksztalct i wychowywa& miodziez w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolite] Polgkve atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla #@ego cztowieka,;

7)dba& o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych
I obywatelskich zgodnie z igedemokracji, pokoju i przyjai migdzy
ludzmi réznych narodow, rasswiatopoghdow.
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7. Pracownicy pedagogiczni, nauczyciele, spegalis odpowiedzialni za
jakos¢ swojej pracy i wyniki z uwzgldnieniem maliwosci intelektualnych
I psychofizycznych wychowankow.

8. Pracownicy pedagogiczni, nauczyciele, w swoichtdniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych maj obowpzek kierowania si dobrem
wychowankow, trosk o ich zdrowie, rozwoj fizyczny i intelektualny akke
poszanowania godho osobistej wychowanka.

9. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodpaniezyciel obovgzany
jest realizowé&:

1) zagcia dydaktyczne, rewalidacyjne, specjalistyczne,owadzone
bezpdrednio z wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajcia i czynndci wynikajace z zada statutowych &odka.

10. Pracownicy pedagogicznistddka zobowizani g do:
1) przestrzegania Statutu,
2) przestrzegania i realizowania uchwat Rady Pedagogj¢
3) zachowania tajemnicy obrad,
4) zdawania przed Rad Pedagogiczn sprawozda z wykonania
przydzielonych obovaizkow,
5) przestrzegania przepisow bhp i pzpouczestnictwa w szkoleniu bhp

| p.paz.,
6) ustalania i realizowania indywidualnych programdéswalidacyjno -
wychowawczych, edukacyjno - terapeutycznych, dlazd&go

wychowanka na migr jego maliwosci oraz modyfikowanie ich
W miare potrzeb, osigagc w stopniu optymalnym cele ustalone
w planie pracy,

7) opracowywania rocznych planow pracy,

8) systematycznego i rzetelnego przygotowywania do prowadzenia
kazdego typu zaK oraz ich realizacji zgodnie z tygodniowym
rozktadem zay,

9) Scistej wspotpracy z rodzicami i opiekunami dziecka sprawach
edukacyjnych, rewalidacyjnych, wychowawczych i é&pieczych,

10)wspdtpracy z innymi pracownikami dla wspierania adrmstronnego
rozwoju wychowankow,

11)wzbogacania wtasnego warsztatu pracy, udzialu imych formach
doskonalenia zawodowego,

12)zdyscyplinowania w pracy,

13)wspierania rozwoju intelektualnego i psychofizyagmevychowankow,
ich zdoIndci oraz zainteresowia
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14)inspirowania wychowankéw do udzialu w konkursackwadach
| reprezentowania €odka,

15)sprawiedliwego  traktowania  wszystkich  wychowankdwich
systematycznego, bezstronnego i obiektywnego ocinia

16)biezacego zapoznawaniag¢siz aktami prawnymi oraz dokumentami
wewretrznymi regulugcymi prae Osrodka,

17)realizowania zaf uwzgkdniagcych potrzeby i zainteresowania
wychowankow,

18)prowadzenia ustalonej agimymi przepisami dokumentacji pracy
zwigzanej z realizagj zada dydaktycznych, wychowawczych,
rewalidacyjnych,

19)realizowania innych zadgpowierzonych przez dyrektora.

11. Nauczyciel ma prawo:

1) decydowania w sprawie wyboru metod, form organiga@h
I srodkéw dydaktycznych,

2) decydowania o0 ocenie poétrocznej i rocznej poStv swoich
wychowankow,

3) wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich wyah&ow,

4) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrden oraz kar regulaminowych
dla swoich wychowankow,

5) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej

12. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpistea
wychowankom:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny zgycie, zdrowie i bezpiecastwo
wychowankow, nad ktorymi sprawuje opéekpodczas ich pobytu
w Osrodku i zag¢ organizowanych poza nim.

2) Nauczyciel jest zobowzany skrupulatnie przestrzéga stosowa
przepisy i zargdzenia odnénie bhp i p/pa..

3) Nauczyciel jest zobowzany peint dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektorasiOdka. W czasie dyru nauczyciel
jest zobowdzany m.in. do:

a) punktualnego rozpoczynania alyu i ciggtej obecnéci w miejscu
podlegagcym jego nadzorowi,
b) aktywnego petnienia dyru — reagowania na wszelkie przejawy
zachowa odbiegajcych od przytych norm,
c) szczegoOtowy zakres oboyzkdédw nauczyciela dyrujgcego okréla
regulamin petnienia dyrow.
13. Do obowhpzkow nauczyciela wychowawcy grupy nate

1) tworzenie wiaciwych warunkdéw do rozwoju wychowanka,
przygotowania daycia w grupie, rodzinie, spotearswie,

28



2)

3)
4)
5)
6)

7)

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i #hwosci edukacyjnych
[ opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjnego,
Indywidualnego Programu Rewalidacyjno — Wychowawcze
rozwigzywanie ewentualnych konfliktbw w grupie a taek miedzy
wychowankami a spoteczéma Osrodka,

wspotdziatanie z nauczycielami wcymi  w danej grupie,
koordynowanie ich dziatawychowawczych,

scista wspéipraca z rodzicami (opiekunami prawnymithowankow,
wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem celu
uzyskania wszelkiej pomocy dla swoich wychowankdmeiadztwa dla
ich rodzicow,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji gaj dokumentacji kadego
wychowanka (dziennik, zeszyt obserwaciji i inne).

14. Specjal$ci, terapeuci rewalidacji i rehabilitanci ws@dku zatrudnianigdo
optymalnego usprawniania funkcji psychoruchowychgoldzenia napé
emocjonalnych oraz  wyrownywania  deficytow  rozwojmlvy
a w szczegolngi do:

1)

2)

3)
4)

dokladnego poznania dziecka, jego rozwoju psyclEgan
spotecznego, emocjonalnego, fizycznego oraz zaburzeudnaci
rozwojowych,

opracowania programu i form pracy dostosowanychmdgwidualnych
potrzeb i maliwosci wychowanka,

realizacji zag¢ rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, specjalistygeh,
scistej wspotpracy z wychowawagrupy, pedagogiem, psychologiem,
rodzicami, i innymi specjalistami, terapeutami.

15. Do zada pedagoga, psychologa naje

1)

2)

3)

4)
5)

6)

prowadzenie bada | dzialax diagnostycznych dotygeych
wychowankow, w tym diagnozowanie indywidualnych rpeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz movosci psychofizycznych,
a talkze wspieranie mocnych stron wychowanka,

dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej i opraaowe wnioskow
dotycacych wychowankéw wymagagych szczegolnej pomocy
| opieki wychowawczej,

minimalizowanie skutkéw zaburae rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organeae r@&nych
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej rd@dku i srodowisku
wychowanka,

prowadzenie za¢, terapii indywidualnej i grupowej,

wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrowgoych szanse
edukacyjne wychowankow,

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowadzdukacyjnych,
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7) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy psycholbgic —
pedagogicznej zarobwno wychowankom, rodzicom, ja&uczycielom,
8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenienych form pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do @ampnych
potrzeb,
9) podejmowanie dziala wychowawczych i  profilaktycznych

wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktyki w stoku
do wychowankow z udziatem rodzicéw i wychowawcow,

10)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocwtenalnej
wychowankom znajdggym sk w trudnej sytuacijzyciowe),

11)prowadzenie warsztatbw dla rodzicow oraz udzielanim
indywidualnych porad w zakresie wychowania,

12)prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdiewwsrod
wychowankow, nauczycieli i rodzicow,

13)prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgedniodebnymi
przepisami.

16. Do zada logopedy nalgy:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jgynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych
indywidualnych lub w grupach;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniamagagcego
intensywnychtwiczen — udzielanie instrukfa dla rodzicéw;

4) udzielanie instruktayu nauczycielom, dotygeych prowadzenia
prostych c¢wiczen logopedycznych, usprawnigych narzady
artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzi®gmagagcych
pomocy logopedycznej;

5) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologi¢zedagogicznej;

6) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami pdayeymi zagcia,

7) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla naudzyiciedzicoéw
dotyczcych rozwoju mowy;

8) podejmowanie dziafaprofilaktycznych zapobiegggych powstawaniu
zaburzé komunikacji gzykowej, w tym wspéipraca z najbdizym
srodowiskiem wychowanka;

9) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

10)prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgedniodebnymi
przepisami.

17.Do podstawowych obowtkéw pomocy nauczyciela nate

1) bezpdrednia wspotpraca z nauczycielem i wykonywanielasia
2) pomoc w pracach w zakresie samoobstugi | podczagnneci
higienicznych;
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3) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki w czasige& na terenie
Osrodka oraz podczas spaceréw i wycieczek;

4) dbatc¢ o sprzt, pomoce dydaktyczne i inne;

5) dbata¢ o estetyk pomieszcze;

6) dbalai¢ o zdrowie i bezpieczstwo wychowankow.

18.Zadaniem pracownikdéw niepedagogicznych jest:

1) wspotpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami welagwaniu ucznidéw,

2) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,

3) utrzymanie obiektéw w tadzie i czysto,

4) dbanie o nalgyta dyscyplire pracy,

5) petnienie pracy w czasie, miejscu i charakterzesdmnym przez dyrektora
Osrodka,

6) przestrzeganie w trakcie wykonywania pracy przepiBéiP.

18.Szczegdtowy zakres oboaygkow pracownikOw niepedagogicznych ustala
dyrektor Grodka.

19 Wszyscy pracownicy €odka wspotdziatajw realizacji zada statutowych.
20Wszyscy pracownicy ©@odka podlegaj Kontroli Zarzdcze).

21 Kontrola zaradcza to ogot dziatapodejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow i zadé w sposob zgodny z prawem, efektywny, ogdoy | terminowy,
opracowany w celu dostarczenia racjonalnego zamsgwaico do realizacji
celéw w nasfpujacych obszarach:

1) zgodndci dziatalngci z przepisami prawa oraz procedurami
wewretrznymi,

2) skutecznéci i efektywndci dziatania,

3) wiarygodndci sprawozda,

4) ochrony zasobdéw,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznegepostnia,

6) efektywndaci i skutecznéci przeptywu informaciji,

7) zarzdzania ryzykiem.

22 Kontrola Zaradcza jest regulowana aghmymi przepisami.

§ 20
Wychowankowie

1. Wychowankami Grodka g dzieci i mtodzie:
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1) z upaledzeniem umystowym w stopniugtpokim,

2) z upaledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i zngozn
Z niepetnosprawrigiami sprzzonymi,

3) z autyzmem.

2. Wszyscy wychowankowieggéwni wobec prawa bez wzglu na ranice rasy,
ptci, religii, poghdow politycznych czy innych przekofa narodowsci,
pochodzenia spotecznego, gtlp, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
Wszystkie prawa obowtujgce w Grodku g zgodne z midzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

3. Kazdy wychowanek ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego zgodnie z zasadami pedagapkicjalne]
procesu edukacji, rewalidacji i rehabilitacji zgoglrz zasadami higieny
pracy umystowe] oraz w integracji ze spotettevem w maliwie
najwiekszym stopniu;

2) wiasciwe] opieki wychowawczej | warunkow pobytu w $i©dku
zapewniagicych bezpieczestwo, ochron przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej 4dz psychicznej oraz ochreni poszanowanie jego
godndci;

3) szczegblnie troskliwegozyczliwego traktowania w procesie opigkizo -
dydaktyczno — wychowawczym i rewalidacyjnym;

4) obiektywnej, jawnej oceny swego zachowania i gusiy;

5) uczestniczenia w zggiach rewalidacyjnych oraz zajach poza
Osrodkiem;

6) reprezentowania £odka w konkursach, przeglach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi ahigvosciami i umiegtnosciami;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedazgigo;

8) korzystania z ogolnodaginych pomieszcze Osrodka, sprgtu, pomocy
dydaktycznych podczas z4j

9) korzystania z wyywienia w Grodku;

10)nagrdd i wyréanien;

11)swobody wyraania myli i przekona swiatopoghdowych i religijnych,
zgodnie z KonwengjPraw Dziecka;

12)rozwijania zainteresowia zdolndgci i talentow.

10. Kazdy wychowanek ma obowzek:

1) systematycznego i aktywnego udziatu weggch, a take przestrzegania
ustalonych zasad i pgdku w czasie zaf organizowanych za zged
dyrektora GQrodka,

2) wiasciwego zachowaniagw czasie trwania z&g,

3) dbania o wspolne dobro, tad i pedek w Grodku,
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4.

4) przestrzegania zasad kultury wspd@ia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikow Bodka,

5) poszanowania godhc osobistej, mienia @odka i wkasnéci pozostatych
wychowankow,

6) przestrzegania obowaujacych przepisow bhp, przeciwparowych oraz
regulaminéw poszczegolnych pracowni i pomiesiacze

7) db& o zdrowie, higiea osobisg i schludny wygdd,

8) podporadkowania s} zaleceniom nauczycieli oraz dyrektorsr@lka.

§21
Zasady rekrutacji

Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy w Drawsku Pomionsk
przeznaczony jest dla dzieci i miodarez updledzeniem umystowym
w stopniu gébokim, a take dla dzieci i miodziey z upaledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym ze &jaymi

niepetnosprawnieiami oraz dzieci i mtodzigy z autyzmem.

Dzieci i mtodzie przyjmuje s¢ do Gsrodka na okres wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Pobyt wychowanka w @odku mae trwa do czasu ukiaczenia 25 roku
zycia.

Do Gsrodka przyjmowanegsdzieci i mtodzie na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,amgglo przez zespot
orzekapcy dziatagcy w poradni psychologiczno pedagogiczne] lub
specjalistycznej poradni psychologiczno — pedaguuig

2) wniosku rodzica o przygie do Grodka,

3) skierowania do ksztatcenia specjalnego.

. Wykaz innych dokumentéw:

1) skrocony odpis aktu urodzenia,

2) dokumenty z poprzednich placowek edukacyjnych,

3) dokumenty dotycze stanu zdrowia,

4) orzeczenie o stopniu niepetnospradeiovydane przez zespét orzekey
przy Starostwie Powiatowym,

5) inne dokumenty.
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822
Postanowienia kacowe

. Osrodek prowadzi i1 przechowuje dokumentactgodnie z odibnymi
przepisami.

. Dowoz i odjazd dzieci i mtodziy do Gsrodka realizowany jest na podstawie
odrebnych przepisow.

. Osrodek wywa pieczci urzedowych zgodnie z ogbnymi przepisami oraz
prowadzi rejestr wszystkich pieg3.

. Osrodek mae otwier&, zgodnie z obowgzujacymi przepisami, rachunki
bankowe  st@gce  wypracowywaniu, pozyskiwaniu, gromadzeniu
I wykorzystywaniusrodkdéw specjalnych, dotacji celowych i innych wptyw
wspierajcych podstawowdziatalng¢ statutovs.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i mdtezjaregulup odrebne
przepisy.

Zmiany w Statucie magby¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow Grodka,

2) organu prowadgego lub organu sprawagego nadzér pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow.

. O zmianach w statucie dyrektor powiadamia orgamgam prowadzcy
| organ sprawujcy nadzor pedagogiczny.
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