Uchwata Nr V/44/2015
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 20 marca 2015 r.

w sprawie rozpatrzenia skarg na dziatalné¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Darskowie

Na podstawie art. 229 pkt.4, art.237 § 1 i art. 838ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks posfpowania administracyjnego (j.t. Dz. U. z 2013 r.2%7) oraz § 44 ust. 2 pkt. 4
Statutu Powiatu Drawskiego (t. j. Dz. Urz. Woj. Badniopomorskiego z 2013 r. poz. 3153 z
pézn. zmianami) po uwzgtnieniu protokotu kontroli przeprowadzonej przez nkisjc
Rewizyjg na podstawie uchwaty Nr [V/43/2015 Rady Powiatuawskiego z dnia
06.02.2015 r. w sprawie wyrenia zgody na przeprowadzenie kontroli, Rada Powiat
Drawskiego przyjmuje stanowisko Komisji Rewizyjmejchwala, co nagpuje:

8§ 1.Po rozpatrzeniu skarg:

1. Pana (...)z dnia 23 stycznia 2015 r.;

2. Pana (...) i Pani (...) z dnia 23 stycznia 2015 przekazanej przez Zachodniopomorski
Urzad WojewOdzki w Szczecinie pismem z dnia 29 stycz2(d5 r. do Rady Powiatu
Drawskiego (02.02.2015 r.- data wptywu do Starodheaiatowego);

3. Pana (...) z dnia 29 stycznia 2015 r. przekazaregpz Marszaltka Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego pismem z dnia 12 lutego 2086 Przewodnicgego Rady Powiatu
Drawskiego (16.02.2015 r.- data wptywu do Staroddwaviatowego),

4. Pana (...) z dnia 4 marca 2015r.;

oraz po zapoznaniuesz treicig skarg:

5. Anonimu przestanego z adresu e-mail: (...) z dbialutego 2015 r. przekazanego
platformy ePUAP przez Zachodniopomorski lddz Wojewddzki w Szczecinie w dniu 13
lutego 2015 r. do Rady Powiatu Drawskiego;

6. Anonimu przestanego z adresu e-mail: (...) z dbialutego 2015 r. przekazanego
platformg ePUAP przez Zachodniopomorski ddzWojewodzki w Szczecinie w dniu 17
lutego 2015 r. do Rady Powiatu Drawskiego;

7. Anonimu przestanego z adresu e-mail: (...) z daralutego 2015 r. przekazanego
platformy ePUAP przez Zachodniopomorski bdz Wojewddzki w Szczecinie w dniu 5
marca 2015 r. do Rady Powiatu Drawskiego;

dotyczcych licznych nieprawidtowdzi w dziatalndci Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Darskowie, Rada Powiatu Drawskiego uznaje skaegczsciowo zasadq

W w/w skargach zostaty podniesione gpsjgce zarzuty:
1. Brak strony internetowej placowki.

2. Brak aktualizacji Biuletynu Informacji Publiczne

3. Mobbing pracownika.



4. Opis nagannych zdarzeakie miaty miejsce w DPS Darskowo, przekazanycformie
notatek, szczego6towo opisanych w uzasadnieniu ughwa

5. Wykorzystywanie mieszkadéw Domu Pomocy Spotecznej w Darskowie do prac na
terenie placéwki.

6. Wykorzystywaniemieszkacéw w zakresie uszczuplania ich wydatkéw na zakupy
dokonywane dobrowolnie przez DPS.

7. Zakup paczekwigtecznych dla pensjonariuszy z iglodkow pien¢znych.

8. Nie dbanie o wbienie pensjonariuszy.

9. Mobbing personelu kuchennego.

10. Wykorzystywanie pensjonariusza do remontu dolattuskowego.

11. Wysytanie opiekundw z dyrow jako kierowcédw Kierownika Dziatu Gospodarczego

12. Przymuszanie do pracy w godzinach nocnych prak@w ksiegowasci celem
poprawiania i weryfikacji dokumentow.

13. Zarzut zaburzepsychicznych u Dyrektor DPS.

Uzasadnienie:

Komisja Rewizyjna dziatag w oparciu o UchwatNr 1V/43/2015 Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 06.02.2015 r. w sprawie wyemia zgody na przeprowadzenie kontroli przeprowadzi
kontrok w zakresie zbadania zasadtiazarzutow zawartych w skargach na Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Darskowie. Kontr@rzeprowadzono w dniach: 12 i 19 lutego 2015 r.
oraz w dniu 05 marca 2015 r. W wyniku kontroli Kaijai Rewizyjna ustalita, co napuje:

1. Pierwszy zarzut postanowita uzZnaabezzasadny gdyz strona internetowa zawiera
informacje o dziatalnii DPS, § zamieszczane zgjia z dziatalnéci domu, ostatnia
aktualizacja stycze2015 r.

2. Drugi zarzut uznaza casciowo zasadnya mianowicie zasadne okazaty garzuty
dotyczce: braku danych adresowych i1 opisu domu, ktéretaposdopiero
zaktualizowane w trakcie kontroli, braku informaop warunkach przygia,

0 dziatalndci ekonomicznej i finansowej, braku regulaminu dilaia zamowie
publicznych oraz braku zadzen wewrgtrznych, ktére w okresie przeprowadzenia
kontroli nie zostaly przedstawione Komisji. Natostibezzasadne okazaty giarzuty
dotyczce: zamieszczenia i aktualizacjgwoadczeér maptkowych Dyrektora DPS,
gdyz znajduj sie one na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Dravigimorskim,
braku rejestru zmian w okresie zagizania placowk, gdyz taka informacja nie jest
wymagana.

3. Trzeci zarzut uzriazabezzasadny gdyz nagrana rozmowa, ktéra ma go potwie¢dzi
prowadzona byta w sposéb tendencyjny przez @salgrywajca rozmove.

4. Czwarty zarzut uzraza czsciowo zasadny a mianowicie zasadne okazaty si
zarzuty: organizacji hucznej imprezy w dniu 7 ma2€d4 r. z okazji Dnia Kobiet,
braku pieégniarki w dniu 08.08.2014 r. ze wzgu na wyjazd do Koszalina, a tym
samym braku zagpstwa i braku podawania lekarstw pensjonariuszoarzut
wykonywania zabiegow przez fizjoterapeutow dla Pawiektor oraz dla personelu
uprzywilejowanego.

Natomiasthezzasadneokazaly st zarzuty dotyczce:



- prowadzenia na stotowkbardzo stabej mieszkanki, gdzie zmarta podczaadobi
gdyz personel nie potwierdzit zgonu podczas positkigrzgensjonariuszki nagdit

w jej pokoju,

-zwlekania dwa dni z konsultacja lekagsgo upadku i ztamaniach pacjenta, gdy
w analizowanym raporcie opiekunéw brak jest wpisdotyczicych kilku upadkow
z tGzka,

- zarzut cagania przez caty korytarz ostabionej mieszkankgfekcie czego doznata
ran na kolanach, gdy personel nie potwierdzit takiego zdarzenia, nasmni
potwierdzit, ze w takim stanie wrdcita ze szpitala. Fakt ten zostat odnotowany w
raportach pielgniarskich i raportach opiekunéw;

- ograniczania positkbw dla mieszkanki DPS, gdyersonel stwierdzitze nie
ogranicza jedzenia da pensjonariuszy, fakt ten mpotwierdzita pensjonariuszka,

- zarzut bicia po gtowie i ggania za wiosy przez PanDyrektor mieszkanki DPS,
gdyz ani Dyrektor, ani personel nie potwierdzili takiegdarzenia,

- zarzut przedstawiania lewych faktur za odzigrzez Panj Kierownik Dziatu
Opiekwczego ta przed smiercia pensjonariusza, gdy Pani Kierownik nie
potwierdzita, ze kiedykolwiek rozwaata robienie zakupow przed sanmdmiercig
mieszkaca, stwierdzitaze s to pomodwienia,

- zarzut do opiekunki, dotygezy pochgania za intymne ¢%ci ciala i szydzenia
z mieszkaca, gdy sama opiekunka, jak i personel nie potwierdzijotéaktu, poza
tym w skardze nie jest wymieniona osoba, ktérejibegdent dotyczyt,

- zarzut pobicia si dwoch opiekunek i zycia wulgaryzméw w pokoju dziennego
pobytu, gdy ani opiekunki, ktorych zarzut dotyczyt, ani persbnie potwierdzili
takiego zdarzenia;

- zarzut dotycgcy skrajnego wyczerpania mieszkanki DPS oraz niwiedkzania
pacjentow przez lekarza i wypisywania lekarstwelafon, gdy ze skargi nie wynika
kogo dotyczy sytuacja zaistniata w dniu 31.08.2014 poza tym pielgniarka
wyjasnita, ze na leki wystawiane jest mieszne zapotrzebowanie, lekarz przygea
na zgtoszenie telefoniczne, zatrudnionetrzy piekgniarki i kazda ma swoj zakres
obowigzkdw, za ktory odpowiada, poza tym do specjalistopensjonariuszemjdzi
pielegniarka, co potwierdzita Dyrektor DPS,

- zarzut w stosunku do Kierownik Dzialu Opigkzego, ktdra na zebraniu w dniu
03.09.2014 r. zaproponowata zakup sprAGD dla jeszczeyjacej mieszkanki DPS,
zanim umrze — zarzut bezzasadny, gdwrowno personel, jak i Pani Kierownik
Dziatu Opiekuiczego nie potwierdzilize taka sytuacja miata miejsce;

- zarzut dotycgcy podawania lekéw i podstawiania list do podpiaammwibzanych

z finansami mieszkacdw- zarzut bezzasadny, gdpielegniarka poinformowataze
leki wydap tylko piekgniarki wg. zalecé lekarza- jeden pensjonariusz potwierdza,
otrzymuje piergdze co tydzi#, a zakupy robi mu jego opiekun prawny, natomiast
pensjonariuszka stwierdzitae nie dostaje pieedlzy, ale podpisujesrodki czystdci

i stodycze kupuje jej kto inny;

- zarzut w stosunku do pégniarki, ktéra w dniu 01.09.2014 r. po wezwaniu
i przyjezdzie karetki pogotowia podaje po cichu insgloraz podaje lekarzowi, ktory
przyjechat do zdarzenia dolne dane w celu zatajenia- zarzut bezzasadny: gdy
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opiekunka potwierdziteze byto takie zdarzenie, gdzie pensjonariuszowi ispakier
we krwi, wowczas pielgniarka podata normalnie leki i zostato wezwanegbogie,
pacjent trafit do szpitala,
- zarzut istnigjcych notatek i informacji werbalnych pracownikow $Pz ktorych
wynika fakt wyprowadzania piegdzy mieszkacow, ktérzy otrzymali spadki- zarzut
bezzasadny- dotyczyt atpliwosci co do prawidtowego wykorzystanigrodkow
finansowych pozyskanych przez pensjonariuszy w i@rspadkow. Z wyjgnien
udzielonych Komisji Rewizyjnej wynikaze skarga dotyczyta trzech pensjonariuszy.
W pierwszym przypadku Dyrektor DPS stwierdzita, pensjonariusze (nmmahstwo)
nie byli ubezwilasnowolnieni i swoim natkiem dysponowali tak, jak chcieli.
W drugim przypadku pensjonariusz posiada swojeg@kopa prawnego, dolac
wiascicielem kawalerki w Koszalinie w jego imieniu okign prawny uzyskat zged
Sadu na zbycie kawalerki, po sprzegiakawalerki opiekun prawny zatg lokat dla
pensjonariusza, ktdrego jest opiekunem. W trzecimygadku pensjonariusze (bracia)
s3 wspotwitgcicielami 9,5 ha ziemi razem z bratem, ktowy Ziemig na dzié
dzisiejszy dysponuje. Dyrektor DPS w§iéta, ze opiekuna prawnego wyznaczgdS
opiekunem prawnym e zosta kazdy, kto zostanie zaakceptowany przez
pensjonariusza, nie jest to na zasadzie nakazekwpj ktory jest zatrudniony w DPS
moze mig trzech podopiecznych. Opiekunem prawnym zenadez by¢ osoba
z zewnytrz 1 nie ma przeciwwskana zeby opiekunem prawnym byt Dyrektor.
Dyrektor DPS jest opiekunem prawnym jednego z brsgomnianych w skardze. Po
smierci pensjonariusza zawsze przeprowadzone jes¢gmavanie spadkowe, szukani
sa spadkobiercy, &rodki trwate pozostgjdo dyspozycji innych mieszkaow.
Jeden zarzut wygbujacy w tym punkcie, dotyegy okradania mieszkaow z piengdzy za
pomog wystawiania fatszywych faktur nie zostat zbadadginagnie wydatkow ponoszonych
ze srodkéw depozytowych mieszkedw DPS Komisja z uwagi na brak kompetencji do
kontroli tych wydatkow nie obja ich kontroj. Wydatki dokonywane przez opiekunow
prawnych zesrodkéw prywatnych — depozyty mieszik@&w DPS podlegajkontroli tylko
przez Sd lub Prokuratuy.

5. Pigty zarzut uzn& za bezzasadny gdyz pracownicy oraz Dyrektor DPS, jak
i pensjonariusz, ktérego zarzut dotyczy potwieidzé na terenie placowki praguje
osoby, ktore chg za aktywné¢ s3 wynagradzani np. wyjazdami na wycieczki.
Komisja nie mae stwierdzt, czy pensjonariusze pracowali dobrowolnie, czyhg
na nich wywierany nacisk.

6. SzOsty zarzut uziaza czsciowo bezzasadny,gdyz zgodnie z 8§ 6 ust. 7 i 8
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dr28 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 20)doe. 964) dopuszczalne jest,
ze zesrodkOw mieszkaca dokonuje si zakupéw na jego rzecz, tj. odzye obuwia
i srodkOw higieny osobistej. Komisja nie posiada uprev i nie mae obpé
kontroly depozytow prywatnych zaydzanych przez opiekunéw prawnych, zado
uczynt jedynie Sd lub Prokuratura. Komisja nie jest w stanie dadeo zbada
zasadnéci tego zarzutu.



7. Siédmy zarzut uzraza zasadny gdyz Dyrektor DPS potwierdzitaze paczki
Swigteczne zostaly zakupione zedkow pensjonariuszy. Komisja nie miata wal
do depozytéw, w zvgzku z tym nie mee stwierdzé prawidtowaci pokwitowan.

8. Osmy zarzut uzraza bezzasadny- piekgniarka wyjanita, ze w cagu roku na kas
chorych mog zapis& si¢ 3 osoby, ktore chcprotezy. Wielu pensjonariuszy nie chce
nosk protez, te osoby, ktGre chprotezy g zapisywani.

9. Dziewigty zarzut uzné& za bezzasadny gdyz szefowa kuchni stwierdzitaze
wspotpraca z PapiDyrektor uktada si bardzo dobrze, do obstugi kuchni nigdy nie
bylo pretensiji i zastrzen, nie ma rownig konfliktu miedzy pracownikami, wszystkie
zakupy uzgadnianegsz szefowd kuchni, ktora jedzi po zakupy z Kierownikiem
Dziatlu Gospodarczego.

10.Dzieshty zarzut uzn& za bezzasadnygdyz Dyrektor DPS nie potwierdzitae byta
taka sytuacja, aby kiosic wypisywat na wilasnezadanie ze szpitala i wykonywat
remont w jej domku letniskowym, takiego domku nia.rRensjonariusz nie pastat,
ze byt w szpitalu, powiedzialkze wykonuje réne prace na terenie DPS, bo lubi
pracow&, stwierdzit, ze nie wyjedzat do pracy poza teren DPS, jednak Komisji
trudno stwierdzi, czy pensjonariusz rozumiat zadawane pytania.

11.Jedenasty zarzut uzhaza zasadny gdyz Kierownik Dzialu Gospodarczego
potwierdzit, ze nie posiada prawa jazdy, na zakupyzavgo opiekunowie lub inni
pracownicy.

12.Dwunasty zarzut uzgaza bezzasadny gdy: z wyjasnien udzielonych czionkom
Komisji przez gtéwn ksicgowa wynika, ze zadna z ksigowych nie pracowata po
godzinach pracy, a tym bardziej w nocy oraz \iiia, ze nie bylo takiej sytuacjie
Dyrektor DPS wywierata na nich pregoprawiania dokumentow.

13.Trzynasty zarzut nie zostat zbadany, g#pmisja Rewizyjna nie jest upowiona do
oceny stanu zdrowia Dyrektor DPS, jedyosola upowaniong do przeprowadzenia
tego rodzaju badajest lekarz medycyny pracy, ktéry bada zdééndanej osoby do
wykonywania zad@ana zajmowanym stanowisku.

Dyrektor DPS w Darskowie pismami z dnia 03.02.201[04.02.2015 r. data wptywu do
Starostwa Powiatowego) oraz z dnia 09.02.20153r0£12015 r. data wptywu do Starostwa
Powiatowego) ustosunkowata slo zarzutow, uzngg wszystkie za bezzasadne.

W odniesieniu do skarg wymienionych w 81 pkt. 5,i @ uchwaty zostaly one
pozostawione bez rozpatrzenia, gagodnie z § 8 ust. 1 Rozpadzenia Rady Ministrow z
dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji prEyjvania i rozpatrywania skarg i
wnioskow (Dz. U. z dnia 22 stycznia 2002 r. Nr &2 pd6) skargi i wnioski niezawietgje
imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wry@ermo pozostawia @ibez rozpoznania. Na
wskazany adres poczty elektronicznej wystosowarytaaie o dane personalne i adres
skaracego, ale nie udzielono na te wyseniazadnej odpowiedzi. Z uwagi na ftenagrania
dolgczonego do skargi z dnia 10 lutego 2015 r., w ktonmpzmowcy sugeryj dziatania
noszce znamiona czyndéw zabronionych, skierowane zostiatoProkuratury Rejonowej
w Drawsku Pomorskim zawiadomienie o podejrzeniughapnia przespstwa.

8 2.Przewodnicgcy Rady Powiatu deczy odpis uchwaty skagcym.
5



§ 3Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Rady

Stanistaw Mikotajczyk



