Uchwata Nr XIV/125/2011
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 02 grudnia 2011 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania naugzieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach, dla ktérych organem prowadacym jest Powiat Drawski.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawgnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, N© 1oz. 1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007 r. Nr
17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr @68. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz.
1369, Nr 247 poz. 1821; z 2008 r. Nr 145 poz. N7227 poz. 1505; z 2009 r. Nr 1 poz. 1, Nr
56 poz. 458, Nr 67 poz. 572, Nr 97 poz. 800, Nr ga3. 1650, Nr 219 poz. 1706) oraz § 5, § 6,
8 7, § 8, 8 9 rozposdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d8iastycznia 2005 r. w
sprawie wysok&ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegocngieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenisad@iszego oraz wynagradzania za
prag; w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22zpd81; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z
2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 252009r. Nr 52, poz. 422, Nr 222, poz. 1755, z
2010r. Nr 131, poz. 885, Nr 161 poz. 967), Radai®mvuchwala, co nagtuje:

8 1. Uchwala s} regulamin okréajacy wysoka¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnegaa warunki pracy oraz niektérych
innych skfadnikbw wynagrodzenia, a tekwysokd¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego w szkotach acfWwkach, dla ktérych organem
prowadacym jest Powiat Drawski.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach uchwaly jest mowa bezsbégo okréenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalg przez to rozumie ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 zmp&mianami);

2) szkole - naley przez to rozumie takze zespot szkét lub placowkoswiatows, dla ktorej
organem prowadzym jest Powiat Drawski;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - najeprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 2;

4) roku szkolnym - nafgy przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgda danego roku do
31 sierpnia roku nagtnego;

5) klasie - nalgy przez to rozumietakze oddziat;

6) uczniu - nalgy przez to rozumietakze wychowanka;

7) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 usK&ty Nauczyciela.

Dodatek za wystug lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystlat w wysokdci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kay rok pracy, wyptacany w okresach mggginych poczynag od czwartego
roku pracy, z tynze dodatek ten nie me przekrocz§ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawnsgych do dodatku za wystyglat wlicza s¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladadtyy bez wzgldu na sposob ustania
stosunku pracy.



3. Nauczycielowi pozostggemu jednoczmie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniagce do dodatku za wystgglat ustala si odrebnie dla kadego stosunku pracy z
zastrzeeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawnego do dodatku za wyskidat nie
wlicza st okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym pracowjekt lub byt jednoczmie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia rpedlegas zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostggemu w stosunku pracy jednoéme2 w kilku szkotach, w
wymiarze jcznie nie przekraczgym obowizujacego nauczyciela wymiaru zdj do okresow
uprawniajcych do dodatku za wystadat w kazdej ze szkot zalicza giokresy zatrudnienia, o
ktorych mowa w ust. 2.

5. Do okresOw pracy wymaganych do nabycia prawadattatku za wystuglat zalicza si
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nigsgym ni potowa obowizujgcego wymiaru zgg.

6. Do okresOw pracy uprawniglych do dodatku za wystgdat wlicza s¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odgbnych przepisow podlegapne wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zale
uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystugat przystuguje:

a) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napuijagcego po miegcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dazsaej stawki dodatku, feli nabycie
prawa nasipito w ciaggu miesica,

b) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub ##yzej jego stawki nagpito od
pierwszego dnia miegia.

8. Dodatek za wystugat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. O zmianie wysokai dodatku pracodawca powiadamia pracownika Saigi

Dodatek motywacyjny

§84. 1. Szczegotowymi warunkami przyznania nauczycielbedatku motywacyjnegms
1) osignigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w sgélrexci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uweghieniem ich maliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych aginie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprdziandw,

b) potwierdzone osggnigcia ucznidw w konkursach, olimpiadach i turniejack
realizowanym procesie dydaktycznym;

2) oshgniecia wychowawczo-opiekicze, a w szczegolsoi:

a) umiegtne rozwazywanie problemow wychowawczych ucznidbw m.in. wepoédpracy z
ich rodzicami (opiekunami),

b) odpowiednie rozpoznani@odowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniéw potrzeqmyjch opieki, z uwzgidnieniem ich potrzeb, a w
szczegolnéci w statej wspotpracy z rodzicami (opiekunami) §giavymi instytucjami i
osobamgwiadczcymi pomoc socjakn

c) podejmowanie dziataw celu przeciwdziatania agresji, patologiom i @zaleniom;

3) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesngoetod nauczania i wychowania,
skutkupcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowarmprpez m.in.:

a) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

b) opracowanie i wdeanie autorskich programow nauczania,

c) opracowanie i prowadzenie projektow edukacyjnych

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lodny pozytywnej za okres stg



5) szczegolnie efektywne wypetnianie zada obowigzkbw zwhgzanych z powierzonym
stanowiskiem, aigty rozwoj i doskonalenie jakoi swojej pracy, a w szczegoku:

a) systematyczne i efektywne przygotowangedsi przydzielonych obowkkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiginosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbaté¢ o estetyk powierzonych pomieszciéeoraz sprawn@ powierzonych pomocy

dydaktycznych lub uggdzer szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnefym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywzywanie st z polecé& stwbowych i powierzonych

obowigzkdw;
6) zaangzowanie w realizagj czynndgci i zajgc¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a w szczegoku:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroce¥sitszkolnych,

b) opieka nad samagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski

dziatapcymi na terenie szkoty,

c) inicjowanie i prowadzenie nadobamkowych zag¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) udziat w komisjach przedmiotowych, egzaminacgmyinnych,

e) prowadzenie lekcji kokenskich, przejawianie innych form aktywéw w ramach

wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty;

7) realizowanie zagaedukacyjnych i wychowawczych, wynilkaych z przygtych przez rael
pedagogicz#, a w szczegolriai:

a) rozwijanie zainteresowia uzdolniegr uczniéw w czasie wolnym,

b) wiaczanie rodzicow do aktywnego udziatuzyciu szkoty,

c) realizacja zadai podejmowanie inicjatyw istotnie zekszapcych udziat i ro¢ szkoty w

srodowisku lokalnym,

d) pozyskiwanie sponsoréw na rzecz poprawy warung@ey szkoty.

2. Wysoka¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motyjvee dla nauczyciel
w przeliczeniu na jeden etat, wynosi procentowodmiesieniu do wynagrod#ezasadniczych
4%. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela niezeby¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysoka¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motyyvee dla
Dyrektorbw w przeliczeniu na jeden etat, wynosi 35%@ wynagrodzenia zasadniczego
Dyrektoréw. Dodatek motywacyjny dla Dyrektora nieze byt wyzszy niz 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

Czynniki majice wptyw na wysok& dodatku motywacyjnego okila ponizsza tabela:

Czynnik Waga
Wynik egzaminéw zewgtrznych 40 %
Wyniki rekrutaciji 30 %
Pozyskiwanigrodkéw zewgtrznych w ramach projektow 30 %
migkkich




4. Dodatek motywacyjny przyznajecana czas oki&ony, nie krotszy ri 6 miesgcy i nie
diuzszy niz jeden rok.

5. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz czagaki zostaje przyznany,
uwzgkdniajgc poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w dstustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Zaxk Powiatu Drawskiego.

6. Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowiskoedyora lub wicedyrektora, albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statwzikoty, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokaci okreslonej w ponkszej tabeli:

Stanowiska kierownicze Stawka dodatku za 1 miegjc w
ztotych
od-do

1. Dyrektor szkoty od 5 do 9 oddziatow 500-650

2. Dyrektor szkoty od 10 do 16 oddziatow 600-720

3. Dyrektor szkoty od 17 do 21 oddziatow 650-850

4. Dyrektor szkoty powyej 22 oddziatéw 700-1050

5. Wicedyrektor szkoty 300-500

6. Kierownik centrum ksztatcenia 300-500

praktycznego
7. Kierownik szkolenia praktycznego 200-400

Specjalny Gsrodek Szkolno - Wychowawczy

8. Dyrektor 450-650

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczne

9. Dyrektor 300-450

Internat

10. Kierownik internatu
200-400

11.Szkolnego Schroniska Miodziewego




2. Do liczby oddziatéw o ktérych mowa w wierszach?, 3, 4 tabeli zamieszczonej w ust.
1 wlicza s¢ jedynie oddziaty licace powyej 24 ucznidow oraz oddziaty klas specjalnych bez
wzgledu na liczebngs.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielom, ktorym powierzono obaguki
kierownicze w zagpstwie.

4. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1, uwdgiajac wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatéw, zlmonas¢ zada wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liezb
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy sikoraz warunki lokalowesrodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Zagd Powiatu Drawskiego;
2) dla pozostatych stanowisk - dyrektor.

5. Nauczycielowi, bez wzgllu na stopi®@ awansu zawodowego, przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu powierzenia mu wychowawstwa o@ddlz w miesgcznej wysokeci:

a) 3,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycielaysiya w wypadku powierzenia
wychowawstwa w oddziale szkoty specjalnej;

b) 2,70 zt za kadego ucznia w oddziale w wypadku powierzenia wychestwa w
oddziale liceum ogolnoksztajcego dla mtodzigy; nie wiecej niz 94,50 zt za oddziat,

c) 3,00 zt za kadego ucznia w oddziale w wypadku powierzenia wycihwstwa w
oddziale technikum dla mtodzig nie wieccej niz 105 zt za oddzial,

d) 3,20 zt za kadego ucznia w oddziale w wypadku powierzenia wycihwstwa w
oddziale zasadniczej szkoty zawodowej dla mtagzieie wiccej niz 112 zt za oddziat,

e) 2,50 zt za kadego ucznia / stuchacza w oddziale w wypadku p@e@a
wychowawstwa w oddziale szkoly ponadgimnazjalng dbrostych, ksztadce]j w
formie zaocznej, nie wcej niz 87,50 zt za oddziat,

f) 2,70 zt za kadego ucznia / stuchacza w oddziale w wypadku pasm@Ea
wychowawstwa w oddziale gimnazjum dla dorostyclgtédeacej w formie zaocznej,
nie wiecej niz 94,50 zt za oddziat,

6. Liczke uczniébw w oddziale przyjmuje esiwedlug stanu na dzie30 wrzdnia i na
pierwszy dzié drugiego semestru.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono fun&cjopiekuna stau przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci 60 zt miesgcznie.

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkajoradcy metodycznego przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokaci 10% wynagrodzenia zasadniczego ngeznie.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w. Us 3, 5, 7 i 8, powstaje od
pierwszego dnia miesia, nasfpujagcego po miegcu, w ktorym nagpito powierzenie
stanowiska kierowniczego lub funkcji, @@ powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia
- od tego dnia.

10. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1,53,7 i 8 nie przystuggj w okresie
nieusprawiedliwionej nieobeckt w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdm@wi
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzerasadnicze oraz od pierwszego dnia
mieshca, nasfpujacego po mieacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia staskalub
funkcji z innych powodow, a §é zaprzestanie tego petnienia ngsio pierwszego dnia miegia
- od tego dnia.

11. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 13,i nie wyhcza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w ust. 5.

12. Dodatek funkcyjny wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dodatek za warunki pracy

86.1. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 KaMpuczyciela oraz § 8 i 9
rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@ia stycznia 2005 r. w sprawie
wysokasci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegongieli, ogoinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicpegp wynagradzania za peaw dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, zzp6zmianami), nauczycielom przystuguje dodatek
za kada godzire przeprowadzonw trudnych warunkach, obejnagh:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu eeaydaktycznych w zasadniczych zawodowych
szkotach specjalnych oraz ga&jopiekwczo-wychowawczych w internatach z grupami
uczniéw zawodowych szkot specjalnych glpdzonymi w stopniu lekkim - w wysokoi
15% wynagrodzenia zasadniczego;

2) zag¢ wychowawczo-dydaktycznych w szkole podstawowej cgheej, gimnazjum
specjalnym oraz 3-letniej szkole przysposajui@j do pracy dla uczniéw ugledzonych w
stopniu umiarkowanym i znacznym - w wyseé&n20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) zag¢ opiekwnczo-wychowawczych w internatach specjalnychirodkow szkolno-
wychowawczych - w wysokai 30% wynagrodzenia zasadniczego;

4) bada psychologicznych i pedagogicznych nieletnich omzetoletnich, zaj¢ grupowych i
indywidualnych, wynikajcych z realizacji bada diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z miodzigi dzie¢cmi niepetnosprawnymi, ugtedzonymi w
stopniu gébokim, z zaburzeniami zachowania, zagmymi niedostosowaniem spotecznym,
uzalenieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami w poraghi psychologiczno-
pedagogicznych - w wysoka 5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Uprawnionymi do dodatkow w wysod@ okreslonej w ust. 1 &

1) nauczyciele praktycznej nauki zawodu icgajydaktycznych w zasadniczych zawodowych
szkotach specjalnych oraz wychowawcy w internat@cbwadacy zagcia z grupami
uczniow szkot specjalnych - ust. 1 pkt 1;

2) nauczyciele w szkole podstawowej specjalnejngizjum specjalnym oraz 3-letniej szkole
przysposabiagcej do pracy - ust. 1 pkt 2;

3) wychowawcy w internacie specjalnegoaunlka szkolno-wychowawczego - ust. 1 pkt 3;

4) nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogiczust. 1 pkt 4.

3. Wysoka¢ dodatku za ugizliwe warunki pracy, okrdone w 8§ 9 rozporglzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 200%v sprawie wysokai minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,nggtll warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzampaazaw dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181, z gi. zmianami) jest rowna odpowiedniej stawce dodatkurudne warunki
pracy okrélonej w ust. 1, powikszonej o 5% wynagrodzenia zasadniczego.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mewast. 1 oraz ust. 3, nauczycielowi
przystuguje jeden korzystniejszy dodatek.

5. Nauczycielom szkot podstawowych specjalnychmrgizjéw specjalnych, prowagtzm
zagcia w klasachdczonych przystuguje dodatek w wysdkp10% stawki godzinowej za kdg
przeprowadzomw tych klasach godzénzagc dydaktycznych.

6. Dodatki wyptaca siproporcjonalnie do realizowanego przez nauczyoietiwgzujacego
pensum w warunkach trudnych lub agiwych.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zastpstw

§7.1. Wynagrodzenie za jeglrgodzire ponadwymiarow nauczyciela oblicza gidziebhc
odpowiedny stawk osobistego zaszeregowania nauczyciela wraz z kiedaza warunki pracy
przez miesiczm liczb¢ obowhzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego fjodzag¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych.

2. Wynagrodzenie za jedmjodzire doranego zasfpstwa ustala sitak jak za jedsm godzirg
ponadwymiarow.

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1, oblicza gimnazac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,18apkggleniem do
petnych godzin, w ten sposatg czas zaj do 0,5 godziny pomijasia co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za peta godzirg.

4. Ustala si wynagrodzenie za sprawdzanie prac maturalnych sol®ci wynagrodzenia
za jedn godzire obliczonego jak za godzirponadwymiarow za kade sprawdzone 3 prace.

5. Ustala si wynagrodzenie za poprawprac klasowych - zepyka polskiego przez
wszystkie lata nauki w ikzi do dwoch prac w jednej klasie wagu roku szkolnego oraz z
przedmiotow maturalnych w ostatnim roku nauki wééiodo dwdch prac w jednej klasie wygu
roku szkolnego - w wysokoi wynagrodzenia za jedngodzire obliczonego jak za godzin
ponadwymiarow za kadych 5 sprawdzonych prac.

6. Ustala sj wynagrodzenie za sprawdzanie prac semestralnyshkatach dla dorostych -
w wysokaci wynagrodzenia za jedrgodzire obliczonego jak za godzirponadwymiarowy za
kazde 3 prace, z zastrzeniem ust. 8.

7. Ustala si wynagrodzenie za przeprowadzenie egzamindéw seaegth w szkotach dla
dorostych - w wysok&i wynagrodzenia za jedngodzire obliczonego jak za godzn
ponadwymiarow za kade 3 osoby, z zastrzeniem ust. 8.

8. Egzaminy semestralne, o ktorych mowa w usfZ 6lbejmug przedmioty wymienione w §
24 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatB007 r. w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniani@w i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicznych. (@zNr 83, poz. 562 z @6. zmianami).

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gogdoranych zastpstw przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane i jest wyptacartu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§8.1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu daagtla nauczycieli w
wysokasci 1% planowanyclBrodkédw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieliypadyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tyre:

1) 0,8%srodkoéw funduszu przeznaczg sia nagrod dyrektora;
2) 0,2%srodkow funduszu przeznaczag sia nagrody organu prowagtzgo.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyzmawa zgodnie z regulaminem
przyznawania nagrod zatwierdzonym uchyisir XXI11/185/2004 Rady Powiatu Drawskiego z
dnia 22 padziernika 2004 r.



Dodatek mieszkaniowy

§9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskiraz w migécie liczacym do 5000
mieszkacow w wymiarze nie mszym ni potowa tygodniowego obowikowego wymiaru
godzin i posiadacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanaavigkzystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaieci od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi mieznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%;

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%;

4) przy czterech i wcej osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia pracownikéw ogtaszanegeezp Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej.

3. Do cztonkdw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,izzd s¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujcych: wspotmatonka oraz dzieci i rodzicow pozosfeych na jego wycznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmadnkowi, kpdacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy, wokgi okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspOdlnie okrdaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sa wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, ioa wspolny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - AarPowiatu Drawskiego.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugwgaazycielowi:

1) niezalénie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia migsh nasipujgcego po miegcu, w ktérym nauczyciel ziyt
wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujekresie wykonywania pracy, a tak
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku chorobowego;

3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowleptsy
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycieleowptanym do sty zawarta byta
umowa o prag na czas oki&ony, dodatek wyptaca ginie diwej niz do kaaca okresu, na
ktory umowa ta byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miegia kalendarzowego, w ktorym ustaty warunki upraygc@ do
pobierania zasitku;

2) z ostatnim dniem miegia kalendarzowego, w ktorym nggito wygasniecie lub rozwizanie
stosunku pracy z nauczycielem.

9. Wyptacanie przystugagego dodatku ulega zawieszeniu na okres urlopu tateEgo
nauczyciela, dizszego ni miesigc kalendarzowy.

10. Dodatek ulega odpowiedniej zmianie w przypadkuiany liczby czionkow rodziny
nauczyciela.

11. Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu pryggz zawieszenia, naguje po
zlozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku i na zatadkrélonych w ust. 5.



12. Nauczyciel, ktdremu wyptacany jest dodatek,vahpany jest zawiador@iniezwtocznie
pracodawe o okoliczngciach powodujcych utra¢ prawa do dodatku lub zawieszenia jego
wyptacania.

13. Dodatek przystugagy za niepetne miegite kalendarzowe, wyptacagsiv wysokaci
1/30 dodatku za kaly dzieh.

§ 10. Traci moc uchwata nr XXXIIl/175/2009 Rady Powidduawskiego z dnia 23 kwietnia
2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania natielz zatrudnionych w szkotach
i placéwkach, dla ktérych organem prowacym jest Powiat Drawski (Dz. Urz. Woi.
Zachodniopomorskiego Nr 53, poz. 1392).

§ 11. Wykonanie uchwaly powierzagsiZarzdowi Powiatu Drawskiego oraz Dyrektorom
szkot i placowek ewiatowych prowadzonych przez Powiat Drawski.

§12.Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Edpwym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

8 13. Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z mmobowizujaca
od 30 stycznia 2012 roku.

Przewodnicacy Rady

mgr Jerzy Lauersdorf



