Uchwata Nr VII/46/2007
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 20 kwietnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania naugzieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktdrychorganem
prowadzacym jest Powiat Drawski na 2007r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawghia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 6M4,170, poz. 1218, Nr 220
poz.1600, z 2007 Nr 17 poz. 95), Rada Powiatu uzhvwa nasipuje:

8 1. Uchwala si regulamin okrélajacy wysoka¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnefimkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wegnodzenia, a take
wysoka¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacatovdatku
mieszkaniowego w szkotach i placowkach, dla ktorgefganem prowadzym
jest Powiat Drawski.

8§ 2. llekr&@ w dalszych przepisach uchwaly jest mowa bezshégo

okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalg przez to rozumie ustave z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97zp&74, Nr 220
p0z.1600, z 2007 Nr 17 poz. 95);

2) szkole - naley przez to rozumiezespot szkét lub placovgkoswiatowa, dla
ktOrej organem prowadeym jest Powiat Drawski;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - najeprzez to rozumie dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 2;

4) roku szkolnym - nalsy przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wraga
danego roku do 31 sierpnia roku rasiego;

5) klasie - nalgy przez to rozumietakze oddziat;

6) uczniu - nalgy przez to rozumietakze wychowanka;

7) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.

Dodatek za wystug lat
8 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystiag w wysokadci 1%
wynagrodzenia zasadniczego zazdga rok pracy, wyptacany w okresach
mieskcznych poczynag od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten ni
moze przekroczy 20% wynagrodzenia zasadniczego.



2. Do okresow pracy uprawnagych do dodatku za wystgdat wlicza s¢
okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkichadddh pracy, bez wzglu
na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostggemu jednoczZmie w wkce] niz jednym
stosunku pracy okresy uprawnie¢ do dodatku za wystgglat ustala si
odrebnie dla kadego stosunku pracy z zastremiem ust. 4 i 5. Do okresu
zatrudnienia uprawniagego do dodatku za wyskidat nie wlicza si okresu
pracy w innym zaktadzie, w ktorym pracownik jesto llboyt jednoczénie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia poellegag zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostggemu w stosunku pracy jednoéme w kilku
szkotach, w wymiarzeatznie nie przekraczgym obowizujacego nauczyciela
wymiaru zag¢, do okresOw uprawniagych do dodatku za wystadat w kazdej
ze szkot zalicza siokresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Do okresow pracy w wymaganych do nabycia prawadddatku za
wystugg lat zalicza sj okresy pracy wykonywanej w wymiarze nigsgym ng
potowa obowazujacego wymiaru zag.

6. Do okresow pracy uprawniglych do dodatku za wystadat wlicza s¢
takze inne okresy, jeeli z mocy odebnych przepisow podlegapne wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zaleiprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuglat przystuguje:

a) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego
po miesicu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku dicowyzszej
stawki dodatku, jgeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesaca;

b) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #8zej jego stawki
naspito od pierwszego dnia miesia.

8. Dodatek za wystug lat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

9. O zmianie wysoki dodatku pracodawca powiadamia pracownika na
pismie.

Dodatek motywacyjny
8 4. 1. Szczegotowymi warunkami przyznania nauetgwi dodatku
motywacyjnego &
1) Osiagniccia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w
szczegolnéci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwegdhieniem ich megliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych agsicé
dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprdzianow,

b) potwierdzone oggniecia ucznidw w konkursach, olimpiadach i
turniejach w realizowanym procesie dydaktycznym.

2) Osiggniecia wychowawczo-opiekicze, a w szczegdldoi:



3)

4)

5)

6)

a) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniow
m.in. we wspotpracy z ich rodzicami (opiekunami),

b) odpowiednie rozpoznani&odowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw petiupcych
opieki, z uwzgédnieniem ich potrzeb, a w szczegd@loiow statej
wspotpracy z rodzicami (opiekunami) \&awymi instytucjami i
osobamgwiadczcymi pomoc socjalg

c) podejmowanie dziala w celu przeciwdziatania agresii,
patologiom
I uzaleznieniom.

Adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych anesuczania i
wychowania, skutkagych efektami w procesie Kksztalcenia i
wychowania poprzez m.in.:

a) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

b) opracowanie i wdranie autorskich programoéw nauczania,

c) opracowanie i prowadzenie projektow edukacyjnych.
Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub ogeozytywnej za
okres stau.

Szczegollnie efektywne wypeltnianie zadaobowiazkéw zwhzanych z
powierzonym stanowiskiem, agty rozwo¢j 1 doskonalenie jakoi
swojej pracy, a w szczegolw:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie ¢ sido

przydzielonych obovazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlkasnego warsztatu pracy,

d) dbatc¢ o estetyk powierzonych pomieszcaeoraz sprawnsg

powierzonych pomocy dydaktycznych lub agzex szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym

pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywezywanie st z polecé stuwzbowych |

powierzonych obowaizkow.
Zaangaowanie w realizagj czynndci i zaj¢, o ktérych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczeg&tno

a) inicjowanie | organizowanie imprez oraz uroczysto

szkolnych,

b) opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dziatajcymi na terenie szkoty,

c) inicjowanie i prowadzenie nadobazkowych zagé

pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

d) udziat w komisjach przedmiotowych, egzaminacyjnych

innych,



e) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form
aktywnaci w ramach wewsgtrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadastatutowych
szkoty

7) Realizowanie zadaedukacyjnych i wychowawczych, wynilgaych z
przyjetych przez raglpedagogiczp a w szczegOlriai:

a) rozwijanie zainteresowwa i uzdolnieér uczniow w czasie

wolnym,
b) wiaczanie rodzicéw do aktywnego udziatuzyciu szkoty,
Cc) realizacja zada i podejmowanie inicjatyw istotnie

zwigkszapcych udziat i rot szkoty wsrodowisku lokalnym,
d) pozyskiwanie sponsoréw na rzecz poprawy warunkéacypr
szkoty.

2. Wysokd¢  srodkébw  finansowych  przeznaczonych na  dodatki
motywacyjne dla nauczycieli w przeliczeniu na jedsat, wynosi procentowo
w odniesieniu do wynagrodiezasadniczych 4%. Dodatek motywacyjny dla
nauczyciela nie me by wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokad¢ srodkéw  finansowych  przeznaczonych na  dodatki
motywacyjne dla Dyrektorow w przeliczeniu na jedetat, wynosi 30% od
wynagrodzenia zasadniczego Dyrektorow. Dodatek watyjny dla Dyrektora
nie maze by¢ wyzszy niz 50% wynagrodzenia zasadniczego.

Czynniki majace wplyw na wysok& dodatku motywacyjnego okila
ponizsza tabela:

Czynnik Waga
Wynik egzaminow zewgtrznych 40 %
Wyniki rekrutaciji 30 %
Pozyskiwanigrodkow zewgtrznych w 30 %
ramach projektow mkkich

4. Dodatek motywacyjny przyznajezsia czas ok&gony, nie krotszy i 6
mieskcy i nie diwzszy niz jeden rok.

5. Wysokad¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz czasjaki
zostaje przyznany, uwzglniapc poziom spetniania warunkéw, o ktorych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor, a w stosunku deekigra - Zarzd Powiatu
Drawskiego.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca esiz gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
8 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisetyrektora lub
wicedyrektora, albo inne stanowisko kierownicze epriziziane w statucie



szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysdékp okreslonej w ponkszej
tabeli:

Stanowiska kierownicze Stawka dodatku
za
1 mieshc w
ztotych
od-do
Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatéw 500-620
Dyrektor szkoty od 17 do 25 oddziatéw 550-750
Dyrektor szkoty powyej 25 oddziatéw 600-950
Wicedyrektor szkoty 300-500
Kierownik centrum ksztatcenia 300-500
praktycznego
Kierownik szkolenia praktycznego 200-400
Specjalny Gsrodek Szkolno -
Wychowawczy
1. Dyrektor 450-650
2. Wicedyrektor 300-425
Poradnie Psychologiczno —
Pedagogiczne
300-450

Dyrektor
Internaty
Kierownik internatu, Kierownik 200-400
Szkolnego Schroniska Mtodzewego

2. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielom, ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zagpstwie.

3. Wysokdad¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwdgiajac
wielkos¢ szkoty, liczle ucznidw i oddziatdw, zteoncs¢ zada wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczlstanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalow&odowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Zanzl Powiatu Drawskiego;
2) dla pozostatych stanowisk - dyrektor.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje za:

1) funkcg wychowawcy klasy - w wysokei 60 zt miesgcznie;
2) funkcg opiekuna stau - w wysokdci 50 zt miesgcznie;



3) funkcg doradcy metodycznego - w wysdko 10% wynagrodzenia
zasadniczego miegiznie;

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktébrym mowa w lis2 i 4, powstaje
od pierwszego dnia miegia, nasipujacego po miegacu, w ktorym naspito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkciji,jeaeli powierzenie to
nasgpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, 2 inie przystugy w
okresie nieusprawiedliwionej nieobedob w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie puryge wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia m@Esi hasfpujacego po mieacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowisk®d funkcji z innych
powodow, a j&li zaprzestanie tego petnienia rgmlo pierwszego dnia miegia
- od tego dnia.

7. Otrzymywanie dodatku, o ktébrym mowa w ust. 1, ni2 wyhcza prawa
do otrzymywania dodatku, o ktbrym mowa w ust. 4.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca ¢i z goéry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 6.1. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1ty)K&lauczyciela oraz 8 8 1 9

rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBilastycznia 2005 r.

w sprawie wysokéi minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdo wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za¢vacniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr

22, poz. 181, z 2006r. Nr 43 poz. 293), nauczyoefwzystuguje dodatek za

kazda godzirg przeprowadzom w trudnych lub uecizliwych warunkach,

obejmupca:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu i ¢gajdydaktycznych w
zasadniczych zawodowych szkotach specjalnych oegx Dpiekuiczo-
wychowawczych w internatach z grupami uczniow zawegth szkoét
specjalnych updedzonymi w stopniu lekkim - w wysoko 15%
wynagrodzenia zasadniczego;

2) zap¢ wychowawczo-dydaktycznych w szkole podstawowej cgiee),
gimnazjum specjalnym oraz 3-letniej szkole przysipaace] do pracy dla
uczniéw upéledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym - w
wysokaci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) zap¢ opiekuczo-wychowawczych w internatach specjalnycérodkow
szkolno-wychowawczych - w wysoka 30% wynagrodzenia zasadniczego;

4) bada psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oreoletnich, zaj¢
grupowych i indywidualnych, wynikagych z realizacji bada
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i ilpkdfcznych z
miodzieza | dzieémi niepetnosprawnymi, ugtedzonymi w stopniu
glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagmymi niedostosowaniem



spotecznym, uzammieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami w poraahi

psychologiczno-pedagogicznych - w wysétio 5% wynagrodzenia

zasadniczego.

2. Uprawnionymi do dodatkéw w wysod@ okreslonej w ust. 1 &

1) nauczyciele praktycznej nauki zawodu i e¢gajdydaktycznych w
zasadniczych zawodowych szkotach specjalnych orgzhewawcy w
internatach prowadgey zagcia z grupami uczniow szkot specjalnych - ust. 1
pkt 1;

2) nauczyciele w szkole podstawowej specjalnepngizjum specjalnym oraz
3-letniej szkoty przysposabigiej do pracy - ust. 1 pkt 2;

3) wychowawcy w internacie specjalnegoanlka szkolno-wychowawczego -
ust. 1 pkt 3;

4) nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogiczust. 1 pkt 4.

3. Wysokad¢ dodatku za uailiwe warunki pracy jest rowna odpowiedniej
stawce dodatku za trudne warunki pracy éllkmej w ust. 1 pkt 2 i 3,
powickszonej o 5% wynagrodzenia zasadniczego.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mewast. 1 oraz ust. 3,
nauczycielowi przystuguje jeden korzystniejszy de#la

5. Nauczycielom szkét podstawowych specjalnychmrazjow specjalnych,
prowadacym zagcia w klasach dczonych przystuguje dodatek w wysékob
10% stawki godzinowej za kda przeprowadzanw tych klasach godzinzag¢
dydaktycznych.

6. Dodatki wyptaca sgiproporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli
obowigzujacego pensum w warunkach trudnych luksgoivych.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca zidotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych
zaskpstw

8§ 7.1. Wynagrodzenie za jeglngodzirg ponadwymiarow nauczyciela
oblicza s¢ dziehc odpowiedni stawle osobistego zaszeregowania nauczyciela
wraz z dodatkiem za warunki pracy przez miesm liczbe obowhzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzajueczaglydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych.

2. Wynagrodzenie za jedmgyodzirg dor&nego zasfpstwa ustala sitak jak
za jedn godzirg ponadwymiarow.

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1, oblicza esimnazac odpowiedni tygodniowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaaigleniem do pelnych godzin, w ten sposéb,czas
zag¢ do 0,5 godziny pomija gi a co najmniej 0,5 godziny liczyeska peta
godzire.

4. Ustala sj wynagrodzenie za sprawdzanie prac maturalnych solgci
wynagrodzenia za jedrgodzire obliczonego jak za godzimponadwymiarow
za kade sprawdzone 3 prace.



5. Ustala si wynagrodzenie za poprawprac klasowych - zcg¢pyka
polskiego przez wszystkie lata nauki wsdodo dwdch prac w jednej klasie w
ciagu roku szkolnego oraz z przedmiotéw maturalnyobstatnim roku nauki w
ilosci do dwoch prac w jednej klasie wagu roku szkolnego - w wysokoi
wynagrodzenia za jedrgodzire obliczonego jak za godzimponadwymiarow
za kadych 5 sprawdzonych prac.

6. Ustala s§ wynagrodzenie za sprawdzanie prac semestralnyskkatach
dla dorostych - w wysok@i wynagrodzenia za jedrgodzire obliczonego jak
za godzig ponadwymiarow za kade 3 prace, z zastrzniem ust. 8.

7. Ustala si wynagrodzenie za przeprowadzenie egzaminOw sear@gth
w szkotach dla dorostych - w wysdd@ wynagrodzenia za jedngodzirg
obliczonego jak za godzjrponadwymiarow za kade 3 osoby, z zastrzeniem
ust. 8.

8. Egzaminy semestralne, o ktérych mowa w ust7 ®lbejmug przedmioty
wymienione w 8§ 22 i 23 rozpardzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 7 wrzénia 2004 r. w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy Drarzeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych. (DzNr 199, poz. 2046,
z p&n. zm.).

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzoioranych
zastpstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowarest wyptacane z
dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8.1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu duagila
nauczycieli w wysok&ci 1% planowanychsrodkbw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli planuje dyrektor w rocznyamie finansowym szkoty, z
tym, ze:
1) 0,8%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrod dyrektora;
2) 0,2%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagzgo.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdod przyzneaws zgodnie z
regulaminem przyznawania nagrod zatwierdzonym uehWa XXI11/185/2004
Rady Powiatu Drawskiego z dnia 22zgaiernika 2004 r.

Dodatek mieszkaniowy

8 9.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie Wiajsoraz w miécie
liczacym do 5000 mieszkadédw w wymiarze nie mszym ni potowa
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin i posiadagmu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje zyaigiski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokad¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zakci od
liczby oséb w rodzime uprawnionego nauczyciela, @gsymiesgcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%;



2) przy dwoch osobach w rodzinie - 8%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%;

4) przy czterech i wcej osobach w rodzinie - 12% najszego wynagrodzenia
pracownikOw ogtaszanego przez Ministerstwo Prdeglityki Spotecznej.

3. Do czionkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2,izzh S nauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszlgajch: wspétmatonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajcych na jego wylcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, kgdacemu take nauczycielem,
stale z nim zamieszkagemu, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokdaci okreslonej w ust. 2. Matonkowie wspoélnie okrgaja pracodawe,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznajeg sna wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérycowa w ust. 4, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznajee#tyor, a dyrektorowi -
Zarzd Powiatu.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuglgaczycielowi:

1) niezalenie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niegkall
mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia migsa nasipujacego po miegcu, w ktorym
nauczyciel ztayt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje wvokresie
wykonywania pracy, a tak w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku chorobowego;

3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stiaby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycrele
powotanym do skdoy zawarta byta umowa o pka®a czas okigony,
dodatek wyptaca sinie diwzej niz do kaica okresu, na ktéry umowa ta byla
zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miegia kalendarzowego, w ktorym ustaly warunki
uprawniajce do pobierania zasitku;

2) z ostatnim dniem miegla kalendarzowego, w ktérym ngsito wygasnigcie
lub rozwhzanie stosunku pracy z nauczycielem.

9. Wyptacanie przystugagego dodatku ulega zawieszeniu na okres urlopu
bezptatnego nauczyciela, dszego ni miesac kalendarzowy.

10. Dodatek ulega odpowiedniej zmianie w przypadiuiany liczby
cztonkow rodziny nauczyciela.

11. Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu pryggzzawieszenia,
nastpuje po zigeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku i na zsad
okreslonych w ust. 5.



12. Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatek, vabpany jest
zawiadomé niezwiocznie pracodawco okoliczndciach powodujcych utrag
prawa do dodatku lub zawieszenia jego wyptacania.

13. Dodatek przystugagy za niepetne miegie kalendarzowe, wyptaceaesi
w wysokaci 1/30 dodatku za kaly dzien.

§ 10. Traci moc uchwata nr XXXIX/298/2006 Rady Patui Drawskiego z
dnia 24 marca 2006 r. w sprawie zatwierdzenia egiiu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placowkacha ktorych organem
prowadacym jest Powiat Drawski (Dz. Urz. WojewOdztwa
Zachodniopomorskiego z 2006r. Nr 64 poz. 1159).

8§ 11. Wykonanie uchwaly powierzagsrarzdowi Powiatu Drawskiego
oraz Dyrektorom szkot i placowekswiatowych prowadzonych przez Powiat
Drawski.

8 12. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku ¢dlawym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

8 13. Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z
moa obowizujaca od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodnicacy Rady

inz. Stanistaw Mikotfajczyk



