Protokét kontroli nr 1 /11
z dnia 30 marca 2011 r.
przeprowadzonej przez Komisg Rewizyjna
Rady Powiatu Drawskiego
w Specjalnym Grodku Szkolno — Wychowawczym w Bobrowie

|. Zespdt kontrolny Komisji Rewizyjnej w sktadzie:
Zbigniew Mieczkowski — Przewodnigzy
Ireneusz Adamczyk — cztonek

w dniu 30 marca 2011 r. przeprowadzita kortmlzakresie:
1. Gtéwnych probleméw dziatalsoi statutowej Grodka.
Przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego.
Gospodarki finansowej - w sposob wyrywkowy.

Gospodarowania mieniem i sptgm.
Funkcjonowania systemu skarg i wnioskow.
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Il. W trakcie kontroli przeanalizowano i zbadanstipujace dokumenty:

1. Statut Specjalnegoddbdka Szkolno — Wychowawczego w Bobrowie.

2. Regulamin Rady Szkoly i Rady Rodzicow.

3. Roczne sprawozdanie finansowe i biladodka za 2010 rok.

4. Procedug rozpatrywania skarg i wnioskow.

5. Raporty kasowe.
6. Wyrywkowo- Indywidualne Programy Edukacyjno — Tezatyczne Uczniow.
7. Plan — Wewntrzny system doksztatcania nauczycieli.
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. Protokoty ostatnich kontroli — od pagtku 2010 roku.
[1l. Wyniki kontroli.

Na dziéx kontroli w Gsrodku przebywato 41 ucznidw - wychowankéw, z tegb 2
zakwaterowanych w internacie, pozostaji dowazeni na zajcia. Struktura organizacyjna
Osrodka, obsada kadrowa oraz wypgsse gwarantuje realizacjcelow i zada, jakie
wynikaja ze Statutu i potrzeb. Organy szkoty, jakimiByrektor, Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicéw funkcjonyj bez zasadniczych zastéeé. Uklad organizacyjny — szkota
podstawowa, gimnazjum i szkota przyspasabejdo pracy — w odniesieniu do potencjatu
intelektualnego wychowankow jest optymalny. Zaizanie Qrodkiem jest na dobrym
poziomie. Personel dydaktyczno — wychowawczy oramnqxniczy jest profesjonalny
i zaangaowany w realizagj zada. Komisja nie wnikata w szczegoty efektywigo procesu
dydaktycznego. Przeanalizowano wybrane Indywidualferogramy Edukacyjno-
Terapeutyczne, do ktérych nie wniesiono zagwmize Kadra dydaktyczna ma zapewnione
warunki do doksztatcania i podnoszenia swoich Kikaltji. Nauczyciele zatrudnienigs
maksymalnie na 1,5 etatu. Nie badano zasad wynagnial i motywowania pracownikéw
osrodka. Wybidrcza kontrola dziatalém finansowej nie daje podstaw do stwienilze



0 naruszeniu dyscypliny finansow publicznych. Spaslania finansowe, bilans oraz raporty
kasowe wskazgjna brak przekroctew wydatkach oraz wygpowania strat.

Usterki pokontrolne wynikage z wczéniejszych protokotdwgusuwane w terminie.
Rada Rodzicéw oraz system wywiadow rodzinnych fijorkaa bez zastrzeen. Procedura
wystuchania skarg i wnioskow dlasf@dka jest opracowana. Brak jest w niej rejestracji
niekorzystnych zdarze

Prawa uczniow, nauczycieli oraz rodzicow zawart8tatucie Qrodka g precyzyjnie
okreslone i przestrzegane w praktyce.

Obiekt jest monitorowany, a opigkocry zapewniag wytacznie wychowawcy, a w
razie konieczngri zastpstwa nauczyciele.

IV. Wnioski i zalecenia pokontrolne:

1. Drobne uwagi i sugestie przekazano Dyrektorowi €odka w formie ustnej
podczas oméwienia kontroli.

2. Komisja zgtasza pod adresem Zargdu Powiatu potrzebe wymiany samochodu
BUSA na przystosowany do przewozu 0sOb niepetnospraych.

3. Istnieje potrzeba dofinansowania szkolenia kierowcy BUSA do specyfiki
transportu 0sob niepetnosprawnych.

4. Ze wzgkdu na sfere emocjonalm personelu oraz planowanie przysziych
inwestycji istnieje potrzeba w miar szybkiej decyzji w sprawie przysziéci

Osrodka.

Czionek Przewodnigzy
Komisji Rewizyjnej Komisji Rewizyg@)
Ireneusz Adamczyk Zbigniew Mieczkowski

ieiownik
kontrolowapednostki

Tomasz Kucharski



