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          Załącznik nr 12 – Karta oceny merytorycznej  
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ  

OFERTY ZŁOŻONEJW OTWARTYM KONKURSIE OFERT  
NA REALIZACJĘ ZADANIA PUBLICZNEGO POWIATU DRAWSKIEGO 

 

L. p Ogólne dane dotyczące oferty 

1. Rodzaj zadania publicznego określonego  
w otwartym konkursie ofert: 

 

2.   Nazwa wnioskodawcy:  

3. Tytuł oferowanego zadania 
publicznego: 

 

 

 

Aby projekt oferty otrzymał rekomendację do dotacji musi uzyskać nie mniej niż 60% 
oceny maksymalnej (60 pkt) 
Podpis osoby opiniującej: ……………………………………………… 

Drawsko Pomorskie, dnia ………………………….. 

L.p. 
Kryterium oceny Punktacja 

Liczba 
przyznanych 
punktów 

Uwagi 

I. Merytoryczna wartość i atrakcyjność oferty, w tym: 0-50   
 
 
 
 
 

1) Możliwość realizacji zadania publicznego przez 
oferenta (szczegółowy opis zadania  
i sposób realizacji ich celów) 

0-20  

2) Przejrzystość harmonogramu realizacji zadania 
 

0-10  

3) Zasięg i obszar działania, z którego pochodzą 
uczestnicy zadania (powiatowy charakter 
zadania publicznego)  

0-10 
 

 

4) Planowana jakość wykonania zadania  
i kwalifikacje osób, przy udziale których 
oferent będzie realizował zadania publiczne 

0-10   
 
 

II. Kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego, 
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania 

0-15   

1) czytelność i zasadność przedstawionej 
kalkulacji kosztów 

0-10   

2) adekwatność przewidywanych kosztów do 
założonych działań  

0-5  

III. Planowany przez oferenta udział środków własnych 
lub środków pochodzących z innych źródeł na 
realizację zadania publicznego 
- udział środków własnych lub środków pochodzących 
z innych źródeł 

0-15   
 
 
 
 

IV. Planowany przez oferenta wkład osobowy,  
w tym świadczenia wolontariuszy  
i praca społeczna członków  

0-15   

V. Doświadczenie podmiotu w realizacji zadań we 
współpracy z administracją publiczną  
(m. in. rzetelność, terminowość, sposób rozliczenia 
środków finansowych, doświadczenie w realizacji 
zbliżonych tematycznie zadań) 

0-5   

  
Liczba uzyskanych punktów: 

 
100 

  


