
 
Uchwała Nr 419 / 2021 

Zarządu Powiatu Drawskiego 
z dnia 26 lipca 2021 roku 

 

o wdrożeniu wypracowanego modelu doradztwa zawodowego w 6 szkołach zawodowych 
i placówkach kształcenia zawodowego, dla których powiat jest organem prowadzącym. 
 
Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z późn. zm.), Zarząd Powiatu Drawskiego uchwala, co następuje: 
 

§1 
Zarząd Powiatu postanawia o wdrożeniu wypracowanego w ramach projektu grantowego 
„Dobry wybór – dobra praca” modelu doradztwa zawodowego w ponadpodstawowych 
szkołach zawodowych, dla których Powiat Drawski jest organem prowadzącym.  

 
§2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Drawskiego. 
 
 

§3 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
Zarząd Powiatu Drawskiego:  

 

1. Stanisław Cybula  
 

 
2. Mariusz Nagórski  

 
 

3. Waldemar Włodarczyk 
  

             4.   Zbigniew Dudor  

 

      5.   Marek Tobiszewski 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
U Z A S A D N I E N I E 

 
 
Powiat Drawski wraz z Partnerem TOP-PROJEKT-AKADEMIA Spółka z o.o. oraz Partnerem 
Międzynarodowym PIB – Privat-Institut für Europäische Bildung und Consulting UG  
z Wenzendorf w  Niemczech, realizował projekt „Dobry wybór – dobra praca”, jako 
rozszerzenie o współpracę ponadnarodową projektu standardowego, w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego, Działanie 8.9 „Budowa 
zintegrowanego szkolnictwa zawodowego na terenie Strefy Centralnej, poprzez wzmocnienie 
specjalizacji regionalnych na obszarze powiatu drawskiego. Realizowany on był na podstawie 
umowy z Grupą Profesja Sp. z o.o., która przyznawała granty na współpracę międzynarodową 
w prowadzonym przez siebie projekcie „Międzynarodowa współpraca się opłaca”. Projekt 
współfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach IV Osi Priorytetowej 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 
 
Powiat otrzymał grant na transfer oraz wdrożenie nowego rozwiązania, polegającego na 
opracowaniu modelu pracy doradcy zawodowego, którego efektem będzie pomiar kompetencji 
uczniów szkół zawodowych i następnie dopasowanie ich do konkretnych potrzeb 
pracodawców.  
 
W ramach projektu, powstał Model pracy doradcy zawodowego oraz opracowane zostały 
narzędzia w postaci: Arkusza pomiaru kompetencji zawodowych uczniów oraz do opisu 
oczekiwań pracodawcy.  
Partner zagraniczny przekazał swoje doświadczenie oraz pomógł w opisaniu modelu  
i opracowaniu narzędzi do doradztwa. Powstał także serwis internetowy 
kariera.powiatdrawki.pl, który posłuży zarówno uczniom, absolwentom szkół zawodowych 
powiatu, jak i lokalnym przedsiębiorcom do poszukiwania odpowiedniego miejsca pracy  
i odpowiedniego pracownika. Serwis zapewni także najbardziej aktualne informacje, pomocne 
w rozwoju uczniów, szkół zawodowych i firm regionu. 
 
Projektem grantowym objęte zostały szkoły i placówki powiatu drawskiego, prowadzące 
kształcenie zawodowe, które jednocześnie realizowały projekt w ramach Działania 8.9 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego. Były to zespoły 
szkół w Czaplinku, Drawsku Pomorskim, Kaliszu Pomorskim i Złocieńcu oraz Powiatowe 
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim i Młodzieżowy 
Ośrodek Wychowawczy w Czaplinku. 
 
Ponieważ jednym z głównych wskaźników projektu grantowego powinno być wdrożenie 
nowego rozwiązania w instytucjach realizujących projekt, zasadne jest podjęcie uchwały  
o wdrożeniu rozwiązania, czyli modelu doradztwa zawodowego wypracowanego w projekcie 
w szkołach i instytucjach prowadzących kształcenie zawodowe, dla których powiat jest 
organem prowadzącym. 
 
 
 
 
 


