Uchwala Nr 301/2020
Zarzadu Powiatu Drawskiego
z dnia 9.11.2020 r.

o zmianie uchwaly w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art. 36 wust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920), Zarzad Powiatu Drawskiego uchwala co naste¢puje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku
Pomorskim stanowigcym zalacznik do uchwaly nr 175/2020 Zarzadu Powiatu Drawskiego
z dnia 29 stycznia 2020 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. w Rozdziale V dodaje si¢ § 16 o tresci:
,»Do zadan Samodzielnego Stanowiska do spraw Projektéw Unijnych nalezy:

1. Nadzoér nad rekrutacja kadry merytorycznej zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi 1 potrzebami
Regionalnego Centrum Kryzysowego (RCK).

. Dokonywanie podziatu zadan merytorycznych miedzy poszczegodlne osoby.

. Planowanie, koordynacja oraz nadzorowanie pracy kadry RCK.

. Weryfikowanie pod wzgledem merytorycznym realizowanych i zrealizowanych zadan.

. Nadzorowanie formalnej i organizacyjnej obstugi uczestnikow wsparcia.

. Ewidencjonowanie dokumentacji beneficjentéw pomocy.

. Koordynacja standardow oferowanych ustug w RCK.
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. Kontrolowanie terminowosci realizowania ustug specjalistycznych.

9. Obstuga systemoéw informatycznych LSI 2014 (wniosek o dofinansowanie) 1 SL 2014 (wniosek
o ptatnosc).

10. Nadzor nad prawidlowa realizacjg projektu, w szczegolnosci nad celowym, rzetelnym,
racjonalnym ponoszeniem wydatkow.

11. Poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne 1 instytucje zewngtrzne
w zakresie realizacji projektu — w trakcie 1 po zakonczeniu realizacji, w tym obecno$¢ podczas
kontroli projektu.

12. Prowadzenie rozliczen czg¢sciowych projektu, sprawozdawczos$ci projektu i koncowe rozliczenie
finansowe 1 rzeczowe projektu oraz sporzadzenie raportu koncowego.

13. Nadzor nad prowadzeniem szczegdtowej ewidencji przebiegu kazdego pojazdu, z doktadnym
rozpisaniem wszystkich wyjazdow danym autem.

14. Egzekwowanie od pracownikow kompetentnego 1 rzetelnego wykonywania swoich
obowiagzkow, wilaczajac w to prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji.

15. Terminowe opracowanie 1 przygotowywanie, i przekazywanie dokumentacji zwigzanej
z dziatalnosécig RCK, w tym sprawozdan do ROPS.

16. Sporzadzanie = zaopatrzenia oraz dokonywanie zakupéw zwigzanych z biezacym
funkcjonowaniem RCK.

17. Przekazywanie do PCPR w Drawsku Pomorskim kart ewidencji czasu pracy/list obecnos$ci
kadry.



18. Przygotowanie w uzgodnieniu z PCPR w Drawsku Pomorskim wszelkich zmian do wniosku
o dofinansowanie projektu:

a) przygotowanie formularza zmian,

b) przygotowanie wniosku o dofinansowanie.

19. Czuwanie nad prawidtowos$cig i terminowos$cig prowadzonej korespondencji.

20. Wdrazanie obowigzujacych przepisow prawnych.

21. Zarzadzanie w imieniu Zamawiajgcego systemem informatycznym SL 2014 majace na celu
komunikacje z Instytucjg Posredniczaca oraz wilasciwe przygotowanie i1 sktadanie wnioskow
ptatniczych. Obstuga obejmuje nastepujace moduty:

a. ,,Korespondencja”

b. ,,Harmonogram ptatnosci”

c. ,,Monitorowanie uczestnikdw projektu”- wprowadzenie danych o uczestnikach projektu, w tym
w szczegdlnosci danych osobowych,

d. ,,Baza personelu projektu”,

e. ,,Zamowienia publiczne”,

f. ,,Wnioski o ptatnos$¢”

22. Niesienie kompleksowej pomocy osobom w trudnych sytuacjach zyciowych.

23. Udzielanie poradnictwa kompleksowego.

24. Ustalenie potrzeb osoby przebywajacej badz zgtaszajacej si¢ do RCK.

25. Opracowywanie diagnozy indywidualnego przypadku i planowania odpowiednich form pomocy
oraz stosowania wtasciwych metod i technik dla oséb, rodzin znajdujacych si¢ w kryzysie.

26. Prowadzenie dokumentacji podejmowanych czynnosci.

27. Wspotdziatanie w zakresie wykonywanych zadan z Liderem projektu (Regionalnym Osrodkiem
Polityki Spotecznej w Szczecinie) oraz komodrkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego w
Drawsku Pomorskim, jednostkami organizacyjnymi powiatu i organizacjami pozarzagdowymi.

28. Wspolpraca z interwencyjnymi stuzbami tj.: Policja, Strazg Miejska, Pogotowiem Ratunkowym,
Strazg Pozarng, Osrodkami Pomocy Spotecznej, itp.

2. Schemat Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku
Pomorskim, stanowigcy zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 175/2020 Zarzadu Powiatu Drawskiego
z dnia 29 stycznia 2020 w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Zarzad Powiatu Drawskiego:

1. Stanistaw Cybula

2. Mariusz Nagorski

3. Waldemar Wtodarczyk

4. Zbigniew Dudor -----------------

5. Marek Tobiszewski --------——-m-o—-



Uzasadnienie

W  zwiazku z przystgpieniem do Projektu ,Regionalne Pogotowie Kryzysowe”
wspofinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 - 2020
1 realizowanego w ramach Osi priorytetowej VII. Wiaczenie spoleczne, Dziatanie 7.6 ,,Wsparcie
rozwoju ustug spotecznych $wiadczonych w interesie ogdélnym” niezbedne jest przystosowanie
aktualnie obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Drawsku Pomorskim.

Z uwagi na powyzsze w regulaminie organizacyjnym wyodrgbniono Samodzielne
Stanowisko do spraw Projektow Unijnych 1 wyszczegdlniono zadania niezbedne do realizacji na
tym stanowisku. Tym samym ulegla zmianie struktura organizacyjna Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim.

Przyjecie przedmiotowej uchwaty przyczyni si¢ do rozkwitu szeroko rozumianej pomocy
spotecznej, a przede wszystkim pozwoli na rozwdj interwencji kryzysowej na terenie powiatu
drawskiego.

Sporzadzita: R6za Kursa



