Uchwala Nr 175/2020
Zarzadu Powiatu Drawskiego
z dnia 29 stycznia 2020 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z2019 . poz. 511 z p6zn. zm.), Zarzad Powiatu Drawskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku
Pomorskim, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwala Nr 275/2016 Zarzadu Powiatu Drawskiego z dnia 12 grudnia 2016 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Drawsku Pomorskim, uchwata Nr 461/2018 Zarzadu Powiatu Drawskiego z dnia 29 stycznia 2018
r. zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim oraz uchwata Nr 524/2018 Zarzadu Powiatu Drawskiego
z dnia 23 maja 2018 r. zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.

Zarzad Powiatu Drawskiego:

1. Stanistaw Cybula

2. Mariusz Nagorski

3. Waldemar Wtodarczyk

4. Zbigniew Dudor

5. Marek Tobiszewski



Uzasadnienie

W zwigzku z Uchwala Nr VII/47/2019 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 22 marca 2019r.
w sprawie utworzenia samorzgdowej jednostki organizacyjnej Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu
Drawskiego w Drawsku Pomorskim i nadania jej statutu, jak réwniez wprowadzonymi zmianami do
regulaminu organizacyjnego oraz struktury organizacyjnej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Drawsku Pomorskim wprowadza ujednolicony regulamin organizacyjny.

W regulaminie organizacyjnym ujednolicono nazewnictwo oraz uaktualniono zakres zadan
poszczegbdlnych zespotow stanowigcych komorki organizacyjne Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.

Z uwagi na specyfike zadan jednostki zostata dokonana zmiana w strukturze organizacyjnej Centrum
polegajaca na wyodrebnieniu stanowiska zastepcy dyrektora, co pozwoli na uregulowanie spraw
zwigzanych z zastgpstwem w przypadku absencji Dyrektora Centrum i bezposrednio wptynie na
zapewnienie cigglosci realizowanych zadafh i procesu ich finansowania. Ponadto, zwigkszy si¢
skuteczno$¢ kontroli biezacej oraz nadzoru wobec podlegtych pracownikéw jednostki.

Dodatkowo, z uwagi na utworzenie samorzadowej jednostki organizacyjnej Centrum Ustug
Wspolnych Powiatu Drawskiego w Drawsku Pomorskim, ze struktury Centrum wykreslono
stanowisko gtownego ksiggowego 1 dziatl finansowo — administracyjny.

Przyje¢cie przedmiotowej uchwaty przyczyni si¢ do usprawnienia funkcjonowania Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim i1 podniesie jako$¢ swiadczonych ustug.

Przygotowata: Kamila Kowalik



Zakacznik do uchwaty Nr 175/2020
Zarzadu Powiatu Drawskiego
z dnia 29 stycznia 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
w DRAWSKU POMORSKIM

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,regulaminem” okre§la organizacj¢ i zasady
funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim, a takze zadania
realizowane przez poszczegodlne zespoly i1 stanowiska pracy w jednostce. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie dziata w szczeg6lnosci na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

1)
2)

9)

§2. 1.

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

Uchwaty Nr 1V/37/99 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 05 marca 1999 r. w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim,

Uchwat Rady Powiatu Drawskiego i Zarzadu Powiatu Drawskiego, a takze zarzadzen Starosty
Drawskiego 1 zarzadzen Dyrektora.

Centrum realizuje okreslone ustawami zadania wlasne powiatu, zadania zlecone ustawowo,

zadania okre$lone uchwatami organow powiatu oraz wynikajace z innych przepiséw prawa.
2. Centrum jest organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej na terenie powiatu drawskiego.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

8)

9)

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Drawskiego,

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Drawskiego,

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Drawskiego,

Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Drawski,

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku
Pomorskim,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Drawsku Pomorskim,

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ wewnegtrzng komorke organizacyjng w sktadzie
wieloosobowym,

PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

PIK — nalezy przez to rozumie¢ Punkt Interwencji Kryzysowej w Drawsku Pomorskim,

10) CUW — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ushug Wspdélnych Powiatu Drawskiego

w Drawsku Pomorskim.



Rozdzial 11
Zakres dzialania i zadania Centrum

§ 4. 1. Do zadan Centrum nalezy wykonywanie zadan wlasnych, zadan zleconych, zadan
wykonywanych na podstawie porozumien z organami administracji rzagdowej i samorzagdowej lub
innymi instytucjami w zakresie spraw spolecznych okreslonych odpowiednimi ustawami,
a w szczegblnosci:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej wspierania  0sOb
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja 0séb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka — po konsultacji z gminami z terenu Powiatu,

2) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego,

3) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajagcym domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowg opieke lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze,

4) pomoc w integracji ze srodowiskiem osob majgcych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia,
mtodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowg opieke lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze,

5) pomoc cudzoziemcom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktorzy otrzymali
statut uchodzcy, prowadzenie specjalistycznego poradnictwa oraz dziatah z zakresu
interwencji kryzysowej 1 przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

6) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym
rodzinnego oraz osrodkow wsparcia, doméw pomocy spotecznej, osrodkdéw interwencji
kryzysowej,

7) udzielanie informacji osobom ubiegajagcym si¢ o pomoc, o przystugujacych im prawach
1 uprawnieniach,

8) organizowanie szkolen i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu Powiatu,

9) doradztwo metodyczne dla kierownikdw i1 pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu Powiatu,

10) podejmowanie dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programéw ostonowych,

11) dofinansowanie do uczestnictwa os6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

12) udzielanie dofinansowania do sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki os6b niepelnosprawnych,

13) dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze,

14) dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu si¢
i technicznych, w zwiagzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

15) wspotpraca z Powiatowa Spoteczng Radg do Spraw Osob Niepelnosprawnych,

16) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodzin, dzieci
1 mtodziezy oraz 0sob niepetnosprawnych,

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie Wojewodzie,

18) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spoteczne;.

2. Centrum wykonuje zadania dotyczace pomocy spotecznej z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez powiat, takie jak:

1) pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za te osoby



sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

2) kierowanie do osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

3) realizowanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin
1 grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

3. Centrum petni rol¢ organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej i1 realizuje zadania z zakresu pieczy
zastepczej, w szczegolnoscei:

1) opracowywanie i realizacja trzyletnich programow dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,

2) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej osob zglaszajacych gotowos$¢ do
petlienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze przez wspieranie procesu
usamodzielnienia,

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do pehlienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz prowadzacych rodzinng forme pieczy zastepczej
1 wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych,

5) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej w szczegdlnosci przez tworzenie
grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa,

6) realizacja orzeczen sagdowych dotyczacych umieszczania dzieci w pieczy zastepczej,

7) przygotowywanie i przekazywanie do sagdu opinii na temat kandydatéw na rodziny zastepcze,

8) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

9) dokonywanie oceny pracy rodzin zast¢pczych,

10) dokonywanie na posiedzeniu oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

11) kierowanie do placowek opiekunczo — wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
funkcjonujacych na terenie powiatu,

12) zapewnienie przeprowadzenia przyjetym do pieczy dzieciom niezbgdnych badan lekarskich,

13) prowadzenie rejestru danych osobowych zakwalifikowanych do pehienia funkcji rodziny
zastgpczej zawodowej, rodziny niezawodowej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka
1 petigcych funkcje rodziny zastepczej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,

14) kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwigzane] z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zast¢pczej albo
w rodzinnym domu dziecka,

15) finansowanie:

a. $wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
b. pomocy dla usamodzielnianych ustalanie rodzicom biologicznym odptatnosci za pobyt

dziecka w pieczy zastepczej,

16) sporzadzanie sprawozdan i przekazywanie Wojewodzie,
17) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcow.

Rozdzial 111
Zasady Kkierowania praca Centrum

§ 5. 1. W strukturze organizacyjnej Centrum tworzy si¢ nast¢pujace komorki organizacyjne:

1) Zespot do spraw swiadczen pieczy zastgpczej i pomocy spotecznej,
2) Zespo6t do spraw rodzinnej pieczy zastepczej,

3) Zespot do spraw rehabilitacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych,
4) Zespo6t do spraw administracyjno — kadrowych,

5) Sekretariat,

6) Punkt Interwencji Kryzysowe;.



2. Strukture organizacyjng Centrum okresla schemat organizacyjny stanowiacy Zalacznik nr 1 do
Regulaminu.
3. Zasady i tryb funkcjonowania PIK okre$la Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 6. 1. Dyrektor kieruje oraz reprezentuje Centrum na zewnatrz.

2. Dyrektora zatrudnia 1 zwalnia Zarzad Powiatu.

3. Dyrektor kieruje Centrum na podstawie niniejszego regulaminu oraz na podstawie i w zakresie
okreslonym upowaznieniami i pelnomocnictwami udzielanymi przez Staroste Drawskiego 1 Zarzad
Powiatu Drawskiego.

4. Dyrektor dokonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Centrum.

5. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Centrum przy pomocy Zastepcy Dyrektora.

6. Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastgpca Dyrektora. Zakres zastgpstwa
obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 7. Do zadan 1 kompetencji Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) nadzorowanie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja planu finansowego Centrum oraz
gospodarowanie mieniem Centrum,

2) podejmowanie decyzji zapewniajacych realizacj¢ zadan Centrum,

3) wspotdziatanie z organami powiatu, powiatowymi jednostkami organizacyjnymi,
instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi oraz jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie wlasciwego wykonywania zadan Centrum,

4) zlecanie i koordynowanie kontroli wewngtrznych i zewnetrznych,

5) sktadanie w ramach posiadanych upowaznien oswiadczen woli w sprawach zwigzanych
z prowadzeniem biezacej dziatalnosci Centrum,

6) powotywanie zespoldéw i komisji problemowych,

7) sktadanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum, przedstawianie wykazu potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej i systemu pieczy zastepcze] oraz oceny zasobOw pomocy
spolecznej,

8) wykonywanie zadan na podstawie upowaznien Zarzadu i Starosty,

9) wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spolecznej i pieczy zastepczej,

10) prowadzenie polityki kadrowe;j,

11) sprawowanie skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej,

12) wytaczanie powodztwa o roszczenia alimentacyjne,

13) organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z terenu
powiatu,

14) upowaznianie poszczego6lnych pracownikow Centrum do zatatwiania spraw w jego imieniu.

§ 8. Do kompetencji i zadan Zastgpcy Dyrektora nalezy:

1) nadzor nad Zespotem do spraw rodzinnej pieczy zastgpczej i PIK,

2) prowadzenie kontroli zarzadczej,

3) nadzér nad dziatalno$cig jednostek specjalistycznego poradnictwa w tym rodzinnego oraz
osrodkéw wsparcia, domow pomocy spotecznej i osrodkdéw interwencji kryzysowej,

4) wykonywanie zadan na podstawie upowaznien Zarzadu i Starosty,

5) pehnienie zast¢gpstwa w przypadku nieobecnosci Dyrektora Centrum,

6) sprawowanie w imieniu Dyrektora nadzoru nad wykonywaniem biezacych zadan Centrum, w
szczegoOlnosci nad terminowym 1 prawidtowym zalatwianiem spraw,

7) wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu ustawy o pomocy spolecznej i ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej,

8) inicjowanie 1 wdrazanie rozwigzan zapewniajacych sprawne i efektywne funkcjonowanie



Centrum,

9) biezace zaznajamianie si¢ z aktami normatywnymi 1 $ciste ich przestrzeganie,

10) bezposrednie zwierzchnictwo stuzbowe nad pracownikami Centrum,

11) w uzgodnieniu z Dyrektorem ustalanie organizacji pracy w Centrum,

12) ksztaltowanie wsrdd pracownikow wilasciwego stosunku do powierzonych zadan, kultury
pracy, zasad gospodarnosci i rzetelnos$ci pracy,

13) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

14) opracowywanie planow kontroli oraz nadzor nad realizacjg zadan kontrolnych,

15) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0sOb
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami oraz koordynacja realizacji
strategii,

16) sporzadzanie projektéw statutu, regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy Centrum
oraz ich aktualizacja,

17) wykonywanie zarzadzen i innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Rozdzial IV
Zadania i uprawnienia wspolne komorek organizacyjnych

§ 9. Komorki organizacyjne Centrum prowadza sprawy zwigzane z realizacjg zadan okreslonych w
indywidualnych zakresach zadan, czynnosci 1 odpowiedzialno$ci pracownikow, a takze zlecone przez
Dyrektora Centrum.

§ 10. 1. Do zadan wspolnych komoérek organizacyjnych nalezy:

1) terminowe i prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajacych z przepisOw prawa,
uchwat organdéw powiatu, zarzadzen i polecen Dyrektora,

2) opracowywanie 1 realizacja programow, projektow, planow, analiz, prognoz,
sprawozdawczo$ci 1 innych informacji w zakresie zadan realizowanych na danym stanowisku,

3) udzial w pracach zwigzanych z planowaniem 1 opracowywaniem zatozen do budzetu Centrum,

4) udziat w zespotach i komisjach problemowych powotanych przez Dyrektora,

5) realizacja zadan 1 powinnos$ci wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych,

6) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) przestrzeganie zasad i postanowien niniejszego regulaminu, a takze innych regulaminéw,
zarzadzen i polecen dotyczacych dyscypliny pracy,

8) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9) profesjonalna obsluga interesantow oraz wysoka jakos$¢ realizacji powierzonych zadan,

10) przestrzeganie zasad zwigzanych z instrukcjg kancelaryjng, obiegiem korespondencji
1 archiwizowaniem dokumentacji,

11)wspotudziat w sprawowaniu przez Centrum funkcji nadzorczych 1 szkoleniowych
w stosunku do powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

Rozdzial V
Szczegolowy zakres dzialania wewnetrznych komérek organizacyjnych

§ 11. Do zadan Zespotu do spraw $swiadczen pieczy zastgpczej i pomocy spotecznej nalezy:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0sOb
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami oraz koordynacja realizacji
strategii,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,



3) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajagcym domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 miodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno —wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze,

4) pomoc w integracji ze sSrodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia,
mtodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig,

5) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

6) szkolenie 1 doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu Powiatu,

7) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
1 realizacja programow ostonowych,

8) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

9) sporzadzanie sprawozdawczo$ci, informacji, analiz, raportéw z realizowanych zadan,

10) opracowanie corocznego sprawozdania z dziatalno$ci Centrum oraz przedstawienie wykazu
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i systemu pieczy zastepcze;j,

11) sporzadzanie corocznej oceny zasoboOw pomocy spolecznej w oparciu o analize¢ lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficzne;,

12) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong¢ uzupetniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz optacanie za te
osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $srodkoéw publicznych,

13) realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia,

14) wspélpraca z instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami realizujacymi wspodlne
zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz pieczy zastepcze;,

15)dochodzenie na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastgpczej $wiadczen
alimentacyjnych,

16) opracowywanie wspolnie z Zastgpcg Dyrektora planéw kontroli oraz nadzoér nad ich realizacja,

17) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo—wychowawcze i1 regionalne placowki
opiekunczo—terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia zgodnie z ustawg
0 pomocy spotecznej,

18) finansowanie $wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
rodzinach  zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo—
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo—terapeutycznych, interwencyjnych
os$rodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych,

19) finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz zagospodarowanie
przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne domy
dziecka, placowki opiekunczo — wychowawcze lub regionalne placéwki opiekunczo —
terapeutyczne,

20) finansowanie szkolen dla kandydatow do petienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pehienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne
domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego,

21)ponoszenie wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka pochodzacego z terenu powiatu



a umieszczonego w pieczy zastgpczej zorganizowanej na terenie innego powiatu badz
wojewddztwa w trybie przewidzianym w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej,

22) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

23)ustalanie odplatnosci rodzicom za pobyt dziecka w pieczy zastepczej oraz dochodzenie
naleznosci z tytulu nieponoszenia optat w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji,

24) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zalegtosci z tytutu
ponoszenia odplatno$ci przez rodzicéw dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej,

25) prowadzenie spraw zwigzanych z obowigzkiem ponoszenia przez gming wtasciwg wydatkéw

na opieke 1 wychowanie dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej w
wysoko$ci 1 warunkach okre§lonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej,

26) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcOw majacych miejsce zamieszkania
1 przebywajacych w Rzeczypospolitej Polskiej,

27)przygotowywanie projektow dokumentéw okreslajacych tres¢ zawieranych porozumien
1 umow,

28) prowadzenie spraw zwigzanych z umarzaniem w catosci lub w czesci tacznie z odsetkami,
odroczeniem terminu ptatnos$ci, roztozeniem na raty lub odstgpieniem od ustalenia optaty
rodzicéw za pobyt dziecka w pieczy zastepcze;,

29) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem $wiadczenia wychowawczego okreslonego
w przepisach o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, zwanym ,dodatkiem
wychowawczym”,

30) wspotrealizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

31) opracowanie i realizacja programow stuzacych dziataniom profilaktycznym majgcym na celu
udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i1 wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie,

32)nadzor nad dzialalno$cig jednostek specjalistycznego poradnictwa w tym rodzinnego oraz
o$rodkow wsparcia, domow pomocy spotecznej i o§rodkoéw interwencji kryzysowej,

33) przygotowanie projektoéw decyzji administracyjnych dotyczacych $wiadczen z pomocy
spolecznej i pieczy zastepczej,

34) wprowadzanie danych rodzin zastepczych i decyzji do programu pieczy zast¢pczej 1 rodziny
zastegpceze,

35) sporzadzanie list wyptat Swiadczen dla rodzin zastgpczych,

36) $wiadczenie pracy socjalnej, w tym wspieranie pelnoletnich wychowankoéw z placowek
1 rodzin zastepczych w procesie usamodzielnienia,

37) przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych,

38) naliczanie §wiadczen pieni¢znych dla usamodzielnianych,

39) przygotowywanie dla CUW list ptac dotyczace rodzin zastepczych i polecen ksiegowania,

40) przygotowywanie danych do wystawienia not obcigzajacych za pobyt dzieci w rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy zastepczej,

41)prowadzenie 1 przekazywanie do wlasciwego sadu rejestrow danych o osobach
zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej i niezawodowej lub
do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz o osobach pekligcych funkcje rodziny
zastepczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka.

§ 12. Do zadan Zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy



zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych,

2) prowadzenie naboru kandydatow do petienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

3) kwalifikowanie os6b kandydujacych do petienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenie szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkow i opini¢ 0
posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do pehlienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

5) zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby,

6) zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

7) organizowanie dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

8) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Centrum, ze $rodowiskiem lokalnym,
w szczegolnosci z samorzadami, o$rodkami pomocy spotecznej, sadami i1 ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze z kosciotami
1 zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecz¢ zastgpcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

10) umozliwianie rodzinom zast¢pczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka uzyskanie porady
w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub w innej poradni specjalistycznej oraz podjecie
specjalistycznej terapii,

11) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastgpcza,
w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego,

12) przygotowywanie, we wspOtpracy z asystentem rodziny/pracownikiem socjalnym, rodzing
zastepczg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

13) dokonywanie oceny sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy zastepcze] na
posiedzeniu z udziatem rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka,
pedagogiem, psychologiem, witasciwym asystentem rodziny, przedstawicielem osrodka
adopcyjnego, koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, rodzicami dziecka, z wyjatkiem
rodzicéw pozbawionych wladzy rodzicielskiej,

14) informowanie Sadu w ustawowych terminach o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny
dziecka,

15) sporzadzanie opinii 0 mozliwo$ci powrotu dziecka do jego rodziny i przekazywanie jej do
wlasciwego Sadu, w przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka
w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka,

16) sktadanie do wlasciwego sadu (po uptywie 18 miesigcy od dnia umieszczenia dziecka
w rodzinie zast¢pczej lub rodzinnym domu dziecka i1 nieustaniu przyczyny umieszczenia
dziecka w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka) wniosku wraz z uzasadnieniem
o wszczgcie z urzgdu postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem uregulowania
jego sytuacji prawnej,

17) dokonywanie ocen rodzin zastgpczych pod wzgledem predyspozycji do pehienia
powierzonych im funkcji oraz jako$ci wykonywanej pracy.

18) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowo$¢ do petienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze
szkolenie 1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza oraz rodzicoOw dzieci objetych tg piecza,



19) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny zastgpcze;j
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym 1 osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka,

20) zapewnienie badan psychologicznych oraz przeprowadzenie analizy sytuacji osobistej,
rodzinnej i majatkowej kandydatow do peienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

21)zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym 1 niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjne;j i rehabilitacyjne;,

22) zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym 1 niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, majacego na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

23)udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

24) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

25) sporzadzanie opinii o zasadnos$ci przysposobienia dziecka, o kontaktach dziecka z rodzing
biologiczng i wptywie tych kontaktow na dziecko, o zasadnosci przysposobienia zwigzanego
ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu stwierdzenie, ze przysposobienia to lezy w jego

najlepszym interesie, o zasadno$ci wspolnego umieszczenia rodzenstwa W
rodzinie przysposabiajacej, o0 mozliwosci nieumieszczenia wspdlnie rodzenstwa w
rodzinie przysposabiajagcej z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia
rodzenstwa,

26) przekazywanie wlasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji o dziecku
zakwalifikowanym do przysposobienia,

27)przygotowywanie rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na
przyjecie dziecka poprzez kompletowanie we wspotpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy
spotecznej odpowiedniej dokumentacji,

28) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich,

29) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zast¢pcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

30) sporzadzanie opinii o potrzebie przyznawania rodzinie zastepczej zawodowej, w ktorej
przebywa powyzej 3 dzieci, $rodkow finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego
w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

31) sporzadzanie corocznego sprawozdania z efektow pracy,

32)realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej,

33)realizacja programow i projektow,

34) pomoc rodzinom zastgpczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

35) opiniowanie na wniosek Starosty czasowego sprawowania pieczy zastepczej przez rodzine
zastepcza nad dzieckiem poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

36) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, wspierania 0sOb
niepetnosprawnych 1 innych, ktorych celem jest integracja osoéb i rodzin z grup szczegolnego
ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami oraz koordynacja realizacji
strategii,

37) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

38) sporzadzanie sprawozdawczosci, informacji, analiz, raportow z realizowanych zadan.



§ 13. Do zadan Zespotu do spraw rehabilitacji spotecznej 0s6b niepelnosprawnych nalezy:

1) opracowanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania
problemoéw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz oso6b niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spotecznej i1 przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych,

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepetnosprawnosci,

3) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach 0s6b niepetnosprawnych,

4) prowadzenie poradnictwa i doradztwa na rzecz osob niepelnosprawnych,

5) opracowywanie i przedstawianie planow zadan 1 informacji z prowadzonej dziatalno$ci oraz
ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa,

6) sporzadzanie sprawozdawczos$ci, analiz, raportow z realizowanych zadan,

7) wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osob,

8) dofinansowanie:

a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

¢) zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisoéw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

f) ttumacza j¢zyka migowego lub tlumacza przewodnika.

9) przygotowywanie projektow dokumentow okreslajagcych tres¢ zawieranych porozumien
1umoOw przez organy powiatu z innymi organami lub jednostkami dotyczacych prowadzonych
spraw,

10) przeprowadzanie doraznych kontroli u beneficjentow w zakresie likwidacji barier, zakupu
sprz¢tu rehabilitacyjnego oraz sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osob niepetnosprawnych.

11)realizacja programéw 1 projektow, w tym wynikajacych z PFRON oraz programow
rzadowych,

12) obstuga interesantow z zakresy zadan programu ,,Aktywny samorzad”,

13) diagnozowanie potrzeb powiatu w celu opracowania programéw wspierania 0sOb
niepetnosprawnych oraz przygotowywanie sprawozdania z realizacji programéow,

14) wspotpraca z osrodkami pomocy spolecznej, urzedami miast i gmin, organizacjami
pozarzadowymi i stowarzyszeniami w zakresie rehabilitacji spotecznej w zatatwianiu spraw
0sOb niepetnosprawnych 1 na rzecz niepetnosprawnych,

15) prowadzenie dokumentacji i sporzadzanie sprawozdan dotyczacych wydawanych §rodkow
PFRON,

16) obstuga Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Oséb Niepetlnosprawnych w Drawsku
Pomorskim.

§ 14. Do zadan Zespotu do spraw administracyjno — kadrowych nalezy:
1) prowadzenie ewidencji sSrodkoéw trwatych,
2) przygotowywanie zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,
3) przygotowywanie not ksiggowych zwigzanych z dziatalno$cig i zadaniami Centrum,
4) wdrazanie instrukcji kancelaryjnej 1 jednolitego rzeczowego wykazu akt,
5) prowadzenie centralnego rejestru umow,
6) prowadzenie akt osobowych pracownikoéw Centrum,
7) prowadzenie spraw kadrowych — ewidencjonowanie urlopéw i zwolnien lekarskich,
8) przygotowywanie 1 prowadzenie dokumentacji niezbednej do prowadzenia procedur
zwigzanych z zamowieniami publicznymi,
9) przygotowywanie i prowadzenie sprawozdawczosci w GUS, CAS,
10) sporzadzanie dokumentacji pod listy wyplat,
11) prowadzenie i aktualizacja strony BIP Centrum,



12) informowanie administratora oraz pracownikow, ktérzy przetwarzaja dane osobowe,
o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia (RODO) oraz innych
przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

13) monitorowanie przestrzegania przepisow krajowych, rozporzadzenia, innych przepiséw Unii
lub panstw czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora w dziedzinie
ochrony danych osobowych,

14) podejmowanie dzialan zwigkszajace §wiadomo$¢ pracownikow przetwarzajacych poprzez
szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania,

15) prowadzenie okresowych przegladéw stanu zabezpieczenia danych osobowych, audytow
1 przedstawianie ich wynikéw administratorowi danych osobowych,

16)realizacja zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania,

17) wspolpraca z organem nadzorczym,

18) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, oraz w stosownych przypadkach
prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,

19) w przypadku incydentu zwigzanego z naruszeniem ochrony danych osobowych pehienie roli
punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na
mocy rozporzadzenia (RODO),

20) prowadzenie rejestru czynnosci na zbiorach,

21) prowadzenie dokumentacji dla administratora danych osobowych,

22) prowadzenie spraw zwigzanych z incydentami, w przypadku ich wystapienia,

23)dokonywanie oceny 1 szacowania ryzyka celem zastosowania skutecznych metod
organizacyjnych i technicznych dla wtasciwej ochrony danych osobowych u administratora
danych osobowych, a w przypadku potrzeby oceny skutkéw naruszenia ochrony danych

osobowych,

24)przygotowywanie do podpisania przez administratora polecen — upowaznien do
przetwarzania danych osobowych oraz prowadzenie ewidencji 0s6b polecen -
upowaznionych.

§ 15. Do zadan Sekretariatu nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu oraz nadzor nad obiegiem dokumentdw i pism Centrum,

2) prowadzenie dziennika korespondencji przychodzacej 1 wychodzace;,

3) zabezpieczenie mienia Centrum,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo—technicznym na cele
administracyjne, zakupy S$rodkow trwatych 1 przedmiotéw nietrwatych, materialow
1 pomocy biurowych,

5) prowadzenie rejestrow i zbiordw zarzadzen, upowaznien oraz pelnomocnictw Starosty oraz
Dyrektora,

6) przyjmowanie podan i wnioskow,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacja,

8) przygotowywanie dokumentacji z kontroli zarzadczej,

9) przygotowanie sprawozdania ze strategii rozwigzywania problemow spotecznych,

10) prowadzenie dokumentacji poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng pieczg
zastepcza 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

11) realizacja i monitorowanie spraw zwigzanych z programem korekcyjno — edukacyjnym dla
sprawcOw przemocy w rodzinie,

12) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

13) opracowywanie projektow zarzadzen, upowaznien oraz pelnomocnictw Dyrektora,

14) prowadzenie ewidencji uchwat Rady Powiatu oraz Zarzadu Powiatu,



15) prowadzenie ewidencji 1 wydawanie delegacji stuzbowych pracownikéw Centrum.

Rozdzial VI
Polityka finansowa Centrum

§ 16. Centrum prowadzi polityke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

§ 17. 1. Podstawe gospodarki finansowej Centrum stanowi roczny plan finansowy.
2. Jednostkg zapewniajacg obstuge finansowa, rachunkowg i organizacyjng jest Centrum Ustug
Wspolnych Powiatu Drawskiego, zgodnie ze swoim statutem.

Rozdzial VII
Zasady funkcjonowania Centrum

§ 18. 1. Dyrektor Centrum podlega Staro$cie, pozostali pracownicy Centrum podlegaja Dyrektorowi.
2. Pracownicy Centrum w wykonywaniu swoich obowigzkow i zadan dziataja na podstawie i
w granicach prawa.

3. Centrum kieruje Dyrektor przy pomocy Zastgpcy Dyrektora oraz upowaznionych pracownikow,
ktorzy ponosza odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem za realizacje swoich zadan.

Rozdzial VIII
Zasady przyjmowania interesantow w Centrum

§ 19. Przyjmowanie w Centrum interesantow w sprawach indywidualnych odbywa si¢ w dni robocze
w godzinach pracy, tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7 do 15.

§ 20. 1. Dyrektor przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy dzien pracy A4
godzinach urzedowania.

2. Podczas nieobecnosci Dyrektora obstugg obywateli w sprawach skarg i wnioskow zajmuje si¢
Zastgpca Dyrektora.

Rozdzial IX
Zasady podpisywania pism

§ 21. 1. Dyrektor podpisuje:

1) decyzje administracyjne z upowaznienia Starosty w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spotecznej i pieczy zastepczej oraz w innych sprawach w granicach udzielonych
pelnomocnictw,

2) umowy na §wiadczenie ustug,

3) odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,

4) pisma 1 informacje kierowane do oso6b indywidualnych z zakresu prowadzonych spraw,

5) zarzadzenia wewngtrzne,

6) wystgpienia, pisma, sprawozdania kierowane do instytucji i organizacji w zakresie dziatan
wynikajacych z obowiazujacych przepisow,

7) upowaznienia dla pracownikow Centrum,

8) dokumenty finansowe w zakresie zadan Centrum,

9) odpowiedzi na skargi, wnioski i zazalenia w zakresie objetym przepisami.

2. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora powyzsze pisma podpisuje Zastgpca Dyrektora zgodnie
z posiadanymi upowaznieniami.

§ 22. W celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania i przekazywania



dokumentow oraz ochrony przed ich uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg wszystkie komorki
organizacyjne stosuja instrukcj¢ kancelaryjng, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
jednolitym rzeczowym wykazem akt i instrukcja archiwalna.

Rozdzial X
Zasady kontroli

§ 23. Dziatalno$¢ merytoryczna komorek organizacyjnych podlega kontroli zewnetrznej
wykonywanej przez uprawnione organy, instytucje i urzedy oraz kontroli zarzadczej, w tym kontroli
wewnetrznej, realizowanej w trybie kontroli instytucjonalnej i funkcjonalne;.

§ 24. 1. Funkcjonowanie adekwatnej oraz skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej zapewnia
Dyrektor.
2. Dokumentacje¢ systemu kontroli zarzadczej stanowig regulaminy oraz instrukcje ustalajace
wewnetrzne procedury obowigzujace w tym zakresie, a takze dokumenty okreslajace zakresy
obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci pracownikow Centrum oraz inne dokumenty
wewnetrzne.
3. Elementami systemu kontroli zarzadczej sg czynnosci kontrolne obejmujace:

1) samokontrolg,

2) kontrolg funkcjonalng.
4. Do samokontroli zobowigzani sg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Centrum bez wzgledu na
zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.
5. Wewnetrzng kontrole¢ funkcjonalng prowadzi Dyrektor samodzielnie lub przy pomocy
wyznaczonego pracownika.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 25. 1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa.

2. Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

3. Dyrektor jest zobowigzany zapoznac pracownikéw Centrum z Regulaminem Organizacyjnym.

Sporzadzit ......c.ooovveiiiii
(data i podpis)
UzZZOANIONO ...oevieiiieiieeiieeieeeie et
(data i podpis)
Zatwierdzil..........coooooiiiiiiii,

(data i podpis)



