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I. WSTĘP 
Na podstawie art. 30a. ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  

t.j. Dz.U. z 2019 poz. 511 o samorządzie powiatowym (dalej u.s.p.) zarząd powiatu co roku 
do dnia 31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje 
podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację 
polityk, programów i strategii, uchwał rady powiatu. Działając na podstawie art. 30a ust. 3 
u.s.p. rada powiatu może określić w drodze uchwały szczegółowe wymogi dotyczące raportu. 
W odniesieniu do raportu za rok 2020 r. Rada Powiatu Drawskiego nie skorzystała 
z powyższego uprawnienia, w związku z powyższym raport został przygotowany w oparciu 
o ogólne wytyczne wskazane w ustawie. 

Rok 2020, ze względu na trwającą od marca pandemię koronawirusa, był rokiem bardzo 
trudnym, nieprzewidywalnym i specyficznym pod wieloma względami. Właściwie już od 
początku roku dochodzące do nas wiadomości z Chin budziły niepokój i mimo, że nikt z nas 
nie wyobrażał sobie, jak bardzo wirus COVID-19 zmieni naszą codzienność, wiadomo już było 
od połowy lutego, że to będzie inny rok niż dotychczas. Przyszło nam zmierzyć się z czymś 
zupełnie nieznanym i śmiertelnie niebezpiecznym.  

 Od początku wystąpienia w naszym kraju stanu zagrożenia epidemicznego, a później 
stanu epidemii w związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2, Powiat Drawski natychmiast 
rozpoczął realizację działań mających na celu zapewnienie bezpieczeństwa swoim 
mieszkańcom.  

W trybie natychmiastowym powołano i zwołano posiedzenie Powiatowego Zespołu 
Zarządzania Kryzysowego z udziałem Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, 
wójta i burmistrzów, służb inspekcji i straży z terenu powiatu drawskiego, którego tematem 
było zapoznanie z aktualną sytuacją na terenie powiatu i podejmowanie natychmiastowych 
działań. Posiedzenia Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego organizowane są 
systematycznie odpowiednio do potrzeb i panującej sytuacji.  

Już 13 marca br. został uruchomiony Stały Dyżur Starosty Drawskiego w Wydziale 
Zarządzania Kryzysowego na bieżąco współpracujący ze wszystkimi służbami mundurowymi, 
ze Stałymi Dyżurami w gminach powiatu drawskiego oraz Zachodniopomorskim Urzędem 
Wojewódzkim, w tym z Wojewódzkim Centrum Zarządzania Kryzysowego, a także z 
Powiatowym Państwowym Inspektorem Sanitarnym w Drawsku Pomorskim. Poprzez Stałe 
Dyżury pracownicy Wydziału Zarządzania Kryzysowego przekazywali wójtowi, burmistrzom 
polecenia Wojewody Zachodniopomorskiego, a także apele dot. przestrzegania zaleceń 
Państwowej Inspekcji Sanitarnej i stosowanie się do wytycznych służb sanitarnych w zakresie 
kwarantanny i higieny. 

W związku z epidemią w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim zostały 
wprowadzone szczególne zasady obsługi klientów, przeorganizowano i doposażono 
pomieszczenia biurowe, umożliwiając zachowanie dystansu i przestrzeganie zasad reżimu 
sanitarnego, wprowadzono pracę zdalną, zakupiono sprzęt do ozonowania pomieszczeń.  
Na bieżąco wspierano lokalne organizacje pozarządowe ( dotacje na przeciwdziałanie COVID-
19) i podległe jednostki (wnioski o środki związane z przeciwdziałaniem COVID-19) 

 
Powiat Drawski również od samego początku trwania epidemii kupował środki 

ochronne na potrzeby starostwa oraz podległych jednostek. Priorytetowym działaniem jest 
zapewnienie bezpieczeństwa osobom chorym i starszym i dlatego w pierwszej kolejności w 
maseczki ochronne, kombinezony, przyłbice, ochraniacze na buty, środki dezynfekcyjne 
zaopatrywany był Dom Pomocy Społecznej w Darskowie, Powiatowy Dzienny Dom 
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Samopomocy Ośrodek Rehabilitacyjno - Kulturalny, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i 
Placówka Opiekuńczo -Wychowawcza w Drawsku Pomorskim, Młodzieżowy Ośrodek 
Wychowawczy w Czaplinku oraz Wydziały Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim.  

W 2020 roku zostało zakupionych 260 sztuk kombinezonów, 30286 sztuk masek, 23100 sztuk 
rękawiczek, 561 sztuk okularów, 323 sztuk przyłbic, 56 sztuk fartuchów ochronnych oraz 
561,56 litrów środków dezynfekcyjnych, które wydawane były na bieżąco jednostkom 
podległym Powiatowi Drawskiemu, Ochotniczym Strażom Pożarnym z terenu powiatu 
drawskiego (23 jednostki) oraz  Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w 
Drawsku Pomorskim.  

Do przeciwdziałania epidemii aktywnie włączyła się Komenda Państwowej Straży 
Pożarnej w Drawsku Pomorskim, która doposażyła Jednostki Ratowniczo-Gaśnicze w środki,  
sprzęt ochrony osobistej niezbędne do działań ratowniczo-gaśniczych: maseczki klasy FPP 2  
100 sztuk, klasy higieniczne/chirurgiczne 500 sztuk, ubrania ochronne Kat. III (kombinezon 
jednorazowy laminowany) 151 sztuk, gogle/okulary ochronne: 70 sztuk, środek do dezynfekcji 
sprzętu (denaturat) 100 litrów, worki na odpady medyczne 100 sztuk, rękawice nitrylowe A’100  
23 opakowania (2300 par). 

Ponadto Komenda Powiatowa PSP w Drawsku Pomorskim ściśle współpracowała  
z poszczególnymi jednostkami samorządowymi w zakresie pozyskiwania produktów  
i wytwarzania płynu do dezynfekcji. W ramach tych akcji wytworzono 1200 litrów płynu  
do dezynfekcji powierzchni i przekazano wszystkim gminom z terenu powiatu. 

Bardzo dużego wsparcia w zabezpieczeniu środków ochrony osobistej udzieliło 
Stowarzyszenie „Żarek”,  szyjąc w marcu br. na potrzeby służb medycznych i ratowniczych  
z terenu powiatu drawskiego około 2.600 sztuk maseczek.  

Dodatkowo środki ochrony osobistej Powiat Drawski pozyskał z Agencji Rezerw 
Materiałowych w Szczecinie, za pośrednictwem Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania 
Kryzysowego w Szczecinie. Dzięki tej współpracy powiat otrzymał:  
- 7 656 litrów środków do dezynfekcji; 
- 10600 sztuk maseczek ochronnych; 
- 6 974 sztuk przyłbic; 
- 15 400 sztuk rękawic winylowych; 
- 119 sztuk termometrów bezdotykowych; 
- 440 sztuk gogli; 
- 750 sztuk kombinezonów ochronnych; 
- 700 kg płynu do dezynfekcji TESOL; 
- 2 800 sztuk fartuchów; 
- 600 sztuk ochraniaczy na buty. 
Mając na względzie bezpieczeństwo mieszkańców powiatu drawskiego nakazem Wojewody 
Zachodniopomorskiego została utworzona kwarantanna zbiorowa w Drawsku Pomorskim, 
która przyjmowała skierowanych z zagranicy mieszkańców według rejonizacji (powiat drawski 
i wałecki). Pracownicy Wydziału Zarządzania Kryzysowego byli w stałym kontakcie z PPSSE 
oraz z osobami, które odpowiadały za osoby przebywające na kwarantannie zbiorowej. Decyzją 
Wojewody Zachodniopomorskiego kwarantanna zbiorowa w Drawsku Pomorskim została 
zamknięta w dniu 18 maja 2020 roku, a nowym adresem do kierowania na kwarantannę został 
wskazany Ośrodek Sportów Wodnych w Czaplinku, który działał kilka tygodni.  
 Powiat Drawski również od samego początku trwania epidemii prowadził działania 
informacyjne. Na stronie internetowej i w mediach społecznościowych została opracowana 
zakładka pt. Gdzie się leczyć podczas COVID-19 z niezbędnymi danymi dot. działających 
poradni i zasadach przyjęć pacjentów.  
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Teren powiatu drawskiego przez długi czas był zieloną wyspą w morzu epidemii, jedną z 
dwóch w Polsce. Pierwszy przypadek zakażenia koronawirusem odnotowano dopiero 16 
sierpnia 2020 r. Do końca roku 2020 ilość przypadków zachorowania w związku z zakażeniem 
SARS-CoV-2 chorych wzrosła do 1814, z czego 113 osób wymagało hospitalizacji. 
Zachorowało 839 mężczyzn i 975 kobiet. Odnotowano 41 zgonów. W 40 przypadkach osoby 
obciążone były chorobami współistniejącymi , a w 1 przypadku zgonu nie odnotowano chorób 
współistniejących.  
 

I. PODSTAWOWE DANE DOTYCZĄCE POWIATU 
 
1. Siedziba władz: Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim, Plac Elizy 

Orzeszkowej 3, 78-500 Drawsko Pomorskie. 
 

2. Liczba mieszkańców: 

 
2018 rok: 57 241 
2019 rok: 57 015 
2020 rok: brak informacji z GUS, według informacji podanych z gmin: 55666 

 
3. Powierzchnia powiatu:1 764 km². 

 
4. Podział administracyjny (stan na 31 grudnia 2020 r.): Siedzibą powiatu 

jest Drawsko Pomorskie. W skład powiatu wchodzą: 
Gminy miejsko-wiejskie: Czaplinek, Drawsko Pomorskie, Kalisz Pomorski, 
Złocieniec. 
Gminy wiejskie: Wierzchowo. 

 

 

 

 

 

 

 

Mapa nr 1 Podział administracyjny 
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5. Podstawowe dane finansowe w układzie porównawczym na koniec 
2017 r., 2018 r., 2019 r. i 2020 r. 
 
Wykonanie budżetu Powiatu Drawskiego w latach 2017 - 2020. 

Wyszczególnienie 2017 2018 2019 2020 

 
Dochody ogółem: 72 471 263,97 79 183 631,62 92 591 200,37 108 603 251,35  

w tym: dochody majątkowe 2 252 016,13 4 119 515,39 6 106 910,90 16 244 105,56  

Wydatki ogółem: 70 025 998,95 80 324 774,61 88 189 025,71 106 936 787,37  

w tym: wydatki majątkowe 3 294 978,59 7 649 864,67 7 215 480,24 17 548 765,04  

Nadwyżka/deficyt 2 445 265,02 -1 141 142,99 4 402 174,66 1 666 463,98  

Przychody: 2 232 166,65 3 777 785,34 2 136 642,35 11 038 817,01  

1) wolne środki 1 232 166,65 2 277 785,34 2 136 642,35 6 038 817,01  

2) kredyt, pożyczka, obligacje 1 000 000,00 1 500 000,00 0,00 5 000 000,00  

Rozchody (spłata kredytu) 2 399 646,33 500 000,00 500 000,00 1 300 000,00  

 
Tabela nr 1: Wykonanie budżetu Powiatu 
Drawskiego w latach 2017-2020     

 

      

     
 

      

Stan zadłużenia Powiatu na dzień 31.12.2017 r. z tytułu kredytów i pożyczek wynosi: 22.305.894 zł 
i stanowi 30,8% uzyskanych dochodów. 

 

Stan zadłużenia Powiatu na dzień 31.12.2018 r. z tytułu kredytów i pożyczek wynosi: 23.305.894 zł 
i stanowi 29,9% uzyskanych dochodów. 

 

Stan zadłużenia Powiatu na dzień 31.12.2019 r. z tytułu kredytów i pożyczek wynosi: 22.805.894 zł 
i stanowi 24,6% uzyskanych dochodów. 

 

Stan zadłużenia Powiatu na dzień 31.12.2020 r. z tytułu kredytów i pożyczek wynosi: 26.792.894 zł 
i stanowi 24,7% uzyskanych dochodów. 

 

 
5.1 Wykonanie dochodów i wydatków wg działów klasyfikacji 

budżetowej na dzień 31 grudnia 2020 roku. 

Wykonanie wydatków Powiatu Drawskiego wg działów klasyfikacji budżetowej w latach 2017-2020 

     
Dział Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 

010 - Rolnictwo i łowiectwo 7 256,00 2 460,00 3 300,00 0,00 

020 - Leśnictwo 166 865,95 183 480,74 190 233,56 183 175,41 

600 - Transport i łączność 3 314 230,56 7 644 415,04 6 103 672,18 18 659 425,73 
630 - Turystyka 20 709,32 24 017,65 19 636,98 53 442,59 
700 - Gospodarka mieszkaniowa 213 410,60 223 782,12 216 354,75 270 961,71 

710 - Działalność usługowa 656 894,54 785 977,99 1 072 637,77 739 163,79 
750 - Administracja publiczna 8 987 269,62 8 994 772,76 11 473 712,71 12 313 552,53 

752 - Obrona narodowa 0 45 416,34 171 087,00 54 147,00 
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754 - Bezpieczeństwo publiczne i 
ochrona przeciwpożarowa 4 174 054,02 26 873,00 4 544 721,14 5 125 816,51 

755 - Wymiar sprawiedliwości 125 203,77 4 232 680,94 131 997,28 132 000,00 

757 - Obsługa długu publicznego 573 917,65 125 204,82 598 496,17 383 196,56 

758 - Różne rozliczenia 0 581 769,96 0,00 0,00 

801 - Oświata i wychowanie 19 278 766,09 22 118 973,74 25 381 689,03 29 184 542,27 
851 - Ochrona zdrowia 2 158 462,79 1 735 734,61 1 619 726,29 1 830 410,23 
852 - Pomoc społeczna 4 866 582,88 5 171 312,80 5 920 913,77 5 868 261,66 
853 - Pozostałe zadania w zakresie 
polityki społecznej 4 679 394,28 5 312 814,74 5 733 302,16 6 009 101,98 
854 - Edukacyjna opieka 
wychowawcza 14 253 128,57 14 850 529,94 15 845 153,71 17 055 973,42 
855 - Rodzina 6 073 387,63 6 480 166,19 6 811 841,20 7 308 399,90 
900 - Gospodarka komunalna i 
ochrona środowiska 123 245,34 1 461 041,69 2 065 441,68 1 557 325,57 
921 - Kultura i ochrona dziedzictwa 
narodowego 155 474,74 147 776,77 134 843,53 110 578,53 
926 - Kultura fizyczna 197 744,60 175 572,77 150 264,80 97 311,98 
Razem: 70 025 998,95 80 324 774,61 88 189 025,71 106 936 787,37 

Razem bieżące: 66 731 020,36 72 674 909,94 80 973 545, 47 89 388 022,33 

Razem majątkowe: 3 294 978,59 7 649 864,67 7 215 480,24 17 548 765, 04 

     
Tabela nr 2: Wykonanie dochodów Powiatu Drawskiego w latach 2017-2020 

  

 

Wykres nr 1:  Dochody Powiatu Drawskiego w roku 2018 
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Wykres nr 2: Struktura dochodów Powiatu Drawskiego w roku 2018 

 

 

Wykres nr 3: Dochody Powiatu Drawskiego w 2019 roku 
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Wykres nr 4: Struktura dochodów Powiatu Drawskiego w roku 2019 

 

Wykres nr 5: Dochody Powiatu Drawskiego w roku 2020  
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Wykres nr 6: Struktura dochodów Powiatu Drawskiego w roku 2020 

 

Wykres nr 7: Wydatki Powiatu Drawskiego w roku 2018 
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Wykres nr 8: Wydatki Powiatu Drawskiego w roku 2019 

 

Wykres nr 9: Wydatki Powiatu Drawskiego w roku 2020 



14 
 

 

Wykres nr 10: Wydatki na bezpieczeństwo publiczne w latach 2018-2020 

 

Wykres nr 11: Wydatki na ochronę zdrowia, pomoc społeczną, rodzinę oraz pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 
w latach 2018-2020 
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Wykres nr 12: Wydatki poniesione na inwestycje drogowe w latach 2018-2020  

 

Wykres nr 13: Wydatki realizowane z udziałem środków budżetu UE w latach 2018-2020 

 

 

 

 

 

3 732 638,57

5 263 432,32

7 233 242,54

2018 2019 2020

WYDATAKI REALIZOWANE Z UDZIAŁEM ŚRODKÓW BUDŻETU UE 
W LATACH 2018-2020 (w zł)
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II. Administracja powiatowa 
 

1. Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim 
Zarząd Powiatu Drawskiego wykonuje swoje zadania przy pomocy Starostwa Powiatowego  
w Drawsku Pomorskim. Stan zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim 
na koniec 2020 roku wynosił 105 osób (2 osoby zatrudnione na  ½ etatu i 8 osób na ¾ etatu), 
w tym 76 kobiet 29 mężczyzn.  

Ścisłe kierownictwo Starostwa stanowi 5 osób (starosta, wicestarosta, etatowy członek 
zarządu, skarbnik, sekretarz).  

Dodatkowo zatrudniono 6 pracowników w ramach prac interwencyjnych: 2 pracowników 
w wydziale Komunikacji i Transportu (1 w Drawsku i 1 w Złocieńcu) 1 osoba w wydziale 
Rozwoju i Promocji, 1 osoba w wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru, 2 osoby w wydziale 
Inwestycji- w związku z przejęciem budynku po OHP w Mielenku). 

Zwiększono zatrudnienie w Wydziale Inwestycji (konserwator), w Wydziale Organizacyjnym 
(sprzątaczka), zatrudniono pracownika do Biura Obsługi Klienta, utworzono stanowisko 
inspektora ds. BHP. 

W 2020 roku 2 pracowników przebywało na urlopach rodzicielskich. 

W porównaniu z rokiem 2019, w którym na dzień 31 grudnia stan zatrudnienia wynosił 
99 osób + 2 osoby przebywające na urlopie bezpłatnym związanym z pełnieniem funkcji 
publicznych (łącznie 101 osób), liczba zatrudnionych, z wyłączeniem pracowników 
interwencyjnych wzrosła o 4 osoby.  

Na stanowiskach urzędniczych kierowniczych zatrudnionych było 17 osób (nie było 
naczelnika Wydziału Architektoniczno-Budowlanego, nie było Biura Obsługi Klienta).Stan na 
31 grudnia 2020 r.  

Inspektorzy, podinspektorzy, referenci i młodsi referenci to grupa 60 osób. Na pozostałych 
stanowiskach urzędniczych (np. geodeta, radca prawny, informatyk,  główny specjalista)  
zatrudnionych było 12 osób, a na stanowiskach pomocniczych i obsługi  
11 osób. 

79 pracowników legitymuje się wykształceniem wyższym, a 28 z nich to doświadczeni 
urzędnicy samorządowi, posiadający ponad 15-letni staż pracy w Starostwie Powiatowym 
w Drawsku Pomorskim. Średnia wieku zatrudnionych w drawskim starostwie to 45,7 lat. 

Najliczniejszą grupę  (31 osób ) stanowią pracownicy w przedziale wiekowym 41- 50 lat. 

20-30 lat   14 osób 

31- 40 lat   27 osób 

41- 50 lat   31 osób 

51- 60 lat   28 osób 

Powyżej 60 lat  11 osób 

Najmłodszy z urzędników ma 25 lat, natomiast najstarszy 68 lat. 
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W roku 2020 uległa zmianie struktura organizacyjna Starostwa Powiatowego  
w Drawsku Pomorskim:  

 
Ze względu na rozwiązanie umowy zlecenia z końcem czerwca 2020 r., przez firmę BHP – 
„Szkolenia, obsługa, nadzór” zaistniała konieczność zatrudnienia pracownika realizującego 
zadania służby BHP. Stąd należało wprowadzić dodatkowy etat z wykazaniem go w schemacie 
organizacyjnym, będącym  załącznikiem do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa 
Powiatowego w Drawsku Pomorskim ( Uchwała nr 237/2020 Zarządu Powiatu Drawskiego  z 
24 czerwca 2020 r. o zmianie uchwały w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego  
Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim). 
 
Ze względu na powiększające się zakresy zadań w Wydziale Finansowym i z uwagi na 
konieczność zapewnienia należytego poziomu windykacji należności Powiatu Drawskiego oraz 
Skarbu Państwa, należało zwiększyć zatrudnienie w tym Wydziale o jeden etat z wykazaniem 
go w schemacie organizacyjnym, będącym  załącznikiem do Regulaminu Organizacyjnego 
Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim. ( Uchwała nr 242/2020 Zarządu Powiatu 
Drawskiego z 21 lipca 2020 r. o zmianie uchwały w sprawie uchwalenia Regulaminu 
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim). 
 
2. Powiatowe jednostki organizacyjne 

Samorząd powiatowy realizuje swoje zadania poprzez powiatowe jednostki 
organizacyjne. Do jednostek Powiatu Drawskiego w okresie objętym raportem należały: 
Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Dom 
Pomocy Społecznej w Darskowie, Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy – Ośrodek 
Rehabilitacyjno-Kulturalny, Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Drawsku Pomorskim, 
Powiatowy Urząd Pracy, Zarząd Dróg Powiatowych. 

W Powicie Drawskim w 2020 roku funkcjonowało 8 jednostek oświatowych: Zespół Szkół  
w Czaplinku, Zespół Szkół w Drawsku Pomorskim, Zespół Szkół w Kaliszu Pomorskim, 
Zespół Szkół w Złocieńcu, Zespół Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie, 
Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Czaplinku, Powiatowe Centrum Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 
w Drawsku Pomorskim. 

Od 1 stycznia 2020 roku swoją działalność rozpoczęło Centrum Usług Wspólnych Powiatu 
Drawskiego z siedzibą w budynku Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim, 
utworzone na mocy Uchwały Nr VII/47/2019 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 22 marca  
2019 r.  

Do zakresu działania Centrum jako jednostki obsługującej w ramach wspólnej obsługi należy: 

1) w zakresie obsługi finansowej : 

a) bieżący nadzór nad realizacją planu finansowego,  

b) opracowanie projektów planu finansowego i jego zmian na wniosek i w porozumieniu z 
dyrektorami jednostek obsługiwanych,  

c) prowadzenie rachunków bankowych odrębnie dla poszczególnych dziedzin działalności oraz 
rachunków bankowych dla każdej jednostki obsługiwanej,  
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d) bieżąca informacja o sytuacji finansowej jednostek obsługiwanych,  

e) sporządzanie list wynagrodzeń pracowników jednostek obsługiwanych,  

f) dokonywanie wpłat wynagrodzeń oraz naliczanie i odprowadzanie związanych z tym 
świadczeń obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, 

 g) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,  

h) sporządzanie sprawozdań budżetowych, sprawozdań z zakresu operacji finansowych i 
innych wymaganych przepisami prawa,  

i) przekazywanie danych do jednostek obsługiwanych w celu sporządzenia kwartalnych i 
rocznych sprawozdań GUS,  

j) dokonywanie wpłat świadczeń z zakresu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, 
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, doskonalenia zawodowego nauczycieli – zgodnie z 
dyspozycjami kierowników jednostek obsługiwanych.  

k) wystawianie dokumentów sprzedaży dla potrzeb realizacji dochodów przysługujących 
jednostkom obsługiwanym.  

2) w zakresie obsługi rachunkowej :  

a) prowadzenie ksiąg rachunkowych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,  

b) określanie zasad (polityki) rachunkowości oraz innych instrukcji i procedur,  

c) gromadzenie i przechowywanie dowodów księgowych oraz pozostałej dokumentacji 
przewidzianej ustawą,  

d) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi zleconych przez kierowników jednostek 
obsługiwanych,  

e) prowadzenie ewidencji finansowej składników majątkowych,  

f) sporządzanie sprawozdań finansowych,  

g) prowadzenie i rozliczanie projektów oświatowych finansowanych ze środków UE i innych 
źródeł zewnętrznych.  

3) w zakresie obsługi organizacyjnej :  

a) prowadzenie sprawozdawczości statystycznej,  

b) prowadzenie obsługi prawnej jednostek obsługiwanych w zakresie obsługi rachunkowej i 
finansowej  

c) prowadzenie obsługi informatycznej programów finansowo-księgowych, płacowo-
kadrowych oraz programu powiatu dla ewidencji budżetu – jednostek obsługiwanych.  

4) w zakresie spraw oświatowych :  

a) przygotowanie arkusza organizacyjnego szkoły (placówki) w zakresie zgodności z 
przepisami prawa oświatowego, określanie skutków finansowych arkusza,  
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b) pomoc podczas kontroli realizacji zadań oświatowych przez organy nadzoru – Najwyższą 
Izbę Kontroli, Regionalną Izbę Obrachunkową, Urząd Kontroli Skarbowej,  

c) pomoc przy redagowaniu aktów normatywnych związanych z oświatą,  

d) pomoc przy opracowywaniu sprawozdań o stanie realizacji zadań oświatowych,  

e) rozliczanie średniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela, dla 
jednostek obsługiwanych,  

f) rozliczanie funduszu zdrowotnego dla nauczycieli,  

g) rozliczanie zgodnie z obowiązującym regulaminem dofinansowania dokształcania i 
doskonalenia zawodowego nauczycieli,  

h) realizacja innych zadań będących zadaniami organu prowadzącego lub jednostek 
obsługiwanych,  
a zleconych do prowadzenia Centrum. 

W Centrum Usług Wspólnych Powiatu Drawskiego w 2020 roku zatrudnionych było 10 
pracowników:  

1) Dyrektor, 
2) Główny Księgowy,  
3) Zastępca Głównego Księgowego,  
4) Specjalista ds. księgowości, 
5) Specjalista ds. księgowości, 
6) Specjalista ds. księgowości, 
7) Główny specjalista ds. płac, 
8) Specjalista ds. płac,  
9) Specjalista ds. płac, 
10) Pomoc administracyjna. 

3.Wykaz powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz 
obiektów administracyjnych 
Nazwa obiektu Opis 
Starostwo Powiatowe przy Placu  
Orzeszkowej 3 
 

- budynek administracyjny o pow. 2380,90 m² 
- budynek Geodezji o pow. 961,80 m² 
- budynek garażowy o pow. 362,27 m² 
 

Starostwo Powiatowe przy ul. Piłsudskiego 20 
(zakupiony 6 czerwca 2019 r.) 
- od sierpnia 2019 r. siedziba Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku 
Pomorskim; 
- od listopada 2019 r. siedziba Wydziału 
Komunikacji i Transportu oraz Wydziału 
Architektoniczno-Budowlanego 

- budynek administracyjny o pow. 1124,34 m² 

Parter budynku o pow. 285,72 m² zajmuje 
Wydział Architektoniczno-Budowalny i Wydział 
Komunikacji i Transportu 
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Powiatowy Urząd Pracy w Drawsku 
Pomorskim przy ul. Starogrodzkiej 9 

- budynek administracyjny o pow. 646,40 m² 

 
 
 
 
 
 

 
Zarząd Dróg Powiatowych w Drawsku 
Pomorskim przy ul. Złocienieckiej 22 A 

- budynek biurowy o pow. 453 m² 
- garaże samochodowe (wiata) o pow. 340 m² 
- budynek magazynowy o pow. 170 m² 
- budynek socjalno-warsztatowy w Czaplinku 
przy ul. Drahimskiej 77 o pow. 459 m². 
 
Zarząd Dróg Powiatowych  w Drawsku 
Pomorskim Służba Drogowa ul. Pławieńska 
7 Czaplinek 
 
29.04.2020 r. Powiat Drawski nabył do zasobu 
nieruchomości Powiatu Drawskiego prawo 
użytkowania wieczystego nieruchomości 
gruntowej, zabudowanej, tj. działki nr 18/11 o 
powierzchni 0,4745 ha, położonej w obrębie nr 
0005 miasta Czaplinka, wraz z oddzielnym 
prawem własności budynków posadowionych 
na wyżej wskazanej działce. Nieruchomość 
została zakupiona za 574.000,00 zł.  
Na działce znajdują się następujące budynki: 
1. budynek magazynowo-garażowy (budynek 
oznaczony w kartotece budynków nr 157)  
2. budynek biurowo socjalny (budynek 
oznaczony w kartotece budynków nr 158)  
Oba budynki zbudowane w 1998 r. obecnie 
stanowią jedną całość funkcjonalną o 
powierzchni użytkowej 250,36 m2 
3. wiata gospodarcza (budynek oznaczony w 
kartotece budynków nr 258) o powierzchni 
użytkowej 69,00 m2 budynek powstał w 2003 
r. 
Nieruchomość położona w sąsiedztwie 
zakładów produkcyjnych, posiada dobry 
dojazd drogą wewnętrzną od ul. Pławieńskiej, 
nieruchomość podłączona do  miejskiej sieci 
wodociągowej. System kanalizacji sanitarnej 
podłączony jest do własnego zbiornika. Plac 
na terenie bazy utwardzony i oświetlony, 
całość ogrodzona.  
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Po zakupie obiektu wykonano konieczne 
remonty tj: 

 Wymiana ogrzewania – zastosowana 
pompa cieplna  wraz z ogrzewaniem 
podłogowym 

 Ocieplono część  biurowo socjalną 
wraz z wymianą poszycia dachowego 

 Wewnątrz naprawiono instalację 
elektryczną wraz z zastosowaniem 
dodatkowych zabezpieczeń dla części 
biurowo socjalnej 

 Wyremontowano sanitariaty 
 Odmalowano pozostałe pomieszczenia 

socjalne i biurowe 
 Wraz z wykonaniem ogrzewania 

podłogowego wykonano nowe 
posadzki pokryto terakotą 

 
 
 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Pamięci 
ofiar 11 września 2001 r. w Kaliszu Pomorskim 
przy ul. Wolności 20 

- budynek szkoły o pow. 1508,40 m² 
- sala gimnastyczna o pow. 283,50 m² 
- łącznik o pow. 1136,40 m² 
- internat o pow. 498,10 m² 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych  
w Drawsku Pomorskim przy ul. Złocienieckiej 
25 

- budynek szkolny o pow. 1928,24 m² 
- Sala gimnastyczna o pow. 1014,95 m² 
- Wartownia o pow. 29,01 m² 
- garaż o pow. 48 m² 
- budynek szkolny przy ul. Połczyńskiej 7, o 
pow. 2123,37 m² 
- domek letniskowy w Gudowie o pow. 60 m² 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych  
w Czaplinku 
 

- budynek LO przy ul. Parkowej 2 o pow. 
1582m² 
- garaże przy LO o pow. 96 m², 
- budynek szkolny przy ul. Grunwaldzkiej 1 o 
pow. 1376m² 
- garaże przy ul. Grunwaldzkiej 1 o pow. 72 
m² 
- sala gimnastyczna o pow. 120 m² 

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy  
w Czaplinku przy ul. Pławieńskiej 4-6: 

- budynek główny+ stołówka o pow. 2213 m² 
- garaże o pow. 36 m² 
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Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych 
w Złocieńcu przy ul. Okrzei 9 
 

- budynek szkolny (stary), budynek nowy 
(łącznik)   
o pow. 2139 m² 
- budynek internatu ze stołówką przy ul. I 
Dywizji WP 8 o pow. 1434 m² 
- hala widowiskowo-sportowa przy ul. Okrzei 
9  
o pow. 1663,20 m² 

Zespół Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych 
w Bobrowie 
 

- budynek internatu o pow. 831 m² 
- budynek garażowy o pow. 24 m² 
- szkoła w Drawsku Pomorskim przy ul. 
Seminaryjnej 2 o pow. 1013,6 m² 
- sala gimnastyczna w Drawsku Pomorskim 
przy ul. Seminaryjnej 2 o pow. 518,70 m² 
- garaże w Drawsku Pomorskim przy ul. 
Seminaryjnej 2 o pow. 15 m² i 16 m2, wiata o 
pow. 16 m² 

Powiatowe Centrum Kształcenia Praktycznego 
i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim przy ul. 
Warmińskiej 1 
 

- internat o pow. 1641 m² 
- kuchnia – internat o pow. 139,81 m² 
- budynek warsztatowy  o pow. 1108 m² 
- hala produkcji o pow. 360 m² 
- stacja kontroli pojazdów o pow. 70 m2 
- hala warsztatowa o pow. 415 m² 
- budynek internatu, kuchnia, stołówka o pow. 
2075 m² 
- warsztaty CKP w Czaplinku przy ul. 
Wałeckiej 57 o pow. 1654 m² 
- stolarnia CKP w Czaplinku przy ul. 
Wałeckiej 57 o pow. 424 m² 
- Garaże w Czaplinku przy ul. Wałeckiej 57 o 
pow. 180 m² 
- Garaże w Drawsku Pomorskim przy ul. 
Połczyńskiej 9 o pow. 180 m² 

Dom Pomocy w Darskowie 
 

- pałac DPS o pow. 1267,60 m² 
- pralnia DPS+ warsztat+ garaże o pow. 
298,95 m² 
- portiernia DPS o pow. 9,57 m² 
 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w 
Drawsku Pomorskim przy ul. Westerplatte 11  
 
Od stycznia 2020 roku siedziba przy ul. 
Piłsudskiego 20 
 

- budynek poradni o pow. 285 m² 
- garaż o pow. 52,34 m² 
 

Poradnia zajmuje II piętro o pow. 282,09 m² 
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 
Drawsku Pomorskim przy ul. Piłsudskiego 20 
 

 

PCPR zajmuje I piętro o pow. 289.21 m² 
 

Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy 
Ośrodek Rehabilitacyjno-Kulturalny w 
Drawsku Pomorskim przy ul. Chrobrego 4 

- budynek o pow. 618,5 m² 
 

Tabela nr 3: Wykaz powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych 

4. Zadania zrealizowane w 2020 roku poprawiające stan techniczny obiektów 
użyteczności publicznej i administracyjnych 

W 2020 roku Powiat Drawski realizował wiele inwestycji w tym m.in.: 

1. Budowa ogólnodostępnego parkingu przy budynku użyteczności publicznej dla 
pacjentów Szpitali Polskich. Inwestycja rozpoczęta została w 2020 roku, a zakończona 
w I kwartale 2021 roku. Wartość inwestycji wyniosła 1 049 869,00 zł. Inwestycja w 
całości sfinansowana ze środków Powiatu Drawskiego. 

2. Modernizacja budynków Starostwa Powiatowego przy pl. E. Orzeszkowej 3 oraz przy                               
ul. Piłsudskiego 20. Wartość inwestycji wyniosła 551 069,48 zł. 

3. Wymiana oświetlenia i cyklinowanie parkietu w sali gimnastycznej w Zespole Szkół 
Kaliszu Pomorskim. Wartość inwestycji wyniosła 44 000,00 zł, w tym dofinansowanie 
z Urzędu Marszałkowskiego WZ w wysokości 19 000,00 zł. 

4. Budowa zewnętrznej klatki schodowej w Zespole Szkół przy ul. Złocienieckiej 25 
w Drawsku Pomorskim. Wartość inwestycji 187 086,42 zł realizowana ze środków 
Powiatu Drawskiego. 

5. Modernizacja kanalizacji sanitarnej w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym 
w Czaplinku przy ul. Pławieńskiej 4-6. Wartość inwestycji wyniosła 112 653,90 zł, 
w tym 54 575,00 zł to dofinansowanie z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych, 

6. Modernizacja sieci kanalizacyjnej w Zespole Szkół w Drawsku Pomorskim przy                              
ul. Złocienieckiej. Wartość inwestycji wyniosła 25 000,00 zł. Inwestycja realizowana  
ze środków Powiatu Drawskiego. 

7.  Modernizacja sieci kanalizacyjnej w budynku internatu Zespołu Szkół w Złocieńcu 
przy ul. I Dywizji Wojska Polskiego 8. Wartość inwestycji 30 000,00 zł. Inwestycja 
realizowana  ze środków Powiatu Drawskiego. 

8. Modernizacja oświetlenia przy budynku Powiatowego Centrum Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pom. Wartość inwestycji wyniosła 37 981,38 
zł. Inwestycja realizowana ze środków Powiatu Drawskiego. 

9. Modernizacja internatu Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego przy ul. Warmińskiej 2 w Drawsku Pomorskim. Wartość inwestycji 
wyniosła 180 000,00 zł, w tym dofinansowanie z Rządowego Funduszu Inwestycji 
Lokalnych w wysokości 140 000,00 zł. 

10. Modernizacja budynku Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego przy ul. Wałeckiej w Czaplinku. Wartość inwestycji wyniosła 
132 000,00 zł, w tym dofinansowanie z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych 
w wysokości 120 000,00 zł.  

11. Modernizacja budynków oświatowych. Wartość inwestycji wyniosła 85 588,08 zł. 
Inwestycja realizowana ze środków Powiatu Drawskiego. 
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12. Budowa hydrantów w budynku Zespołu Placówek Edukacyjno - Terapeutycznych przy 
ul. Seminaryjnej. Wartość inwestycji wyniosła 29 337,05 zł. Inwestycja realizowana  ze 
środków Powiatu Drawskiego. 

13.  Modernizacja kanalizacji sanitarnej w budynku Powiatowego Centrum Kształcenia 
Zawodowego i Ustawiczne w Czaplinku przy ul. Wałeckiej, wartość inwestycji 
15.000,00 zł. 

Ponadto:  

1. Opracowano dokumentację projektową budowy boiska wielofunkcyjnego przy                           
ul. Połczyńskiej w Drawsku Pomorskim.  Inwestycja planowana jest na lata 2021-2022 
w przypadku otrzymania dofinansowania z Ministerstwa Sportu. Koszt opracowania 
39.840,00 zł, wartość inwestycji 2 248 083,00 zł 

2. Opracowano dokumentację projektową na budowę paneli fotowoltaicznych na 
budynkach użyteczności publicznej oraz opracowano i złożono wniosek 
o dofinansowanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego WZ działanie 2.10. 
Wartość zadania 73 800,00 zł. 

3. Opracowano dokumentację projektową termomodernizacji budynków użyteczności 
publicznej oraz złożono wniosek o dofinansowanie w ramach EOG. Wartość zadania 
wyniosła 152 310,00 zł.  

W 2020 roku kontynuowano dwa projekty dofinansowane w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego:  

1. Kompleksowa termomodernizacja energetyczna, przebudowa części budynku Domu 
Pomocy Społecznej w Darskowie w celu dostosowania obiektu do potrzeb osób 
niepełnosprawnych poprzez wykonanie łazienek, wymianę stolarki drzwiowej, budowę 
szybu i montaż windy. Wartość robót w 2020 roku 1 098 350,00 zł, w tym 
dofinansowanie 844 582,76 zł z Regionalnego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

2. Projekt 8.9 – „Budowa zintegrowanego szkolnictwa zawodowego  na terenie Strefy 
Centralnej, poprzez wzmocnienie specjalizacji regionalnych na obszarze powiatu 
drawskiego”. Wartość projektu w 2020 roku: 1 131 542,71 zł, całkowita wartość 
projektu 4 456 990,00 zł. 

 
III. Wykonanie uchwał Rady Powiatu Drawskiego. Uchwały podjęte 

w 2020 r. w kadencji 2018-2023 
 

Rada Powiatu Drawskiego w 2020 r. ( w kadencji 2018-2023 ) obradowała na  12 sesjach 
i podjęła 74 uchwały. 

Podjęte uchwały można podzielić na :      
1. Budżetowe, podatkowe i finansowe – 31. 
2. Majątkowe, inwestycje, gospodarka nieruchomości – 4. 
3. Organizacyjne Rady, organizacja Powiatu, Starostwa i jednostek podległych – 9.  
4. Edukacji, promocji, kultury oraz sportu – 9. 
5.. Polityki społecznej i wspieranie osób niepełnosprawnych oraz organizacji służby zdrowia  
    - 4. 
6. Rolnictwa, leśnictwa i ochrony środowiska – 1. 
7. Współpracy z samorządami i organizacjami pozarządowymi – 1. 
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8. Bezpieczeństwa i komunikacji– 5. 
9. Skargi, petycje – 5. 
10. Pozostałe (np. nadanie tytułu „Zasłużony dla Powiatu Drawskiego”) – 5. 
 
W grupie wymienionych uchwał znajdują się plany oraz programy obejmujące kompleksowe 
rozstrzygnięcia zagadnień z zakresu zadań, co do których Rada ma kompetencje i są to m.in.: 

 
1. Uchwała Nr XIX/138/2020 z dnia 07.02.2020 r. przyjęcia Raportu z wykonania 

„Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Drawskiego na lata 2015-2018  
z perspektywą na lata 2019 – 2022. 

2. Uchwała Nr XIX/140/2020 z dnia 07.02.2020 r. w sprawie utworzenia oddziałów 
przygotowania wojskowego w zespołach szkół ponadgimnazjalnych, dla których 
organem prowadzącym jest Powiat Drawski. 

3. Uchwała Nr XXI/150/2020 z dnia 30.04.2020 r. w sprawie podziału środków PFRON 
na realizację zadań z rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianie osób 
niepełnosprawnych w 2020 roku. 

4. Uchwała Nr XXI151/2020 z dnia 30.04.2020 w sprawie przyznania dotacji celowej na 
prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym 
do rejestru zabytków lub znajdującym się w gminnej ewidencji zabytków, położonym 
na obszarze powiatu drawskiego, w roku 2020. 

5. Uchwała Nr XXI/152/2020 z dnia 30.04.2020 r. w sprawie przystąpienia do realizacji 
przez Powiat Drawski projektu pn. „ABC Przedszkolaka w ZPE-T w Bobrowie  
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Zachodniopomorskiego na lata 2014 – 2020. 

6. Uchwała Nr XXIV/175/2020 z dnia 11.09.2020 r. w sprawie przystąpienia do 
partnerskiej współpracy przy realizacji projektu „Termomodernizacja budynków 
szkolnych na terenie Powiatów Świdwińskiego i Drawskiego” planowanego do 
realizacji w ramach konkursu pn. „Poprawa efektywności energetycznej w budynkach 
szkolnych”, finansowanych ze środków Mechanizmu Finansowego Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego 2014 – 2021. 

7. Uchwała Nr XXIV/180/2020 z dnia 11.09.2020 r. w sprawie emisji obligacji oraz ich 
zbywania, nabywania i wykupu. 

8. Uchwała Nr XXIV/182/2020 z dnia 11.09.2020 r. zmieniająca  uchwałę w sprawie 
zatwierdzenia planu kontroli Komisji Rewizyjnej. 

9. Uchwała Nr XXVI/185/2020 z dnia 23.10.2020 r. w sprawie zmiany planu pracy Rady 
Powiatu Drawskiego; 

10. Uchwała Nr XXVIII/194/2020 z dnia 27.11.2020 r.   w sprawie uchwalenia rocznego 
Programu współpracy Powiatu Drawskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2021. 

11. Uchwała Nr XXVIII/195/2020 z dnia 27.11.2020 r. w sprawie aktualizacji „Planu 
zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla Powiatu Drawskiego 

12. Uchwała Nr XXVIII/196/2020 z dnia 27 listopada 2020 r. w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie umowy w zakresie świadczenia usług publicznego transportu zbiorowego. 

13. Uchwała Nr XXIX/198/2020 z dnia 18.12.2020 r. w sprawie uchwalenia planu pracy 
Rady Powiatu Drawskiego. 

14. Uchwała Nr XXIX/199/2020 z dnia 18.12.2020 r. w sprawie zatwierdzenia planów 
pracy Komisji Stałych Rady Powiatu Drawskiego. 

15. Uchwała Nr XXIX/200/2020 z dnia 18.12.2020 r. w sprawie zatwierdzenia planu 
kontroli Komisji Rewizyjnej. 
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16. Uchwała Nr XXIX/201/2020 z dnia 18.12.2020 r. w sprawie uchwalenia budżetu 
Powiatu Drawskiego na rok 2021. 

17. Uchwała Nr XXIX/202/2020 z dnia 18.12.2020 r. w sprawie uchwalenia Wieloletniej 
Prognozy Finansowej Powiatu Drawskiego na lata 2021-2036. 

18. Uchwała Nr XXIX/205/2020 z dnia 18 grudnia 2020 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 
określenia tygodniowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, zasad udzielania  
i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono 
stanowiska kierownicze oraz zwolnień od obowiązku realizacji tych zajęć. 

19. Uchwała Nr XXIX/209/2020 z dnia 18 grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia wykazu 
wydatków niewygasających z końcem roku budżetowego 2020 oraz określenie 
ostatecznego terminu dokonania tych wydatków. 

 
Wszystkie uchwały zgodnie z przepisami rozdziału „Nadzór nad działalnością  
Powiatu” ustawy o samorządzie powiatowym podlegają nadzorowi na podstawie kryterium 
zgodności z prawem. 
Organem nadzoru w sprawach podejmowanych uchwał innych niż finansowe jest Wojewoda 
Zachodniopomorski, a w zakresie spraw finansowych – Regionalna Izba Obrachunkowa  
w Szczecinie - Zespół Zamiejscowy w Koszalinie. 
W okresie sprawozdawczym Regionalna Izba Obrachunkowa nie wydała żadnego  
rozstrzygnięcia nadzorczego. natomiast Wojewoda Zachodniopomorski wydał jedno 
rozstrzygnięcia nadzorcze odnośnie :  
- § 10 ust. 2 załącznika do Uchwały Nr XXVIII/94/2020 z dnia 27.11.2020 r. w sprawie 
uchwalenia rocznego Programu współpracy Powiatu Drawskiego z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2021, 
stwierdzając jego nieważność. 

Do wykonania uchwał zobowiązany został m.in. Zarząd Powiatu, a w niektórych 
przypadkach kierownicy jednostek, służb, inspekcji i straży. 

Biorąc pod uwagę termin realizacji tych uchwał, rodzaj uchwał podzielonych jak wyżej, 
ze względu na ich charakter prawny, zależność wykonania  uchwał od podmiotów                                                 
zewnętrznych, należy stwierdzić, że uchwały są zrealizowane, bądź ich realizacja trwa bez 
uchybień terminowych na dzień sprawozdania lub też straciły moc obowiązywania.  
Należy też zauważyć, że są także uchwały, które zostały  podjęte przed 1 stycznia 2020 r. ale 
obejmujące swym zakresem 2020 r. 

Są to następujące uchwały : 
1. Uchwała Nr XLII/368/2014 z dnia 15.04.2014 r. w sprawie uchwalenia „Powiatowej 

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2014-2022. 
2. Uchwała Nr VIII/64/2015 z dnia 19.06.2015 r. w sprawie uchwalenia Powiatowego 

Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy  
w Rodzinie w Powiecie Drawskim na lata 2015 – 2020. 

3. Uchwała Nr IX/73/2015 z dnia 30.06.2015 r. w sprawie powierzenia Miastu Zielona 
Góra prowadzenia zadania publicznego polegającego na kształceniu uczniów klas 
wielozawodowych w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych. 

4. Uchwała Nr XII/87/2015 z dnia 29.09.2015 r. w sprawie przystąpienia do realizacji 
zadania publicznego pn. Koncepcja Kontraktu Samorządowego między jednostkami 
samorządu terytorialnego działającymi na terenie powiatu drawskiego, łobeskiego oraz 
świdwińskiego. 

5. Uchwała Nr XVI/110/2015 z dnia 29.12.2015 r. w sprawie przyjęcia „Programu 
Ochrony Środowiska dla Powiatu Drawskiego na lata 2015 – 2018 z perspektywą na 
lata 2019 – 2022”. 
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6. Uchwała Nr XVI/113/2015 z dnia 29.12.2015 r. w sprawie lokalnego programu 
wspierania edukacji uzdolnionych dzieci młodzieży z terenu powiatu drawskiego. 

7. Uchwała Nr XVII/122/2016 z dnia 19.02.2016 r. w sprawie przyjęcia „Programu 
usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu powiatu drawskiego na lata 
2015-2032”. 

8. Uchwała Nr XXIII/167/2016 z dnia 21.10.2016 r. w sprawie uchwalenia „Planu 
zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla Powiatu 
Drawskiego”. 

9. Uchwała Nr XXV/178/2016 z dnia 25.11.2016 r. w sprawie przystąpienia do realizacji 
projektu pn. „Budowa zintegrowanego szkolnictwa zawodowego na terenie Strefy 
Centralnej, poprzez wzmocnienie specjalizacji regionalnych na obszarze powiatu 
drawskiego” planowanego do realizacji w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020. 

10. Uchwała Nr XXV/179/2016 z dnia 25.11.2016 r. w sprawie przystąpienia do realizacji 
projektu pn. „Dostosowanie infrastruktury szkolnictwa zawodowego do potrzeb 
lokalnego rynku  pracy na obszarze Strefy Centralnej na terenie powiatu drawskiego” 
planowanego do realizacji w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020. 

11. Uchwała Nr XXV/180/2016 z dnia 25.11.2016 r. w sprawie przystąpienia do realizacji 
projektu dotyczącego kompleksowej modernizacji energetycznej Domu Pomocy 
Społecznej w Darskowie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 Działanie 2.5 Modernizacja 
energetyczna obiektów użyteczności publicznej. 

12. Uchwała Nr XXVIII/200/2017 z dnia 10.02.1017 r. w sprawie uchwalenia Powiatowego 
Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2017-2025. 

13. Uchwała Nr XXXI/221/2017 z dnia 19.05.2017 r. w sprawie przystąpienia wspólnie  
z Gminą Wierzchowo do realizacji zadania pod nazwą: „Przebudowa drogi powiatowej 
nr 1994Z Osiek Drawski – Wierzchowo – Będlino – Sośnica”.  

14. Uchwała Nr XXXIII/231/2017 z dnia 30.06.2017 r.  w sprawie uchwalenia regulaminu 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których 
organem prowadzącym jest Powiat Drawski. 

15. Uchwała Nr XXXIV/237/2017 z dnia 10.08.2017 r. w sprawie przystąpienia do 
realizacji wspólnego zadania wraz z Gminą Kalisz Pomorski dotyczącego zadania pod 
nazwą: „Przebudowa drogi powiatowej nr 1983Z wraz z kanalizacją deszczową w 
miejscowości Stara Korytnica”.   

16. Uchwała Nr XXXVII/262/2017 z dnia 20.10.2017 r. w sprawie uchwalenia 
„Powiatowego programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 
obywateli i porządku publicznego na obszarze powiatu drawskiego na lata 2018-2022”. 

17. Uchwała Nr XXXOX/279/2017 z dnia 01.12.2017 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego 
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Powiatu Drawskiego na lata 2017 – 
2022. 

18. Uchwała Nr XLII/295/2018 z dnia 16.02.2018 r. w sprawie określenia tygodniowego 
wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, zasad udzielania  
i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono 
stanowiska kierownicze oraz zwolnień od obowiązku realizacji tych zajęć. 

19. Uchwała Nr XLII/296/2018 z dnia 16.02.2018 r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  
w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Drawski. 
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20. Uchwała Nr XLII/297/2018 z dnia 16.02.2018r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla 
Powiatu Drawskiego na lata 2017 – 2022. 

21. Uchwała Nr XLIII/304/2018 z dnia 30.03.2018 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego 
Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2018 – 2020. 

22. Uchwała Nr XLIV/309/2018 z dnia 20.04.2018 r. w sprawie ustalenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, psychologów, logopedów, 
terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych zatrudnionych w szkołach, dla 
których organem prowadzącym jest Powiat Drawski. 

23. Uchwała Nr XLV/312/2018 z dnia 18.05.2018 r. w sprawie szczegółowych zasad, 
sposobu i trybu umarzania, odraczania oraz rozkładania na raty należności pieniężnych 
mających charakter cywilnoprawny, przypadających Powiatowi Drawskiemu lub jego 
jednostkom podległym, warunków dopuszczalności pomocy publicznej w przypadkach, 
w których ulga stanowić będzie pomoc publiczną oraz wskazanie organów do tego 
uprawnionych. 

24. Uchwała Nr XLVI/322/2018 z dnia 15.06.2018 r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  
w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Drawski. 

25. Uchwała Nr XLVII/334/2018 z dnia 14.09.2018 r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  
w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Drawski. 

26.  Uchwała Nr VI/36/2019 z dnia 22.02.2019 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 
uchwalenia Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 
2017 – 2025. 

27. Uchwała Nr VI/39/2019 z dnia 22.02.2019 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania 
dotacji dla szkół i placówek niepublicznych prowadzonych przez osoby fizyczne lub 
osoby prawne inne niż Powiat Drawski oraz trybu kontroli prawidłowości ich pobrania 
i wykorzystania. 

28. Uchwała Nr VII/43/2019 z dnia 22.03.2019 r. w sprawie wykonania inicjatywy 
uchwałodawczej przez mieszkańców Powiatu Drawskiego. 

29. Uchwała Nr XI/72/2019 z dnia 19.06.2019 r.  zmieniająca uchwałę w sprawie lokalnego 
programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży z terenu powiatu 
drawskiego.  

30. Uchwała Nr XIII/83/2019 z dnia 09.08.2019 r. w sprawie wyznaczania linii 
komunikacyjnych publicznego transportu zbiorowego, dla których organizatorem jest 
Powiat Drawski. 

31. Uchwała Nr XIV/101/2019 z dnia 13.09.2019 r. w sprawie przyjęcia Raportu  
z wykonania „Programu usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest  z terenu 
powiatu drawskiego na lata 2015 – 2032”. 

32. Uchwała Nr XV/112/2019 z dnia 18.10.2019 r. w sprawie uchwalenia rocznego 
Programu współpracy Powiatu Drawskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2020. 

33. Uchwała Nr XVII/119/2019 z dnia 29.11.2019 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach  
i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Drawski. 

34. Uchwała Nr XVIII/131/2019 z dnia 20.12.2019 r. w sprawie określenia przystanków 
komunikacji na terenie Powiatu Drawskiego oraz warunków i zasad korzystania z tych 
przystanków. 
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Uchwały, które nie zostały zrealizowane to : 

1. Uchwała Nr XXXV/255/2017 z dnia 15.09.2017 r. w sprawie przystąpienia do realizacji 
projektu „Utworzenie Powiatowego Centrum Edukacji Ekologicznej w Czaplinku” 
planowanego do realizacji w ramach programu priorytetowego „Edukacja ekologiczna” 
finansowany ze środków Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej  
 - Powodem niezrealizowania uchwały jest brak dofinansowania. 
2. Uchwała Nr XXXIX/276/2017 z dnia 01.12.2017 r. w sprawie przystąpienia do realizacji 
wspólnego zadania wraz z Gminą Złocieniec dotyczącego zadania pod nazwą: „Budowa 
chodnika przy drodze powiatowej nr 2047Z ul. Brzozowa w Złocieńcu” – Środki przeniesiono 
na inne zadanie. 
 
Wykaz wszystkich uchwał Rady Powiatu dostępny w Wydziale Biuro Rady. 
 

IV. Wykonanie uchwał Zarządu Powiatu Drawskiego 
 

W 2020 roku Zarząd Powiatu Drawskiego odbył 51 posiedzeń ( w 2019 roku 52 ), podczas 
których przygotował i przedstawił do akceptacji 88 projektów uchwał Rady Powiatu 
Drawskiego i podjął 159 uchwał ( w 2019 roku 154) Zarządu Powiatu Drawskiego 

UCHWAŁY ZARZĄDU POWIATU DRAWSKIEGO   

- budżetowe, podatkowe i finansowe 37 

- majątkowe, inwestycyjne, gospodarka nieruchomościami 21 

- organizacyjne Rady, organizacyjne Powiatu, Starostwa i jednostek podległych 44 

- edukacji, promocji, kultury i sportu 45 

- inne 8 

Rozpatrzono 183 podania i wnioski w zakresie gospodarki mieniem powiatu, udzielenia 
dofinansowań, spraw gospodarczych i społecznych 

Przyjęto 82 sprawozdania, informacje i raporty z działalności jednostek organizacyjnych 
powiatu, powiatowych służb, inspekcji i straży 

Rozpatrzono 50 innych spraw.   

Średnia frekwencja obecności członków Zarządu 85,1% 

 
Sprawozdanie z prac Zarządu Powiatu Drawskiego za rok 2020 przekazane w materiałach 
XXXII sesji Rady Powiatu Drawskiego w dniu 12 lutego 2021 r. – dostępne w Wydziale 
Biuro Rady. 
Wykaz wszystkich uchwał Zarządu Powiatu Drawskiego dostępny w Wydziale 
Organizacyjnym. 
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V. Dokumenty programowe wyznaczające ogólne kierunki rozwoju 
powiatu (strategie, programy rozwoju) 
 

1. Strategia Rozwoju Powiatu Drawskiego na lata 2015-2025. 
W 2020 roku Powiat Drawski realizował cele i kierunki rozwoju przyjęte  

w dokumentach strategicznych i tematycznych programach. Najważniejszym z nich jest 
Strategia Rozwoju Powiatu Drawskiego na lata 2015-2025 przyjęta Uchwałą  
Nr XLVII/428/2014 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 24 października 2014 r. Dokument ten 
posiada nakreśloną wizję, misję, cele strategiczne i operacyjne. Nie posiada natomiast 
wieloletnich, strategicznych programów operacyjnych. 

Wizja Powiatu Drawskiego:  

Powiat drawski to regionalne centrum turystyki wodnej, miejsce aktywnego wypoczynku  
i rozwoju nowoczesnej gospodarki opartej o potencjał środowiska naturalnego. To powiat, 
który intryguje bogactwem przyrody i niepowtarzalnym krajobrazem a wysokiej jakości kapitał 
ludzki umożliwia podejmowanie nowych, ambitnych wyzwań. Dzięki otwartości  
i pracowitości mieszkańców to nie tylko miejsce, które warto odwiedzić, lecz także tereny,  
na których warto inwestować i zamieszkać. To Twoje miejsce.  

Misja Powiatu Drawskiego : 

Misją Powiatu Drawskiego jest inicjowanie i współtworzenie zrównoważonego rozwoju 
obszarów miejskich i wiejskich, który pozwoli na zdyskontowanie potencjału społecznego, 
środowiskowego oraz gospodarczego wszystkich gmin powiatu.  

Poprzez powyższą misję rozumie się w szczególności:  

- rozwój usług sfery społecznej; 

- wzmocnienie potencjału gospodarczego; 

- wykreowanie rozpoznawalnej marki Powiatu; 

- poprawę warunków infrastrukturalnych; 

- ochronę walorów przyrodniczych. 

Cele strategiczne: 

W sferze społecznej celem strategicznym jest Rozwój usług sfery społecznej Powiatu 
Drawskiego, który jest realizowany poprzez następujące cele operacyjne: 

- Zróżnicowanie struktury ludności; 

- Rozwój życia kulturalnego; 

- Kreowanie aktywnego stylu życia; 

- Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i rozwój usług pomocy społecznej; 

- Poprawa bezpieczeństwa; 

- Zapewnienie wysokiej jakości opieki medycznej; 
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- Wzbogacenie oferty edukacyjnej, podniesienie jakości oferty i wzmocnienie atrakcyjności 
szkół ponadgimnazjalnych obszaru centrum prowadzących kształcenie zawodowe poprzez 
objęcie placówek zintegrowanym kompleksowym programem rozwojowym. 

W sferze gospodarczej celem strategicznym jest Wzmocnienie potencjału 
gospodarczego powiatu drawskiego, który jest realizowany poprzez następujące cele 
operacyjne: 

- Skuteczna promocja subregionu powiatu drawskiego; 

- Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy; 

- Dostosowanie rynku pracy do zmian gospodarczych; 

- Wsparcie rozwoju obszarów wiejskich; 

- Wykorzystanie potencjału współpracy zagranicznej; 

- Rozwój funkcji turystyczno – rekreacyjnej. 

W infrastrukturze technicznej celem strategicznym jest Poprawa warunków 
infrastrukturalnych rozwoju gospodarczego i społecznego powiatu drawskiego, który jest 
realizowany poprzez następujące cele operacyjne: 

- Stworzenie sprawnego i niezawodnego systemu połączeń drogowych i kolejowych wewnątrz 
powiatu wraz z głównymi ośrodkami gospodarczymi w kraju i zagranicą, 

- Rozbudowa i modernizacja infrastruktury technicznej; 

- Tworzenie warunków dla rozwoju społeczeństwa informacyjnego; 

 - Rozwój Odnawialnych Źródeł Energii. 

W ochronie środowiska celem strategicznym jest Zachowanie walorów 
przyrodniczych, który jest realizowany poprzez następujące cele operacyjne: 

- Zachowanie i ochrona środowiska naturalnego; 

- Wykorzystanie potencjału turystycznego obszarów chronionych. 

11 września 2020 roku Uchwałą Rady Powiatu Drawskiego Nr XXIV/174/2020 zostały 
wprowadzone zmiany do Strategii Rozwoju Powiatu Drawskiego na lata 2015 – 2025 
polegające na zwiększeniu zakresu działań w celu operacyjnym: Rozbudowa  i modernizacja 
infrastruktury technicznej o zadania: 

- Termomodernizacja budynków oświatowych Powiatu Drawskiego, 

- Likwidacja barier architektonicznych i dostosowanie do potrzeb osób 
niepełnosprawnych w budynkach użyteczności publicznej i oświatowych Powiatu Drawskiego. 

2. Pilotażowy Projekt Centrum Wsparcia Doradczego „Strefa Centralna” 

W dniu 13 listopada 2020 r. weszły w życie przepisy wprowadzone ustawą z dnia 15 
lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niektórych innych 
ustaw (DZ.U. z 2020 r. poz. 1378). Celem ustawy jest uporządkowanie krajowego systemu 
dokumentów strategicznych w zakresie polityki rozwoju i zapewnienie jego spójności, jak 
również zwiększenie efektywności programowania i realizacji strategii, polityk i programów. 
Zmiany prowadza do konsolidacji systemu zarządzania rozwojem Polski i etapowego 
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wprowadzania systemu zintegrowanych strategii: krajowej, wojewódzkiej, gminnej, a także 
strategii ponadlokalnej dla grupy sąsiadujących, powiązanych ze sobą funkcjonalnie lokalnych 
jednostek samorządu terytorialnego.  

W tym samym czasie Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej przy współpracy ze 
Związkiem Miast Polskich uruchomiło pilotażowy projekt Centrum Wsparcia Doradczego, 
którego głównym celem jest pomoc samorządom w prowadzeniu skuteczniej i efektywniej 
polityki rozwoju i przygotowaniu dojrzałych projektów rozwojowych dla społeczności 
lokalnych.  
 

W projekcie uczestniczy 38 partnerstw z całego kraju (gminy wiejskie i miejsko- 
wiejskie oraz miasta powiatowe). W każdym województwie wsparcie doradcze otrzymało od 1 
do 3 partnerstw JST, mających pomysł na długofalową współpracę. W województwie 
zachodniopomorskim wsparciem objęte zostały 3 partnerstwa: Partnerstwo „Strefa Centralna”, 
Partnerstwo „Sieć Współpracy Zarządzania Strategicznego Gmin na Rzecz Kompleksowego 
Rozwoju Powiatu wałeckiego”, Partnerstwo Powiatu Szczecineckiego. Tylko województwo 
dolnośląskie nie zgłosiło partnerstw do udziału w pilotażu.  

Do każdego z wybranych partnerstw JST skierowani zostali doradcy w celu 
przeprowadzenia procesu planowania strategicznego i projektowego w partnerstwach 
samorządowych; te działania zakończą się opracowaniem strategii terytorialnej oraz pakietu 
projektów kluczowych dla rozwoju obszaru partnerstwa. Uczestniczące w pilotażu samorządy 
otrzymują wsparcie doradcze w formie analiz, opinii i konsultacji dla projektów 
zidentyfikowanych przez partnerstwa jako kluczowe dla rozwoju ich obszaru. 

W przyszłości wzmocniona współpraca i doradztwo ekspertów pomogą samorządom 
w zdobyciu kompetencji do skuteczniejszej realizacji polityki rozwoju oraz zoptymalizowania 
kosztów świadczenia usług publicznych ponad podziałami administracyjnymi. Projekt ma 
także pomóc samorządom pozyskiwać pieniądze na realizację projektów z funduszy 
zewnętrznych. 
Uczestniczące w projekcie samorządy przygotują wspólnie z zespołem ekspertów projekty 
dokumentów, które przyczynią się do rozwoju ich społeczności lokalnych. Projekty mają się 
także przyczynić do stworzenia nowych miejsc pracy oraz poprawić jakość w sektorze usług. 
Realizacja Centrum Wsparcia Doradczego przewidziana jest na 2 lata. W tym czasie dobre 
praktyki współpracujących samorządów mogą być udostępniane innym gminom. To zachęta 
do wspólnego przygotowania i prowadzenia inwestycji przez inne samorządy . 
Na potrzeby pilotażu w listopadzie 2020 roku Powiat Drawski wspólnie z Powiatem Łobeskim 
i Świdwińskim  oraz 16 gmin z tych powiatów zawiązały Partnerstwo Strefa Centralna. 
Koordynatorem grypy roboczej został Waldemar Włodarczyk, a Przewodniczącą Rady 
Partnerstwa – Katarzyna Szlońska-Getka. Głównym celem utworzonego partnerstwa jest 
współpraca samorządów oraz innych podmiotów z tego obszaru (publicznych, społecznych  
i gospodarczych) na rzecz prowadzenia efektywnej polityki zrównoważonego rozwoju.  

Zgodnie z przyjętym harmonogramem prac Strategia Obszaru Partnerstwa zostanie 
opracowana do 31 sierpnia 2021 roku, a do 30 września 2021 roku opracowany i zatwierdzony 
będzie pakiet projektów Strategii Obszaru Partnerstwa. 

3. Inne dokumenty strategiczne Powiatu Drawskiego 

● Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu powiatu 
drawskiego na lata 2015-2032, przyjęty Uchwałą Nr XVII/122/2016 Rady Powiatu 
Drawskiego z dnia 19 lutego 2016 r.  
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● Program ochrony środowiska dla Powiatu Drawskiego na lata 2015-2018  
z perspektywą na lata 2019-2022, przyjęty Uchwałą Nr XVI/110/2015 r. Rady Powiatu 
Drawskiego z dnia 29 grudnia 2015 r. 

● Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Powiatu Drawskiego na lata 
2017-2022, przyjęty Uchwałą Nr XXXIX/279/2017 Rady Powiatu Drawskiego, zmieniony 
Uchwałą Nr XLII/297/2018 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 16 lutego 2018 r. 

● Program współpracy Powiatu Drawskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2020, przyjęty 
Uchwałą Nr XV/112/2019 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 18 października 2019 r. 

● Strategia rozwoju Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego w Powiecie Drawskim 
do roku 2020. 

● Powiatowy program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 
obywateli i porządku publicznego na obszarze powiatu drawskiego na lata 2018-2022, 
przyjęty Uchwałą Nr XXXVII/262/2017 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 20 października 
2017 r.  

● Plan Zrównoważonej Mobilności Miejskiej dla Strefy Centralnej. 

● Plan Zrównoważonego Rozwoju Transportu Zbiorowego dla Powiatu Drawskiego, 
przyjęty Uchwałą nr XXIII/167/2016 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 21 października 2016 
r.  

● Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 
Przemocy w Rodzinie w Powicie Drawskim na lata 2015-2020, przyjęty  
Uchwałą Nr XXXI/217/2017 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 19 maja 2017 r.  

● Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w powiecie drawskim na lata 2018-
2020, przyjęty Uchwałą Nr XLIII/304/2018 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 30 marca 2018 
r. w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2018-2020. 

● Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2017-2025, 
przyjęty Uchwałą Nr XXVIII/200/2017 Rady Powiatu Drawskiego. 

VI. Realizacja zadań Powiatu Drawskiego 
1. Edukacja 

1.1  Edukacja publiczna 
Zakładanie i prowadzenie publicznych szkół podstawowych specjalnych, szkół 

ponadpodstawowych, w tym integracyjnych oraz z oddziałami integracyjnymi lub specjalnymi, 
szkół sportowych i mistrzostwa sportowego oraz placówek wymienionych w art. 2 pkt 3-8 
ustawy Prawo oświatowe, z wyjątkiem szkół i placówek o znaczeniu regionalnym i 
ponadregionalnym, należy do zadań własnych powiatu.  

Powiat Drawski w roku 2020 był organem prowadzącym dla 4 szkół 
ponadgimnazjalnych, zespołu placówek edukacyjno-terapeutycznych, młodzieżowego ośrodka 
wychowawczego, centrum kształcenia zawodowego i ustawicznego oraz poradni 
psychologiczno-pedagogicznej. 

Nazwa szkoły/placówki Informacje o szkole/placówce 
Zespół Szkół w Czaplinku,  
ul. Grunwaldzka 1 i ul. Parkowa 2 

Szkoła ulokowana w 2 budynkach w różnych 
częściach miasta. Zajęcia praktyczne w ramach 
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 kształcenia zawodowego były realizowane w 
Powiatowym Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego. Szkoła prowadzi internat.  
W strukturze organizacyjnej jednostki znajduje 
się:  
Liceum Ogólnokształcące  
Technikum  
Branżowa Szkoła I stopnia 

Zespół Szkół w Drawsku Pomorskim, 
ul. Połczyńska 7 

Szkoła powstała w 2012 r. w wyniku połączenia 
trzech szkół: ZSP nr 1, ZSP nr 2 oraz ZSZ w 
Drawsku Pomorskim. Funkcjonuje w dwóch 
budynkach: przy ulicy Złocienieckiej 25 i przy ul. 
Połczyńskiej 7. Zajęcia praktyczne w ramach 
kształcenia zawodowego były realizowane w 
Powiatowym Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego. Uczniowie szkoły korzystali z 
bursy przyporządkowanej do PCKZiU. W 
strukturze organizacyjnej jednostki znajduje się: 
Liceum Ogólnokształcące  
Technikum  
Branżowa Szkoła I Stopni 

Zespół Szkół w Kaliszu Pomorskim, ul. 
Wolności 20 

Szkoła prowadzi internat. W strukturze 
organizacyjnej jednostki znajduje się: 
Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami 
Dwujęzycznymi  
Technikum  
Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych  
Szkoła Policealna 
  

Zespół Szkół w Złocieńcu, ul. Okrzei 9 Szkoła prowadzi internat. W strukturze 
organizacyjnej jednostki znajduje się:  
Liceum Ogólnokształcące  
Technikum 
Branżowa Szkoła I Stopnia  
Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych Szkoła 
Policealna  

Zespół Placówek Edukacyjno-
Terapeutycznych w Bobrowie, 
Bobrowo 7 

W skład Zespołu Placówek Edukacyjno-
Terapeutycznych w Bobrowie wchodzą: 
Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 
(szkoła podstawowa, szkoła przysposabiająca do 
pracy) 
Przedszkole Specjalne (w Czaplinku i w 
Drawsku Pomorskim) 
Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy 
Liceum Ogólnokształcące Specjalne 
Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna w 
Drawsku Pomorskim 
Warsztat Terapii Zajęciowej w Czaplinku. 
Placówka prowadzi również wczesne 
wspomaganie rozwoju dziecka. 
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Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy 
w Czaplinku, ul. Pławieńska 4-6 

Placówka rozpoczęła swoją działalność 1 
września 2012 r. Zadaniem placówki jest 
resocjalizacja dziewcząt niedostosowanych 
społecznie. MOW w Czaplinku może przyjąć 
maksymalnie 48 dziewcząt. W strukturze 
organizacyjnej jednostki znajduje się:  
Szkoła Podstawowa Specjalna  
Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna 

Powiatowe Centrum Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego w 
Drawsku Pomorskim, ul. Warmińska 1 

W skład PCKZiU w Drawsku Pomorskim 
wchodzi: Centrum Kształcenia Zawodowego w 
Czaplinku, Centrum Kształcenia Zawodowego w 
Drawsku Pomorskim oraz Bursa. PCKZiU 
kształci uczniów w następujących zawodach: 
technik hotelarstwa, technik organizacji reklamy, 
technik pojazdów samochodowych, technik 
technologii drewna, technik żywienia i usług 
gastronomicznych, kucharz, lakiernik, mechanik 
pojazdów samochodowych, pracownik 
pomocniczy obsługi hotelowej, stolarz, ślusarz. 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 
w Drawsku Pomorskim, ul. 
Piłsudskiego 20 

Placówka udziela pomocy szkołom i placówkom 
oświatowym wszystkich szczebli, które 
funkcjonują na terenie powiatu drawskiego. 

Tabela nr 4: Wykaz placówek oświatowych prowadzonych Powiat Drawski 

1.1.1 Nauczyciele, uczniowie 
Liczba nauczycieli 

Nazwa jednostki 
Liczba nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

IX 2019 IX 2020 

ZS w Czaplinku 22,82 25,97 

ZS w Drawsku Pom. 41,4 37,46 

ZS w Kaliszu Pom. 52,6 43,01 

ZS w Złocieńcu 19,4 19,99 

Poradnia P-P w Drawsku 
Pom. 

11,00 10,00 

ZPE-T w Bobrowie 95,23 100,09 

MOW w Czaplinku 27,11 26,69 

PCKZiU w Drawsku Pom. 19,64 29,52 

Łącznie 289,20 292,73 

Tabela nr 5: Liczna nauczycieli 
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Liczba uczniów 
 
Wykres nr 14: Liczba uczniów 
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Nazwa jednostki 

Liczba uczniów i słuchaczy w roku 
szkolnym 

2019/2020 2020/2021 

ZS Czaplinek 274 283 

ZS Drawsko Pom. 476 514 

ZS Kalisz Pom. 462 438 

ZS Złocieniec 290 291 

ZPE-T Bobrowo 238 252 

MOW Czaplinek 36 37 

Ogółem 1.776 1.815 

Tabela nr 6: Liczba uczniów i słuchaczy w roku szkolnym 2019/2020 i 2020/2021 

 

 

 

Wykres nr 15: Uczniowie wg typów szkół w roku 2019 i 2020 
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1.1.2 Wyniki egzaminów zewnętrznych 
 
 
WYNIKI MATUR 
 
Zespół Szkół w Drawsku Pomorskim 

Typ szkoły 
Liczba osób 
kończących 

szkołę 

Liczba osób 
przystępujących 

do matury 

Liczba osób, 
które zdały 

egzamin 

Zdawalność 
egzaminu 

 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Liceum 
Ogólnokształcące 

34 25 34 25 34 25 100% 100% 

Technikum 35 32 24 17 19 10 79% 59% 

Tabela nr 7: Wyniki matur w Zespole Szkół w Drawsku Pomorskim 

 Zespół Szkół w Czaplinku 

Typ szkoły 

Liczba osób 
kończących 

szkołę 

Liczba osób 
przystępujących 

do matury 

Liczba osób, 
które zdały 

egzamin 

Zdawalność 
egzaminu 

 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Liceum 
Ogólnokształcące 

15 21 13 21 13 18 100% 86% 

Technikum 14 23 6 23 4 19 66% 64% 

Tabela nr 8: Wyniki matur w Zespole Szkół w Czaplinku 

Zespół Szkół w Kaliszu Pomorskim 

Typ szkoły 

Liczba osób 
kończących 

szkołę 

Liczba osób 
przystępujących 

do matury 

Liczba osób, 
które zdały 

egzamin 

Zdawalność 
egzaminu 

 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Liceum 
Ogólnokształcące 

97 99 96 99 86 82 89% 83% 

Tabela nr 9: Wyniki matur w Zespole Szkół w Kaliszu Pomorskim 
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Zespół Szkół w Złocieńcu 

Typ szkoły 

Liczba osób 
kończących 

szkołę 

Liczba osób 
przystępujących 

do matury 

Liczba osób, 
które zdały 

egzamin 

Zdawalność 
egzaminu 

 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Liceum 
Ogólnokształcące 

33 33 33 24 26 11 79% 46% 

Tabela nr 10: Wyniki matur w Zespole Szkół w Złocieńcu 

 

WYNIKI EGZAMINU POTWIERDZAJĄCEGO  
KWALIFIKACJE ZAWODOWE  

Zespół Szkół w Czaplinku 

Typ szkoły - 
zawód 

Liczba osób 
kończących 

szkołę 

Liczba osób 
przystępujących 
do egzaminu 

Liczba osób, 
które zdały 

egzamin 

Zdawalność 
egzaminu 

 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Technikum 14 23 14 22 14 20 100% 91% 

Branżowa Szkoła 
I Stopnia 

17 16 17 16 19 10 59% 62% 

Tabela nr 11: Wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w Zespole Szkół w Czaplinku 

 

Zespół Szkół w Drawsku Pomorskim 

Typ szkoły - 
zawód 

Liczba osób 
kończących 

szkołę 

Liczba osób 
przystępujących 
do egzaminu 

Liczba osób, 
które zdały 

egzamin 

Zdawalność 
egzaminu 

 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Technikum 35 32 35 32 21 24 60% 75% 

Branżowa Szkoła 
I Stopnia 

21 15 18 15 14 10 77% 67% 

Tabela nr 12: Wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w Zespole Szkół w Drawsku Pomorskim 
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Zespół Szkół w Złocieńcu 

Typ szkoły - 
zawód 

Liczba osób 
kończących 

szkołę 

Liczba osób 
przystępujących 
do egzaminu 

Liczba osób, 
które zdały 

egzamin 

Zdawalność egzaminu 

 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Branżowa 
Szkoła I 
Stopnia 33 27 33 27 28 25  85% 93% 

Tabela nr 13: Wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w Zespole Szkół w Złocieńcu 

 

WYNIKI EGZAMINU ÓSMOKLASISTY 2020 

W 2020 r. w Szkole Podstawowej przy Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym                     
w Czaplinku do egzaminu ósmoklasisty przystąpiło 14 uczennic z orzeczonym 
niedostosowaniem społecznym, w tym 3 uczennice niepełnosprawne intelektualnie w stopniu 
lekkim.     

Egzamin ósmoklasisty MOW w Czaplinku (dane w %) 

Przedmiot 
Średni wynik 

szkoły 
Średni wynik w 

gminie Czaplinek 
Średni wynik       

w powiecie 

Język polski 48,00 50,31 53,17 
Matematyka 28,00 32,72 37,69 

Język angielski 29,00 41,02 45,05 
Język niemiecki 27,00 32,00 41,32 

Tabela nr 14: Wyniki egzaminu ośmioklasisty MOW w Czaplinku 

W 2020 r. w Szkole Podstawowej Specjalnej w Zespole Placówek Edukacyjno-
Terapeutycznych w Bobrowie do egzaminu ósmoklasisty przystąpiło 9 uczniów 
niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim.  

Egzamin ósmoklasisty ZPE-T w Bobrowie (dane w %) 

Przedmiot 
Średni wynik 

szkoły 

Średni wynik                       
w gminie Drawsko 

Pom. 

Średni wynik            
w powiecie 

Język polski 31,00 58,53 53,17 
Matematyka 36,77 44,21 37,69 

Język angielski 42,77 48,56 45,05 
Język niemiecki - 50,50 41,32 

Tabela nr 15: Wyniki egzaminu ośmioklasisty w ZPE-T w Bobrowie 
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1.1.3 Finansowanie oświaty 

 

Nazwa szkoły 

Średnia 
liczebność 
oddziału – 

IX 2020  

Koszt 
kształcenia 1 

ucznia* 

Różnica między kosztem 
kształcenia  

a subwencją 
(na 1 ucznia) * 

ZSP w Czaplinku 24 9.779 zł -1.204 zł 

ZSP w Drawsku Pom. 26 9.296 zł -1.520 zł 

ZSP w Kaliszu Pom. 26 9.044 zł -1.582 zł 

ZSP w Złocieńcu 29 8.348 zł -1.093 zł 

* bez uwzględnienia kosztów internatu oraz zajęć praktycznych realizowanych w PCKZiU w Drawsku 
Pomorskim 

Tabela nr 16: Koszt kształcenia 1 ucznia  

    

 WYDATKI JEDNOSTEK OŚWIATOWYCH W LATACH 2018-2020 

 Nazwa jednostki 2018 2019 2020 

 ZS Drawsko Pomorskie 3 826 771,15  3 940 781,69  4 572 987,10  

 ZS Czaplinek 2 436 639,84  2 424 744,33  3 014 377,05  

 ZS Złocieniec 2 311 922,79  2 589 238,55  2 727 439,39  

 ZS Kalisz Pomorski 4 871 522,73  5 455 120,70  5 670 105,21  

 
PCKZiU Drawsko 
Pomorskie 3 505 259,70  4 017 877,52  5 020 394,47  

 ZPET Bobrowo 8 776 592,51  10 972 230,51  12 852 344,62  

 MOW Czaplinek 2 940 553,61  3 222 362,63  3 308 817,83  

 PPP Drawsko Pomorskie 927 316,68 999 053,20 888 904,65 

 RAZEM 29 596 579,01  33 621 409,13  38 055 370,32  
Tabela nr 17: Wydatki jednostek oświatowych w latach 2018-2020 
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Wykres nr 16: Wydatki jednostek oświatowych w latach 2018-2020 

 

 
 
Wykres nr 17: Dochody wykonane przez Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim 
w latach 2018-2020 

 
1.1.4 Zrealizowane projekty z udziałem zewnętrznych środków finansowych 

Powiat Drawski przystąpił do realizacji rządowego programu „Za życiem”. Jest on 
skierowany do dzieci objętych zajęciami wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od 
urodzenia do podjęcia nauki w szkole, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci do 3 roku życia. 

Dotację na realizację programu przekazuje Ministerstwo Edukacji Narodowej. Zadanie 
to realizowane jest przez Zespół Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie, który 
został wyznaczony przez Starostę do pełnienia funkcji Wiodącego Ośrodka Koordynacyjno –
Rehabilitacyjno – Opiekuńczego Powiatu Drawskiego.  Na rok 2019 Powiat otrzymał na ten 
cel kwotę 362.260 zł, z czego wykorzystano kwotę 243.035 zł. 

Powiat złożył wniosek do Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Zachodniopomorskiego w ramach programu „Pomoc finansowa dla jednostek samorządu 
terytorialnego z obszaru województwa zachodniopomorskiego z przeznaczeniem na poprawę                   

29 596 579,01

33 621 409,13

38 055 370,32

2018 2019 2020

Wydatki jednostek oświatowych
w latach 2018-2020 (w zł)

1 118 480,52
1 278 345,36

1 563 575,45

2018 2019 2020

Dochody wykonane przez PCKZiU 
w Drawsku Pomorskim 

w latach 2018-2020 (w zł)
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i modernizację infrastruktury sportowej”. Dzięki dofinansowaniu (19.000 zł) wykonano 
wymianę oświetlenia na sali gimnastycznej w Zespole Szkół w Kaliszu Pomorskim. Całość 
zadania to kwota 38.000 zł. 

W ramach Rządowego programu rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji 
uczniów i nauczycieli w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych na lata 2020-2024 
–„Aktywna tablica”, Powiat pozyskał środki na zakup pomocy dydaktycznych dla zespołów 
szkół w wysokości 81.872 zł. Wkład własny organu prowadzącego do programu to 16.968,00 
zł. Wsparcie finansowe zostało przeznaczone na zakup sprzętu i pomocy dydaktycznych 
(laptopy, tablice interaktywne, projektory, interaktywne monitory dotykowe) niezbędne  
do realizacji programów nauczania z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w celu stosowania TIK na zajęciach.  

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, w odpowiedzi na wniosek 
złożony przez Powiat Drawski, przyznał 137.500 zł na realizację programu „Rehabilitacja 25 
plus” w roku szkolnym 2019/2020 oraz kwotę 165.000 zł na rok szkolny 2020/2021. W roku 
budżetowym 2020 PFRON przekazał na realizacje programu w sumie 200.300 zł. Program 
adresowany jest do podmiotów prowadzących ośrodki rehabilitacyjno-edukacyjno-
wychowawcze i ośrodki rewalidacyjno-wychowawcze. W ramach programu ww. placówki 
mogą zapewnić dzienny pobyt niezatrudnionym osobom niepełnosprawnym będącym 
absolwentami OREW bądź ORW w wieku powyżej 25 roku życia, bądź absolwentami szkół 
specjalnych przysposabiających do pracy w wieku powyżej 24 roku życia,  
z niepełnosprawnością intelektualną (w tym sprzężoną z innymi niepełnosprawnościami), jeżeli 
osoby te nie są objęte rehabilitacją społeczną w placówkach dziennej aktywności (np. 
środowiskowych domach samopomocy czy warsztatach terapii zajęciowej). W ramach 
programu w roku szkolnym 2020/2021 jest prowadzona rehabilitacja ruchowa, zajęcia 
logopedyczne, arteterapia, terapia środowiskowa, reintegracja zawodowa.  

W ramach programu MON Certyfikowane Klasy Mundurowe Powiat otrzymał dotację 
na zakup jednolitego umundurowania dla uczniów klasy wojskowej w Zespole Szkół  
w Złocieńcu. Kwota dotacji to 22.176 zł.  

Na dofinansowanie zadań w zakresie wychowania przedszkolnego Powiat otrzymał 
dotację celową w wysokości 47.341 zł. Dotacja została przeznaczona dla Przedszkola 
Specjalnego w Zespole Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie. 

Powiat złożył wniosek o grant w ramach projektu POMORZE ZACHODNIE – 
BEZPIECZNA EDUKACJA. Pozyskanie środki w wysokości 211.588 zł przeznaczone zostały 
na łagodzenie skutków pandemii oraz przeciwdziałanie jej negatywnym konsekwencjom, 
ochronę dzieci i kadry w szkołach i placówkach oświatowych. Otrzymane środki finansowe 
przeznaczone zostały na zakup sprzętu, urządzeń, środków czystości oraz środków ochrony 
osobistej, służących zapewnieniu niezbędnego reżimu sanitarnego oraz profilaktyce zakażeń 
wirusem SARS-Cov-2 w placówkach edukacyjnych prowadzonych przez Powiat Drawski.  

W wyniku konkursu grantowego dla jst w ramach projektu Zdalna szkoła – wsparcie 
Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej w systemie kształcenia zdalnego, Powiat pozyskał kwotę 
79.999 zł. Środki przeznaczono na zakup trzydziestu siedmiu laptopów dla szkół i placówek 
oświatowych, jako wsparcie funkcjonowania systemu oświaty w warunkach prowadzenia 
kształcenia zdalnego, w szczególności w związku z epidemią COVID-19. Projekt zakładał 
doposażenie jednostek oświatowych w sprzęt komputerowy niezbędny do prowadzenia lekcji 
w trybie zdalnym wraz z niezbędnymi kosztami zapewnienia dostępu do Internetu. Celem 
projektu był zakup laptopów, tabletów oraz zapewnienie dostępu do Internetu dla uczniów oraz 
nauczycieli, którzy nie posiadają sprzętu umożliwiającego im realizację zdalnych lekcji. 
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Działanie jest finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 
w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020. 

Lp. Nazwa projektu/dotacji Realizator 

Kwota pozyskanych 
środków zewnętrznych 
na realizację projektów 
z zakresu oświaty 

1. Rządowy program „Za życiem” ZPE-T w Bobrowie 362.260 zł 

2. Popraw infrastruktury sportowej Starostwo Powiatowe 19.000 zł 

3. Rządowy program „Aktywna 

tablica” 

Starostwo Powiatowe / 

zespoły szkół 

81.872 zł 

4. Program „Rehabilitacja 25+” ZPE-T w Bobrowie 200.300 zł 

5. „Certyfikowane klasy 

mundurowe” 

Starostwo Powiatowe / 

ZS w Złocieńcu 

22.176 zł 

6. Dotacja przedszkolna ZPE-T w Bobrowie 47.341 zł 

7. Projekt „Pomorze Zachodnie – 

bezpieczna edukacja” 

Starostwo Powiatowe 211.588 zł 

8. „Zdalna szkoła” Starostwo Powiatowe 79.999 zł 

Łącznie 1.024.536 zł 

Tabela nr 18: Wykaz zrealizowanych projektów z zakresu oświaty z udziałem środków zewnętrznych w 2020 r. 

 

1.1.5 Inne istotne działania  
Powiat drawski realizuje lokalny program wspierania edukacji uzdolnionych dzieci 

i młodzieży z terenu powiatu drawskiego. Uczniowie, także klas pierwszych, otrzymują 
stypendia starosty za wyniki w nauce. Stypendia przyznawane są na 10 miesięcy w wysokości 
150 zł miesięcznie. 

Od wielu lat przyznawane są także stypendia dla wychowanków internatów                             
z przeznaczeniem na pokrycie kosztów wyżywienia. Uczniowie mieszkający w internatach 
powiatowych mogą otrzymać stypendium w formie bezgotówkowej na pokrycie kosztów 
wyżywienia. W zależności od dochodu koszty wyżywienia mogą być pokrywane w 100, 75 lub 
50 %. 

Ze względu na pandemię nie odbyły się 2020 r. Ogólnopolskie Mistrzostwa Klas 
Mundurowych na Poligonie Drawskim, Powiatowa Olimpiada Zdrowia, Powiatowa Gala 
Talentów. 

W 2020 r. powiat złożył trzy wnioski o rezerwę oświatową. Jeden z tytułu 
dofinansowania w zakresie doposażenia w sprzęt szkolny i pomoce dydaktyczne pomieszczeń 
w szkołach rozpoczynających kształcenie w zawodach, w których szkoły te nie prowadziły 
kształcenia. Wniosek dotyczył ZS w Czaplinku, gdzie w roku szkolnym 2020/2021 rozpoczęto 
kształcenie w nowym zawodzie – technik mechatronik.  Wnioskowana kwota to 49.405 zł, 
przyznano na ten cel 15.000 zł.   

Drugi wniosek dotyczył dofinansowania kosztów związanych z wypłatą odpraw dla 
zwalnianych nauczycieli. Wniosek dotyczył jednego nauczyciela z ZS w Drawsku Pomorskim. 
Wnioskowana kwota to 34.800 zł. W odpowiedzi na ten wniosek Powiat otrzymał kwotę  
20.884 zł. 



45 
 

 Trzeci wniosek złożono z tytułu wzrostu zadań szkolnych i pozaszkolnych, 
polegającego na wzroście liczby uczniów przeliczeniowych w stosunku do danych przyjętych 
do naliczenia algorytmem części oświatowej subwencji ogólnej na 2020 r. Wniosek został 
rozpatrzony negatywnie.  

 
Od września 2020 r. w Zespole Szkół w Drawsku Pomorskim rozpoczęli naukę kolejni 

obcokrajowcy, obywatele Ukrainy. Część z ich kontynuuje naukę w liceum, niektórzy                            
w technikum. Uczniowie mieszkają w Bursie Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim. 
 
1.2 Edukacja niepubliczna 

Na terenie powiatu funkcjonują także niepubliczne szkoły i placówki dotowane przez 
powiat drawski. 

Nazwa szkoły/placówki Wysokość dotacji 
przekazanej w 

2019 r.  

Wysokość dotacji 
przekazanej w 

2020 r.  

Uwagi 

Salezjański Ośrodek 
Wychowawczy                        
w Trzcińcu 
 

 
4.201.380 zł 

 
4.346.307 zł 

dotacja na 
wychowanków 

MOW 

Szkoła Podstawowa w 
Salezjańskim Ośrodku 
Wychowawczym w Trzcińcu 

 
659.169 zł 

 
322.636 zł 

dotacja na 
uczniów szkoły 

Branżowa Szkoła I Stopnia w 
Salezjańskim Ośrodku 
Wychowawczym w Trzcińcu  

 
467.328 zł 

 
907.872 zł 

dotacja na 
uczniów szkoły 

Niepubliczna Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna „Jaś i 
Małgosia” w Czaplinku 
 

 
200.531 zł 

 
76.732 zł 

dotacja na 
wczesne 

wspomaganie 
rozwoju dziecka 

Ośrodek Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczy 
„Jaś i Małgosia” w Czaplinku 
 

 
4.532 zł 

 
4.763 zł 

dotacja na 
wczesne 

wspomaganie 
rozwoju dziecka 

Prywatne Liceum 
Ogólnokształcące „Edukacja” 
w Czaplinku 
 

 
49.059 zł 

 
28.474 zł 

dotacja na 
słuchacza szkoły 

Prywatna Szkoła Policealna 
„Edukacja” w Czaplinku 
 

 
18.354 zł 

 
5.260 zł 

dotacja na 
słuchacza szkoły 

Ośrodek Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczy 
w Gudowie 
 

 
1.996.019 zł 

 
2.299.596 zł 

dotacja na 
wczesne 

wspomaganie 
rozwoju dziecka 

oraz na 
wychowanków 

orew 
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Niepubliczna Szkoła 
Przysposabiająca do Pracy w 
Gudowie 

-  
32.271 zł 

dotacja na 
uczniów szkoły 

Szkoła Podstawowa 
Specjalna w Gudowie 

- 46.877 zł dotacja na 
uczniów szkoły 

RAZEM 7.596.372 zł 8.070.791 zł  
Tabela nr 19: Wykaz niepublicznych szkół placówek na terenie powiatu drawskiego 

 
2. Promocja i ochrona zdrowia 

Zadania Powiatu w zakresie ochrony zdrowia obejmują m.in.: tworzenie strategii  
i planowanie polityki ochrony zdrowia na terenie powiatu oraz podejmowanie działań z zakresu 
promocji i profilaktyki zdrowia. 

2.1. Drawskie Centrum Specjalistyczne 

Na terenie powiatu drawskiego funkcjonuje szpital – Drawskie Centrum Specjalistyczne, 
którego operatorem zewnętrznym jest spółka Szpitale Polskie S.A. z siedzibą w Katowicach. 

Oddziały w szpitalu: 

SZPITALNY ODDZIAŁ RATUNKOWY 

ODDZIAŁ PEDIATRYCZNY 

ODDZIAŁ NEONATOLOGICZNY 

ODDZIAŁ CHORÓB WEWNĘTRZNYCH 

ODDZIAŁ ORTOPEDYCZNY 

ODDZIAŁ CHIRURGICZNY 

ODDZIAŁ ANESTEZJOLOGII I INTENSYWNEJ TERAPII 

ODDZIAŁ GINEKOLOGICZNO-POŁOŻNICZY  

ODDZIAŁ KARDIOLOGICZNY 

ODDZIAŁ DZIENNY REHABILITACJI KARDIOLOGICZNEJ 

Pacjenci mają dostęp do 11 poradni specjalistycznych: poradni otolaryngologicznej, 
okulistycznej, gastroenterologicznej, pulmonologicznej, diabetologicznej,  urologicznej,  
neurologicznej, ortopedycznej, onkologicznej, chirurgicznej i ginekologiczno-położniczej  
(w Drawsku Pomorskim i Wierzchowie) oraz do nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej  
w przychodni przyszpitalnej Drawskiego Centrum Specjalistycznego w Drawsku Pomorskim  
i przychodni lekarskiej, przy ul. Plac 650-lecia 1 w Złocieńcu. Ponadto funkcjonuje poradnia 
kardiologiczna Centrum Sercowo-Naczyniowego Nafis, która czynna jest pięć dni  
w tygodniu. Pracują w niej lekarze specjaliści zatrudnieni w ramach kontraktu. Poradnia jest 
otwarta w poniedziałki (w godz. 16.30-21.30), wtorki (w godz. 9.00-21.30), środy (w godz. 
9.00-16.00, 16.30-21.30), czwartki (w godz. 11.00 – 14.00),  piątki (w godz. 16.00-20.00).  
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Działania związane z pandemią 

W związku z wybuchem pandemii COVID-19 Szpital już w marcu 2020 roku zorganizował 4 
łóżka dla pacjentów z podejrzeniem COVID-19 wykorzystując w tym celu  własne środki. Następnie, 
mając na uwadze konieczność zapewnienia niezbędnej i pilnej opieki oraz bezpieczeństwo pacjentów i 
personelu szpital wystąpił o utworzenie łóżek zapewniających izolację i leczenie pacjentów z COVID-
19. Decyzją Ministra Zdrowia na wniosek Wojewody Zachodniopomorskiego utworzony został oddział 
izolacyjny stanowiący bufor dla pacjentów podejrzanych o zachorowanie oczekujących na przyjęcie i 
dalsze leczenie w szpitalu oraz oddział leczenia, w tym leczenia intensywnego respiratorowego. 
Zabezpieczenie stanowi do chwili obecnej łącznie 28 łóżek, które i tak nie są wystarczające wobec 
konieczności leczenia osób przyjmowanych w trybie pilnym przywożonych przez pogotowie 
ratunkowe. 

Odcinek izolacyjny oraz oddział zakaźny covidowy utworzony został na bazie łóżek 
dodatkowych. Personel medyczny zabezpieczający funkcjonowanie oddziału został zaadoptowany z 
innych komórek. W okresie 13.10-31.12.2020r. na oddziale covidowym leczonych było 185 pacjentów. 
Pacjenci spędzili na oddziale 1 323 osobodni. Liczba zgonów wyniosła 53. 

Szpital otrzymał wysokie wsparcie w zakresie środków ochrony osobistej oraz w zasoby 
sprzętowe z wielu źródeł chcących wesprzeć nas w trudnej walce w najgorszym okresie 
rozprzestrzeniania się epidemii, w tym od organizacji samorządowych, fundacji, uczelni, firm i osób 
prywatnych, a w szczególności z darowizn uzyskanych z Agencji Rezerw Materiałowych poprzez dobrą 
współpracę z Wojewodą zachodniopomorskim. Ogromną pomoc przekazało wojsko organizując 
dostawy i transport tlenu medycznego na rzecz leczenia intensywnego pacjentów z COVID-19. 
Ciężarówki z butlami tlenowymi dostarczane były z odległych rejonów kraju, gdzie również brakowało 
tlenu. 

Na wniosek Szpitala wojsko zapewniało dodatkowe wsparcie w zapewnieniu bezpiecznego 
ruchu pacjentów i personelu na terenie szpitala i poradni, jak również pomaga w realizowaniu zadań 
bieżących, w tym pobieraniu materiału do badań testowych w punkcie pobrań, gdzie pracują ratownicy 
medyczni wojska. 

Drawskie Centrum Specjalistyczne doposażyło oddział covidowy w niezbędny sprzęt medyczny 
i zgodnie z ogromnymi potrzebami zapewnia niezbędne środki i sprzęt na rzecz naszych pacjentów. 
Wsparciem objęty został personel oddziału, na którym praca stanowi szczególne obciążenie tak 
fizyczne, jak psychiczne.  

W związku przeciwdziałaniem wybuchu pandemii Szpital otrzymał dotacje i darowizny m.in.: 
z Urzędu Marszałkowskiego na zakup respiratorów, kardiomonitora i 3 łóżek szpitalnych, od 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie na zakup centrali monitorującej, 6 kardiomonitorów, 
ramienia RTG typu C, od Fundacji Polskiego Rozwoju na zakup RTG, od ARGI PLUS na zakup sprzętu 
i środków ochrony dla personelu, od Fundacji Pomagamy Razem – 10 łóżek szpitalnych, od Fundacji 
PZU na zakup sprzętu medycznego na oddział COVID, od Jastrzębskiej Spółki Węglowej na zakup 
sprzętu medycznego do oddziału COVID, od Agencji Rezerw Materiałowych w postaci środków 
ochrony osobistej, specjalistycznego leku „Velkura”: 47 fiolek.  Dodatkowo Szpital uzyskał od 
Wojewody Zachodniopomorskiego w formie użyczenia 2 respiratory i 3 kardiomonitory. 

W związku z wybuchem pandemii wirusa SARS-CoV-2 od maja 2020 roku Drawskie Centrum 
Specjalistyczne pobierało wymazy w kierunku wykrycia choroby COVID-19. W 2020 roku (od maja 
2020 r.) zostały pobrane 6 819 wymazy, a także zostało zrobionych 232 testów antygenowych (od 
listopada 2020 r.). 
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2.2 Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, Szpital 
Specjalistyczny MSWiA w Złocieńcu 

Na terenie powiatu drawskiego funkcjonuje Samodzielny Publiczny Zakład Opieki 
Zdrowotnej Szpital Specjalistyczny MSWiA w Złocieńcu, zlokalizowany przy ul. Kańsko1. 
Leczy pacjentów w: Oddziale Rehabilitacji Ogólnoustrojowej, Oddziale Rehabilitacji 
Kardiologicznej, Oddziale Leczenia Zaburzeń Nerwicowych, Poradni Rehabilitacyjnej, a także 
wykonuje zabiegi ambulatoryjne w Dziale Usprawniania Leczniczego. Przyjmuje również 
pacjentów na pobyt rehabilitacyjny komercyjny w Oddziale Rehabilitacji Neurologicznej. 

Dzięki wspólnym działaniom władz Powiatu Drawskiego oraz Dyrektora Samodzielnego 
Publicznego ZOZ Szpitala Specjalistycznego w Złocieńcu, od 1 stycznia 2020 roku, przy  
ul. Obrońców Westerplatte 11 w Drawsku Pomorskim funkcjonuje Poradnia Zdrowia 
Psychicznego. Poradnia jest czynna w poniedziałki (w godz. 08:00 – 20:00), wtorki (w godz. 
08:00 – 20:00), środy (w godz. 08:00 – 18:00), czwartki (w godz. 08:00 – 20:00), piątki  
(w godz. 08:00 – 20:00).  

1 kwietnia 2020 roku Samodzielny Publiczny ZOZ Szpital Specjalistyczny w Złocieńcu 
poszerzył ofertę świadczeń o Ośrodek Środowiskowej Opieki Psychologicznej i 
Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Młodzieży Powiatu Drawskiego. Jednym z elementów tego 
Ośrodka jest Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Młodzieży, która mieści się w Drawsku 
Pomorskim przy ul. Obrońców Westerplatte 11. Poradnia czynna jest codziennie.  

Działania związane z pandemią: 
- w maju utworzenie wstępnej segregacji pacjentów przed hospitalizacją tzw. pretriage; 
- we wrześniu podpisanie umowy z laboratorium wykonującym badania molekularno-
genetyczne w kierunku obecności koronawirusa dla celów wykonywania badań dla 
pracowników i pacjentów szpitala; 
- w grudniu uruchomienie punktu pobrań wymazów z nosogardzieli dla potrzeb innych osób 
niż pacjent i personel szpitala; 
- utworzenie izolatki zgodnie z wymogami sanitarno-epidemiologicznymi; 
- zakup dodatkowych materiałów i środków do utrzymania i zabezpieczenia ochrony 
indywidualnej personelu i pacjentów; 
-zakup profesjonalnego sprzętu przeznaczonego do działań p/epidemiologicznych np; 
wolnostojące dezynfektory, urządzenia do dekontaminacji powierzchni metodą zamgławiania; 
- rozpoczęcie działań logistycznych w kierunku uruchomienia punktu szczepień 
populacyjnych. 
  
2.3 Ośrodki Podstawowej Opieki Zdrowotnej 

W 2020 roku na terenie powiatu drawskiego funkcjonowały następujące ośrodki 
podstawowej opieki zdrowotnej: 

1. Czaplinek, NZOZ Balticmed Przychodnia Sp. z o.o., ul. Drahimska 65a, 
2. Czaplinek, Przychodnia Lekarza Rodzinnego „Medyk II” S.C., Wałecka 54A, 
3. Drawsko Pomorskie, Przychodnia Lekarzy Rodzinnych „Zdrowie”, Obrońców 

Westerplatte 1A, 
4. Drawsko Pomorskie, Szpitale Polskie S.A., Drawskie Centrum Specjalistyczne,  

B. Chrobrego 4, 
5. Kalisz Pomorski, Balticmed Przychodnia Sp. z o.o., Wolności 14, 
6. Kalisz Pomorski, Przychodnia Rodzinna Salus, Wolności 14, 
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7. Nowe Worowo, NZOZ Awimed - Andrzej Wiącek Ostrowice, Chopina 7, 
8. Ostrowice, NZOZ Awimed - Andrzej Wiącek Ostrowice, Ostrowice 96, 
9. Wierzchowo, Przychodnia Lekarska „Eskulap”, Długa 43, 
10. Złocieniec, NZOZ Medica S.C., Pl. 650-Lecia 1, 
11. Złocieniec, Przychodnia Zdrowia Mysik - Med, Piłsudskiego 17. 

 
W Drawsku Pomorskim przy ul. Chrobrego 4 funkcjonuje w ramach umowy z 
Zachodniopomorskim Oddziałem NFZ Poradnia Kardiologiczna. Poradnia jest otwarta we 
wtorki (w godz. 8-12), w środy (w godz. 11-20), piątki (w godz. 8-12) oraz soboty (godz. 8-
12).  
 

2.4 Apteki na terenie powiatu drawskiego 

Na terenie powiatu drawskiego w roku 2020 funkcjonowało 17 aptek, które 
zobowiązane były działać zgodnie z wytycznymi zawartymi w Uchwale Nr XIV/102/2019 
Rady Powiatu Drawskiego z dnia 13 września 2019 r. w sprawie określenia rozkładu godzin 
pracy aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu drawskiego. 
Według przyjętego harmonogramu, dostęp do aptek na terenie powiatu drawskiego był w dni 
powszednie w godz. od 8.00 do 20.00, (w Złocieńcu do godz. 21.00, w Kaliszu Pomorskim  
do 18.00, a w Wierzchowie do 17.00), w soboty od godz. 8.00 do 16.00 (w Czaplinku do godz. 
20.00, w Złocieńcu do godz. 18.00, w Kaliszu Pomorskim do godz. 14.00, w Wierzchowie  
do godz. 11.00). 
W niedziele poza dyżurem, jedna apteka w Drawsku Pomorskim czynna była w godz. od 10.00 
do 15.00 i w Złocieńcu jedna apteka w godz. od 10.00 do 16.00, a druga w godz. od 9.00 do 
16.00 w niedziele handlowe.  
Dyżury aptek  w porze nocnej, w niedziele, święta i inne dni wolne od pracy ustalone zostały 
na terenie miasta Drawsko Pomorskie i Złocieniec. W systemie dyżurów tygodniowych, jedna 
apteka na terenie Drawska Pomorskiego pracowała: w dni powszednie: w godz. 20.00 do 8.00, 
w soboty: w godz. 16.00 – 8.00, w niedziele, święta i inne dni wolne od pracy: w godz. 8.00 – 
10.00 i 15.00 – 8.00, natomiast na terenie Złocieńca, w systemie dyżurów tygodniowych jedna 
apteka pracowała: w dni powszednie: w godz. 21.00 do 8.00 , w soboty: w godz. 18.00 – 8.00, 
w niedziele, święta i inne dni wolne od pracy: w godz. 8.00 – 10.00 i 16.00 – 8.00. 
 

Ze względu na panującą pandemię COVID-19, Wydział Ochrony Zdrowia i Spraw 
Społecznych Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim dbał o uzupełnianie i dystrybucję 
środków ochronnych dla pracowników Starostwa oraz pracowników jednostek podległych. Na 
bieżąco zamieszczane były również informacje na stronie Powiatu, dotyczące aktualnych 
wytycznych w związku z ograniczeniem rozprzestrzeniania się wirusa SARS-CoV-2.  

W 2020 roku zaktualizowano Diagnozę zdrowotną mieszkańców Powiatu Drawskiego 
ze szczególnym uwzględnieniem osób starszych – dostępna na stronie internetowej Powiatu  
w zakładce Zdrowie i opieka społeczna.   

 

Sprawozdanie Spółki Szpitale Polskie S.A. w Katowicach z działalności statutowej  
i finansowej Drawskiego Centrum Specjalistycznego za 2020 rok przekazane w materiałach 
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XXXIII sesji Rady Powiatu Drawskiego z dnia 26 marca 2021 r. – dostępne w Wydziale Biuro 
Rady. 

Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 
2017-2022 za rok 2020 przekazane w materiałach XXXIV sesji Rady Powiatu Drawskiego z 
dnia 23 kwietnia 2021 r. – dostępne w Wydziale Biuro Rady. 

 

3. Pomoc społeczna, wspieranie rodziny i pieczy zastępczej, polityka 
prorodzinnej i wspieranie osób niepełnosprawnych 
 
3.1 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim  

wykonuje zadania publiczne z zakresu pomocy społecznej i pieczy zastępczej określone 
przepisami prawa, własne powiatu, zlecone z zakresu administracji rządowej, wynikające z 
uchwał Rady Powiatu lub Zarządu Powiatu, wynikające z odrębnych aktów prawnych. 

W celu realizacji zadań PCPR między innymi opracowuje strategię rozwiązywania 
problemów społecznych i program na rzecz osób niepełnosprawnych, sporządza sprawozdania, 
przygotowuje wykaz potrzeb z zakresu pieczy zastępczej i pomocy społecznej, realizuje 
wnioski    o dofinansowanie do rehabilitacji społecznej ze środków Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (dalej PFRON), organizuje i zapewnia opiekę i 
wychowanie dzieciom   w przypadku niemożności zapewnienia opieki i wychowania przez 
rodziców w rodzinach zastępczych lub placówkach opiekuńczo – wychowawczych, wspiera 
proces usamodzielnienia osób usamodzielnianych opuszczających placówki i rodziny 
zastępcze, udziela informacji o prawach i uprawnieniach, sporządza ocenę w zakresie pomocy 
społecznej. 

3.1.1 Piecza zastępcza realizowana jest w formie rodzinnej i instytucjonalnej na 
podstawie ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z późn. zm.), zwanej dalej ,,ustawą”. 

 
Rodzinna piecza zastępcza realizowana jest w powiecie w formie rodzin zastępczych: 

spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych i rodzinnych domów dziecka. 
Na dzień 31 grudnia 2020 roku w powiecie drawskim funkcjonowały: 103 rodziny 

zastępcze dla 196 dzieci, w tym: 

 8 rodzin zastępczych zawodowych dla 23 dzieci, 
 34 rodziny zastępcze  niezawodowe dla 63 dzieci, 
 55 rodzin zastępczych spokrewnionych dla 69 dzieci, 
 6 rodzinnych domów dziecka dla 41 dzieci. 
W 2020 roku umieszczono w rodzinach zastępczych po raz pierwszy 31 dzieci. 

Najczęstszą przyczyną umieszczenia dzieci w rodzinach zastępczych jest niewydolność 
opiekuńczo – wychowawcza rodziców biologicznych powstała w wyniku niezaradności 
życiowej, alkoholizmu, bezrobocia, przemocy  i innych.  

W rodzinach zastępczych w ciągu roku przebywało 36 pełnoletnich wychowanków, w tym 
na dzień 31 grudnia 2020 roku 26 pełnoletnich wychowanków. 

W 2020 roku dzieci opuściły rodziny zastępcze z powodu: 
 powrotu do rodziny biologicznej – 24 dzieci, 
 przeprowadzenia adopcji  –  2 dzieci, 
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 umieszczenia w innej rodzinie zastępczej – 11 dzieci, 
 przerwania nauki  przez pełnoletnich wychowanków –  3 osoby, 
 pełnoletni wychowankowie opuścili rodzinę zastępczą – 5 osób (przejście                                   

na kontynuowanie nauki),  
 umieszczenie w placówce opiekuńczo - wychowawczej lub regionalnej placówce 

opiekuńczo – wychowawczej – 1 dziecko. 
Kwota świadczeń, dodatków, środków finansowych i innych kwot wydatkowana na dzieci 

w rodzinach zastępczych oraz na rodziny zastępcze z budżetu PCPR w roku 2020 wyniosła 2 
454 829,50 zł. 

Na wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych, prowadzących rodzinne domy 
dziecka oraz na osoby do pomocy wydano 515 673,83 zł. (bez pochodnych) – 14 rodzin  
(6 rodzinnych domów dziecka, 8 rodzin zastępczych zawodowych).  

Na terenie innych powiatów w rodzinach zastępczych w ciągu roku przebywało i nadal 
przebywa 23 dzieci z terenu powiatu drawskiego. Wysokość poniesionych wydatków to 242 
492,29 zł. 

W powiecie drawskim w rodzinach zastępczych w ciągu roku przebywało i przebywa 
nadal 13 dzieci z innych powiatów – wpływ ze zwrotu poniesionych wydatków na utrzymanie 
dzieci wyniósł 115 428,27 zł. 

 

Rodziny zastępcze  lata 2018 – 2020. 

Lata Rodziny 
Zastępcze 

Rodziny 
zastępcze 
zawodowe 

Rodziny 
zastępcze 
niezawodowe 

Rodziny 
zastępcze  
spokrewnione 

Rodzinne 
domy 
dziecka 

2018 121 10 39 70 2 
2019 112 9 37 63 3 
2020 103 8 34 55 6 

Tabela nr 20: Ilość rodzin zastępczych w latach 2018-2020 

 

Instytucjonalną pieczę zastępczą w powiecie drawskim zapewnia Placówka Opiekuńczo 
- Wychowawcza w Drawsku Pomorskim (dalej POW), która realizuje zadania przewidziane dla 
placówki opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego i interwencyjnego dla 14 dzieci. 

PCPR w roku 2020 na podstawie postanowień sądowych wydał 5 skierowań do placówki 
w Drawsku Pomorskim. Na dzień 31 grudnia 2020 roku w placówce POW przebywało  
14 dzieci.  

W ciągu roku 2020 w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie innych 
powiatów przebywało 18 dzieci z powiatu drawskiego, a na dzień 31 grudnia 2020 roku  
12 dzieci. Wysokość poniesionych wydatków to 758 167,52 zł. 

Najczęstszą przyczyną umieszczenia dzieci w placówkach opiekuńczo wychowawczych 
jest niewydolność opiekuńczo – wychowawcza rodziców biologicznych powstała w wyniku 
niezaradności życiowej, alkoholizmu, bezrobocia, przemocy  i innych. 
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Postępowanie alimentacyjne – na podstawie art. 38 ust. 2 ww. ustawy kierownik 
powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu obowiązanego do finansowania pobytu dziecka 
w pieczy zastępczej jest obowiązany dochodzić świadczeń alimentacyjnych, w przypadku gdy 
od umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej upłynął rok.  
 
Postępowania alimentacyjne 

Typ pieczy 
zastępczej 

Liczba 
złożonych 
przez PCPR 
pozwów 

Liczba zakończonych 
postępowań 
alimentacyjnych 

Liczba 
niezakończonych 
postępowań 
alimentacyjnych 

Rodziny zastępcze 14 6 8 

Placówki 
opiekuńczo-
wychowawcze 

2 0 2 

Tabela nr 21: Ilość postępowań alimentacyjnych w roku 2020 
 

Dochody powiatu z tytułu zwrotu wydatków na opiekę i wychowanie dziecka w 
rodzinach zastępczych i placówkach opiekuńczo – wychowawczych przez gminy zgodnie z art. 
191 ust. 9  i 10 ustawy w  2021  roku w zestawieniu od 2017 roku do 2020 roku ilustruje Tabela 
nr 2. 
 

Gmina 
Drawsko 
Pomorskie 

Złocieniec 
Kalisz 
Pomorski 

Czaplinek Wierzchowo Ostrowice Liczba 
dzieci i 
kwota 

2017r. 

52 

174 681,32 

zł 

32 

145 919,77 

zł 

25 

79 045,95 

zł 

54 

422 597,37 

zł 

10 

19 873,64 zł 

18 

31 678,51 

zł 

2018r. 

57 

267 302,82 

zł 

38 

185 922,97 

zł 

25 

94  213,61 

zł 

48 

502 995,38 

zł 

14 

38  834,61 zł 

17 

39  061,63 

zł 

2019r. 

70 

384 354,54 

zł 

38 

249 898,85 

zł 

34 

89 457,72 

zł 

38 

467 514,34 

zł 

14 

87 416,17 zł 
- 

2020r. 70 38 34 38 14 - 
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402 429,23 

zł 

272 348,52 

zł 

95 443,44 

zł 

506 531,35 

zł 

134 458,06 

zł 

Tabela nr 22: Dochody Powiatu Drawskiego z tytułu zwrotu wydatków na opiekę i wychowanie dziecka w latach 2017-2020 

 

W  roku sprawozdawczym 2020 umieszczono w pieczy zastępczej 38 dzieci z następujących 
gmin powiatu drawskiego: 

 Drawsko Pomorskie – 12, 
 Złocieniec – 13, 
 Kalisz Pomorski – 3, 
 Czaplinek – 8, 
 Wierzchowo – 2. 

 
Opłaty rodziców biologicznych za pobyt dzieci w placówkach opiekuńczo -

wychowawczych i rodzinach zastępczych  
Zgodnie z art. 193 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z późn. zm.) za pobyt dziecka w pieczy zastępczej 
rodzice ponoszą miesięczną opłatę w wysokości: 

1. przyznanych świadczeń oraz dodatków w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie 
zastępczej spokrewnionej, zawodowej, niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka, 

2. średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówce 
opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub 
specjalistyczno – terapeutycznego, regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej 
oraz interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym. 

 
Rada Powiatu Drawskiego określiła w drodze uchwały szczegółowe warunki umorzenia 

w całości lub w części łącznie z odsetkami, odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty 
lub odstępowania od ustalenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej. 

W roku 2020 wydano: 

 324 decyzji w  sprawie opłat za pobyt dzieci w rodzinach zastępczych, w tym 4 
ustalające opłatę,  

 17 decyzji w sprawie opłaty rodziców za pobyt dzieci w placówkach opiekuńczo – 
wychowawczych. 

W roku 2020 nie wystawiono tytułów wykonawczych do Urzędu Skarbowego w celu         
windykacji. W rejestrze dłużników figuruje 10 rodziców biologicznych.  

 
Usamodzielnienia 

Pełnoletnim wychowankom opuszczającym rodziny zastępcze i placówki przysługuje 
pomoc finansowa na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie w formie 
rzeczowej. 

Z pomocy na kontynuowanie nauki skorzystało 32 pełnoletnich wychowanków na kwotę 
121 133,62 zł., w tym 26 osób z rodzinnej pieczy zastępczej na kwotę 98 954,62 zł., 1 osoba  
z instytucjonalnej pieczy zastępczej na kwotę 6 312,00 zł. i 5 osób z placówek pomocy 
społecznej  na kwotę 15 867,00 zł.  

Pomoc finansową przyznano: 
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 9 osobom z rodzin zastępczych na usamodzielnienie na kwotę 41 637,00 zł., w tym                     
6 pełnoletnim wychowankom z rodzin zastępczych dodatkową pomoc na 
zagospodarowanie w formie rzeczowej na kwotę 11 039,00 zł., 

 2 osobom z placówek opiekuńczo-wychowawczych pomoc na usamodzielnienie na 
kwotę 10 416,00  zł. i dodatkową pomoc na zagospodarowanie w kwocie 3 154,00 zł., 

 1 osobie z Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego pomoc na usamodzielnienie                     
w kwocie 1 763,00 zł. oraz na zagospodarowanie w kwocie 1 000,00 zł.                     

                                                                                                                                                                                                  
3.1.2 Rehabilitacja społeczna 

Powiat Drawski w roku 2020 otrzymał środki z PFRON w wysokości  1 389 318,00 zł., 
w tym 5 000,00 zł. Powiatowy Urząd Pracy Drawsko Pomorskie na zadanie „Refundacja 
zatrudniania osoby niepełnosprawnej w ramach prac interwencyjnych” i 717 360,00 zł. dla 
Warsztatów Terapii Zajęciowej (90% środki PFRON) oraz 10% środki własne powiatu 
w wysokości 79 707,00 zł. Na rehabilitację społeczną przeznaczono 664 471,00 zł. W sumie 
z dofinansowań skorzystało 320 osób niepełnosprawnych, w tym:                                                                                                                      

 dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych otrzymało 17 osób na kwotę                 
150 656,55 zł., 

 dofinansowanie do likwidacji barier technicznych otrzymało 20 osób na kwotę  
87 020,25 zł., 

 dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu się otrzymało 18 osób na kwotę 
72 373,20 zł., 

 dofinansowanie do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze, sprzęt 
rehabilitacyjny otrzymało 148 osób na kwotę 200 000,00 zł., 

 dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych otrzymało 117 osób na 
kwotę 154 421,00 zł. 

Wykorzystanie środków PFRON w ramach rehabilitacji społecznej ilustruje poniższa 
tabela: 

Zadanie gmina 
Drawsko     
Pomorskie 

gmina 
Złocieniec 

gmina 
Czaplinek 

gmina 
Kalisz   
Pomorski 

gmina 
Wierzch
owo 

ogółem  
środki 

zł/osób zł/osób zł/osób zł/osób zł/osób zł/osób 
Dofinansowanie 
uczestnictwa 
osób 
niepełnosprawny
ch i ich 
opiekunów w 
turnusach 
rehabilitacyjnych 

31 408,00 
zł. 
 
24 osoby 

65 942,00 
zł. 
 
50 osób 

20 691,00 
zł. 
 
15 osób 

32 431,00 
zł. 
 
25 osób 

3 949,00 
zł. 
 
3 osoby 

154 421,00 
zł. 
 
117 osób 

Dofinansowanie 
zaopatrzenia                
w sprzęt 
rehabilitacyjny, 
przedmioty 
ortopedyczne  i 
środki 
pomocnicze 

53 525,90 
zł. 
 
34 osób 

42 234,12 
zł. 
 
30 osób 

44 873,15 
zł. 
 
27 osób 

54 076,83 
zł. 
 
52 osoby 

5 290,00 
zł. 
 
5 osób 

200 000,00 
zł. 
 
148 osób 
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Dofinansowanie 
likwidacji barier 
architektonicznyc
h 

28 500,00 
zł. 
 
4 osoby 

52 616,55 
zł. 
 
1 osoba 

26 040,00 
zł. 
 
2 osoby 

10 000,00 
zł. 
 
1 osoba 

33 500,0
0 zł. 
 
3 osoby 

150 656,55 
zł. 
 
17 osób 

Dofinansowanie 
likwidacji barier 
w 
komunikowaniu 
się 

11 387,10 
zł. 
 
4 osoby 

37 153,00 
zł. 
 
8 osób 

8 280,00 
zł. 
 
2 osoby 

15 553,10 
zł. 
 
4 osoby 

0 

72 373,20 
zł. 
 
18 osób 

Dofinansowanie 
likwidacji barier 
technicznych 

3 800,00 
zł. 
 
1 osoba 

25 782,50 
zł. 
 
5 osób 

7 700,00 
zł. 
 
1 osoba 

49 737,75  
zł. 
 
13 osób 

0 

87 020,25 
zł. 
 
20 osób 

OGÓŁEM 

128 
621,00 zł. 
 
67 osób 

223 
728,17 zł. 
 
100 osób 

107 
584,15 zł. 
 
47 osób 

161 
798,68 zł. 
 
95 osób 

42 
739,00 
zł. 
 
11 osób 

664 471,00 
zł. 
 
320 osób 

Tabela nr 23: Wykorzystanie środków PFRON w ramach rehabilitacji społecznej z podziałem na gminy za 2020 rok      
                                                               

3.1.3 Realizacja projektów i programów 

PCPR wzięło udział w projektach: 

1. Pilotażowy program „Aktywny Samorząd” finansowany ze środków PFRON. Projekt  
skierowany jest do osób niepełnosprawnych i jego celem jest wyeliminowanie lub 
zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo w życiu społecznym, zawodowym i 
dostępie do edukacji oraz zwiększające mobilność osoby niepełnosprawnej umożliwiając 
samodzielne przemieszczanie się. Powiat drawski w 2020 roku otrzymał na ten cel środki w 
wysokości 139 340,17 zł.  

W 2020 roku złożono 29 wniosków, w tym 3 wnioski rozpatrzono negatywnie, 2 wnioski 
wycofane zostały przez wnioskodawcę. Dofinansowanie przyznano 20 osobom na kwotę 
128 526,42 zł., w tym: 

 8 osobom do zakupu sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania 
na kwotę 47 968,42 zł, 

 2 osobom w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego 
o napędzie elektrycznym (akumulatory, zakup części zamiennych) na kwotę  2 738,00 
zł., 

 2 osobom pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub 
oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego (przystawka elektryczna) na kwotę 
14 925,00 zł., 

 2 osobom pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym na kwotę 
32 400,00 zł., 

 1 osobie na utrzymanie aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osób 
zależnych (dwie osoby zależne) na kwotę 3 815,00 zł., 

 5 osobom pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym na kwotę 
26 680,00 zł.   
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Projekt skierowany do osób niepełnosprawnych pozwala zmniejszyć bariery 
ograniczające życie społeczne, zawodowe oraz umożliwił dostęp do edukacji na poziomie 
wyższym. W programie uczestniczyły 3 osoby aktywne zawodowo oraz 3 osoby do lat 18. 

 
2.  Program „Pomoc osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku żywiołu lub 

sytuacji kryzysowych wywołanych chorobami  zakaźnymi”  finansowany ze środków 
PFRON. 
 Wsparcie skierowane jest do osób niepełnosprawnych, które są: 

 uczestnikami warsztatów terapii zajęciowej, 

 uczestnikami środowiskowych domów samopomocy, funkcjonujących na podstawie 
przepisów ustawy o pomocy społecznej, 

 podopiecznymi dziennych domów pomocy społecznej, funkcjonujących na podstawie 
przepisów ustawy o pomocy społecznej, 

 podopiecznymi placówek rehabilitacyjnych, których działalność finansowana jest ze 
środków PFRON na podstawie art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób  niepełnosprawnych, 

 uczestnikami programów zatwierdzonych przez Radę Nadzorcza PFRON i w ramach 
tych programów korzystają ze wsparcia udzielanego przez placówki rehabilitacyjne, 

 pełnoletnimi (od 18 do 25 roku życia) uczestnikami zajęć rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej w sprawie warunków i sposobu organizowania zajęć 
rewalidacyjno – wychowawczych dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym 
w stopniu głębokim, 

 pełnoletnimi (od 18. do 24. roku życia) wychowankami specjalnych ośrodków szkolno-
wychowawczych oraz specjalnych ośrodków wychowawczych, bądź uczniami szkół 
specjalnych przysposabiających do pracy funkcjonujących na podstawie ustawy Prawo 
oświatowe. 

 Powiat drawski w 2020 r. otrzymał środki w łącznej wysokości 317 750,00 zł., w tym 
na: 

 pomoc finansową dla adresatów programu do łącznej wysokości 310 000,00 zł., 

 obsługę realizacji programu do wysokości 7 750,00 zł.  
Dofinansowanie otrzymały 154 osoby niepełnosprawne na kwotę 296 000,00 zł., w tym 

31 dzieci niepełnosprawnych na kwotę 26 000,00 zł. 
 
3. Projekt „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie COVID-19".                    

W 2020 roku powiat drawski – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku 
Pomorskim przystąpiło do projektu  „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w 
okresie COVID-19" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 
2014-2020 - Działanie 2.8 Rozwoju usług społecznych świadczonych w środowisku 
lokalnym, PI 9iv: Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej 
jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w interesie 
ogólnym.  
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W ramach projektu Centrum otrzymało 340 906,00 zł. W ramach powyższych środków 
zakupiono: 

 94 laptopy dla rodzin zastępczych z powiatu drawskiego, w tym 11 laptopów dla 
Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Drawsku Pomorskim za kwotę 282 000,00 
zł.,  

 sprzęt audiowizualny (telewizor, drukarki, ekran projekcyjny) za kwotę 18 586,00 zł., 

 maseczki, rękawiczki jednorazowe i płyn do dezynfekcji na kwotę 35 320,00 zł. 
 Ponadto w POW zostało wyposażone miejsce kwarantanny/izolacji w meble i środki 
ochrony osobistej za kwotę 5 000,00 zł. 
 

Sprawozdanie z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i wykaz potrzeb  
z zakresu systemu pieczy zastępczej i pomocy społecznej, w tym sprawozdanie z efektów pracy 
Organizatora RPZ za 2020 rok oraz „Powiatowego Programu Przemocy w Rodzinie  
i Ochrony Ofiar w Powiecie Drawskim na lata 2015-2020” przekazane w materiałach XXXIII 
sesji Rady Powiatu Drawskiego z dnia 26 marca 2021 r.. – dostępne w Wydziale Biuro Rady. 

Sprawozdanie za 2020 rok z realizacji „Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych na lata 2017-2025”  przekazane zostanie w materiałach XXXIV sesji 
Rady Powiatu Drawskiego w dniu 23 kwietnia 2021 r.    

Sprawozdanie z oceny zasobów pomocy społecznej za rok 2019  przekazane w materiałach 
XXI sesji Rady Powiatu Drawskiego z dnia 30 kwietnia 2020 r. – dostępne w Wydziale Biuro 
Rady. 

3.2 Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy-Ośrodek Rehabilitacyjno-
Kulturalny w Drawsku Pomorskim wraz z filią w Złocieńcu. Ośrodek 
przeznaczony jest osób przewlekle psychicznie chorych oraz niepełnosprawnych intelektualnie 
w wieku od 18 do 60 roku życia, mających poważne trudności w życiu codziennym, 
wymagających pomocy i opieki niezbędnej dożycia środowisku rodzinnym i społecznym, 
jednocześnie wymagających wsparcia i postępowania rehabilitacyjnego.  
 

Wykaz najistotniejszych działań placówki w 2020 roku 

Nazwa/tytuł  Realizator Środki finansowe Ilość osób 

objętych 

działaniem 

Funkcjonowanie Powiatowego Dziennego 

Domu Samopomocy - Ośrodka 

Rehabilitacyjno Kulturalnego  w Drawsku 

Pomorskim wraz z Filią w Złocieńcu dla 

osób przewlekle psychicznie chorych oraz                            

z niepełnosprawnością intelektualną 

Powiat Drawski Dotacja celowa 

Zachodniopomorski 

Urząd Wojewódzki – 

1.185.432,03 zł 

 

 

55 

Program kompleksowego wsparcia dla 

rodzin „Za życiem” – dotacja na wsparcie 

Powiat Drawski/ 

PDDS-OR-K w 

Dotacja 

Zachodniopomorski 
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uczestników PDDS-OR-K w Drawsku 

Pomorskim oraz filia Złocieniec (osoby             

z niepełnosprawnością sprzężoną) 

Drawsku 

Pomorskim 

Urząd Wojewódzki – 

63.090,00 zł 

10 

Zajęcia integracyjne fitness i 

zagospodarowanie terenu przy PDDS-OR-K 

„W zdrowym ciele, zdrowy duch” dla 

uczestników PDDS-OR-K oraz 

mieszkańców gminy Drawsko Pomorskie             

w ramach współpracy ze stowarzyszeniem 

FAMILIA (Projekt LGD oraz grupy  

nieformalnej pracowników PDDS) 

PDDS-OR-K 

(grupa 

nieformalna 

/FAMILIA 

 

 

Środki własne oraz 

pozyskane środki   

w ramach ogłaszanych 

konkursów LGD przez 

stowarzyszenie 

FAMILIA oraz grupę 

nieformalną tj. 

pracowników PDDS-  

(pozyskane środki                 

z zewnątrz - 4.000 zł, 

środki własne 500 zł. 

 

 

 

 

 

ok. 60 

„ZIELONO MI” projekt dal uczestników 

PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim                    

z zakresu hortiterapii (praca w ogrodzie) 

Bank PNB 

Paribas/ FILAR/ 

PDDS-OR-K 

Środki własne-

300,00zł 

Pozyskane środki               

w ramach projektu 

4.000zł 

 

 

ok. 150 

„STOP CORONAWIRUS – chrońmy siebie 

i innych) zakup ozonatora i środków ochrony 

osobistej przez Stowarzyszenie na rzecz 

PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim 

Stowarzyszenie 

„Naturalnie z 

pomysłem” 

Zewnętrzne Środki 

pozyskane przez 

Stowarzyszenie na 

rzecz zakupu 

ozonatora i środków 

ochrony osobistej na 

rzecz PDDS-OR-K              

w kwocie 4.000 zł 

ok. 40 

„BĄDŹ EKO” w ramach projektu cykl 

warsztatów teatralnych i plastycznych dla 

uczestnik PDDS-OR-K Filia Złocieniec 

PDDS-OR-K 

(grupa 

nieformalna 

pracowników 

PDDS-OR-K/ 

Zewnętrzne Środki 

pozyskane w ramach 

programu Społecznik 

przez Stowarzyszenie 

w kwocie 4.000 zł, 

Ok.20 
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Stowarzyszenie 

„Kuźnia 

pomysłów” 

 

środki własne 200 zł 

Tabela nr 24: Wykaz najważniejszych zadań zrealizowanych przez Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy-Ośrodek 
Rehabilitacyjno-Kulturalny w Drawsku Pomorskim wraz z filią w Złocieńcu 

 

Sprawozdanie za rok 2020 rok z działalności Powiatowego Dziennego Dom Samopomocy-
Ośrodka Rehabilitacyjno-Kulturalnego w Drawsku Pomorskim  oraz Filii w Złocieńcu 
przekazane w materiałach XXXIV sesji Rady Powiatu Drawskiego z dnia 23 kwietnia 2021 r. 
– dostępne w Wydziale Biuro Rady. 

3.3 Dom Pomocy Społecznej w Darskowie działa na podstawie: Ustawy  
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej; Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r o ochronie 
zdrowia psychicznego; Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 
2012 roku w sprawie domów pomocy społecznej; Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 14 stycznia 2014 roku w sprawie rehabilitacji społecznej w domach pomocy 
społecznej dla osób z zaburzeniami psychicznymi. Podstawowym zadaniem Domu jest 
zapewnienie całodobowej opieki jego mieszkańcom.  

3.3.1 Budżet  

Budżet Domu Pomocy Społecznej w Darskowie na 2020 rok wynosił 4 193 134 zł.  
Kwotę tę stanowią: 

 dotacja z budżetu wojewody - 865 009 zł 
 budżetu powiatu (2 650 912 zł. dochody własne + 480 123 zł. granty + 197 090 zł. 

Starostwo Powiatowe).   
 

Budżet DPS w 2020 roku 

 

Wykres nr 18: Budzet Domu Pomocy Społecznej w Darskowie w 2020 roku 

3.3.2 Inwestycje i remonty w 2020 r. 
W ramach podnoszenia standardu usług świadczonych na rzecz mieszkańców 

rozpoczęto wymianę instalacji CO oraz instalacji wodnej. Rozpoczęto docieplanie ścian 
zewnętrznych budynku. Zakończono wymianę pokrycia dachowego. Wykonano częściowo 
obróbki blacharskie tj. wymiana parapetów i rur spustowych. Opracowana została 
dokumentacja dotycząca kapitalnego remontu sanitariatów, pokoi, dźwigów i wind. 

 

dotacja z budżetu 
wojewody

21%

dochody własne
74%

Starostwo 
Powiatowe

5%
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Zestawienie inwestycji prowadzonych przez Powiat Drawski w DPS w Darskowie  
w 2020 roku 

Lp. Nazwa zadania Wartość 
zadania 

Dofinansowanie Źródła 
dofinansowania 

1. Termomodernizacja 
obiektu wraz z wymianą 
oświetlenia 
wewnętrznego na 
energooszczędne 

3 346 282,97 zł 1 911 401,93 zł Urząd Marszałkowski 
Województwa 

Zachodniopomorskiego 

2. Przebudowa 
wewnętrznej części 
pomieszczeń budynku 
DPS w celu 
dostosowania obiektu 
dla osób 
niepełnosprawnych – 
łazienki ZADANIE I 

751 457,44 zł -  

3. Przebudowa 
wewnętrznej części 
pomieszczeń budynku w 
celu dostosowania 
obiektu dla osób 
niepełnosprawnych – 
budowa windy 
ZADANIE II 

234 383,17 zł -  

4. Przebudowa 
wewnętrznej części 
pomieszczeń budynku w 
celu dostosowania 
obiektu dla osób 
niepełnosprawnych 
poprzez wykonanie 
łazienek, wymianę 
stolarki drzwiowej, 
budowę szybu i montaż 
windy oraz 
termomodernizację 

- 844 582,76 zł Urząd Marszałkowski 
Regionalny Ośrodek 
Polityki Społecznej 

Tabela nr 25: Zestawienie inwestycji prowadzonych przez Powiat Drawski w DPS w Darskowie w 2020 roku 

 
Na bieżąco usuwane były usterki tj.: naprawa mebli, drzwi, podłóg, zamków, zaworów, 
kranów, udrażnianie instalacji ściekowej, naprawa sprzętu rehabilitacyjnego. 

 

3.3.3 Opieka, terapia i rehabilitacja 
 W Domu Pomocy Społecznej w Darskowie na dzień 31.12.2020 r. zamieszkiwały 
63 osoby przewlekle psychicznie chorych, w tym 29 kobiety i 34 mężczyzn. W 2020 roku 
zmarło 8 osób, przyjęto 4 osoby. 
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W 2020 roku zmarło 8 mieszkańców (2 mężczyzn i 6 kobiet). Wszystkie osoby były 
obciążone chorobami psychicznymi i chorobami somatycznymi. Dwie z nich były zakażone 
wirusem SARS-CoV-2, zmarły w szpitalu. 

W okresie od 22.04.2020 do 07.05.2020 r. wykonano 38 testów przesiewowych wśród 
pracowników – wszystkie wyniki były ujemne. 

02.09.2020 roku wykonano 40 testów antygenowych (23 pracowników i 17 
mieszkańców) – wszystkie wyniki były ujemne. 

05.11.2020 roku wykonano 80 testów PCR. Przebadani zostali wszyscy mieszkańcy, 
którzy przebywali na terenie Domu (59 osób) oraz pracownicy. W wyniku przeprowadzonych 
badań stwierdzono zakażenie u 37% mieszkańców i 28% pracowników. Ze względu na 
konieczność zapewnienia ciągłości opieki Starosta skierował do pracy w DPS 3 osoby.  

 

Dynamika zakażeń wirusem SARS-CoV-2 w DPS 

 

Wykres nr 19: Dynamika zakażeń wirusem SARS-CoV-2 w Domu Pomocy Społecznej w Darskowie 

 

Opieka prawna 

Liczba mieszkańców 
ubezwłasnowolnionych całkowicie 

Liczba mieszkańców 
ubezwłasnowolnionych częściowo 

Liczba mieszkańców dla których sąd 
ustanowił kuratora na podstawie 
Ustawy o ochronie zdrowia 
psychicznego art. 44 

33 osób 11 osób 3 osoby 
Pracownik DPS Osoba nie będąca 

pracownikiem 
Pracownik DPS Osoba nie będąca 

pracownikiem 
Pracownik DPS Osoba nie będąca 

pracownikiem 

18 15 7 4 3  
Tabela nr 26: Liczba mieszkańców DPS w Darskowie z podziałem na  formę opieki prawnej   

 

Ponad połowa mieszkańców DPS była powyżej 60 roku życia (średnia 61,43) 
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Wykres  nr 20: Struktura wieku mieszkańców Domu Pomocy Społecznej w Darskowie w 2020 roku 

3.3.4 Projekty i pozyskane środki 
1. „Silni w walce” celem projektu było wyposażenie pracowników w środki ochrony 

osobistej oraz szkolenie w zakresie ich stosowania. W ramach projektu zakupiony został 
także ozonator. Wartość projektu 4 000 zł. 

2. ,,Obowiązujący standard podstawowych usług świadczonych przez Dom Pomocy 
Społecznej – procedury bezpieczeństwa wobec mieszkańców” 
Wartość kursu 15 500 zł. pozyskane środki z KFS 12 300 zł. 

3. ,,Razem dla DPS” W ramach grantu, aby wesprzeć osoby świadczące pracę na rzecz 
osób zależnych – mieszkańców DPS – w stanie zagrożenia zdrowia i życia w warunkach 
rozprzestrzeniającej się pandemii COVID-19, podjęto działania wspierające personel 
Domu Pomocy Społecznej w Darskowie. Przyznano i wypłacono, w okresie od 15 maja 
do 15 sierpnia 2020 roku dodatki do wynagrodzeń dla pracowników oraz w okresie od 
15 czerwca do 31 sierpnia 2020 zorganizowano i skorzystano z noclegów poza 
miejscem zamieszkania dla personelu Domu w pokojach jedno i dwuosobowych z 
węzłami sanitarnymi, wyposażonymi w pościel, środki czystości oraz z dostępem do 
aneksu kuchennego z wyżywieniem. Dzięki podjętym działaniom znacznie poprawiono 
warunki pracy personelu oraz utrzymano frekwencję wśród pracowników 
wypełniających zadania statutowe Domu. 
W ramach projektu pn. RAZEM dla DPS współfinansowanego przez Unię Europejską 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Działania 2.8 Rozwój usług 
społecznych świadczonych w środowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020 pozyskano środki o wartości 340 125 zł. 

4. ,,Razem dla DPS II nabór” W ramach grantu, aby wesprzeć osoby świadczące pracę na 
rzecz osób zależnych – mieszkańców DPS – w stanie zagrożenia zdrowia i życia w 
warunkach rozprzestrzeniającej się pandemii COVID-19, podjęto działania wspierające 
personel Domu Pomocy Społecznej w Darskowie. Przyznano i wypłacono, w okresie 
od 16 sierpnia do 15 października 2020 roku dodatki do wynagrodzeń dla pracowników. 
Dzięki podjętym działaniom znacznie poprawiono warunki pracy personelu oraz 
utrzymano frekwencję wśród pracowników wypełniających zadania statutowe Domu.  
W ramach projektu pn. RAZEM dla DPS, współfinansowanego przez Unię Europejską 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Działania 2.8 Rozwój usług 
społecznych świadczonych w środowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020 pozyskano środki o wartości 124 700 zł. 

5. ,,Zapewnienie bezpieczeństwa i opieki pacjentom oraz bezpieczeństwa personelowi 
zakładów opiekuńczo-leczniczych, domów pomocy społecznej, zakładów 
pielęgnacyjno-opiekuńczych i hospicjów na czas COVID-19” celem projektu było 
zapewnienie opieki medycznej oraz zakup środków ochrony osobistej.  
Wartość grantu 31 671,02 zł. 
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6. Fundacja Magia Serca przekazała ozonator oraz środki ochrony osobistej o wartości -  
4 450 zł 

7. Pani Marcela Wiśniewska przekazała parowy odkurzacz wielofunkcyjny o wartości – 1 
365 zł 

8. PGB Serwis Sp. z o.o. przekazał materiały higieniczno-sanitarne o wartości 1669,78 zł. 
9. Stowarzyszenie Kibiców Pogoni Szczecin FC ZDR Pogoń Szczecin - maseczki 

ochronne 
10. Stowarzyszenie Żarek przekazało maseczki ochronne 
11. Europejskie Centrum Edukacji i Turystyki Ośrodek Kursów i Szkoleń przekazało meble 

oraz ozonator o wartości 2 000 zł. 
12. Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki przekazał środki ochronne: 

- maseczki 2058 szt. 
- rękawiczki 1100 szt. 
- przyłbice 186 szt. 
- płyny do dezynfekcji 230 l. 
- płyny do dezynfekcji powierzchni 10 l. 
- kombinezony 30 szt. 

13. Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim przekazało: 
- maseczki 4900 szt. 
- rękawice 6700 szt. 
- przyłbice 240 szt. 
- kombinezony 92 szt. 
- gogle 110 szt. 
- ochraniacze na buty 380 szt. 
- płyny 455 szt. 
- fartuchy ochronne 256 szt. 
- czepki 300 szt. 
- testy 125 szt. 
- termometry 12 szt. 

Sprawozdanie  za rok 2020 z działalności Domu Pomocy Społecznej w Darskowie przekazane 
w materiałach XXXV sesji Rady Powiatu Drawskiego z dnia 28 maja 2021 r.   
– dostępne w Wydziale Biuro Rady. 

3.4 Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Drawsku Pomorskim  
jest jednostką organizacyjną Powiatu Drawskiego, realizującą zadania wynikające z ustawy z 
dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r., 
poz. 821) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku 
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720).  
 
 Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza obejmuje opieką i wychowaniem dzieci 
pozbawione pieczy rodzicielskiej. Zabezpiecza ich niezbędne potrzeby, w szczególności 
potrzeby emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, społeczne i religijne. Podejmuje 
działania w kierunku powrotu dzieci do rodziny, dba o kontakt dzieci z bliskimi, obejmuje 
podopiecznych działaniami terapeutycznymi, realizuje plan pomocy dziecku, zapewnia 
dzieciom dostęp do edukacji na miarę ich potrzeb i możliwości.  

Placówka posiada 14 miejsc socjalizacyjnych oraz dwa miejsca dla dzieci 
umieszczanych w trybie interwencyjnym.  
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W roku 2020 pod opieką jednostki przebywało 28 dzieci, w tym 8 w trybie 
interwencyjnym. Do Placówki kierowane są dzieci powyżej 10 roku życia. W przypadku, gdy 
warunki będące przyczyną umieszczenia dziecka w instytucjonalnej pieczy zastępczej nie 
ulegną zmianie, poprawie, dziecko pozostaje w Placówce do osiągnięcia pełnoletności lub w 
przypadku, gdy kontynuuje naukę i uzyska zgodę dyrektora jednostki – do ukończenia nauki, 
nie dłużej jednak niż do 25 roku życia.  

W roku 2020 w Placówce przebywało pięciu pełnoletnich wychowanków. Trzech 
opuściło instytucję przerywając naukę, podejmując zatrudnienie i w dwóch przypadkach, 
wracając do domów rodzinnych. Jeden  z wychowanków otrzymał mieszkanie na terenie gminy 
Drawsko Pomorskie. Dzieci zabezpiecza kadra pedagogiczna, którą tworzy sześciu 
wychowawców. Dzieci objęte są również wsparciem pedagoga oraz psychologa. Placówka 
zabezpiecza wszelką pomoc specjalistyczną, która wynika z potrzeb dzieci (psychiatrzy, 
chirurdzy, neurolodzy, ortopedzi, kardiolodzy, stomatolodzy, laryngolodzy, okuliści i inni).  
W zakresie ustawowej działalności Placówka współpracuje z Powiatowymi Centrami Pomocy 
Rodzinie, Ośrodkami Pomocy Społecznej, Sądami, kuratorami, asystentami rodziny, 
Publicznym Ośrodkiem Adopcyjnym w Szczecinie, Komendą Powiatową Policji w Drawsku 
Pomorskim i innymi posterunkami Policji, Urzędami Miejskimi oraz Gminnymi. Placówka 
pozostaje również w stałej współpracy ze szkołami, do których uczęszczają wychowankowie.  
 Placówka realizuje szereg programów edukacyjno – profilaktycznych. Dzieci objęte  
są działaniami w ramach programu dla usamodzielnianych wychowanków – „Od praw dziecka 
do praw obywatela”, „Programu profilaktyczno – edukacyjnego” oraz „Programu 
wychowawczego”. Wychowankowie uczestniczą w zajęciach z zakresu edukacji seksualnej, 
profilaktyki zachowań ryzykownych, bezpieczeństwa i higieny, sportu i kultury, sztuki, 
organizują działania w ramach wolontariatu, uczestniczą w zawodach, konkursach, 
wycieczkach i wiele innych. Troje podopiecznych w minionym roku przystąpiło do projektu 
„Akademia przyszłości”, realizowanego przez Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki, 
mającego na celu wzmocnienie wychowanków instytucjonalnej pieczy zastępczej w procesie 
usamodzielnienia. 
 Rok 2020 był niezwykle trudnym okresem z uwagi na fakt pojawienia się pandemii oraz 
wprowadzonych obostrzeń. Placówka zabezpieczała opiekę nad dziećmi bez zakłóceń,                    
w niezmiennym systemie czasu i formy pracy kadry. Jednostka otrzymała wsparcie w postaci 
środków ochrony osobistej od Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego, Regionalnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Szczecinie, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  
w Drawsku Pomorskim, Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego  
w Drawsku Pomorskim oraz prywatnych darczyńców. Pandemia to także zamknięte szkoły  
i zdalne nauczanie. Kadrze udało się sprostać wyzwaniu dzięki realizowanemu przez 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim projektowi „Wsparcie dzieci 
umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie pandemii COVID-19”, poprzez który 
zabezpieczony został niezbędny sprzęt komputerowy, audiowizualny, a także 
zagospodarowano pokój do tzw. izolacji osób przejawiających symptomy choroby bądź 
chorych. Opracowano procedury postępowania w jednostce w okresie pandemii. 
 
Sprawozdanie za rok 2020 z działalności Placówki  Opiekuńczo-Wychowawczej w Drawsku 
Pomorskim prezentowane przekazane w materiałach XXXIV sesji Rady Powiatu Drawskiego 
z dnia 23 kwietnia 2021 r. – dostępne w Wydziale Biuro Rady. 

3.5. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności  
w Drawsku Pomorskim 

Do zadań Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 
należy: wydawanie orzeczeń o niepełnosprawności dla osób do 16 roku życia, wydawanie 
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orzeczeń o stopniu niepełnosprawności dla osób powyżej 16 roku życia, wydawanie orzeczeń 
o wskazaniach do ulg i uprawnień dla osób posiadających orzeczenia o inwalidztwie lub 
niezdolności do pracy, wydawanie legitymacji osób niepełnosprawnych, wydawanie kart 
parkingowych dla osób niepełnosprawnych i uprawnionych placówek.        

Skład Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w 2020 roku:  

- 5 lekarzy specjalistów: internista, neurolog, pediatra, okulista, psychiatra 

- 3 pracowników socjalnych, pedagog, psycholog, Przewodnicząca Zespołu, Sekretarz. 

W 2020 roku odbyło się 87 posiedzeń składów orzekających.  

Do Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Drawsku Pomorskim 
w 2020 roku wpłynęło  946 wniosków, co miesięcznie daje średnio  78 wniosków z tego:    

1 Wnioski o wydanie orzeczenia o stopniu 
niepełnosprawności 

 

663 

2 Wnioski o wydanie orzeczenia o niepełnosprawności 
 

101 

3 Wnioski o wydanie legitymacji osoby 
niepełnosprawnej 

 

72 

4 Wnioski o wydanie kart parkingowych 
 

110 

 Razem 
 

946 

Tabela nr 27: Ilość wniosków rozpatrywanych przez Powiatowy Zespół do spraw Orzekania o Niepełnosprawności w 2020 
roku.  

Liczba i cel przyjętych wniosków o ustalenie stopnia niepełnosprawności - osoby po 16 
roku życia 

Lp. Cel złożenia wniosku Liczba 
1  Odpowiednie zatrudnienie 117 
2  Szkolenie 0 
3  Uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej 3 
4  Konieczność zaopatrzenia w przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze 
64 

5  Korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia w 
samodzielnej egzystencji / korzystanie z usług 
socjalnych, opiekuńczych, terapeutycznych i 
rehabilitacyjnych 

177 

6  Zasiłek stały 0 
7  Zasiłek pielęgnacyjny 211 
8  Korzystanie z karty parkingowej 52 
9  Inne 39 
 Razem  663 

Tabela nr 28: Liczba i cel przyjętych wniosków o ustalenie niepełnosprawności – osoby po 16 roku życia 

Liczba i cel przyjętych wniosków o ustalenie niepełnosprawności - osoby przed 16 
rokiem życia 
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Lp. Cel złożenia wniosku  Liczba  
1 Zasiłek pielęgnacyjny  91 
2 Zasiłek stały  6 
3 Inne   4 
 Razem  101 

Tabela nr 29: Liczba i cel przyjętych wniosków o ustalenie niepełnosprawności – osoby przed 16 rokiem  życia 

W 2020 roku głównym celem złożenia wniosku o wydanie orzeczenia  o niepełnosprawności i 
stopniu niepełnosprawności było ubieganie się o zasiłek pielęgnacyjny.  

W 2020 roku łącznie wydano: 

 72  legitymacje osób niepełnosprawnych  

 105 kart parkingowych  

Oraz 681 orzeczeń w tym:  

dla osób przed 16 rokiem życia wydano: 

83 orzeczenia o niepełnosprawności(w tej liczbie 70 osób uznano                            za 
niepełnosprawne,11 osób nie zaliczono do niepełnosprawnych, 2 osoby  otrzymały orzeczenia 
o odmowie ustalenia niepełnosprawności ze względu na brak zmiany  stanu zdrowia w stosunku 
do stanu zdrowia będącego podstawą posiadanego orzeczenia. 

Lp. Wyszczególnienie liczba 
1 orzeczenia o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych 70 
2 orzeczenia o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych 11 
3 orzeczenia o odmowie ustalenia niepełnosprawności 2 
 Ogółem wydane orzeczenia  83 

Tabela nr 30: Ilość wydanych orzeczeń o niepełnosprawności w 2020 roku 

dla osób powyżej 16 rokiem życia wydano: 

598 orzeczeń (w tej liczbie 573 osób zaliczono do niepełnosprawnych,16  osób nie zaliczono 
do niepełnosprawnych, 9 osób otrzymało orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia 
niepełnosprawności  ze względu na brak zmiany stanu zdrowia     w stosunku do stanu zdrowia 
będącego podstawą posiadanego orzeczenia. 

Lp. Wyszczególnienie liczba 
1 orzeczenia z określeniem stopnia niepełnosprawności 573 
2 orzeczenia o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych  16 
3 orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia 

niepełnosprawności  
9 

 Ogółem wydane orzeczenia 598 
Tabela nr 31: Liczba rozpatrywanych i wydanych  w 2020 roku orzeczeń o niepełnosprawności  

Liczba wydanych orzeczeń wg  stopni niepełnosprawności , wykształcenia i zatrudnienia 

 
Stopień niepełnosprawności 

 
Wykształcenie 

 
Zatrudnienie 

 
znaczny umiarkowany lekki mniej niż 

podstawowe 
podstawowe zasadnicze śred

nie 
wyższe tak nie 
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173 262 138 65 124 179 166 39 106 467 
Tabela nr 32: Liczba wydanych orzeczeń wg  stopni niepełnosprawności , wykształcenia i zatrudnienia 

 

W 2020 roku na  573 osób, które zaliczono do osób niepełnosprawnych  

138  uzyskało lekki  stopień niepełnosprawności, 

262  uzyskało umiarkowany  stopień niepełnosprawności, 

173  uzyskało znaczny stopień niepełnosprawności. 

W większości były to osoby z wykształceniem zasadniczym(179 osób na 573 zaliczonych do 
niepełnosprawnych).Pozostałe grupy to osoby posiadające wykształcenie podstawowe - 124 
osób,166 osób z wykształceniem średnim, 65 osób posiadało wykształcenie mniej niż 
podstawowe,39osób                                 z wykształceniem wyższym, 

Spośród w/w osób tylko 106 było czynnych zawodowo. 

Przyczyny niepełnosprawności wśród osób powyżej 16 roku życia:     

01-U  upośledzenie umysłowe: 8 

02-P   choroby psychiczne : 55 

03-L  zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu: 19 

04-O  choroby narządu wzroku : 4 

05-R  upośledzenie  narządu ruchu : 146 

06-E  epilepsja:10 

07-S choroby układu oddechowego i krążenia: 107 

08-T  choroby układu pokarmowego: 43 

09-M  choroby układu moczowo-  płciowego: 60 

10-N choroby neurologiczne:77 

11-I   inne w tym : schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne: 
42 

12-C całościowe zaburzenia rozwojowe : 2 

Najczęstszą przyczyną niepełnosprawności wśród osób powyżej 16 roku życia było 
upośledzenie narządu ruchu (146 osób na 573 niepełnosprawnych). 

Przyczyny niepełnosprawności wśród osób poniżej 16 roku życia: 

01-U  upośledzenie umysłowe: 3 

02-P   choroby psychiczne: 0 

03-L  zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu: 2 

04-O  choroby narządu wzroku : 0 
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05-R  upośledzenie  narządu ruchu: 4 

06-E   epilepsja: 4 

07-S choroby układu oddechowego i krążenia: 4 

08-T  choroby układu pokarmowego: 1 

09-M  choroby układu moczowo-  płciowego:1 

10-N choroby neurologiczne :13 

11-I inne w tym: schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne: 14 

12-C  całościowe zaburzenia rozwojowe :24 

Najczęstszą przyczyną niepełnosprawności wśród osób poniżej 16 roku życia były całościowe 
zaburzenia rozwojowe (24 osób na 70 niepełnosprawnych).                

 

Wydatki Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Drawsku 
Pomorskim w latach 2018-2020 

 
  ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020 

Kwota ogólna: 186 863,31 zł 215 700,47  zł 236 114,28 zł 
wynagrodzenia wraz z 

pochodnymi 
111 149,38 zł 132 038,44 zł 148 326,40 zł 

umowy cywilnoprawne 51 810,00 zł 
  

52 851,00 zł 48 237.00 zł 

wydatki pozostałe 23 903,93 zł 30 811,03 zł 39 550.88 zł 
Tabela nr 33: Wydatki  Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Drawsku Pomorskim w latach 
2018-2020 

Wydatki zostały pokryte z dotacji Wojewody. 

 

4. Transport zbiorowy, komunikacja i drogi publiczne 
4.1. Transport zbiorowy 

Uchwałą nr XXIII/167/2016 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 21 października 2016 r. 
Powiat Drawski przyjął PLAN ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU TRANSPORTU 
ZBIOROWEGO DLA POWIATU DRAWSKIEGO.  

Wydział Inwestycji organizuje zadanie Publiczny Transport Zbiorowy w ramach podpisanych 
umów ze Spółką PKS Złocieniec. 

Zadaniem własnym powiatu w ramach publicznego transportu zbiorowego jest przede 
wszystkim zapewnienie mieszkańcom połączeń o charakterze ponadgminnym pomiędzy 
siedzibą powiatu drawskiego a miejscowościami stanowiącymi siedziby gmin wchodzących w 
skład powiatu oraz innymi jednostkami użyteczności publicznej, w tym również szkołami 
ponadgimnazjalnymi i szpitalem.  

Początek 2020 roku to czas, kiedy świat mierzy się z globalnym kryzysem w postaci pandemii 
SARS CoV-2, która w znaczący sposób wpływa na każdy obszar europejskiej gospodarki, w 
tym również na transport drogowy. Działalność transportowa przeszła wiele zmian i 
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ograniczeń. Miedzy innymi przewozy autobusowe w II kwartale zostały ograniczone o ponad 
70 tyś wozokilometrów.  

W 2020 roku Powiat Drawski realizował poprzez spółkę PKS Złocieniec 4 umowy o 
świadczenie usług w zakresie publicznego transportu zbiorowego, w myśl których Operator 
świadczył autokarowe usługi przewozów pasażerskich na terenie Centralnej Strefy 
Funkcjonalnej 
tj. powiatów drawskiego, łobeskiego i świdwińskiego otrzymując przy tym rekompensaty 
do przejechanych wozokilometrów na nierentownych liniach komunikacyjnych. Łącznie w 
2020 roku uruchomionych było 14 linii komunikacyjnych.  

W związku z zaistniałą sytuacją wynikającą z rozprzestrzeniania się koronawirusa 
i ogłoszoną pandemię, a także  ogłoszonym rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów i  
Ministrów podległych resortów o zamknięciu szkół, placówek oświatowych  oraz o 
zawieszeniu działalności instytucji kultury, począwszy od marca obowiązywał wakacyjny 
rozkład jazdy  autobusów 
w publicznym transporcie zbiorowym w ramach podpisanych umów, który z uwagi na kolejne 
obostrzenia i zarządzenia został przedłużony do czerwca. wielokrotnie zmieniano rozkłady 
jazdy na wyznaczonych liniach komunikacyjnych i częstotliwości obsługi połączeń z 
uwzględnieniem obostrzeń (https://www.gov.pl/web/koronawirus/zalecenia-dla-branzy-
transportowej-i-logistycznej-w-zwiazku-z-rozprzestrzenianiem-sie-koronawirusa2).  
 
DOPŁATA RZĄDOWA – od 1 zł do 3 zł DO WOZOKILOMETRA 

W 2020 roku Powiat Drawski poprzez wsparcie z Funduszu Rozwoju Przewozów 
Autobusowych o charakterze użyteczności publicznej kontynuował strategiczne działania 
związane 
z przywracaniem lokalnych połączeń autobusowych w celu zmniejszenia wykluczenia 
komunikacyjnego. Dzięki temu mieszkańcy, przede wszystkim z mniejszych miejscowości, 
mogą dotrzeć środkami transportu publicznego do pracy, szkół, placówek zdrowia i instytucji 
kultury. Zwiększenie siatki połączeń autobusowych stworzyło także możliwość znalezienia 
pracy w miejscowościach, do których dojazd był dotychczas utrudniony lub niemożliwy. 
 
W ramach Funduszu Rozwoju Przewozów Autobusowych złożono  2 wnioski o dopłatę do 
połączeń deficytowych, które pozytywnie ocenił Wojewoda Zachodniopomorski, dzięki temu 
podpisano umowy o dofinansowanie w łącznej wysokości 1 614 980,10 zł. 
Z uwagi na pandemię oraz w efekcie zmiany przepisów ustawy o funduszu rozwoju przewozów 
autobusowych o charakterze użyteczności publicznej w trakcie roku wzrosła stawka z 1zł do 3 
zł dopłaty do wozokilometra.  
Nowe linie komunikacyjne uwzględniają wnioski mieszkańców, lokalnych samorządów oraz 
możliwości dojazdu uczniów do szkół. Linie, które zostały objęte dofinansowaniem w 2020 
roku stanowią kontynuację 10 linii z 2019 roku i 5 nowych linii obejmujące trasy:  
Dzięki dofinansowaniu z Funduszu Rozwoju Przewozów Autobusowych w Powiecie 
Drawskim przywrócono 15 połączeń autobusowych. 
1. Drawsko Pomorskie - Czaplinek Dworzec Kolejowy przez: Złocieniec, Siemczyno, 
Niwka; 
2. Drawsko Pomorskie - Złocieniec przez: Lubieszewo, Stawno; 
3. Złocieniec - Wierzchowo przez: Osiek Drawski, Żabinek, Żabin; 
4. Złocieniec - Kalisz Pomorski ul. Kolejowa przez: Wierzchowo, Żabin, Sienica, Giżyno; 
5. Złocieniec - Wielboki przez: Żabin, Wierzchowo, Będlino, Otrzep, Świerczyna; 
6. Drawsko Pomorskie - Złocieniec przez: Zarańsko, Dołgie wieś, Borne, Kolno, 
Ostrowice; 
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7. Drawsko Pomorskie - Kalisz Pomorski przez: Koleśno, Konotop, Pomierzyn, Kalisz 
Pomorski ul. Kolejowa; 
8. Drawsko Pomorskie ul. Połczyńska - Lubieszewo przez: Drawsko Pomorskie, Linowno; 
9. Drawsko Pomorskie - Łobez przez: Zagozd; 
10. Złocieniec  - Drawsko   Pomorskie  przez: Złocieniec ul.  Kosynierów - Ułanów,  
Drawsko Pomorskie, Oleszno; 
11. Drawsko Pomorskie - Złocieniec przez Suliszewo, Rzęśnica, Rzęśnica Kolonia; 
12. Złocieniec - Czaplinek przez Siemczyno kolonia, Siemczyno, Niwka; 
13. Drawsko - Połczyn Zdrój przez Ostrowice, Dołgie wieś; 
14. Drawsko Pomorskie ul. Złocieniecka - Świdwin przez Łabędzie; 
15. Złocieniec -  Cieszyno, Warniłęg, Bolegorzyn, Kluczewo, Nowe Worowo szkoła – 
Złocieniec. 
 

DODATKOWE DOFINANSOWANIE POŁĄCZEŃ  

W 2020 Powiat Drawski otrzymał pomoc finansową na organizację przewozów autobusowych  
w ramach publicznego transportu zbiorowego z Gmin:  
• Wierzchowo na podstawie umowy kwotę 18 000 zł  
• Drawsko Pomorskie na podstawie umowy kwotę 18 000 zł 
• Złocieniec  na podstawie umowy 11 363,16 zł 
 
Łącznie 47 363,16 zł 
 
W porównaniu do 2019 Łącznie 22 263,60zł  

 
 
WPROWADZONE PROMOCJE  

 
W 2020 Zarząd Powiatu Drawskiego w celu zachęty dla mieszkańców z korzystania 
z publicznego transportu zbiorowego zaplanował promocje na zakup biletów 
miesięcznych. 
 
Zastosowane promocje dotyczące zakupu biletu miesięcznego: 

 W okresie od 1 czerwca 2020 r. do 31 sierpnia 2020 r. wprowadzono promocje na 
liniach: 
Drawsko Pomorskie – Kalisz Pomorski, promocyjna cena biletu miesięcznego 120zł 
Drawsko Pomorskie – Łobez,  promocyjna cena biletu miesięcznego 100zł 
 

 Na wszystkich liniach dla uczniów Szkół Ponadpodstawowych Powiatu Drawskiego 
cena  wynosiła 10% ceny biletu miesięcznego w taryfie normalnej  i obowiązywała w 
okresie od 1 września 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. 

 
2019 – sprzedaż biletów miesięcznych 5244 
 
2020 - sprzedaż biletów miesięcznych 5269 
 
Mimo trwającej pandemii zastosowanie promocji spowodowało, że cześć mieszkańców 
korzystających dotychczasowo z prywatnych środków transportu przesiadło się na autobus, 
dzięki czemu wzrosła frekwencja w publicznym transporcie zbiorowym,  co spowodowało 
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zmniejszenie natężenia ruchu samochodów osobowych, a tym samym ograniczyło emisję 
spalin.   
 
 
REKOMPENSATA 2019 
Na podstawie przeprowadzonego audytu rekompensaty należnej  Spółce PKS Złocieniec za rok 
2019 z tytułu świadczenie usług publicznego transportu zbiorowego rekompensata wypłacona 
przez Powiat Drawski dla Spółki wniosła ogółem 674 219,15zł.  
W roku 2019 Spółka PKS Złocieniec wykonała pracę przewozową wynoszącą 542 452,10 
wozokilometrów. 
 
 
AKTUALIZACJA „PLANU ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU TRANSPORTU 
ZBIOROWEGO DLA POWIATU DRAWSKIEGO” 

Uchwałą Nr XIII/83/2019 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 09 sierpnia 2019 r. i Uchwałą 
Nr XVII/122/2019 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 29 listopada 2019 r. oraz Uchwałą 
Nr XXII/166/2020 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 19 czerwca 2020 r. przyjęto nowo 
uruchamiane linie komunikacyjne o charakterze użyteczności publicznej.    
W związku z powyższym niezbędna była aktualizacja „Planu zrównoważonego rozwoju 
transportu zbiorowego dla Powiatu Drawskiego”, zgodnie z ustawą o publicznym transporcie 
zbiorowym, w zakresie części opisowej oraz graficznej.  
Dokonanie przedmiotowej aktualizacji uzupełniło zapotrzebowanie społeczne na usługi 
transportu publicznego, m.in. o wyższą dostępność rynku pracy i edukacji dla mieszkańców 
miejscowości położonych w sąsiedztwie nowo utworzonych linii autobusowych. Pozwoliło 
także na zrównoważony rozwój obszarów wiejskich oraz przyspieszy wzrost atrakcyjnych 
lokalizacji dla nowych inwestycji  oraz otworzy możliwość starania się o dopłatę z Funduszu 
rozwoju przewozów autobusowych o charakterze użyteczności publicznej.   
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Zaktualizowana mapa sieci linii o charakterze użyteczności publicznej – wariant 
podstawowy

 
Mapa nr 2: Mapa sieci linii o charakterze użyteczności publicznej – wariant podstawowy 

PROJEKT PILOTAŻOWY „TRANSPORT NA ŻYCZENIE” 

Pilotażowy projekt, który będzie realizowany na terenie Gminy Wierzchowo ma umożliwić 
dojazd do kolei, poprawić dostępność do większych ośrodków oraz przywrócić usługi 
transportu tam, gdzie regularne połączenia zostały zlikwidowane. Projekt „Transport na 
życzenie” ma sprawić, by mieszkańcy po wcześniejszej rezerwacji telefonicznej lub 
internetowej mogli dojechać do wskazanego miejsca. 
Szczegółowe informacje o projekcie: W ramach inicjatywy Catching-Up Regions zespół 
ekspertów Banku Światowego przeprowadził m.in. analizę istniejącego transportu publicznego 
na terenach wybranych powiatów oraz zidentyfikowali obszary, które szczególnie zmagają się 
z problemem wykluczenia komunikacyjnego. W powiecie drawskim jest to gmina Wierzchowo 
wchodząca w skład Strefy Centralnej. 
 

Kontynuując prace nad wdrożeniem pilotażu w zakresie “Transportu na życzenie”, 28 lipca 
2020 r. w sali narad Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim odbyło się spotkanie 
robocze. Poruszono następujące tematy: analiza  rodzaju i ilość przewoźników funkcjonujących 
na terenie gminy Wierzchowo, którzy mogliby świadczyć usługę ”Transportu na życzenie ”, 
ilość mieszkańców zainteresowanych skorzystaniem z ”Transportu na życzenie”, które będą 
wykorzystywały usługę transportową do dojazdów do pracy/szkoły/miejsc użyteczności 
publicznej, określenie dostępności „Transportu na życzenie” w godzinach 
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porannych/popołudniowych/tylko wieczorami bądź w ciągu całego dnia, sposób płatności za 
usługę oraz warunki na jakich pasażerowie będą skłonni korzystać z usługi ”Transport na 
życzenie” – całkowicie bezpłatnie, za drobną opłatą lub w cenie biletu przejazdu autobusowego, 
sposób zamawiania usługi (booking) i komunikacja z pasażerem korzystającym z ”Transportu  
na życzenie”, promocja usługi ”Transport na życzenie”. 
 
We wrześniu 2020 r. w siedzibie Gminy Wierzchowo, odbyło się kolejne spotkanie robocze 
dotyczące wdrożenia  projektu pilotażowego „Transportu na życzenie” będącego 
uzupełnieniem oferty publicznego transportu zbiorowego dla mieszkańców Gminy 
Wierzchowo. Podczas spotkania omówiono założenia do realizacji projektu, aktualny stan prac 
oraz sam mechanizm funkcjonowania i finansowania systemu transportu na życzenie.  
W ramach prac nad założeniami do projektu odbyły się liczne telekonferencje z wykonawcami 
(Teroplan S.A. (Hoper) "Hoper dla gmin", Broomee Technologies sp. z o.o. / LLC, Trapeze 
Poland sp. z o.o.) oraz z instytucjami: Urzędem Marszałkowskim, Wojewódzkim Urzędem 
Pracy. 
Nabór wniosków o dofinansowanie ogłoszono w grudniu przez Wojewódzki Urząd Pracy  
w Szczecinie, w trybie pozakonkursowym, w ramach  Działania 7.6 Wsparcie rozwoju usług 
społecznych świadczonych w interesie ogólnym Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020:  RPZP.07.06.00-IP.02-32-P03/20.  
Planowany termin złożenia wniosku do projektu 06.2021 r.  
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PODSUMOWANIE ROKU 2020 

Czas trwania umowy o świadczenie 
usług w zakresie publicznego 

transportu zbiorowego, w tym data 
rozpoczęcia świadczenia tych usług 

2020 Kwota 
wypłaconych zaliczek 

na poczet 
rekompensaty  

2020 Dopłata 
Wojewoda FRPA  

2020 Wkład własny 
Powiat Drawski 

Liczba linii 
komunikacyjnych, 

na których jest 
wykonywany 

publiczny transport 
zbiorowy 

Łączny przebieg 
roczny na 

wszystkich liniach 
komunikacyjnych 

odpowiednio w 
kilometrach  

Umowa 200/2017 – 02.09.2019 -
31.12.2024 

                             -                     -                         -    
1 

            9 828,00  

Umowa 168/inż./2019 - 02.09.2019 
-31.12.2020  

667 874,88 577 924,70 105 917,85 
8 

343 380,40 

Umowa 220/inż./2019 – 02.01.2020 
– 31.12.2020 

272 209,00 207 270,95 37 849,06 
4 

116 877,30 

Umowa 090/inż./2020 – 01.07.2020 
– 31.12.2020 

54 428,42 43 700,75 11 363,16 
1 

19 227,00 

RAZEM  994 512,30 828 896,40 155 130,07 14 489 312,70 
Tabela nr 34:  Realizacja umów o świadczenie  usług w zakresie publicznego transportu zbiorowego
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4.2 Wydział Komunikacji i Transportu 

W Wydziale Komunikacji i Transportu realizowane są zadania z zakresu m.in.: 
rejestracji pojazdów, uprawnień do kierowania pojazdami, krajowego transportu drogowego, 
zarządzania ruchem na drogach powiatowych i gminnych, stacji kontroli pojazdów, ośrodków 
szkolenia kierowców. Od 2001 roku funkcjonują zamiejscowe stanowiska pracy Wydziału 
Komunikacji i Transportu w Złocieńcu, obsługujące mieszkańców Gminy Czaplinek i Gminy 
Złocieniec. 

Wybrane zadania Wydziału Komunikacji i Transportu w liczbach 

Lp. Opis Ilość 

1. Ilość wydanych praw jazdy. 1169 

2. Ilość wydanych decyzji o cofnięciu uprawnień do kierowania pojazdami. 117 

3. Ilość przywróconych po cofnięciu uprawnień do kierowania pojazdami. 56 

4.  Ilość wydanych decyzji o rejestracji pojazdu. 5969 

5. Ilość wydanych decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu. 753 

6. Ilość przyjętych zawiadomień o zbyciu pojazdu. 2090 

7. Ilość przyjętych zawiadomień o nabyciu pojazdu. 451 

8. Ilość wydanych dowodów rejestracyjnych. 6094 

9. Ilość wydanych kart pojazdu. 2665 

10. Ilość zatwierdzonych organizacji ruchu. 43 

11. Ilość wydanych opinii do projektów organizacji ruchu. 14 

12. Ilość przeprowadzonych kontroli ośrodków szkolenia kierowców, stacji 
kontroli pojazdów, przedsiębiorców wykonujących krajowy transport 
drogowy. 

30 

13. Ilość wydanych zezwoleń, licencji, zaświadczeń (dot. krajowego 
transportu drogowego). 

24 

Tabela nr 35: Ilość wydanych praw jazy w 2020 roku 

 
  Wydział Komunikacji i Transportu prowadzi również sprawy związane z realizacją 
zadań własnych  Powiatu w zakresie usuwania pojazdów oraz prowadzenia parkingu 
strzeżonego dla pojazdów usuniętych w przypadkach, o których mowa w art. 130a ust. 1-2  
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym. Realizację zadań Powiatu  
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w zakresie usuwania pojazdów z dróg oraz prowadzenie parkingu strzeżonego powierzono  
w drodze umowy dla przedsiębiorcy działającego pn. „Usługowy Zakład Mechaniki 
Pojazdowej Mirosław Pawluk”. Ponadto Rada Powiatu Drawskiego podjęła uchwałę  
Nr XXVIII/193/2020 z dnia 27 listopada 2020 r. w sprawie wysokości opłat za usunięcie 
pojazdu z drogi i jego parkowanie na parkingu strzeżonym na 2021 rok. 
W roku 2020 w Wydziale Komunikacji i Transportu uzyskano wpływy w wysokości 
1 136 802,65 zł.  

4.3 Zarząd Dróg Powiatowych 

Zarząd Dróg powiatowych posiada w swoich zasobach 399 km dróg powiatowych  
(w tym ok. 48 km ulic miejskich) i 19 obiektów inżynieryjnych (mosty i wiadukty).  

W 2020 r. Zarząd Dróg Powiatowych wykonywał zadania wynikające z ustawy jak 
również usuwał na bieżąco usterki lub zgłaszał potrzebę zlecenia ich wykonania.  

W swoim zakresie robót utrzymaniowych w ramach bieżącego utrzymania dróg Zarząd 
Dróg Powiatowych wykonał w 2020 roku prace związane z koszeniem traw, naprawą ubytków 
w nawierzchniach drogowych, naprawą uszkodzonych poboczy, skarp nasypów                      
i wykopów, wycinką drzew, usunięciem wiatrołomów oraz nasadzeniem nowych drzew, 
prześwietlaniem drzew, wycinką suchych gałęzi oraz podcinaniem ich do wysokości skrajni 
drogowej, usuwaniem z korony drogi przeszkód zagrażających bezpieczeństwu ruchu 
drogowego, wymianą uszkodzonych znaków drogowych pionowych, malowaniem poziomym 
znaków na drogach oraz przejść dla pieszych, remontem nawierzchni z kruszyw, naprawą                   
i robotami konserwacyjnymi na mostach i przepustach (czyszczenie) oraz innymi pracami 
związanymi z usuwaniem zagrożeń powstałych w pasie drogowym takich jak likwidacja wyrw 
w poboczu lub nawierzchni drogowej na łączną kwotę 4.257.371,80 zł. 

Zarząd Dróg Powiatowych  w ramach posiadanych  środków finansowych wykonywał 
wyżej wymienione prace siłami własnymi tj. poprzez brygady pracowników ZDP z Drawska 
Pomorskiego oraz Czaplinka. 

Niektóre prace ZDP w 2020 r. zleciło firmom zewnętrznym na kwotę 72.422,53 zł. 

Do zadań utrzymaniowych zleconych w 2020 r. należało także utrzymanie zimowe dróg 
powiatowych oraz zakup materiałów do zimowego utrzymania na kwotę 275.452,79 zł. 

W 2020 r. wydano 63.5865,05 zł w ramach wydatków bieżących i administracyjnych 
takie jak np. sprzątanie ulic, zakup materiałów do naprawy dróg, remonty pojazdów, zakup 
paliw, zakup usług sprzętowych, opłaty  administracyjne, usługi informatyczne. 

W ramach zakupów inwestycyjnych Zarząd Dróg Powiatowych zakupił Ciągnik Zetor za 
322.998,00 zł, Głowice do ścinania poboczy za 29.520,00 zł oraz samochód osobowo – 
dostawczy Citroen Berlingo za 74.350,00 zł. Łącznie zakupy inwestycyjne 426.868,00 zł. 

ZDP posiadało w 2020 r. w swoich zasobach sprzęt do całorocznego utrzymania dróg: 
ciągniki, samochody ciężarowe, samochody osobowe, remonter, skrapiarki, kosy, piły, 
kosiarki, pługi, piaskarko-solarki, piaskarkę. Są to sprzęty wymagające licznych napraw               
i remontów.  

W roku 2020 uchwalony budżet ZDP wynosił: 4.910.00,00  zł brutto.  

Zakończono rok 2020  budżetem w wysokości: 4.457.211,00 zł brutto. 
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Zmniejszenie budżetu o 9,22 % wynikło z odstąpienia z realizacji zadań inwestycyjnych 
przyjętych do realizacji tj. dwóch zadań projektowych. Niezrealizowane zadanie to – projekt 
„Przebudowy drogi powiatowej nr 1957Z Ostrowice – Jelenino oraz projekt „Przebudowy drogi 
powiatowej nr 1988Z Drawsko Pomorskie – Zagórki”.   

   
W ramach zadań inwestycyjnych w roku 2020 wykonano: 
 Przebudowa drogi powiatowej nr 1994Z Osiek Drawski - Wierzchowo - Będlino - 

Sośnica (etap I). Długość przebudowanego odcinka drogi 1,155 km. Całkowite koszty 
realizacji zdania: 3.069.787,63 zł. Inwestycja realizowana z programu RPO w 
wysokości 82 % jak również przy współpracy Gminy Wierzchowo. 

  
  Budowa chodników w miejscowościach: Dalewo, Jankowo, Ostrowice. Całkowite 

koszty realizacji zdania: 298.038,58 zł. Inwestycja realizowana  
przy współpracy Gminy Drawsko Pomorskie w udziale 50 %. 
  

  Remont pomieszczeń w budynku przy ul. Pławieńskiej 7 w Czaplinku. Całkowite koszty 
realizacji zdania:  227.967,65 zł. 
  

  Remont drogi powiatowej nr 1982Z i budowa drogi gminnej w miejscowości Giżyno. 
Długość przebudowanego odcinka drogi powiatowej – 0,534 km i odcinek gminny – 
0,582 km. Całkowite koszty realizacji zdania: 559.983,21 zł. Inwestycja realizowana  
z programu Ryby i Morze (UW) w wysokości 110.769,00 zł jak również przy 
współpracy Gminy Kalisz Pomorski. 

 
  Przebudowa drogi powiatowej nr 1996Z na odcinku Żabin - Nowe Laski. Długość 

przebudowanego odcinka drogi 6,2 km. Całkowite koszty realizacji zdania: 
5.737.733,37 zł. Inwestycja realizowana z programu Fundusz Dróg Samorządowych w 
wysokości 2.646.142,40 zł jak również przy współpracy Gminy Wierzchowo w 
wysokości 865.000,00 zł.  
  

  Przebudowa drogi powiatowej nr 1961Z ul. Gronowska w Złocieńcu w km 11+600-
12+400. Długość przebudowanego odcinka drogi 0,855 km. Całkowite koszty realizacji 
zdania: 2.535.308,60 zł. Inwestycja realizowana z programu Fundusz Dróg 
Samorządowych w wysokości 1.521.185,16 zł jak również przy współpracy Gminy 
Złocieniec w wysokości 507.061,72 zł.  
  

  Przebudowa drogi powiatowej nr 1091Z wraz z poszerzeniem-etap I. Długość 
przebudowanego odcinka drogi 0,916 km. Całkowite koszty realizacji zdania: 
773.062,34 zł. Inwestycja realizowana w ramach strategii rozwoju lokalnego 
kierowanego przez społeczność objętego PROW na lata 2014-2020 w wysokości 
196.674,00 zł, jak również przy współpracy Gminy Złocieniec w wysokości 288.194,17 
zł. 
 

 Oznakowanie  poziome drogi powiatowej nr 1985Z Złocieniec – Żabin – Kalisz 
Pomorski wraz z opracowaniem projektu.  Całkowita wartość zadania 57.862,68 zł. 
Zadanie realizowane wspólnie z Gminą Wierzchowo i Gmina Kalisz Pomorski.  

 

Łącznie zadania inwestycyjne 13.259.744,06 zł 
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W 2020 roku złożono dwa wnioski o udzielenie dofinansowania w ramach Fundusz Dróg 
Samorządowych (bez zabezpieczenia środków w budżecie Powiatu): Przebudowa drogi 
powiatowej nr 2000Z – ul. Kamiennej w Czaplinku km 0+000,00 – 0+483,22.  

 
W 2020 r. ogłoszono przetarg oraz podpisano umowy na wykonanie siedmiu projektów 
drogowych, których zakończenie oraz płatności końcowe przeniesiono na rok 2021 r. z powodu 
przedłużających się procedur administracyjnych spowodowanych pandemią COVID: 

1. Przebudowa drogi powiatowej nr 1994Z na odcinku Wierzchowo – Sośnica (etap II i 
III). 

2. Przebudowa drogi powiatowej nr 1957Z  Jelenino – Ostrowice. 
3. Przebudowa drogi powiatowej nr 1978Z dw. 175 – Oleszno. 
4. Przebudowa drogi powiatowej nr 2038Z ul. Czwartaków w Złocieńcu. 
5. Budowa chodnika przy drodze powiatowej nr 1987Z w miejscowości Stawno. 
6. Przebudowa drogi powiatowej nr 2015Z ul. Poznańska w Czaplinku wraz z budową 

kanalizacji deszczowej. 
7. Budowa kanalizacji deszczowej w miejscowości Lubieszewo. 

   
                       

Sprawozdanie z działalności Zarządu Dróg Powiatowych w roku 2020  przekazane w 
materiałach  XXXIV sesji Rady Powiatu Drawskiego z dnia 23 kwietnia 2021 r. – dostępne w 
Wydziale Biuro Rady. 

5. Kultura oraz ochrona zabytków i opieka nad zabytkami 
 

Nadzór nad opieką nad zabytkami kultury prowadzi Wydział Inwestycji Starostwa 
Powiatowego. Dotacje udzielane są na podstawie uchwały Nr XLVII/335/2018 Rady Powiatu 
Drawskiego z dnia 14 września 2018 r.  w sprawie określenia zasad udzielania dotacji celowej 
na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do 
rejestru zabytków lub znajdującym się w gminnej ewidencji zabytków, położonym na obszarze 
powiatu drawskiego. 

W budżecie na rok 2020 Powiat Drawski przeznaczył 30 000 zł na realizacje zadania 
realizowanego na podstawie Uchwały Nr XXI/151/2020 z dnia 30 kwietnia 2020 r. Rady 
Powiatu Drawskiego w sprawie przyznania dotacji celowej na prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków lub 
znajdującym się w gminnej ewidencji zabytków, położonym na obszarze powiatu drawskiego, 
w roku 2020.  

W 2020 roku dotację na zabytki  Powiat Drawski przyznał:   

Parafii Rzymskokatolickiej pw. Św. Stanisława B. i M. w Zarańsku, 78-500 Drawsko 
Pomorskie - remont kościoła filialnego pw. Św. Jana Chrzciciela w Dołgiem w celu 
zapobieżenia katastrofie budowlanej - etap II: ratunkowy remont wieży kościoła – 15 000,00 zł 

 
Parafii Rzymskokatolickiej Wniebowzięcia NMP w Złocieńcu,  ul. Bohaterów Warszawy 25, 
78-520 Złocieniec – remont ścian nawy poprzez skucie tynków kościoła Wniebowzięcia NMP 
(XV w.) – 15 000,00 zł 
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6. Geodezja kartografia i kataster 
 Zgodnie z ustawą Prawo geodezyjne i kartograficzne starosta jako organ administracji 
geodezyjnej i kartograficznej wykonuje zadania z zakresu administracji rządowej przy pomocy 
geodety powiatowego oraz pracowników Wydziału Geodezji, Kartografii i Katastru. 
Do zadań starosty należy:                                       
1)  prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:   
 a) prowadzenie dla obszaru powiatu:        
 - ewidencji gruntów i budynków, w tym bazy danych EGiB,     
 -  geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, w tym bazy danych GESUT,  
 - gleboznawczej klasyfikacji gruntów,        
 b) tworzenie, prowadzenie i udostępnianie dla obszaru powiatu baz danych Rejestr Cen    
         Nieruchomości (RCN), Szczegółowych Osnów Geodezyjnych (SOG), Bazy Danych     
         Obiektów Topograficznych o szczegółowości zapewniającej tworzenie standardowych  
         opracowań kartograficznych w skalach 1:500-1:5000 (BDOT500),   
 c) tworzenie i udostępnianie dla obszaru powiatu standardowych opracowań      
           kartograficznych (map ewidencyjnych i map zasadniczych), co najmniej w jednej ze skal  
           (1:500, 1:1000, 1:5000),               
2) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,            
3) zakładanie osnów szczegółowych,                  
4) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomości oraz opracowywanie i prowadzenie   
     map i tabeli taksacyjnych dotyczących nieruchomości,                     
5) ochrona znaków geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych. 

W granicach administracyjnych powiatu drawskiego znajduje się :            
1)  9 jednostek ewidencyjnych, w tym 4 miasta w gminie miejsko-wiejskiej, 4 obszary    
     wiejskie w gminie miejsko-wiejskiej i 1 gmina wiejska, 
2) 169 obrębów ewidencyjnych,                 
3) 49353 działek ewidencyjnych.                

W 2020 roku do Wydziału GK wpłynęło ogółem 14814 pism, wniosków, dokumentów ( dla 
porównania w 2018 roku 13 275, a w 2019 roku 16031), w tym  m.in.: 
-  1169 zgłoszeń prac geodezyjnych, w tym 143 zgłoszeń uzupełniających,  
    z czego 1088 złożono w formie elektronicznej po przez Portal Geodety, 
-  268 wniosków o skoordynowanie usytuowania projektowanej sieci uzbrojenia terenu, 
-  2326 wniosków o wypis, wyrys, wypis i wyrys z mapy ewidencyjnej, 
-  1706 wniosków o udostępnienie materiałów powiatowej części państwowego zasobu    
   geodezyjnego i kartograficznego, 
-  1277 zawiadomień o zakończeniu pracy geodezyjnej, 
-  357 wniosków o uwierzytelnienie dokumentów, 
-  354 wnioski o wprowadzenie zmian do ewidencji gruntów, 
-  3221 zgłoszeń zmian do ewidencji gruntów i budynków. 
 
Dokonano 4287 zmian w bazie danych EGiB oraz 768 zmian w bazie danych RCN. 
Sporządzono 2458 zawiadomień o zmianach w ewidencji gruntów. Wydano 53 decyzje 
administracyjne. Przyjęto do powiatowej części zasobu geodezyjnego i kartograficznego 1222 
operaty techniczne. 
Sporządzono: 
- 5619 Dokumentów Obliczeń Opłaty, 
-  7120 wypisów, wyrysów, wypisów i wyrysów, w tym 712 w postaci dokumentu 
elektronicznego, 
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- 2246 licencji na udostępnione materiały zasobu, 
- 1598 protokołów weryfikacji. 

Z udostępniania map, danych z ewidencji gruntów i budynków oraz innych materiałów  
i informacji z powiatowej części państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego 
uzyskano w 2020 roku wpływy w wysokości 534.324,20 zł, w tym:     
1) 28.635,20 zł z tytułu opłat za udostępnianie materiałów zasobu w związku ze zgłoszeniem 
prac geodezyjnych,            
2) 66.525,00 zł z tytułu opłaty zryczałtowanej do zgłoszeń prac geodezyjnych,    
3) 26.840,00 zł z tytułu opłat za uwierzytelnienie dokumentów opracowanych na podstawie  
     wykonanych prac geodezyjnych lub kartograficznych,       
4) 108.383,00 zł za wydanie wypisów z operatu ewidencyjnego na wniosek,    
5) 164.005,00 zł za wydanie na wniosek wyrysów z mapy ewidencyjnej oraz wypisów z rejestru  
    gruntów wraz z wyrysem z mapy ewidencyjnej,        
6) 37.498,50 za uzgodnienia usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,   
7) 6.732,30 zł z tytułu udostępniania informacji z Rejestru cen nieruchomości,    
8) 95.705,20 zł z tytułu udostępniania innych materiałów i kopii dokumentów zasobu. 

W celu realizacji ustawowego obowiązku nałożonego na starostę-organ administracji 
geodezyjnej i kartograficznej, wdrożenia układu wysokościowego PL-EVRF2007-NH, 
rozpoczęto prace modernizacji szczegółowej osnowy wysokościowej na obszarze powiatu 
drawskiego. W dniu 5 październik 2020 roku Powiat Drawski zawarł umowę z wykonawcą 
prac SKB GIS s.c. Szymon Czyża, Karol Szuniewicz, Bartosz Kucharczyk, Michał 
Ogrodniczak z siedzibą w Olsztynie przy ul. Złota 14/25, na realizację zadanie 
pn.”Inwentaryzacja punktów istniejącej osnowy wysokościowej wszystkich klas oraz 
wykonanie projektu technicznego modernizacji szczegółowej wysokościowej  
i wielofunkcyjnej osnowy geodezyjnej na obszarze powiatu drawskiego”,  
za kwotę 119.187,00 zł. Wykonawca ma zakończyć prace do 30 czerwca 2021 roku. 

W zawiązku z podjętą  uchwałą Nr XI/67/2019 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 19 czerwca 
2019 roku w sprawie przystąpienia Powiatu Drawskiego do partnerskiej współpracy przy 
realizacji projektu pn. „Budowa Regionalnej Infrastruktury Informacji Przestrzennej 
Województwa Zachodniopomorskiego”, dofinansowanego ze środków Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, w ramach: 
IX osi priorytetowej - „Infrastruktura publiczna”; Działanie 9.10- Wsparcie rozwoju e-usług 
publicznych”, Powiat Drawski w dniu 21 sierpnia 2019 roku zawarł umowę nr BG-I.052.8.2019  
w sprawie partnerskiej współpracy przy realizacji projektu: „BRIIP WZ” z Województwem 
Zachodniopomorskim. 

Powiat Drawski w dniu 9 października 2020 roku zawarł umowę nr 150/GK/2020 z firmą  
MMGP S.A z siedzibą w Tarnowie przy ulicy Kaczkowskiego 6, w przedmiocie: 
„Dostosowanie baz danych, cyfryzacja i digitalizacja rejestrów publicznych i ewidencji, 
metadane”, w projekcie „BRIIP WZ”, na realizacje zadań: Dostosowanie baz BDOT500  
i GESUT, Założenie baz BDOT500 i GESUT. Wynagrodzenie jakie będzie przysługiwać 
wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy wynosi 788.307,00 zł, z czego 85 % zostanie 
pokryte ze środków UE, 10 % z budżetu Państwa i 5 % z wkładu własnego Powiatu 
Drawskiego. W ramach ww. projektu m.in. na obszarze powiatu drawskiego zostaną utworzone 
bazy danych GESUT i BDOT500 dla 5 jednostek ewidencyjnych, a dla jednostki ewidencyjnej 
Drawsko Pomorskie miasto, istniejąca bazy danych GESUT i BDOT500 zostanie dostosowana 
do obowiązujących przepisów prawa.               
Pozostaną do utworzenia baz danych BDOT500 i GESUT dla pozostałych 3 jednostek 
ewidencyjnych, tj. obszarów wiejskich: Czaplinka, Drawska Pomorskiego oraz Złocieńca. 
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7. Gospodarka nieruchomościami 

7.1 Zasób nieruchomości Powiatu Drawskiego 

W skład zasobu nieruchomości Powiatu Drawskiego wchodzi 470 działek gruntu  
o łącznej powierzchni 623,1048 ha, w tym grunty oddane w trwały zarząd jednostkom 
organizacyjnym Powiatu Drawskiego oraz pozostałe, w tym m.in. wydzierżawione jak niżej: 

Wykres nr 21: Struktura zasobu nieruchomości Powiatu Drawskiego 

Na dzień 31.12.2020 r. w trwały zarząd oddanych jest 362 działki o powierzchni 

572,5836 ha: 

 

Nazwa jednostki Powiatu 
Drawskiego 

Liczba działek w 
trwałym zarządzie 

jednostki (szt) 

Powierzchnia działek  
w trwałym zarządzie 
jednostki ogółem (ha) 

 Powiatowy Urząd Pracy 2 0,2139 ha 

 
Powiatowe Centrum Kształcenia 
Ustawicznego i Zawodowego 9 27,1019 ha 

 
Zespół Placówek Edukacyjno -  
Terapeutycznych  4 3,1644 ha 

 
Młodzieżowy Ośrodek 
Wychowawczy 1 0,7070 ha 

 Dom Pomocy Społecznej 2 2,9500 ha 

 ZS Złocieniec 6 1,1214 ha 
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 ZS Kalisz 1 0,8420 ha 

 ZS Drawsko 11 3,4157 ha 

 ZS Czaplinek 5 2,2513 ha 

 Zarząd Dróg Powiatowych 321 530,8160 ha 

Tabela nr 36: Wykaz działek oddanych w trwały zarząd  

 

Wykres nr 22:  Zasób nieruchomości Powiatu Drawskiego - trwały zarząd z podziałem na jednostki organizacyjne Powiatu 
Drawskiego. 

108 działek o powierzchni 50,52125 ha pozostaje własnością Powiatu Drawskiego, od kilku lat 
trwają analizy i uzgodnienia, w ramach których działki te zostaną przekazane  
w trwały zarząd jednostkom wykonującym ustawowe zadania Powiatu Drawskiego, np. 62 
działki które przekazane będą w trwały zarząd ZDP w Drawsku Pomorskim (działki te stanowią 
ciągi dróg powiatowych oraz planowana ścieżka rowerowa do Gudowa). Pozostałe grunty 
stanowiące własność powiatu są dzierżawione przez osoby fizyczne oraz prawne m.in. Szpitale 
Polskie S.A, Fresenius Nephrocare Polska Sp. z o.o. oraz T-Mobile Polska S.A. 

Zasób nieruchomości Skarbu Państwa 

W skład zasobu nieruchomości Skarbu Państwa wchodzi 1.778 działek gruntu  
o łącznej powierzchni 120.685 ha. (grunty przekazane w zarząd nadleśnictwom, Wojsku 
Polskiemu,  wody stojące oraz płynące). Na dzień 31.12.2020 r. w użytkowanie wieczyste 
oddanych jest 970 działek o powierzchni 687 ha natomiast w trwały zarząd oddanych jest 103 
działki o powierzchni 1081 ha. 
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Wykres nr 23: Struktura zasobu nieruchomości Skarbu Państwa 

705 działek o powierzchni 118.917 ha pozostaje własnością Skarbu Państwa oddanych  
w zarząd Państwowemu Gospodarstwu Leśnemu Lasom Państwowym, Wojsku Polskiemu, 
część jest przeznaczona do dzierżawy 33 działki o powierzchni 178 ha (są to jeziora oznaczone 
w EGiB jako Ws wody stojące), część działek posiada nieuregulowany stan prawny, trwają 
analizy i uzgodnienia, w ramach których działki te zostaną przekazane  
Burmistrzom, Wójtowi oraz część zostanie przejęta przez Powiat Drawski – są to działki 
oznaczone w EGiB jako dr – działki drogowe leżące w ciągach dróg gminnych oraz 
powiatowych. 

 Wydział Gospodarki Nieruchomościami Starostwa Powiatowego w Drawsku 
Pomorskim realizując zadania z zakresu gospodarki nieruchomościami ściśle współpracuje z: 

-  Wydziałem Inwestycji – wymiana informacji dotycząca stanu posiadania oraz własności 
nieruchomości niezbędna do przeprowadzenia inwestycji,   

- Wydziałem Geodezji, Kartografii i Katastru – wymiana informacji o stanie posiadania oraz 
własności nieruchomości niezbędna do regulowania stanu prawnego nieruchomości Skarbu 
Państwa oraz powiatu drawskiego, 

- oraz wszystkimi Jednostkami Organizacyjnymi Powiatu Drawskiego  – Wydział Gospodarki 
Nieruchomościami w imieniu Zarządu Powiatu Drawskiego opracowuje decyzje i przekazuje 
jednostkom organizacyjnym w trwały zarząd nieruchomości niezbędne do realizacji 
ustawowych zadań nałożonych na powiat.  

W ramach zasobów nieruchomości Skarbu Państwa oraz Powiatu Drawskiego Wydział 
Gospodarki Nieruchomościami prowadzi następujące postępowania:  

* najem,  

* dzierżawa,  

* sprzedaż,  

* darowizna, 
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* zamiana 

* użyczenie. 

Każde ww. działanie poprzedzone jest kompleksową analizą nieruchomości (stan 
prawny nieruchomości, analizowane są dokumenty czy nie toczy się postępowanie na wniosek 
osób, które mogą mieć roszczenia do gruntu, czy nie ma wszczętych postępowań geodezyjnych) 
zdobyciem odpowiednich dokumentów, m.in.: zaświadczeń z MPZP gmin, wypisów i wyrysów 
z EGiB, sporządzeniem wyceny nieruchomości, uzyskaniem zgody na rozdysponowanie 
nieruchomości odpowiedniego organu tj. Wojewody Zachodniopomorskiego (w przypadku 
nieruchomości Skarbu Państwa) lub Rady Powiatu  
(w przypadku nieruchomości Powiatu Drawskiego), następnie sporządzono wykazy  
i podpisano umowy.  

Liczba postępowań przeprowadzonych przez Wydział Gospodarki Nieruchomościami w 2020 
r. 

 Zasób nieruchomości Skarb Państwa 
Zasób nieruchomości Powiatu 

Drawskiego 

najem 0 3 

dzierżawa 10 4 

sprzedaż 6 1 

darowizna 1 0 

użyczenie 1 1 

Tabela nr: 37: Liczba postępowań prowadzonych przez Wydział Gospodarki Nieruchomości w 2020 roku 

Nieruchomości pozyskane do zasobu nieruchomości Powiatu Drawskiego: 

rok ilość nieruchomości (szt.) wartość (zł) 
2019 11 1.114,850,00 
2020 26 880.220,00 

Tabela nr: 38: Liczba pozyskanych do zasobu Powiatu Drawskiego nieruchomości w latach 2019-2020 
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Wykres nr 24: Nieruchomości pozyskane do zasobu Powiatu Drawskiego z podziałem na lata 2019 i 2020 

W 2020 r. Powiat Drawski  nabył 25 działek ewidencyjnych stanowiących drogi powiatowe, 
tereny pod drogi powiatowe albo ścieżki rowerowe oraz jedną działkę zabudowaną budynkami 
nabytą od osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą na terenie Czaplinka. W nowo 
nabytym budynku znajduje się nowa baza Brygady Drogowej Zarządu Dróg Powiatowych w 
Czaplinku. 

7.2 Dochody osiągane z zasobu nieruchomości Skarbu Państwa i Powiatu 

Drawskiego 

Dochody osiągnięte z zasobu nieruchomości Skarbu Państwa 

rok 

działanie 

2020 
 

opłaty za trwały zarząd  36.563,27 zł 

użytkowanie wieczyste 482.164,40 zł 

najem i dzierżawa 65.533,67 zł 

przekształcenie użytkowania wieczystego w prawo własności 72.865,33 zł 

służebność gruntowa 1.100,00 zł 

sprzedaż 11.307,00 zł 

sprzedaż drewna 830,00 zł 

koszty upomnień i odsetki 11.721,28 zł 

SUMA: 682.084,95 zł 

2019 2020

11 26

1114850

880220 ilość nieruchomości pozyskanych
do zasobu

wartość nieruchomości
pozyskanych do zasobu
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Z dochodów osiąganych z zasobu nieruchomości Skarbu Państwa  Powiatowi Drawskiemu 
przypada 25 % dochodu (w 2020 r. stanowiło to kwotę 222.079,68 zł). 

Tabela nr 39: Dochody osiągnięte z zasobu nieruchomości Skarbu Państwa 

Dochody osiągnięte z zasobu nieruchomości Powiatu Drawskiego 

rok 

działanie 

2020  
 

opłaty za trwały zarząd  5.314,31 zł 

najem pomieszczeń w budynkach Powiatu Drawskiego 343.225,13 zł 

najem garaży 2.635,93 zł 

najem lokali mieszkalnych 1.187,00 zł 

czynsze dzierżawne 20.308,74 zł 

wpływy z tytułu opłat i kosztów sądowych 1.370,10 zł 

SUMA: 374.041,21 zł 

Tabela nr 40: Dochody osiągnięte z zasobu nieruchomości Powiatu Drawskiego 

Łączne dochody Skarbu Państwa oraz Powiatu Drawskiego w 2020 roku stanowiły 
1.056.126,16 zł. 

8. Administracja architektoniczno-budowlana 

Organ administracji architektoniczno - budowlanej wykonuje zadania i obowiązki 
administracji architektoniczno - budowlanej w zakresie kompetencji Starosty wynikające z 
ustawy z dnia 07 lipca 1994 roku Prawo budowlane (tekst jednolity -  Dz. U. z 2020 r., poz. 
1333 ze zm.), a w szczególności zapewnia obsługę w zakresie udzielania pozwoleń na budowę 
i rozbiórkę obiektów, przyjmowania zgłoszeń zmiany sposobu użytkowania obiektów lub ich 
części oraz budowy, remontu, rozbiórki obiektów nieobjętych obowiązkiem uzyskania 
pozwolenia na budowę. 
 
Do Wydziału Architektoniczno-Budowlanego Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim 
w 2020 r. wpłynęło ogólnie wniosków: ( dla porównania w 2018 roku 2 497, a w 2019 roku 
2024), w tym m.in.: 
 

1) 533 wnioski o udzielenie pozwolenia na budowę, w tym 144 wnioski o udzielenie 
pozwoleń na budowę budynków mieszkalnych jednorodzinnych, 

2) 409 zgłoszeń budowy lub wykonywania innych robót budowlanych, w tym 43 
zgłoszenia z projektem budowlanym. 

 
Na podstawie wniesionych wniosków: 

1) wydano 435 pozwoleń na budowę (w 2018 roku 605, w 2019 roku 526), w tym dla 
zamierzeń budowlanych realizowanych na terenie: 

a) gminy Drawsko Pomorskie wydano 141 pozwoleń na budowę, 
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b) gminy Czaplinek wydano 83 pozwolenia na budowę, 
c) gminy Kalisz Pomorski wydano 59 pozwoleń na budowę, 
d) gminy Wierzchowo wydano 44 pozwoleń na budowę, 
e) gminy Złocieniec wydano 108 pozwoleń na budowę, 

a 93 pozwolenia na budowę dotyczyły budynków mieszkalnych jednorodzinnych, 
2) wydano 67 zaświadczeń o samodzielności lokali, 
3) wydano 20 pozwoleń na rozbiórki, 
4) przyjęto 20 zgłoszenia rozbiórki, 
5) wydano 456 dzienników budowy, 

 
Najważniejsze inwestycji, dla których wydano pozwolenie na budowę w 2020 roku w podziale 
na poszczególne gminy: 

1) Gmina Drawsko Pomorskie: 
a) budowa sieci elektroenergetycznej w m. Zbrojewo, 
b) budowa sieci elektroenergetycznej Drawsko Pomorskie – Suliszewo, 
c) budowa sieci elektroenergetycznej Drawsko Pomorskie – Oleszno, 
d) budowa sieci elektroenergetycznej przy ul. Połczyńskiej w Drawsku Pomorskie, 
e) przebudowa i zmiana sposobu użytkowania pałacu w m. Cianowo, 
f) przebudowa drogi w Nętnie, 
g) budowa budynku usługowego, budynku stacji obsługi pojazdów i warsztatu 

samochodowego przy ul. Złocienieckiej w Drawsku Pomorskim, 
h) budowa budynku usługowego przy ul. Złocienieckiej w Drawsku Pomorskim, 
i) budowa budynku handlowo – usługowego przy ul. Starogrodzkiej w Drawsku 

Pomorskim, 
j) budowa budynku hotelowego w Drawsku Pomorskim, 
k) budowa zespołu elektrowni wiatrowych Drawsko II w m. Gajewo, 
l) budowa nawierzchni dróg wraz z odwodnieniem w m. Zarańsko, 
m) przebudowa i rozbudowa wytwórni nas bitumicznych przy ul. Podmiejskiej  

w Drawsku Pomorskim; 
2) Gmina Czaplinek: 

a) budowa elektrowni fotowoltaicznej w m. Czarne Małe, 
b) budowa elektrowni fotowoltaicznej w m. Pławno, 
c) remont kościoła filialnego pw. NMP Wspomożenia Wiernych w Piasecznie, 
d) budowa stacji bazowej telefonii komórkowej przy ul. Wiejskiej w Czaplinku, 
e) rozbudowa drogi powiatowej ul. Kamienna w Czaplinku, 
f) budowa budynku handlowego przy ul. Słowackiego w Czaplinku;  

3) Gmina Kalisz Pomorski: 
a) budowa sieci gazowej przy ul. Poprzecznej w Kaliszu Pomorskim, 
b) budowa drogi wewnętrznej ul. Świerkowa w Kaliszu Pomorskim, 
c) budowa elektrowni fotowoltaicznej Jasnopole IV, 
d) budowa elektrowni fotowoltaicznej Jasnopole II, 
e) budowa sieci wodociągowej i kanalizacji sanitarnej w Kaliszu Pomorskim, 
f) budowa sieci elektroenergetycznej 15 kV Kalisz Pomorski -Cybowo, 
g) budowa elektrowni fotowoltaicznej w m. Biały Zdrój, 
h) budowa elektrowni fotowoltaicznej w m. Stara Korytnica, 
i) budowa sieci elektroenergetycznej 15 kV/0,4 kV w m. Pepłówek, 
j) „Zwiększenie walorów turystycznych Kalisza Pomorskiego przez zabudowę 

turystyczną brzegów jeziora Bobrowo Wielkie w Kaliszu Pomirskim” 
obejmującej zagospodarowania ternu elementami małej architektury, budowę 
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schodów terenowych i skarpowych z elementami towarzyszącymi (tarasy 
widokowe, murki oporowe itp.), niwelację terenu (plaża) montaż pomostów 
pływających z elementami towarzyszącymi budowę pomostów stałych, 
wykonie ciągów komunikacyjnych oświetlenia parkingowego oraz przebudowę 
kanalizacji deszczowej; 

4) Gmina Wierzchowo: 
a) modernizacja ujęcia wody w m. Świerczyna – Wodnik III, 
b) budowa hali magazynowo – handlowej w m. Osiek Drawski, 
c) budowa elektrowni fotowoltaicznej w Wierzchowie, 

5) Gmina Złocieniec: 
a) budowa budynku handlowo – usługowego przy ul. Jana Pawła II w Złocieńcu, 
b) budowa kładki dla pieszych nad rzeka Drawą 
c) budowa budynku hotelowo – kolonijno- rehabilitacyjnego w m. Cieszyno, 
d) remont kościoła filialnego pw. Św. Kazimierza w m. Lubieszewo, budowa sieci 

gazowej w m. Cieszyno, 
e) budowa sieci elektroenergetycznej w m. Uraz, 
f) rozbudowa budynku produkcyjnego przy ul. Piaskowej w Złocieńcu. 

 
9. Gospodarka wodna, ochrona środowiska i przyrody, rolnictwo, 

leśnictwo i rybactwo śródlądowe 
 

Wydział Ochrony Środowiska realizuje zadania z zakresu gospodarki wodno-ściekowej, 
gospodarki odpadami, ochrony przyrody, leśnictwa i łowiectwa, rybactwa śródlądowego, 
rolnictwa, a także zadania wynikające z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym, które polegają  na uzgadnianiu warunków zabudowy oraz uzgadnianiu 
projektów studium i planów zagospodarowania przestrzennego.  
W latach 1999-2017 do kompetencji powiatów należało wydawanie pozwoleń 
wodnoprawnych. Kompetencja ta została odebrana powiatom na mocy ustawy z dnia 20 lipca 
2017 roku Prawo wodne i przekazana do Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie.  

Wykaz ważniejszych zadań zrealizowanych przez Wydział Ochrony Środowiska 
w latach 2018- 2020 roku. 

Dział Nazwa zadania 

ILOŚĆ SPRAW 

2018 r. 2019 
r. 

2020 r. 

OCHRONA PRZYRODY 

Pozwolenia na usunięcie drzew i krzewów 

  
119 131 

  

108 

  

Zgłoszenia drzew stanowiących złomy i 
wywroty 

  

 11 26 16 

Kary za usunięcie drzew bez zezwolenia 0   0 1 
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GOSPODARKA LEŚNA 

  

Świadectwa legalności pozyskania drewna z 
lasów niestanowiących własności Skarby 

Państwa 

  

10  17 18 

Zaświadczenia w sprawie ujęcia gruntów w 
Uproszczonym Planie Urządzania Lasu oraz 

Inwentaryzacji Stanu Lasu 

  

81  130 240 

Ustalenie zadań gospodarczych w lasach 
niestanowiących własności Skarbu Państwa 

  

9  207 49 

Decyzje przekwalifikujące grunt rolny na 
grunt leśny 

 0  0 2 

GOSPODARKA 
ŁOWIECKA 

Oświadczenia o zakazie wykonywania 
polowań 

  

5  3 3 

Dzierżawa obwodu łowieckiego 
 0 

  

 0 

  

1 

  

GOSPODARKA 
ODPADAMI 

  

Pozwolenia na wytwarzanie odpadów 

  
3  1 0 

Zezwolenia na zbieranie i przetwarzanie 
odpadów oraz zmiany wydanych zezwoleń 

  

 4 4 15 

Pozostałe sprawy dotyczące gospodarki 
odpadami (pisma dotyczące zasadności 

zwrotu opłaty skarbowej, zaświadczenia, 
informację na temat wydanych pozwoleń, 

Baza Danych o Odpadach) 

  

2  10  10 

OCHRONA 
POWIETRZA 

  

Zgłoszenia eksploatacji instalacji, których 
użytkowanie nie wymaga pozwolenia 

(zgłoszenia nowych instalacji, informacje o 
zmianie danych w zgłoszeniu, informacje o 

zakończeniu eksploatacji instalacji) 

  

 51 26 42 
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weryfikowanie wyników pomiarów 
przedstawionych przez zobowiązane podmioty 

z treściami decyzji 

  

0  4 4 

Sprawozdania z Ochrony Powietrza 

  
 1 1 1 

Pozostałe sprawy dotyczące pozwolenia na 
wprowadzanie pyłów i gazów do powietrza 

  

4  4 4 

SPRAWY DOT. 
POZWOLEŃ 

ZINTEGROWANYCH 

Pozwolenia zintegrowane oraz zmiany 
wydanych pozwoleń 

1  2 0 

Sprawozdania z pracy instalacji dla pozwoleń 
zintegrowanych 

 0 0 1 

SPRAWY DOT. 
DOPUSZCZALNYCH 

POZIOMÓW HAŁASU 
Decyzje o dopuszczalnych poziomach hałasu  1 1 1 

INFORMACJE O 
ŚRODOWISKU 

  

Udostępnianie informacji o środowisku 9  5 1 

WYDAWANIE KART 
WĘDKARSKICH I 

KART ŁOWIECTWA 
PODWODNEGO 

  

Liczba wydanych kart 

  

196 300 375 

Duplikaty kart wędkarskich 19  27  27 

REJESTRACJA 
SPRZĘTU 

PLYWAJĄCEGO 
SŁUŻACEGO DO 

POŁOWU RYB ORAZ 
WYDAWANIE 

ZAŚWIADCZEŃ 

Liczba zarejestrowanego sprzętu 109 134 123 

ZEZWOLENIE NA 
PRZEPROWADZENIE 

SIECIOWYMI  
RYBACKIMI 

NARZĘDZIAMI 
POŁOWOWYMI WÓD 

PŁYNĄCYCH 

Liczba wydanych decyzji 0  1 0 

  Liczba spraw 27 13 17 
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NADZÓR NAD 
SPÓŁKAMI WODNYMI 

  

SPOŁECZNA STRAŻ 
RYBACKA 

Liczba spraw 9 6 3 

OCHRONA GRUNTÓW 
ROLNYCH 

  

Zezwolenia na wyłączenie gruntów rolnych z 
produkcji rolniczej 166 178 198 

Rekultywacja gruntów rolnych 

  
2 5 7 

LOKALIZACJA 
INWESTYCJI 

  

  

Uzgadnianie projektów decyzji o warunkach 
zabudowy oraz Uzgadnianie projektów 

decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu 
publicznego 

  

209 256 220 

GEOLOGIA, 

HYDROGEOLOGIA, 

GEOLOGIA 
INŻYNIERSKA 

Zatwierdzanie projektów robót geologicznych, 

Zatwierdzanie dokumentacji geologiczno – 
inżynierskiej, 

Zatwierdzanie dokumentacji 
hydrogeologicznej. 

  

35 33 28 

Informacja geologiczna  20  

  

0 

  

 

32 

  

 Tabela nr 41: Wykaz najważniejszych zadań zrealizowanych przez Wydział Ochrony Środowiska w liczbach w latach 2018-
2020 

Dodatkowo w 2020 r.: 
 

zakupiono metalowe kosze na nakrętki w kształcie serca dla sołectw: Konotop, Darskowo, 
Kluczewo, Siemczyno, Mielenko Drawskie, Ostroróg, Stara Studnica, Świerczyna, Stare 
Worowo, Machliny, Sienica, Bolegorzyn, Chlebowo, Łabędzie (7 700,00 zł), zakupiono 
materiały pomocowe do przeprowadzenia XVIII akcji sprzątania rzeki Drawy (990,73 zł) oraz 
dofinansowano zakup sadzonek drzew i krzewów do założenia trwałych terów zieleni w 14 
sołectwach Powiatu Drawskiego – Byszkowo, Bolegorzyn, Stare Worowo, Broczyno, 
Kosobudy, Linowno, Mielenko Drawskie, Kluczewo, Machliny, Żabin, Bobrowo, Żelisławie, 
Zagozd, Łąka (7 000,00 zł) zlecono wykonanie pomiaru hałasu przy terenie zakładu 
produkcyjnego FLOW-TECHNICS Sp. z o.o., zlecono wykonie prognozy oddziaływania na 
środowisko dla Inwentaryzacji stanu lasów sporządzonej dla lasów niestanowiących własności 
Skarbu Państwa, położonych na terenie Gminy Złocieniec w obrębie Lubieszewo . 
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10. Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli 
 

Zadania z zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli realizuje                             
Wydział Zarządzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim przy 
współpracy z inspekcjami, służbami i strażami. Główne zadania wykonywane przez Wydział 
Zarządzania Kryzysowego. 

10.1. Zarządzanie Kryzysowe 

Ze względu na sytuację panującą w kraju dotyczącą ogłoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 
stanu zagrożenia epidemiologicznego w marcu 2020 roku w związku z zakażeniami wirusem 
 SARS-CoV-2 zadania wykonywane przez wydział skierowane były głównie na : 

1. Podejmowanie przedsięwzięć w zakresie organizacji monitorowania, planowania, 
reagowania i usuwania skutków zagrożeń na terenie powiatu w dobie pandemii przy 
pomocy: 

a. Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego, który jest organem 
pomocniczym Starosty w zapewnieniu wykonywania zadań zarządzania 
kryzysowego, 

b. Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego, którego nadrzędnym 
zadaniem jest zapewnienie przepływu informacji na potrzeby zarządzania 
kryzysowego, 

c. bazowania na procedurach oraz „zespołach przedsięwzięć n/w wystąpienia 
zdarzeń kryzysowych” rozpisanych w uzgodnionym ze służbami, strażami 
i inspekcjami powiatowymi. 

Ponadto Wydział Zarządzania realizował: 

1. Zadania postawione przez Wojewodę Zachodniopomorskiego z zakresu 
przeciwdziałania i walki z Covid -19 na terenie powiatu (m.in. kwarantanna zbiorowa). 

2. Zadania  z zakresu planowania cywilnego, w tym : 
 opracowywanie i uaktualnianie powiatowego planu zarządzania kryzysowego  

z uwzględnieniem zaleceń Wojewody do powiatowych planów zarządzania 
kryzysowego. 

3. Zadania z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej. 
4. Współdziałał z krajowym systemem ratowniczo-gaśniczym i innymi podmiotami 

ratowniczymi w powiecie. 
5. Koordynował działania w zakresie tworzenia, wdrażania i realizacji powiatowego 

programu zapobiegania przestępczości oraz porządku publicznego i bezpieczeństwa 
obywateli w powiecie. 

 

  Zadania realizowane z zakresu obronności: 

1. Nadzorowanie i kontrolowanie realizacji zadań obronnych w podległych jednostkach 
organizacyjnych powiatu. 

2. Organizacja systemu stałych dyżurów, opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji                      
w tym zakresie. 

3. Prowadzenie spraw związanych z przygotowaniem i funkcjonowaniem  
Starostwa Powiatowego w zapasowym miejscu pracy. 

4. Koordynowanie przygotowań i realizacja przedsięwzięć organizacyjnych związanych                           
z przygotowaniami gospodarczo-obronnymi (mobilizacja gospodarki) przez jednostki 
organizacyjne powiatu, w tym przez przedsiębiorców. 
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5. Prowadzenie spraw wynikających z obowiązków państwa – gospodarza (HNS)  
w powiecie. 

6. Opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji  akcji kurierskiej, a w przypadku                                 
jej uruchomienia wykonywanie i koordynowanie działań w powiecie związanych                                   
z uzupełnianiem potrzeb mobilizacyjnych Sił Zbrojnych. 

7. Reklamowanie, w określonym zakresie, osób od pełnienia czynnej służby wojskowej w 
razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny. 

8. Współdziałanie z wydzielonymi jednostkami wojskowymi w zakresie zabezpieczenia                               
i unieszkodliwiania materiałów wybuchowych, niewypałów i niewybuchów. 

9. Organizowanie pracy Powiatowej Komisji Lekarskiej w ramach prowadzonej 
kwalifikacji wojskowej  w powiecie i współpraca z terenowymi organami administracji 
wojskowej w tym zakresie. 
 

Zadania realizowane z zakresu obrony cywilnej: 

1. Dokonywanie oceny stanu przygotowań  obrony cywilnej w powiecie. 
2. Przygotowanie i zapewnienie działania systemu wykrywania i alarmowania  

oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrożeniach. 
3. Tworzenie i przygotowywanie do działania powiatowych formacji obrony cywilnej. 
4. Planowanie i organizowanie ewakuacji ludności na wypadek powstania masowego 

zagrożenia dla życia i zdrowia na znacznym obszarze. 
5. Planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dóbr kultury i innego mieniana                             

na wypadek zagrożenia zniszczeniem, w tym opracowywanie i aktualizowanie 
powiatowego planu ochrony zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji 
kryzysowych. 

6. Wyznaczanie zakładów opieki zdrowotnej zobowiązanych do udzielania pomocy 
medycznej poszkodowanym w wyniku zagrożenia życia i zdrowia ludności  
oraz nadzorowanie przygotowania tych zakładów do niesienia pomocy. 

7. Podejmowanie działań na rzecz integrowania sił obrony cywilnej oraz innych służb,  
w tym sanitarno – epidemiologicznych, i społecznych organizacji ratowniczych do 
prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutków pandemii, klęsk żywiołowych 
i zagrożeń środowiska. 
 

Zestawienie kosztów poniesionych w związku ze zwalczaniem pandemii COVID-19:    
Lp. Rodzaj wydatków Wydatki poniesione w zł 

1. 

Pomoc medyczna, w tym leki, sprzęt i wyroby 
medyczne, koszty opieki zdrowotnej lub 
infrastruktury ochrony ludności, analizy 
laboratoryjne 

139 771,76 

2. Sprzęt ochrony osobistej 100 960,15 

3. Specjalna pomoc dla ludności i wrażliwych grup 40 222,41 

4. Zakup testów Panbio Covid-19 dla pracowników 
Starostwa i jednostek podległych 

4 882,14 

5. Urządzenia sanitarne budynków i obiektów 14 304,12 

6. Powiązane dodatkowe koszty personelu 26 895,90 

7. Wynagrodzenia wraz z pochodnymi 18 246,44 

8. Inne  5 000 
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SUMA 350 282,92 

Tabela nr 42: Zestawienie kosztów poniesionych w związku ze zwalczaniem pandemii COVID-19:    

 

Zestawienie Środków Ochrony Osobistej pozyskane z Agencji Rezerw Materiałowych przez 
wydział Zarządzania Kryzysowego za pośrednictwem wydziału Bezpieczeństwa  
i Zarządzania Kryzysowego w Szczecinie i rozdysponowanych do jednostek: 
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UM Czaplinek 
5.000 

sztuk 

300  

sztuk 
   

15 

szuk 
 

UM Złocieniec  
6.800 

sztuk 

300 

sztuk 
   

15 

sztuk 
 

UG Wierzchowo 
1.800 

sztuk 

100 

sztuk 
   

15 

sztuk 
 

UM Kalisz Pomorski 
3.200 

sztuk 

200 

sztuk 
   

15 

sztuk 
 

UM Drawsko 
Pomorskie 

7.200 

sztuk 

500 

sztuk 
   

15 

sztuk 
 

Zespoły Szkół  
na terenie powiatu 
drawskiego 

6.500 

sztuk 

720 

sztuk 
   

10 

sztuk 
 

Zespół Placówek 
Edukacyjno- 
Terapeutycznych 
Bobrowo 

1.120 

sztuk 

200 

sztuk 

400 

sztuk 

100 

litrów 

500 

sztuk 
  

MOW Czaplinek 
700 

sztuk 

50 

sztuk 

40 

sztuk 

100 

litrów 

400 

sztuk 

2 

sztuki 
 

Salezjański Ośrodek 
Wychowawczy  
w Trzcińcu  

900 

sztuk 

85 

sztuk 

40 

sztuk 

100 

litrów 
   

Powiatowe Centrum 
Kształcenia 
Zawodowego  
i Ustawicznego 

1.500 

sztuk 

85 

sztuk 

20 

sztuk 

100 

litrów 

200 

sztuk 

2 

sztuki 
 

Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna, 
Powiatowy Urząd 
Pracy, Powiatowe 

600 

sztuk 

155 

sztuk 

300 

sztuk 

150 

litrów 

300 

sztuk 

1 

sztuka 
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Centrum Pomocy 
Rodzinie  
Dom Pomocy 
Społecznej  
w Darskowie  

1.000 

sztuk 

50 

sztuk 

40 

sztuk 

100 

litrów 
400 

20 

sztuk 

5 

sztuk 

Powiatowy Dzienny 
Dom Samopomocy 

100 

sztuk 
 

4 

sztuki 

50 

litrów 
 2  

Podmioty 
lecznicze/przychodnie 

      
11 

sztuk 

RAZEM: 
36.420 

sztuk 

2.745 

sztuk 

844 

sztuk 

700 

litrów 

1.800 

sztuk 

112 

sztuk 

16 

sztuk 

Tabela nr 43: Zestawienie Środków Ochrony Osobistej pozyskane z Agencji Rezerw Materiałowych przez wydział Zarządzania 
Kryzysowego za pośrednictwem wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego w Szczecinie: 

 

10.2 Komisja Bezpieczeństwa i Porządku 
Wydział Zarządzania Kryzysowego wykonuje zadania związane z funkcjonowaniem Komisji 
Bezpieczeństwa i Porządku. 

W roku 2020 Komisja Bezpieczeństwa i Porządku  obradowała wspólnie w dniu 4 marca, 
jednakże pozostałe komisje odbyły się w systemie zdalnym. Materiały i uwagi 
do przedstawianych zagadnień dostarczane były droga mailową. Obejmowały zagadnienia: 

a) ocenę zagrożeń porządku i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu, w tym 
bezpieczeństwa w ruchu drogowym (analizowanie zagrożeń i podejmowanie czynności 
związanych z  doświetleniem  przejść dla pieszych na terenie powiatu)  

b) ocenę bezpieczeństwa osób przebywających nad wodą, 
c) ocenę realizacji zadań wynikających z „Powiatowego programu zapobiegania 

przestępczości oraz porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na obszarze 
powiatu drawskiego na lata 2018- 2022”, 

d) zadania wynikające z rządowego programu ograniczania przestępczości                                 
 i aspołecznych zachowań  „Razem bezpieczniej”. 

 

W roku 2020 Komisja Bezpieczeństwa i Porządku działała w składzie : 
 Stanisław Cybula – Przewodniczący Komisji,  

członkowie : 
 Waldemar Włodarczyk, 
 Marcin Krężel i Karol Korczyński – radni delegowani przez Radę Powiatu                       

Drawskiego, 
 Wojciech Sadowski – Prokurator Prokuratury Rejonowej w Drawsku Pomorskim, 
 Zbigniew Kot, 
 Adam Czernikiewicz, 
 Maciej Kurowski,  
 Mariusz Gross i Grzegorz Surma – przedstawiciele delegowani przez Komendanta 

Powiatowego Policji w Drawsku Pomorskim. 
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10.3 Straż Pożarna  

Na terenie powiatu drawskiego funkcjonują: Komenda Powiatowa Państwowej Straży 
Pożarnej, Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza w Drawsku Pomorskim oraz 25 Ochotnicze Straże 
Pożarne.  
Do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego należy 13 Ochotniczych Straży Pożarnych: 
Rydzewo, Ostrowice, Złocieniec, Nowe Worowo, Czaplinek, Kluczewo, Machliny, 
Siemczyno, Biały Zdrój, Kalisz Pomorski, Poźrzadło Wielkie, Wierzchowo, Świerczyna. 
Wykaz Ochotniczych Straży Pożarnych:  

1. Gmina Drawsko: OSP Drawsko Pomorskie,  OSP Linowno, OSP Rydzewo, OSP 
Zagozd,  OSP Ostrowice. 

2. Gmina Złocieniec: OSP Lubieszewo,  OSP Warniłęg, OSP Złocieniec, OSP Nowe 
Worowo, OSP Siecino, OSP Cieminko, OSP Chlebowo.  

3. Gmina Czaplinek: OSP Broczyno, OSP Czaplinek, OSP Czarne Wielkie,  
OSP Kluczewo, OSP Machliny,  OSP Siemczyno, OSP Trzciniec. 

4. Gmina Kalisz Pomorski: OSP Biały Zdrój, OSP Kalisz Pomorski, OSP Poźrzadło 
Wielkie. 

5. Gmina Wierzchowo: OSP Wierzchowo, OSP Świerczyna, OSP Żabinek.  
 

W roku 2020 wydział Zarządzania Kryzysowego na wsparcie OSP przeznaczył kwotę  
w wysokości: 40 000 zł dla Gminy Czaplinek z przeznaczeniem dla Ochotniczej Straży 
Pożarnej w Czaplinku  na częściowe pokrycie kosztów zakupu samochodu ratowniczo-
gaśniczego.  

 
Przeciwdziałając skutkom COVID -19 wydział Zarządzania Kryzysowego podjął ścisłą 
współpracę z Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej w Drawsku Pomorskim, która 
m.in. wprowadziła do użytku wewnętrznego „Procedurę przyjęcia zgłoszenia przez dyżurnych 
stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP” co więcej  Komenda PSP w Drawsku 
Pomorskim doposażyła jednostki ratowniczo - gaśnicze w środki (w tym  
1200 litrów płynu do dezynfekcji), sprzęt i ochrony osobiste niezbędne do działań ratowniczo-
gaśnicze na terenie powiatu.  
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OSP GMINA KSRG MSWIA POWIAT 
RAZEM 

2020 
Gmina Drawsko 
Pomorskie 240 000 - - - 240 000 

Linowno - - - - - 

Drawsko 
Pomorskie 

- - - - - 

Rydzewo - 6 300 - - 6 300 

Ostrowice - 8 640 - - 8 640 

Zagozd - - - - - 

Ostrowice - - - - - 

       RAZEM 254 940 

 
Gmina 
Złocieniec 

447 820  8 640 - - 456 460 

Lubieszewo - - 4 320 - 4 320 

Warniłęg - - 4 771 - 4 771 

Złocieniec - - - - - 

Cieminko - - - - - 

Chlebowo - - 2 624 - 2 624 

Siecino - - - - - 

Nowe Worowo - 6 300 - - 6 300 

        RAZEM 474 475 

 
Gmina Kalisz 
Pomorski 

286 312 - - - 286 312 

Biały Zdrój - 6 300 - - 6 300 

Poźrzadło 
Wielkie 

- 6 188 - - 6 188 
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Tabela nr 44: Finansowanie OSP na terenie powiatu drawskiego w 2020 roku. 

 
Poniżej w tabeli  kwoty dofinansowania OSP w 2020 roku 
 

OSP GMINA KSRG MSWIA POWIAT 
RAZEM 

2020 
Gmina 
Czaplinek 

580 000 188 652 - 40 000 808 652 

Broczyno - - 3 415 - 3 415 

Czaplinek - - - -  

Czarne Wielkie - - 4 771 - 4 771 

Kluczewo - 11 219 - - 11 219 

Machliny - 6 300 - - 6 300 

Siemczyno - 6 300 - - 6 300 

Sikory 
(nie funkcjonują) 

- - - - - 

Trzciniec - - 16 995 - 16 995 

        RAZEM 857 652 

 
Gmina 
Wierzchowo 

215 000 - - - 215 000 

Wierzchowo - 6 200 - - 6 200 

Świerczyna - 8 640 - - 8 640 

Żabinek - - 2 620 - 2 620 

       RAZEM 232 460 

 
Tabela nr 45: Wykaz dofinansowania OSP z terenu powiatu drawskiego w 2020 roku. 

 

 

 

 

Kalisz Pomorski - 8 640 - - 8 640 

       RAZEM 307 440 
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W ramach projektu „Wsparcie Ochotniczych Straży Pożarnych w województwie 
zachodniopomorskim poprzez zakup wyposażenia przeznaczonego do walki i zapobieganiu 
COVID-19”  w 2020 roku jednostki na terenie powiatu otrzymały: 

 

Środki ochrony osobistej oraz sprzęt do walki z COVID-19 w szt. 
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Czaplinek 
OSP 

Czaplinek 
2 2 1 1 1 1 

Czaplinek 
OSP 

Machliny 
   1 1 1 

Czaplinek 
OSP 

Kluczewo 
   1 1 1 

Czaplinek 
OSP 

Siemczyno 
   1 1 1 

Drawsko 
Pom. 

OSP 
Rydzewo 

   1 1 1 

Kalisz 
Pomorski 

OSP  
Kalisz 

Pomorski 
2 2 1 1 1 1 

Kalisz 
Pomorski 

OSP  
Biały Zdrój 

   1 1 1 

Kalisz 
Pomorski 

OSP 
Poźrzadło 
Wielkie 

   1 1 1 

Ostrowice 
OSP 

Ostrowice 
2 2 1 1 1 1 

Ostrowice 
OSP  

Nowe 
Worowo 

   1 1 1 

Wierzchowo 
OSP 

Wierzchowo 
2 2 1 1 1 1 

Wierzchowo 
OSP 

Świerczyna 
   1 1 1 

Złocieniec 
OSP 

Złocieniec 
2 2 1 1 1 1 

Powiat 
RAZEM 
Drawski 

 10 10 5 13 13 13 

 

Tabela nr 46: Wykaz wyposażenia przekazanego do walki i zapobieganiu COVID-19” w 2020 roku  
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10.4 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Drawsku Pomorskim 

Misją Państwowej inspekcji sanitarnej jest realizacja zadań z zakresu zdrowia 
publicznego w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wpływem, szkodliwości 
i uciążliwości środowiska,  zapobiegania powstawaniu chorób, w tym zakaźnych  
i zawodowych. Podejmowane działania służą zapewnieniu bezpieczeństwa sanitarnego na 
podległym terenie poprzez sprawowanie zapobiegawczego i bieżącego nadzoru sanitarnego 
oraz prowadzenie działalności zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie chorób 
zakaźnych i innych powodowanych warunkami środowiska. Szczególne działania o szerokim 
zakresie prowadzone są  w kierunku szerzenia oświaty zdrowotnej. 

Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Drawsku Pomorskim realizuje zadania zgodnie                           
z ustawą z dnia 14 marca 1985 roku o Państwowej Inspekcji Sanitarnej, w skład której wchodzi 
ochrona zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wpływem czynników  środowiska, w którym 
żyjemy i zapobieganie powstawaniu chorób zakaźnych i zawodowych. 

10.5 Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Drawsku Pomorskim 

Do głównych zadań należy: 

1. Zwalczanie oraz monitoringu chorób zakaźnych zwierząt. 
2. Higiena środków spożywczych pochodzenia zwierzęcego. 
3. Nadzór nad zbieraniem i przekazywaniem materiałów niskiego, wysokiego                                    

i szczególnego ryzyka do upoważnionych podmiotów. 
4.  Nadzór nad wytwarzaniem i obrotem środków żywienia zwierząt. 
5.  Nadzór nad pozyskiwaniem, obróbką, konserwacją, przechowywaniem                                       

i wprowadzaniem do obrotu materiału biologicznego, nadzór nad punktami 
inseminacyjnymi i kopulacyjnymi. 

 

10.6 Komenda Powiatowa Policji 

Zakres działania Komendy Powiatowej Policji uregulowany jest Zarządzeniem nr 1041 
KGP z dn. 28.09.2007 r. w sprawie szczegółowych zasad organizacji i zakresu działania 
komend, komisariatów i innych jednostek organizacyjnych Policji. 

W roku 2020  z budżetu wydziały Zarządzania Kryzysowego została przeznaczona kwota  
w wysokości 50 000 zł na  wsparcie zakupu samochodu oznakowanego dla Ogniwa Ruchu 
Drogowego  w Komendzie Powiatowej Policji. 
Do zakresu działania Komendy Powiatowej Policji w szczególności należy: 

1. Tworzenie i realizacja, we współdziałaniu z organami samorządu terytorialnego                                
oraz organizacjami i instytucjami pozarządowymi, programów prewencyjnych. 

2. Zapewnienie osobom zamieszkałym na obszarze powiatu bezpieczeństwa i porządku                          
w miejscach publicznych. 

3. Zwalczanie przestępczości. 
4. Ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii społecznej, zwłaszcza wśród 

dzieci i młodzieży. 
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5. Zapewnienie mieszkańcom możliwości sygnalizowania lub zgłaszania Policji                                      
o zdarzeniach  i sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu ludzi i mienia albo 
porządkowi publicznemu, a także stworzenie warunków umożliwiających 
natychmiastową reakcję Policji na takie sygnały lub zgłoszenia. 

6. Organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynności patrolowych, 
interwencyjnych, konwojowych oraz ochronnych. 

7. Edukacja mieszkańców w zakresie uwarunkowań dotyczących utrzymywania porządku 
i bezpieczeństwa publicznego oraz aktywnego udziału w przedsięwzięciach 
profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiat. 

8. Kreowanie w społecznościach lokalnych pozytywnego obrazu Policji oraz 
podejmowanych przez Policję działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa i porządku 
publicznego. 

Na terenie powiatu drawskiego funkcjonuje 5. Komisariatów Policji:                           
w Złocieńcu, Czaplinku, Kaliszu Pomorskim, Wierzchowie  i Ostrowicach. 

10.7 Straże Miejskie i Gminna  

Na terenie powiatu drawskiego funkcjonują cztery straże miejskie  i jedna straż gminna.   
Straż Miejska w Drawsku Pomorskim zatrudnia 8 osób, Straż Miejska w Kaliszu Pomorskim 
zatrudnia 5 osób (w tym pracownik ds. obsługi fotoradaru).W Straży  Miejskiej  w Czaplinku 
zatrudnionych jest 6 osób, w tym jeden pracownik pomocy administracyjnej oraz jeden 
pracownik systemu monitoringu. Straż Miejska w Złocieńcu zatrudnia 6 osób a w Straży 
Gminnej w Wierzchowie zatrudniona jest 1 osoba. 

Strażnicy Straży Miejskiej i Gminnej wykonują swoje zadania zgodnie z zatwierdzonym 
Statutem Straży Miejskiej i Gminnej. Do ich obowiązków należy wykonywanie zadań 
patrolowo-prewencyjnych na terenie gminy i miast a w szczególności:   

Wykonywanie zadań określonych w art. 11 ustawy o strażach gminnych (Dz. U. nr 123, poz. 
779, z późn. zm.) realizowanych w formie służby patrolowo - interwencyjnej samodzielnie lub 
we współdziałaniu z Policją oraz realizacją programów prewencyjnych. 

10.8 Pogotowie Ratunkowe  

Na terenie powiatu drawskiego funkcjonuje Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego 
Szczecin - filia Drawsko Pomorskie. W swojej strukturze posiada cztery „zespoły 
podstawowe”, w następujących miejscowościach: w Drawsku Pomorskim, w Kaliszu 
Pomorskim, w Czaplinku oraz w Złocieńcu. 

 

Podczas XXXII sesji Rady Powiatu Drawskiego w dniu  12 lutego  2021 r. prezentowane było 
Sprawozdanie Starosty z działalności Komisji Bezpieczeństwa i Porządku w 2020 r.  

Pozostałe informacje tj.: 

- Informacja o stanie sanitarno- epizootycznym Powiatowego Lekarza Weterynarii w 
Drawsku Pomorskim za 2020 rok; 

- Ocena stanu sanitarnego Powiatu Drawskiego za 2020 rok; 

- Informacja Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Drawsku Pomorskim 
o stanie bezpieczeństwa powiatu w zakresie ochrony przeciwpożarowej w roku 2020 oraz 
wnioski Komendanta Powiatowego PSP służące poprawie funkcjonowania krajowego 
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systemu ratowniczo-gaśniczego (KSRG) na obszarze powiatu drawskiego, sporządzone na 
podstawie analizy zagrożeń oraz analizy zabezpieczenia operacyjnego Powiatu Drawskiego, 
przekazane do wójtów, burmistrzów oraz staroście, w celu podjęcia działań zmierzających do 
poprawy funkcjonowania KSRG; 

- Informacja o stanie bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie powiatu drawskiego 
w roku 2020; 

- Informacja z  realizacji zadań wynikających z  „Powiatowego programu zapobiegania 
przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego na obszarze 
powiatu drawskiego na lata 2018-2021 w roku 2020; 

przekazane zostały w materiałach XXXIII sesji Rady Powiatu Drawskiego z 26 marca 2021 
r.  - dostępne w Wydziale Biuro Rady.  

11. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy 
 
Na koniec 2020 roku stopa bezrobocia na terenie powiatu wynosiła 13,3 %. W PUP  

w poszczególnych miesiącach 2020 r. zarejestrowało się 3 165 osób, z tego 1 537 kobiet. 
Spośród osób, które uzyskały status osoby bezrobotnej 834 (w tym 476 kobiety) to osoby, które 
spełniły warunki ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do nabycia prawa 
do zasiłku dla bezrobotnych.  Na dzień 31.12.2020 r. w PUP było zarejestrowanych  2 715 osób 
w tym 1 451 kobiet. 
 
Struktura wiekowa według stanu na koniec 2020 r. przedstawia się następująco:  
1.           18-24   -  361 osób, co stanowi  13,30% z ogólnej liczby bezrobotnych, 
2.           25-34   -  769 osób, co stanowi  28,32% z ogólnej liczby bezrobotnych,  
3.           35-44   -  591 osób, co stanowi  21,77% z ogólnej liczby bezrobotnych,  
4.           45-54   -  469 osób, co stanowi  17,28% z ogólnej liczby bezrobotnych, 
5.           55-59   -  320 osób, co stanowi  11,78% z ogólnej liczby bezrobotnych, 
6.           60 lat i więcej  -  205 osób, co stanowi 7,55% z ogólnej liczby bezrobotnych. 
 

Największą grupę bezrobotnych stanowiły osoby posiadające wykształcenie 
gimnazjalne i niższe  887 osób, 875 osoby posiadają wykształcenie zasadnicze zawodowe. 
Wykształcenie policealne i średnie zawodowe posiadało 421 osób, a średnie ogólnokształcące 
362 osoby. Najmniej liczna była grupa posiadająca wykształcenie wyższe,  to 170 osób. Z 
ewidencji PUP wyłączono 2 789 osób, w tym 1 416 kobiet. Głównymi przyczynami utraty 
statusu osoby bezrobotnej było: podjęcie pracy 1 898 osób, niezgłoszenie się w wyznaczonym 
terminie i niepotwierdzenie gotowości do pracy 268 osób, odmowa bez uzasadnionej przyczyny 
przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 75 osób, dobrowolnej 
rezygnacji ze statusu bezrobotnego 86 osoby.    
 

Powiatowy Urząd Pracy w Drawsku Pomorskim realizuje usługi i instrumenty rynku pracy. 

W ramach usług: 

Pośrednictwo pracy: wydano 776 skierowań, 1 898 osób podjęło zatrudnienie. 

Poradnictwo zawodowe: wsparciem objęto 216 osób. 
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Organizacja szkoleń: wsparciem objęto 63 osoby, z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
skorzystało 169 osób, w tym 18 pracodawców. 

 

Środki finansowe, które na dzień 31.12.2020 r. wydatkował Powiatowy Urząd Pracy w 
Drawsku Pomorskim m.in. na zasiłki dla bezrobotnych,  dodatki 
aktywizacyjne,  to  kwota 7 756 434,06 zł. Natomiast suma środków wydatkowanych przez 
PUP w Drawsku Pom. na aktywne formy, to kwota 4 345 748,02 zł,  w tym m.in. prace 
interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, staże i doposażenie stanowiska pracy. Ponadto PUP w związku z sytuacją 
COVID-19 w ramach pomocy pracodawcom i przedsiębiorcom w 2020 r. przeznaczył 
kwotę  18 189 392,99 zł. 

11.1 Struktura organizacyjna Powiatowego Urzędu Pracy w Drawsku 
Pomorskim 

 
Zgodnie z § 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Drawsku 

Pomorskim, stanowiącym załącznik nr 1 do Uchwały nr 183/2020 Zarządu Powiatu 
Drawskiego z dnia 11 lutego 2020 roku, siedzibą PUP jest Drawsko Pomorskie. Zakres 
właściwości terytorialnej PUP określa rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 
dnia 30 grudnia 1998 roku w sprawie dostosowania organizacji i obszaru działania 
wojewódzkich i rejonowych urzędów pracy do organizacji administracji publicznej. PUP działa 
na terenie obejmującym obszar powiatu drawskiego. 
 

STRUKTURA ZATRUDNIENIA  
(STAN NA 31.12.2020 R. – ZATRUDNIONYCH 39 OSÓB) 

 

DRAWSKO POMORSKIE 

Dyrektor 

Centrum Aktywizacji Zawodowej 
Zastępca Dyrektora 

Referat Usług Rynku Pracy 
1 Koordynator – Doradca zawodowy obsługa osób bezrobotnych  

i pracodawców 4 Pośredników pracy  
Referat Instrumentów Rynku Pracy 

1 Koordynator – Specjalista ds. rozwoju zawodowego 

obsługa osób bezrobotnych  
i pracodawców 

3 Pośredników pracy  
2 Pośredników pracy / Specjalistów ds. rozwoju zawodowego 
1 Inspektor powiatowy 
1 Pomoc administracyjna 

Referat programów 
1 Specjalista ds. programów 

Dział Obsługi Klienta 
1 Kierownik 
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1 Inspektor 
obsługa osób bezrobotnych 

1 Referent ds. ewidencji i świadczeń 

Dział Organizacyjno-Administracyjny 

1 Kierownik 
1 Inspektor 
1 Archiwista 
1 Sekretarka 
2 Sprzątaczki 
1 Pomoc administracyjna 

Dział Finansowo-Księgowy 
1 Kierownik 
1 Inspektor powiatowy 
1 Inspektor 
1 Księgowy 
1 Pomoc administracyjna 

 

FILIA ZŁOCIENIEC 
Centrum Aktywizacji Zawodowej 

2 Doradców zawodowych obsługa osób 
bezrobotnych  
i pracodawców 

3 Pośredników pracy  

Dział Obsługi Klienta 
1 Pośrednik pracy 

obsługa osób 
bezrobotnych 

1 Starszy inspektor powiatowy 
1 Referentów ds. ewidencji i świadczeń 

Tabela nr 47: Struktura zatrudnienia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Drawsku Pomorskim 

11.2 Trendy na rynku pracy 

Barometr zawodów: 

Barometr zawodów to krótkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody:  

 jest badaniem jakościowym, w którym prognozuje się zapotrzebowanie na 
pracowników w określonych zawodach w nadchodzącym roku;  

  jest badaniem prognostycznym, zatem może być wykorzystany do planowania szkoleń, 
pomaga podejmować decyzje osobom poszukującym pracy, służy promowaniu 
mobilności zawodowej; 

 jest narzędziem, które pozwala usystematyzować wartościową wiedzę na temat 
zapotrzebowania na zawody posiadaną przez pracowników powiatowych urzędów 
pracy; 

 dostarcza informacji uzupełniających wiedzę pozyskaną w ramach „Monitoringu 
zawodów deficytowych i nadwyżkowych”; 

 jest efektem prac paneli ekspertów. W toku dyskusji ich uczestnicy podejmują decyzje, 
do której z trzech kategorii (niedobór, nadmiar, równowaga) przypisać dany zawód. 
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Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe. 

Zawody deficytowe to takie, w których w najbliższym roku nie powinno być trudności  
ze znalezieniem pracy, gdyż zapotrzebowanie pracodawców będzie w ich przypadku duże,  
a podaż pracowników chętnych do podjęcia zatrudnienia i mających odpowiednie kwalifikacje- 
niewielka. 

Zawody zrównoważone to takie, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby osób 
zdolnych i chętnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt zrównoważą 
się). 

Zawody nadwyżkowe, w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu na małe 
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatów chętnych do podjęcia pracy i spełniających 
wymagania pracodawców. 

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody w Powiecie Drawskim w roku 2020 przedstawiało 
się następująco: 

Deficyt: diagności samochodowi, fizjoterapeuci i masażyści, geodeci i kartografowie, 
inspektorzy nadzoru budowlanego, inżynierowie budownictwa, kierowcy autobusów, kierowcy 
samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, krawcy i pracownicy produkcji odzieży, 
kucharze, masarze i przetwórcy ryb, mechanicy maszyn i urządzeń, mechanicy pojazdów 
samochodowych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, operatorzy obrabiarek skrawających, 
pielęgniarki i położne, pracownicy służb mundurowych, pracownicy socjalni, pracownicy 
usług pogrzebowych, projektanci wzornictwa przemysłowego i operatorzy CAD, ratownicy 
medyczni, robotnicy leśni, samodzielni księgowi, szefowie kuchni, ślusarze; 

Równowaga: administratorzy stron internetowych, akustycy i realizatorzy dźwięku, analitycy, 
testerzy i operatorzy systemów teleinformatycznych, animatorzy kultury i organizatorzy 
imprez, archiwiści, muzealnicy, asystenci w edukacji, betoniarze i zbrojarze,  
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliści informacji naukowej, blacharze i lakiernicy 
samochodowi, brukarze, cieśle i stolarze budowlani, cukiernicy, dekarze i blacharze budowlani, 
ekonomiści, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, farmaceuci, filolodzy i tłumacze, 
floryści, fotografowie, fryzjerzy, gospodarze obiektów, portierzy, woźni i dozorcy, graficy 
komputerowi, instruktorzy nauki jazdy, instruktorzy rekreacji i sportu, inżynierowie elektrycy 
i energetycy,  inżynierowie mechanicy, kelnerzy i barmani, kierowcy samochodów osobowych,  
kierownicy budowy, kierownicy ds. logistyki, kierownicy ds. produkcji, kierownicy ds. 
zarządzania i obsługi biznesu, kierownicy sprzedaży, kierownicy w instytucjach społecznych  
i kultury, kosmetyczki, listonosze i kurierzy, logopedzi i audiofonolodzy, magazynierzy, 
marynarze, pracownicy obsługi statków i portów, monterzy elektronicy, monterzy instalacji 
budowlanych, monterzy konstrukcji metalowych, monterzy maszyn i urządzeń, monterzy okien  
i szklarze, murarze i tynkarze, nauczyciele języków obcych i lektorzy, nauczyciele nauczania 
początkowego, nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących, nauczyciele przedmiotów 
zawodowych, nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkól specjalnych i oddziałów 
integracyjnych, ogrodnicy i sadownicy, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, 
operatorzy maszyn do produkcji wyrobów cementowych i kamiennych, operatorzy maszyn do 
produkcji wyrobów chemicznych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw 
sztucznych, operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych, operatorzy maszyn włókienniczych, 
operatorzy urządzeń dźwigowo – transportowych, opiekunki dziecięce, opiekunowie osoby 
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starszej lub niepełnosprawnej, pedagodzy, piekarze, pomoce kuchenne,  pracownicy 
administracyjni i biurowi, pracownicy biur podróży i organizatorzy obsługi turystycznej, 
pracownicy ds. budownictwa drogowego, pracownicy ds. jakości, pracownicy ds. ochrony 
środowiska i bhp, pracownicy ds. rachunkowości i księgowości,  pracownicy myjni, pralni  
i prasowalni, pracownicy obsługi ruchu lotniczego, pracownicy obsługi ruchu szynowego, 
pracownicy ochrony fizycznej, pracownicy poczty, pracownicy poligraficzni, pracownicy 
przetwórstwa metali, pracownicy przetwórstwa spożywczego, pracownicy robót 
wykończeniowych w budownictwie, pracownicy zajmujący się zwierzętami, prawnicy, 
projektanci i administratorzy baz danych, programiści, przedstawiciele handlowi, psycholodzy 
i psychoterapeuci, recepcjoniści i rejestratorzy, robotnicy budowlani, robotnicy obróbki drewna 
i stolarze, rolnicy i hodowcy, rzemieślnicy obróbki szkła i metali szlachetnych, sekretarki  
i asystenci, spawacze, specjaliści administracji publicznej, specjaliści ds. organizacji produkcji, 
specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi i rekrutacji, specjaliści elektroniki, automatyki  
i robotyki, specjaliści rolnictwa i leśnictwa, specjaliści technologii żywności  
i żywienia, specjaliści telekomunikacji, spedytorzy i logistycy, sprzątaczki i pokojowe, 
sprzedawcy i kasjerzy, tapicerzy, technicy budownictwa, technicy informatycy, technicy 
mechanicy, weterynarze, windykatorzy, wychowawcy w placówkach oświatowych  
i opiekuńczych, zaopatrzeniowcy i dostawcy; 

Nadwyżka: pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych. 

Ponadto w 2020 roku najwięcej ofert pracy i wolnych miejsc pracy było na wskazane 
stanowiska: 

- pracownik biurowy, pracownik administracyjny, pracownik administracyjno – biurowy – 26, 
- pomoc administracyjna – 12, 
- księgowa – 6,  
- pomoc nauczyciela – 17, 
- magazynier, magazynier – pakowacz ręczny, magazynier kierowca – 71, 
- kierowca samochodu ciężarowego – 13, 
- robotnik gospodarczy, pracownik gospodarczy, robotnik gospodarczy – ładowacz 
nieczystości – 48, 
- pracownik budowlany, robotnik budowlany, pracownik ogólnobudowlany – 48, 
- kelner, kelner – barman, kelner – barista  – 10,  
- kucharz – 16, 
- pomoc kuchenna – 20, 
- sprzedawca, sprzedawca – doradca klienta – 59, 
- kasjer, kasjer – sprzedawca – 10. 
 

11.3 Powiatowa Rada Rynku Pracy 

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym starosty  
w sprawach polityki rynku pracy. Zakres, organizacja i tryb działania PRRP zostały 
uregulowane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.) oraz w rozporządzeniu Ministra Pracy  
i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., 
poz. 630). 
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O powołanie w skład Powiatowej Rady Rynku Pracy mogą ubiegać się przedstawiciele 
działających na terenie powiatu: 

1) terenowych struktur każdej organizacji związkowej reprezentatywnej w rozumieniu 
ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, 

2) terenowych struktur każdej reprezentatywnej organizacji pracodawców w rozumieniu 
ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, 

3) społeczno-zawodowych organizacji rolników, w tym związków zawodowych rolników 
indywidualnych i izb rolniczych, 

4) organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku pracy. 
Ponadto Starosta w skład Powiatowej Rady Rynku Pracy może powołać przedstawicieli 

spośród organów jednostek samorządu terytorialnego lub nauki o szczególnej wiedzy  
i autorytecie w obszarze działania tej rady. Kadencja PRRP trwa 4 lata, a jej techniczną  
obsługę zapewnia PUP w Drawsku Pomorskim. 

JEDNOSTKI SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO 

1. Powiat Drawski 
Waldemar Włodarczyk 
Przewodniczący PRRP 

2. Gmina Czaplinek 
Marcin Naruszewicz 

Członek 

3. Gmina Drawsko Pomorskie 
Krzysztof Czerwiński 

Członek 

ORGANIZACJE ZWIĄZKOWE 

4. NSZZ „Solidarność” 
Franciszek Hirsz 

Członek 

5. 
Ogólnopolskie Porozumienie 
Związków Zawodowych 

Orłowska Renata 
Członek 

ORGANIZACJE PRACODAWCÓW 

6. 
Związek Pracodawców Pomorza 
Zachodniego Lewiatan 

Piotr Płażalski  
Członek 

7. 
Stowarzyszenie Przedsiębiorców  
i Kupców Kalisza Pomorskiego 

Witold Kuwałek  
Członek 

8. 
Zrzeszenie Podmiotów 
Gospodarczych w Złocieńcu 

Edward Kot 
Członek 

9. Z. P. H. U. Drawex Sienica 
Wiesław Dzieńkowski 

Członek 

SPOŁECZNO-ZAWODOWE ORGANIZACJE ROLNIKÓW 

10. Zachodniopomorska Izba Rolnicza 
Stanisław Baliński  

Wiceprzewodniczący PRRP 

ORGANIZACJE POZARZĄDOWE / STOWARZYSZENIA 
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Tabela nr 48: Skład Powiatowej Rady Zatrudnienia w kadencji 2019-2023 

W 2020 roku odbyły się 4 obrady Powiatowej Rady Rynku Pracy: 2 w trybie 
stacjonarnym oraz 2 w trybie obiegowym, podczas których zostały wydane opinie w sprawie: 

1) Zmian podziału środków Funduszu Pracy na aktywizacje zawodową w roku 2020; 
2) Zmian podziału środków Funduszu Pracy na realizację zadań fakultatywnych urzędu  

w roku 2020; 
3) Zmian w Zasadach przyznawania wsparcia finansowego przez PUP w Drawsku 

Pomorskim; 
4) Nienależnie pobranego świadczenia; 
5) Wniosków o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników  

i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego złożonych przez: Starostwo 
Powiatowe w Drawsku Pomorskim, Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego  
i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim oraz Dom Pomocy Społecznej w Darskowie; 

6) Wstępnej propozycji podziału środków finansowych na 2021 rok. 
 

Ponadto podczas posiedzeń przedstawiono: 
1) Zbiorczy wykaz pracodawców, z którymi Powiatowy Urząd Pracy w Drawsku 

Pomorskim zawarł umowy w 2019 roku. 
2) Informacje dotyczące priorytetów wydatkowania środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego: limit i rezerwa na rok 2021. 
3) Założenia Programu Aktywizacji Zawodowej realizowanego w 2021 roku. 

 

Materiały pn. Rola i działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Drawsku Pomorskim w 2020 
roku w obliczu COVID-19 i Tarczy Antykryzysowej oraz informacje na temat sytuacji na 
rynku pracy w powiecie drawskim przekazane w materiałach XXXVI sesji Rady Powiatu 
Drawskiego w dniu 23 kwietnia 2021 r. – dostępne  
w Wydziale Biuro Rady. 

 

12.  Ochrona praw konsumenta 
 

W ramach realizacji zadania rzecznik konsumentów:  

- udziela bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie 
ochrony interesów konsumentów - w 2020 r. rzecznik udzielił 231 porad  (w tym pisanie 
konsumentom pism reklamacyjnych, odstąpień od umów zawieranych poza lokalem i na 
odległość itp.), 

- występuje do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów  
- w 2020 r. rzecznik sporządził 18 wystąpień do przedsiębiorców, 

11. 

Zakład Doskonalenia Zawodowego 
Słupsk, Ośrodek Kształcenia 
Zawodowego Drawsko Pomorskie 

Marek Nowak 
Członek 

12. Stowarzyszenie "Pozytywna Zmiana" 
Joanna Kulesza 

Członek 
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- sygnalizuje Urzędowi Ochrony Konkurencji i Konsumentów problemy dotyczące 
ochrony konsumentów – w 2020 r. rzecznik dokonał 1-go zgłoszenia nieuczciwych praktyk 
rynkowych stosowanych przez przedsiębiorców na podległym mu terenie, 

- podejmuje działania o charakterze edukacyjno-informacyjnym – rzecznik nawiązał 
kontakt z młodzieżą szkolną (szkoła ponadpodstawowa), w ramach którego przedstawił 
tematykę podstawowych praw konsumenta; opracował artykuł poświęcony odwołanym z 
powodu koronawirusa imprezom turystycznym,  

- na bieżąco współpracuje z Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów, Inspekcją 
Handlową, Urzędem Komunikacji Elektronicznej i innymi organizacjami mającymi na celu 
ochronę interesów konsumentów.  

W ramach realizacji zadania rzecznik konsumentów:  

- udziela bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie 
ochrony interesów konsumentów: 

Liczba udzielonych porad, w tym pisanie pism reklamacyjnych, odstąpień od umów 
zawieranych poza lokalem i na odległość itp., 
 

Rok 2018 
 
 

Rok 2019 Rok 2020 

199 
 

239 231 

Tabela nr 49: Liczba udzielonych porad przez rzecznika konsumentów w latach 2018-2020 

13. Inwestycje zrealizowane w 2020 roku 
 

lp.  Nazwa inwestycji  
Wartość 

inwestycji  
źródła 

finansowania  
Zaangażowanie 

powiatu 

1.  

Budowa ogólnodostępnego 
parkingu przy budynku 
użyteczności publicznej dla 
pacjentów Szpitali Polskich 

45 869,00 zł środki własne  45 869,00 zł 

2.  
Modernizacja budynku 
Starostwa 

209 176,95 zł środki własne  209 176,95 zł 

3.  
Modernizacja budynku 
Starostwa Powiatowego przy 
ul. Piłsudskiego 20 

341 892,53 zł środki własne  341 892,53 zł 

4.  

Modernizacja pomieszczeń 
w budynku przy ul. Obr. 
Westerplatte 11 w Drawsku 
Pomorskim  

32 910,57 zł środki własne  32 910,57 zł 

5.  

Budowa boiska 
wielofunkcyjnego - ZSP 
Drawsko Pom.- 
ul.Połczyńska 

39 840,00 zł środki własne  39 840,00 zł 

6.  
ZSP Czaplinek - 
modernizacja budynku ul. 
Grunwaldzka 

42 637,00 zł środki własne  42 637,00 zł 
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7.  
Budowa zewnętrznej klatki 
schodowej w ZSP Drawsko 
Pom. ul. Złocieniecka 

187 086,42 zł środki własne  187 086,42 zł 

8.  
Modernizacja budynków 
oświatowych  

42 951,08 zł środki własne  42 951,08 zł 

9.  
Modernizacja oświetlenia 
przy budynku PCKZiU w 
Drawsku Pom. i w Czaplinku  

37 981,38 zł środki własne  37 981,38 zł 

10.  
Modernizacja budynku ZSP 
w Czaplinku  

47 206,17 zł środki własne  47 206,17 zł 

11.  

Modernizacja sieci 
kanalizacyjnej w ZSP w 
Drawsku Pomorskim ul. 
Złocieniecka 

25 000,00 zł środki własne  25 000,00 zł 

12.  

Modernizacja kanalizacji 
sanitarnej w budynku 
PCKZiU w Czaplinku przy 
ul. Wałeckiej  

15 000,00 zł środki własne  15 000,00 zł 

13.  

Wymiana oświetlenia i 
cyklinowanie parkietu na sali 
gimnastycznej w ZSP 
Kaliszu Pomorskim 

44 000,00 zł 

19 000 zł dotacja 
w wysokości z 

Urzędu 
Marszałkowskiego  

25 000,00 zł 

14.  
Modernizacja sieci 
kanalizacyjnej w budynku 
internatu ZS w Złocieńcu  

30 000,00 zł środki własne  30 000,00 zł 

15.  
Modernizacja budynku 
PCKZiU przy ul. Wałeckiej 
w Czaplinku 

132 000,00 zł 120 000 zł RFIL 12 000,00 zł 

16.  
Modernizacja internatu przy 
ul. Warmińskiej 2 w 
Drawsku Pomorskim 

180 000,00 zł 140 000 zł RFIL 40 000,00 zł 

17.  
Budowa hydrantów w 
budynku ZPET przy ul. 
Seminaryjnej  

29 337,05 zł środki własne  29 337,05 zł 

18.  
Modernizacja kanalizacji 
sanitarnej w MOW w 
Czaplinku ul. Pławieńska 4-6 

112 653,90 zł 54 575 zł - RFIL 58 078,00 zł 

19.  
Działanie 2.10 wniosek o 
dofinansowanie działań OZE 
na wybranych obiektach 

73 800,00 zł środki własne  73 800,00 zł 

21.  

Kompleksowa 
termomodernizacja 
energetyczna, przebudowa 
części budynku Domu 
Pomocy społecznej w 
Darskowie w celu 
Dostosowania obiektu do 
potrzeb osób 
niepełnosprawnych poprzez 
wykonanie łazienek, 

1 098 350,00 zł 853 000,00 zł 245 350,00 zł 
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wymianę stolarki drzwiowej, 
budowę szybu i montaż 
windy  

22.  
Termomodernizacja 
budynków oświatowych 
EOG 

152 310,00 zł środki własne  152 310,00 zł 

23.  Dotacje na zabytki. 30 000,00 zł środki własne  30 000,00 zł 

24.  

Projekt 8.9 „Budowa 
zintegrowanego szkolnictwa 
zawodowego  na terenie 
Strefy Centralnej, poprzez 
wzmocnienie specjalizacji 
regionalnych na obszarze 
powiatu drawskiego” 

1 131 542,71 zł.  
Dofinansowanie 

RPO 85% 
169 731,41 zł 

25.  

Projekt 9.9 „Dostosowanie 
infrastruktury szkolnictwa 
zawodowego do potrzeb 
lokalnego rynku pracy na 
obszarze Strefy Centralnej na 
terenie powiatu drawskiego” 

1 721 225,13 zł 
Dofinansowanie 

RPO 85% 
258 183,77 zł 

 
 4 671 227,18 zł  2 191 341,33 zł 

Tabela nr 50: Wykaz zrealizowanych w 2020 roku inwestycji 

 

Dodatkowo w 2020 roku Wydział Inwestycji  prowadził monitoring trwałości projektu pn. 
„Zakup i montaż instalacji fotowoltaicznych na dachach wybranych budynków użyteczności 
publicznej w Powiecie Drawskim”. 

14.  Realizowane projekty w ramach Kontraktu Samorządowego 
Uchwała Nr XII/87/2015 w sprawie przystąpienia do realizacji zadania 
publicznego pn. Koncepcja Kontraktu Samorządowego miedzy 
jednostkami samorządu terytorialnego. 
 
W ramach prac wynikających z podpisanego Kontraktu Samorządowego Strefy 

Centralnej, którego liderem i koordynatorem jest Powiat Drawski oraz zadań Wydziału 
Inwestycji, do którego należy pozyskanie i rozliczanie zewnętrznych środków finansowych, 
zarówno krajowych jak i unijnych wydział nadzorował łącznie 6 projektów, z czego 4 projekty 
były w trakcie realizacji, natomiast 2 projekty w okresie trwałości. 

W 2020 r.  kontynuowany był projekt przez wydział w ramach Kontraktu Samorządowego: 
„Budowa zintegrowanego szkolnictwa zawodowego na terenie Strefy Centralnej poprzez 
wzmocnienie specjalizacji regionalnych na obszarze powiatu drawskiego” natomiast 
zakończony i rozliczony został projekt pn. „Dostosowanie infrastruktury szkolnictwa 
zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy na obszarze Strefy Centralnej na terenie 
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powiatu drawskiego”,  które są ściśle  ze sobą powiązane, dotyczące uczniów i nauczycieli oraz 
inwestycji w infrastrukturę szkół zawodowych i technikum Powiatu Drawskiego.  

Powyższe projekty wspierają proces nauczania obejmując 6 placówek Powiatu Drawskiego: 

1. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Czaplinku, 

2. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Czaplinku, 

3. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w  Drawsku Pomorskim, 

4. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Kaliszu Pomorskim, 

5. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Złocieńcu, 

6. Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim. 

 

1. Projekt: „Budowa zintegrowanego szkolnictwa zawodowego na terenie Strefy Centralnej, 
poprzez wzmocnienie specjalizacji regionalnych na obszarze powiatu drawskiego” 

Docelowo projektem objętych zostanie 400 uczniów szkół zawodowych. Dzięki realizacji 
projektu uczestnicy zdobędą nowe kwalifikacje, które będą dopasowane do potrzeb lokalnego  
i regionalnego rynku pracy. Dodatkowo wsparciem zostanie objętych 23 nauczycieli 
kształcenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu (kursy, szkolenia, studia 
podyplomowe).   

Do 31.12.2020 r. w projekcie  zrealizowano i przeprowadzono szereg działań, do których w 
szczególności należą: 

- indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe z doradcą zawodowym oraz z psychologiem, 

- płatne staże i praktyki dla  uczniów, 

-zajęcia laboratoryjne dla uczniów na uczelniach wyższych 

- udzielenie pomocy stypendialnej dla  uczniów w łącznej  wysokości po 1000 zł, 

- organizacja kursów: Prawo Jazdy, Kurs Projektowanie konstrukcji meblowych w środowisku 
projektowym AUTOCAD wraz z renowacją i konserwacją mebli, kontynuowane były kursy 
nauki języka angielskiego i niemieckiego zawodowego w zawodzie: stolarz, kucharz oraz dla 
uczniów Technikum Obsługi Turystycznej,  

Realizowane kursy: kelnerski, zastosowanie TIK w gastronomii, obsługa kas fiskalnych i 
terminali płatniczych, baristyczny i inne.  Dodatkowo uczniowie wszystkich szkół 
uczestniczący w projekcie otrzymali możliwość skorzystania z doradztwa grupowego w 
ramach Szkolnych Punktów Kariery i Edukacji.  

W ramach projektu nauczyciele uczestniczyli w kursach i szkoleniach mechanicznych, 
gastronomicznych itp.  Programy szkoleń / kursów odpowiadają wszelkim 
normom/wytycznym w zakresie zakresu merytorycznego – dydaktycznego. Wszystkie 
działania podjęte w ramach zadania uwzględniały kwestie wyrównywania szans kobiet  
i mężczyzn oraz osób z niepełnosprawnościami.  

2. Projekt  „Dostosowanie infrastruktury szkolnictwa zawodowego do potrzeb lokalnego 
rynku pracy na obszarze Strefy Centralnej na terenie powiatu drawskiego”, 

W ramach realizacji projektu zakończono dostawy i wyposażenia do pracowni: 
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diagnostyczno – konstrukcyjnej w PCKZiU w Drawsku Pomorskim obróbki ręcznej  
i mechanicznej w PCKZiU w Drawsku Pomorskim pracowni hotelarskiej w PCKZiU w 
Drawsku Pomorskim pracowni gastronomicznej w PCKZiU w Czaplinku  obróbki ręcznej  
i mechanicznej w PCKZiU w Czaplinku  stolarskiej w PCKZiU w Czaplinku urządzeń techniki 
komputerowej, lokalnych sieci komputerowych i aplikacji internetowych w ZSP  w Kaliszu 
Pom.  pracowni technologii gastronomicznej w MOW w Czaplinku. Projekt zakończono  
i rozliczono.  

3. „Kompleksowa modernizacja energetyczna Domu Pomocy Społecznej w Darskowie” 

W 2020 roku kontynuowano prace polegające na termomodernizacji budynku.  

15. Drawskie Powiatowe Centrum Wspierania Przedsiębiorczości 
W okresie sprawozdawczym z uwagi na obowiązujący od marca 2020 roku w Polsce stan 

zagrożenia epidemicznego w związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2 działalność 
Drawskiego Powiatowego Centrum Wspierania Przedsiębiorczości została mocno ograniczona.  

Do minimum ograniczono kontakt bezpośredni z urzędami. Kontakt odbywał się głównie 
poprzez konsultacje telefoniczne oraz za pośrednictwem poczty, w tym elektronicznej. 

Pandemia koronawirusa w marcu 2020 roku wywróciła gospodarcze życie do góry nogami i 
wiele wskazuje na to, że szybko o wirusie z Wuhan nie zapomnimy. Gospodarka jest tym 
mocno dotknięta o czym świadczy fakt, że z danych Głównego Urzędu Statystycznego wynika, 
że PKB Polski w 2020 roku odnotowało największy spadek od 1991 roku. Przedsiębiorcy 
niepokoją się 
o swój los oraz mają poważny problem z planowaniem kolejnych ruchów i inwestycji.  

Informator Starosty „Pomoc dla Przedsiębiorców – nowe formy wsparcia” 

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom przedsiębiorców, chcąc wspomóc ich działania w 
zaistniałej sytuacji spowodowanej stanem epidemii COVID-19, w ramach działalności 
DPCWP przygotowane zostały materiały informacyjne dotyczące tarczy antykryzysowej 
zawierające najważniejsze informacje pomocowe dla firm oferowane przez rząd, gminy 
powiatu drawskiego 
i inne instytucje. Informator był aktualizowany w miarę udostępniania informacji ze źródeł 
zewnętrznych. Informacja jest dostępna na stronie powiatu drawskiego zakładka: Wsparcie dla 
firm w ramach tarczy antykryzysowej.  

Pożyczki  w 2020 

W DPCWP w Starostwie Powiatowym nadal można było składać wnioski o pożyczkę 
z atrakcyjnym oprocentowaniem, które udzielała Polska Fundacja Przedsiębiorczości w ramach 
Regionalnego Funduszu Pożyczkowego Pomeranus dla przedsiębiorstw z terenu województwa 
zachodniopomorskiego na warunkach korzystniejszych niż rynkowe w oparciu o pomoc de 
minimis.  

Kwota udzielonych pożyczek przez PFP dla przedsiębiorców z terenu powiatu drawskiego na 
dzień 31.12.2020 r.  to 831 000 zł. (6 pożyczek).  

Poręczenia w 2020 

W DPCWP istnieje Punkt Pierwszego Kontaktu Zachodniopomorskiego Funduszu poręczeń 
Kredytowych obecnie Fundusz Pomerania. Przedsiębiorcy są informowani o możliwości 
wsparcia finansowego oferowanego przez Fundusz: poręczenia kredytów, leasingów i wadiów.  



 

114 
 

W  2020 roku udzielono dla podmiotów z powiatu drawskiego  14 poręczeń na łączną kwotę 
1.034.374,00 zł, w tym : wadia – 9 szt.  na łączną kwotę 394 374,00 zł, kredyty obrotowe – 5 
szt. na łączną kwotę 640.000,00 zł. 

 

Szkolenia, spotkania doradcze, animacyjne i informacyjne  

DPCWP na początku roku 2020 współorganizowało 2 spotkania doradcze/informacyjne. 
Ze względu na pandemię, w trosce o bezpieczeństwo mieszkańców od marca ograniczono 
możliwość organizowania stacjonarnych szkoleń w Starostwie Powiatowym w Drawsku 
Pomorskim dla przedsiębiorców.   

W związku z zaistniałą sytuacją związaną z pandemią w poszczególnych regionach Polski oraz 
licznymi zaleceniami profilaktycznymi i wytycznymi lokalnych władz i urzędów centralnych 
zaplanowane szkolenia zostały odwołane m.in. zaplanowane na koniec marca szkolenie pt. 
“Zmiany 2019/2020 w podatku dochodowym PIT, CIT i w podatku VAT”. 

Polska Fundacja Przedsiębiorczości, z którą od wielu lat współorganizujemy szkolenia dla 
przyszłych i obecnych przedsiębiorców o szerokim zakresie tematycznym (m.in. tematy 
prawne, podatkowe, kadrowe, marketingowe, samorozwoju), od marca z sukcesem przeniosła 
ich realizacje do sieci w formie on-line (warsztaty oraz webinaria).  

W ramach współpracy z Polską Fundacją Przedsiębiorczości, przedsiębiorcy z terenu powiatu 
drawskiego mają możliwość skorzystania z nowej odsłony prowadzonych szkoleń w formie on-
line poprzez stronę www.pfp.com.pl/szkolenia-i-doradztwo/aktualne-szkolenia  

 

Działania Drawskiego Powiatowego Centrum Wspierania Przedsiębiorczości (DPCWP) 

w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. 

 

L
P NAZWA CEL DATA 

PROWADZĄC
Y 

1 

Lokalny Punkt 
Informacyjny o 

Funduszach Europejskich 
w Szczecinku   dyżur 

Indywidualne konsultacje 
z konsultantem Lokalnego 
Punktu Informacyjnego w 

Szczecinku 

17.01.202
0 

Joanna 
Radomska  

Specjalista ds. 
Funduszy 

Europejskich 

2 

Lokalny Punkt 
Informacyjny o 

Funduszach Europejskich 
w Szczecinku   dyżur 

Indywidualne konsultacje 
z konsultantem Lokalnego 
Punktu Informacyjnego w 

Szczecinku 

06.03.202
0 

Joanna 
Radomska  

Specjalista ds. 
Funduszy 

Europejskich 

Tabela nr 51: Wykaz prowadzonych konsultacji w ramach funkcjonowania Drawskiego Powiatowego Centrum Wspierania 
Przedsiębiorczości 
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Pozostałe inicjatywy Centrum: 
Współpraca z US 

Jak co roku Drawskie Powiatowe Centrum Wspierania Przedsiębiorczości włączyło się do 
promocji Urzędu Skarbowego w Drawsku Pomorskim poprzez wysłanie zaproszeń do  
przedsiębiorców z powiatu drawskiego do wzięcia udziału w konkursie „Urząd Skarbowy 
Przyjazny Przedsiębiorcy” w  XVIII edycja.  

Dodatkowo DPCWP włączyło się w akcje informowania o aktualnościach Urzędu Skarbowego 
w Drawsku Pomorskim: 

Informacje dla przedsiębiorców: 

1. Terminy złożenia zeznań podatkowych za 2019 r. Naczelnik Urzędu Skarbowego w 
Drawsku Pomorskim informuje o terminach złożenia zeznań podatkowych za rok 
2019. Początkiem terminu jest dzień 15 lutego 2020 r.  

2.  Nowe możliwości w usłudze Twój e-PIT od tego roku 
3.  Ogranicz kontakty z Urzędami Skarbowymi w związku z koronawirusem - skorzystaj 

z Twojego e-PIT i innych usług elektronicznych 
4. W związku z istniejącym zagrożeniem zakażenia koronawirusem złożenie rocznego 

zeznania podatkowego PIT w tym roku przedłużono do 31 maja 2020 r. 
5. Więcej czasu na złożenie PIT i przekazanie 1 % 
6. W kontaktach z urzędem skarbowym korzystaj z elektronicznych form obsługi Klienta 
7. Kolejny rekord – ok. 18,3 mln elektronicznych PITów. Razem inwestujemy w Polskę 
8. Umów wizytę w urzędzie skarbowym – rusza nowa usługa KAS w 

Zachodniopomorskiem 
 

Inne działania  

Z Drawskiem Powiatowym Centrum Wspierania Przedsiębiorczości kontaktują się osoby 
i przedsiębiorcy z terenu powiatu drawskiego, łobeskiego i świdwińskiego, którzy chcą 
zasięgnąć informacji o możliwych dotacjach, pożyczkach a także szkoleniach. Cały czas jest 
udzielane wsparcie informacyjne, szkoleniowe i doradcze dla przedsiębiorców już działających 
oraz zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą na terenie Powiatu Drawskiego.  

Drawskie Powiatowe Centrum Wspierania Przedsiębiorczości pomaga bezpłatnie tworzyć 
biznesplany  osobom bezrobotnym zarejestrowanych w Powiatowym Urząd Pracy w Drawsku 
Pomorskim,  które starają się o dotacje na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

Realizacja projektu grantowego : „Dobry wybór – dobra praca”  

Powiat Drawski wraz z Partnerem krajowym  TOP-PROJEKT-AKADEMIA Spółka 
z ograniczoną odpowiedzialnością i Partnerem zagranicznym PIB – Privat-Institut für 
Europäische Bildung und Consulting UG realizuje projekt „Dobry wybór – dobra praca” 
w ramach grantu na komponent współpracy ponadnarodowej.  

Projekt polega na transferze oraz wdrożeniu nowego rozwiązania polegającego na 
opracowaniu modelu pracy doradcy zawodowego, którego efektem będzie pomiar 
kompetencji uczniów szkół zawodowych i następnie dopasowanie ich do konkretnych 
potrzeb pracodawców.  
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Zaplanowano okres realizacji projektu od 1.02.2020 – 31.12.2020, jednak z uwagi na pandemię 
COVID-19 został on wydłużony do 31.03.2021 r.  

Projekt składa się z 4 działań: 

1. Wymiana informacji i doświadczeń w celu transferu i zaadaptowania nowego rozwiązania. 

2. Opracowanie modelu postępowania doradców zawodowych wspierających uczniów w 
wyborze właściwego miejsca pracy 

3. Szkolenie dla doradców zawodowych i nauczycieli zawodu. 

4. Testowanie nowego rozwiązania 

5. Wykonaniu portalu internetowego pod roboczą nazwą „Portal dla przedsiębiorców 
i pracowników w powiecie drawskim” 

Cel: 

Celem platformy internetowej- portalu jest wspieranie współpracy poprzez umożliwienie 
komunikacji i wymiany informacji między szkołami, uczniami/absolwentami, pracodawcami 
poszukującymi pracowników oraz praktykantów, a także instytucjami rynku pracy. Platforma 
jest nastawiona na komunikację (czego nie oferuje zwykły portal internetowy skupiony na 
przekazywaniu informacji).  

 
Korzyści:  

 dla szkoły - nawiązywanie współpracy z przedsiębiorcami, którzy umożliwią uczniom 
zdobywanie doświadczenia oraz umiejętności, które obecnie są oczekiwane na rynku 
pracy; 

 dla przedsiębiorców - kształcenie przyszłych kadr, które bezpośrednio po ukończeniu 
szkoły 
gotowe będą do podjęcia pracy w przedsiębiorstwie; 

 dla uczniów - zdobycie doświadczenia zawodowego i w dalszej perspektywie 
zatrudnienia w sprawdzonym przedsiębiorstwie; 

 dla instytucji rynku pracy  - możliwość przekazywania za pośrednictwem platformy  
informacji (analiz, raportów, monitoringów) bezpośrednio do powyższych grup  

docelowych.  

W okresie realizacji projektu do końca 2020 roku udało się: 

1. Zorganizować spotkanie wszystkich Partnerów projektu w siedzibie Starostwa Powiatowego. 

2. Zostały opracowane produkty projektu: 

1) Model pracy doradcy zawodowego w szkołach zawodowych powiatu drawskiego. 

2) Arkusz pomiaru kompetencji ucznia. 
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3) Arkusz pomiaru potrzeb pracodawców. Po uwzględnieniu uwag i rekomendacji 
partnera Zagranicznego oraz Pracodawców Produkty oczekują na zatwierdzenie 
Operatora Grantów i w dalszym etapie zostaną poddane testowaniu.  

3. Dokonana została zmiana (zatwierdzona przez Operatora Grantów) polegająca na rezygnacji 
z części wyjazdów i w zamian za to wykonaniu Portalu Internetowego dla Przedsiębiorców 
i Uczniów Szkół ponadpodstawowych Powiatu Drawskiego.  

4. W dniach 15-16.12.2020 odbyło się online Szkolenie dla doradców zawodowych oraz 
nauczycieli zawodu przygotowujące do testowania rozwiązania – modelu doradztwa 
zawodowego - wypracowanego w ramach projektu „Dobry wybór – dobra praca”. 

16. Promocja i rozwój powiatu 
 

Działania w zakresie promocji, kultury, sportu i turystyki Powiatu Drawskiego prowadzi 
Wydział Rozwoju i Promocji, na działalność którego w roku 2020 w budżecie powiatu została 
przeznaczona kwota  w wysokości 375.500,00 zł., co w przeliczeniu na jednego mieszkańca 
powiatu stanowi kwotę ok 6,70 zł/osobę.  

Realizacja planu budżetu w 2020 roku z uwagi na panującą pandemię Covid -19  została 
wykonana  zgodnie w świetle obowiązujących obostrzeń i zaleceń sanitarnych.  

W ramach działań promocyjnych powiatu, wydział na 2020 roku zaplanował wiele 
ciekawych i ważnych imprez oraz wydarzeń ukierunkowanych na integrację społeczności 
lokalnej powiatu drawskiego. W styczniu wydział zorganizował po raz  V Powiatowy Przegląd 
Jasełek i Widowisk Kolędniczych, Kolęd i Pastorałek, a także włączył się aktywnie we 
współorganizację Spotkania Noworocznego Starosty.  

 

 

 

 

 

 

Dużym wydarzeniem upamiętniającym 75 rocznicę walk o Pomorze  było zorganizowanie 
przez wydział wydarzenia pn.: Historyczne Drogi 1945 – Stacja Drawsko, Historyczne Drogi 
1945 – Stacja Czaplinek.  
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W ramach zabezpieczonych środków wydział podjął się organizacji kilku koncertów.  
W styczniu w kościele PWNMP w Złocieńcu odbył się koncert noworoczny, którego gwiazdą 
był Andrzej Sikorowski z zespołem. W lutym  w trzech miejscowościach powiatu drawskiego:  
w Drawsku Pomorskim, w Czaplinku  oraz w Kaliszu Pomorskim odbyły się koncerty 
noworoczne piosenek Anny German. Natomiast w lipcu w rocznicę 70 – tych urodzin wielkiej 
piosenkarki Anny Jantar w Kościele w Drawsku Pomorskim odbył się koncert jej piosenek. 
Koncert poprzedzony były zorganizowanym przez wydział konkursem i dlatego też jego 
wykonawcami  byli laureaci oraz osoby wyróżnione w Powiatowym Konkursie piosenki Anny 
Jantar. Do udziału w konkursie władze samorządowe powiatu drawskiego zaprosiły również 
mieszkańców z powiatu łobeskiego i świdwińskiego.  

Wszystkie koncerty noworoczne oraz piosenki Anny Jantar cieszyły się dużym 
zainteresowaniem i zakończyły się owacjami na stojąco oraz bisami.  
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Ponadto z okazji Narodowego Święta Żołnierzy Wyklętych w dniu 3-go marca 2020 roku  
w Drawsku Pomorskim oraz w Czaplinku wydział zorganizował koncert pn.: „ Oskarżeni o 
wierność” w wykonaniu Andrzeja Kołakowskiego  

 

 

 

 

 

 

Z okazji setnej rocznicy urodzin Jana Pawła II przypadającej w maju 2020 roku, wydział 
opracował i wydały okolicznościowy plakat, ze zdjęciem wielkiego Polaka, jego krótkim 
życiorysem, najciekawszymi cytatami i anegdotami. Plakaty został przekazane na ręce księży 
we wszystkich parafiach powiatu drawskiego, a następnie rozdystrybuowane wśród wiernych 
podczas niedzielnych mszy św.  

 

 

W czerwcu 2020 roku wydział zorganizował powiatowy konkurs fotograficzny pn. 
„Najpiękniejsze zakątki Powiatu Drawskiego”. Celem konkursu było rozpowszechnianie wśród 
mieszkańców Powiatu Drawskiego fotografii jako środka wyrazu artystycznego, służącego do 
rejestrowania historycznej przeszłości, architektury współczesnej, ukazywania 
niepowtarzalnych walorów przyrodniczych regionu oraz zmian zachodzących w najbliższym 
otoczeniu. Na konkurs wpłynęło 41 zdjęć z całego powiatu. Wybór nie był łatwy, dlatego 
zdjęcia  oceniała niezależna komisja z zaprzyjaźnionego powiatu szczecineckiego.  Zgodnie  
z regulaminem, zostały przyznane  trzy nagrody główne oraz pięć wyróżnień.   
 
Kontynuując pozytywne działania z 2019 r. w 2020 roku wydział zorganizował drugą edycję 
„Festiwalu Słoika”, która z uwagi na panującą pandemię odbyła się w wersji mobilnej  
i spotkała się z pozytywnym odbiorem zarówno wśród organizatorów konkursu jak i jego 
uczestników. Do konkursu zgłosiło się aż 12 organizacji z całego powiatu – stowarzyszenia, 
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koła gospodyń wiejskich i sołectwa.  Uczestnicy mogli wykazać się w pięciu kategoriach: 
owoce, warzywa, nalewki, pasztety i podroby oraz ryby. We wrześniu, przez trzy dni, komisja 
konkursowa w czasie objazdu degustowała zgłoszone potrawy, a następnie dokonała wyboru 
tych najsmaczniejszych. Finał konkursu połączony z wręczeniem nagród laureatom odbył się  
3 października w Ośrodku Sportu i Rekreacji w Starym Kaleńsku. Na zwycięzców czekały 
nagrody ufundowane przez Powiat Drawski,  Urząd Marszałkowski Województwa 
Zachodniopomorskiego, Orskov Foods SA, Salutario – „Z babcinej spiżarni”, Krajowy 
Ośrodek Wspierania Rolnictwa oddział Koszalin. Najwięcej nagród i wyróżnień otrzymały: 
Koło Gospodyń Wiejskich „Suliszewianki”, Polski Związek Emerytów Rencistów i Inwalidów 
Wierzchowo, Sołectwo Zagozd oraz Sołectwo Kluczewo.  

 

 

 

 

  

 

 

Na zdj. przedstawicielki Sołectwa Zagozd                         Na zdj. reprezentantki Sołectwa Kluczewo               

14 listopada obchodzony jest Ogólnopolski Dzień Seniora. Z tej okazji wydział po raz drugi 
podjął się działań,  które ukierunkowane były na docenieniu osób zaangażowanych  
w działalności organizacji seniorskich w Powiecie Drawskim. Starosta Drawski Stanisław 
Cybula wraz z Zarządem Powiatu Drawskiego złożył wszystkim seniorom powiatu drawskiego 

serdeczne gratulacje oraz podziękowania za pracę zawodową  
i społeczną, za zaangażowanie i wkład w działalność na rzecz 
członków swoich organizacji oraz całego społeczeństwa. Ze względu 
na panującą pandemię Covid – 19 zorganizowanie tradycyjnych 
powiatowych obchodów Dnia Seniora nie było możliwe, dlatego też 
wszystkie 34 osoby wyróżnione w tym roku tytułem „Aktywny 
Senior” otrzymały list gratulacyjny oraz odznakę tradycyjną pocztą. 

   

Do zadań wydziału promocji należy także organizowanie  Konwentu Starosty,  Burmistrzów  
i Wójta. Niestety z uwagi na pandemię w 2020 roku został zorganizowany tylko jeden konwent, 
który odbył na początku lutego. Głównym celem organizowania konwentu jest wspieranie idei 
samorządu terytorialnego, integrowanie wspólnych interesów gmin i powiatu, kształtowanie 
wspólnej polityki, wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju i promocji regionu oraz wymiana 
doświadczeń oraz upowszechnianie modelowych rozwiązań w zakresie rozwoju  
i zarządzania w regionie.  
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W ramach działań promocyjnych powiatu realizowana jest od wielu lat współpraca medialna.  
W 2020 r. Zarząd Powiatu Drawskiego podpisał umowy medialne z: Powiatową Gazetą 
Drawską, Kurierem Czaplineckim oraz z  lokalnymi portalami internetowymi: DSI – Drawskie 
Strony Internetowe i Firmą Hornet - Magazyn Drawski. Wydatki na media to kwota  
23.256,00 zł co stanowi 8,18 % budżetu  przeznaczonego na promocję 

 

Działania promocyjne wydziału to także projektowanie i opracowywanie materiałów 
promocyjnych. Dbając o markę regionu wszystkie materiały opatrzone są logo Powiatu, które 
funkcjonuje od 2015 roku. W ramach działalności promocyjnej został opracowany  
i zamówiony szereg materiałów wykorzystywanych podczas imprez i wydarzeń  
organizowanych  i współorganizowanych przez powiat drawski, takich jak: notesy,  długopisy, 
kubki, śpiewnik okolicznościowy, koszulki, przewodnik turystyczny, balony, opakowania na 
cukierki, zapach do samochodu, suchary, kalendarze książkowe i trójdzielne na ścianę, koło 
fortuny itp.  W 2020 roku Wydział Rozwoju i Promocji przystąpił do pracy nad trzecią książką 
kulinarną – „Powiat Drawski ze smakiem”. Dwie poprzednie publikacje - „Smaki Powiatu 
Drawskiego” oraz „Powiat Drawski smakuje inaczej”, cieszyły się dużym zainteresowaniem 
mieszkańców powiatu. Propozycja wydania kolejnej części kulinarnej wędrówki po powiecie 
także zyskała aprobatę. Pozyskano wiele nowych przepisów, receptur i innych tajemnic sztuki 
kulinarnej. Książka zostanie wydana najprawdopodobniej  w I połowie 2021 roku.  
Dla celów promocji wydział zaprojektował i zakupił nowy namiot reklamowy, który 
wykorzystywany będzie przez wydział oraz jednostki podległe powiatowi w trakcie  imprez  
i wydarzeń kulturalno - edukacyjnych. 

 
W 2021 roku ukaże się kolejny album fotograficzny Leszka Paradowskiego - pochodzącego  
z naszego regionu fotografa, znanego na całym świecie z doskonałej fotografii krajobrazu; 
wydany na zamówienie Powiatu Drawskiego. Album będzie zawierał najpiękniejsze ujęcia 
rzeki Drawy – najdłuższej i najpiękniejszej rzeki Pojezierza Drawskiego. Prace nad albumem 
wydział rozpoczął pod koniec 2020 r. 

 

 

Na potrzeby promocji zakupione zostały publikacje Zbigniewa Mieczkowskiego „Gudowo – 
drawskie Mikołajki” oraz „Poligon Drawski  w trzech odsłonach”. 
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Pod koniec 2020 roku wydział rozpoczął akcję odnawiania witaczy, które usytuowane są na 
granicach naszego Powiatu i są ciekawym pomysł na promocję oraz piękną wizytówką regionu.  
Wszystkich witaczy jest dwanaście. W 2020 roku odnowionych zostało cztery. Pozostałe 
sukcesywnie odnowione zostaną w 2021 roku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

W ramach współpracy z wojskiem - jak co roku, tak samo i w 2020 r., wydział złożył wniosek 
do planu współpracy jednostki wojskowej z organizacjami pozarządowymi i innymi partnerami 
społecznymi. Na 2021 rok zaplanowano 3 wspólne działania - Dzień Otwarty Starostwa 
Powiatowego połączony z Dniem Godności Osób Niepełnosprawnych, Mistrzostwa  
w chodzeniu po Drawie oraz spotkanie integracyjne Starosty Drawskiego z kombatantami  
z terenu powiatu drawskiego z okazji Międzynarodowego Dnia Pokoju i Dnia Weterana.  

W 2020 roku wydział otrzymał do realizacji zadanie prowadzenia Kroniki Powiatu 
Drawskiego. Kronika prowadzona jest na bieżąco od początku kadencji obecnej rady czyli od  
23 listopada 2018 roku. Wcześniej to zadanie na zlecenie Powiatu wykonywała osoba  
z zewnątrz. Na dzień dzisiejszy opracowane zostały co najmniej 2 tomy Kroniki Powiatu 
Drawskiego, które oczekują jeszcze na  zbindowanie i zalaminowanie.   
 
Podsumowując działania w zakresie promocji w 2020 roku należy stwierdzić, że z powodu 
panującej pandemii nie udało się zorganizować następujących imprez i wydarzeń: Powiatowej 
Gali Talentów, Targów „Mój Ogród”, Dnia Otwartego Starostwa połączonego z Dnieniem 
Godności Osób Niepełnosprawnych, Dyktanda o Pióro Starosty, Konwentu Sołtysów, 
Powiatowego Przeglądu Zespołów Seniorskich oraz 20-lecia współpracy Polsko- Niemieckiej. 
 
W zakresie działań związanych z rozwojem i promocją turystyki wydział organizuje już od 
wielu lat imprezy terenowe, które cieszą się bardzo dużym zainteresowaniem, są to 
„Mistrzostwa w Chodzeniu po Drawie” i dwie edycje „Rajdu Bobra”. Ich głównym celem jest 
popularyzacja zdrowego trybu życia, aktywnego wypoczynku oraz promocja regionu. 
Przeznaczone są dla zwolenników aktywnego wypoczynku, które chcą popracować nad swoimi 
umiejętnościami orientacji w terenie. Trasa za każdym razem wyznaczona jest tak, aby każdy 
standardowy samochód osobowy z łatwością ją pokonał. Jest to niepowtarzalna okazja aby 
spędzić niedzielę poznając urokliwe zakątki naszego powiatu, które tak często są omijane 
podczas przemieszczania się jedynie głównymi drogami. Atrakcyjne widokowo trasy 
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zapewniają wspaniałą zabawę dla całej rodziny. Organizowane imprezy służą również edukacji 
ekologicznej. W 2020 roku tradycyjnie wydział zorganizował 2 edycje rajdu – 14 czerwca  
i 20 września.  W trosce o zdrowie i bezpieczeństwo uczestników odbyły się one przy 
zachowaniu reżimu sanitarnego i obowiązujących w dniu imprezy ograniczeniach ustawowych. 
Niestety Mistrzostwa w chodzeniu po Drawie nie odbyły się z powodu pandemii (brak 
możliwości zorganizowania imprezy przy zachowaniu obowiązujących w tym czasie 
obostrzeń). 

 

 

 

 

 

W celu stworzenia marki turystycznej regionu w dniu 8 lipca 2020 roku w szczecineckim 
ratuszu samorządowcy z powiatu drawskiego oraz szczecineckiego podpisali porozumienie 
dotyczące współdziałania w zakresie rozwoju turystyki w regionie. Celem porozumienia jest 
m.in. stworzenie marki turystycznej Pojezierze Drawskie oraz jej wspólne promowanie, 
opracowanie narzędzi służących budowie jej identyfikowalności oraz opracowanie materiałów 
zawierających wszystkie informacje bezpośrednio i pośrednio związane z turystyką na 
Pojezierzu Drawskim.  

Podczas spotkania zaprezentowano logo marki Pojezierze Drawskie, które od tej pory będzie 
promować wszystkie wspólne działania służące promocji regionów.   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
W ramach promocji marki turystycznej w październiku 2020 roku wydział opracował i zakupił 
nowy materiał promocyjny – 3.000 sztuk ramek pod tablice rejestracyjne z logo Pojezierze 
Drawskie. Większość ramek została przekazana do wydziału komunikacji i transportu.  
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Wzorem roku ubiegłego wydział  złożył wniosek w imieniu Powiatu Drawskiego na konkurs 
ogłoszony przez Zachodniopomorską Regionalną Organizację Turystyczną -  wparcie 
wydawnictw promocyjnych o tematyce turystycznej i otrzymał maksymalne  dofinansowanie 
w wysokości 5.000,00 zł. W ramach dofinansowania został wydany zaktualizowany 
przewodnik turystyczny z 2016 roku – „Powiat Drawski dla aktywnych”. Publikacja ta  
w czytelny sposób porządkuje informacje dotyczące najważniejszych atrakcji turystycznych, 
przyrodniczych i historycznych powiatu drawskiego. Zawiera mapy miast i jezior, wszystkie 
szlaki rowerowe, piesze, off – roadowe, kajakowe i konne oraz trasy nordic walking. 

 

 

 

 

 

 

 
Powiat Drawski w 2020 roku udzielił Gminie Drawsko Pomorskie dotacji celowej w wysokości 
30.000 zł z przeznaczeniem na zakup i montaż kontenera wyposażonego w instalację wodną  
i kanalizacyjną, przepływowy ogrzewacz wody oraz urządzenia sanitarne:  prysznic, ubikacje 
 i umywalki. Kontener znajduje się na przystani kajakowej przy ul. Staszica w Drawsko 
Pomorskim, a jego zakup miał na celu usprawnienie kompleksowej obsługi ruchu 
turystycznego na rzece Drawie.  
                                              

 

 

 

 

 

 

W zakresie działań związanych z kulturą ze względu na pandemię COVID - 19 nie odbyły 
się dożynki powiatowe, jednak nasze sołectwa zostały nagrodzone za swoją całoroczną 
działalność. Konkurs na „Najładniejsze i najaktywniejsze Sołectwo Powiatu Drawskiego” 
Powiat Drawski zorganizował ten konkurs już po raz 12, a jego pierwsza edycja miała miejsce 
w 2009 roku. W tym roku do konkursu zgłosiło się 14 sołectw. Komisja podczas objazdu 
oceniała zarówno porządek i estetykę miejsc publicznych, jak i  posesji prywatnych, przede 
wszystkim jednak brano pod uwagę umiejętność współpracy społeczności lokalnej na rzecz 
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swojego najbliższego otoczenia. I miejsce i nagrodę w wysokości 4.000 zł - sołectwo Konotop 
z gminy Drawsko Pomorskie, II miejsce i nagrodę w wysokości 3.000 zł - sołectwo Darskowo 
z gminy Złocieniec, III miejsce i nagrodę w wysokości 2.000 zł - sołectwo Kluczewo z gminy 
Czaplinek. 

Wyróżnienia oraz nagrodę w wysokości 1000 zł otrzymały sołectwa: Mielenko Drawskie, 
Świerczyna, Ostroróg, Siemczyno i Stara Studnica. 

 

 

 

 

 

 

W ramach działań związanych ze współpracą zagraniczną, w dniach 10 – 16 sierpnia 2020 
roku powiat drawski odwiedziła polska młodzież z rejonu (powiatu) Soleczniki na Litwie. 
Reprezentowali oni Stowarzyszenie „Wspólnota Miłosierdzia Bożego” w Solecznikach. 
Przebywali pod opieką  Tadeusza Romanowskiego, radnego rejonowego i lokalnego działacza 
na rzecz młodzieży polskiej. 

Program tygodniowy pobytu młodzieży opracował i zabezpieczał wydział. Obfitował w różne 
atrakcje sportowo – kulturalne i duchowe. W programie wizyty znalazł się wyjazd nad morze 
do Kołobrzegu, zwiedzanie Bornego Sulinowa (Wał Pomorski) oraz ,Dzikiej Zagrody” 
 z żubrami i żbikami w Jabłonowie. Dzieci wzięły także udział  w mszach świętych  
w Skrzatuszu, Czaplinku, Kołobrzegu, Licheniu i Drawsku Pomorskim. Uczestniczyli również 
w spotkaniach ekumenicznych z ks. Tomaszem Szukalskim.  

 

 

 

 

 

 

 

Kolejnym działaniem realizowanym przez wydział to promowanie sportowo uzdolnionej 
młodzieży. Dla najlepszych sportowców zostały wydatkowane środki w rekordowej kwocie, 
bo aż 46 tys zł. W stosunku do poprzedniego roku wydatkowana kwota jest wyższa o 20.000,00 
zł. Stypendium sportowe otrzymało: 9 zawodników UKS Traper ze Złocieńca, 2 zawodników 
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UKS Sokół z Kalisza Pomorskiego, 11 zawodników Klubu Sportów Walki Valiant Gold Team 
z Drawska Pomorskiego i jeden zawodnik z Klubu Karate Kyuokushin ze Złocieńca. 

Dużym sukcesem w 2019 roku zakończył się udział naszego powiatu  w Ogólnopolskim 
Rankingu Powiatów i Gmin prowadzonym przez Związek Powiatów Polskich.   
W dniach 28-30 września 2020 r. w Ossie podczas uroczystej gali będącej częścią XXVI 
Zgromadzenia Ogólnego Związku Powiatów Polskich starosta drawski  Stanisław Cybula 
odebrał statuetkę oraz pamiątkowy dyplom za zajęcie III miejsca w Ogólnopolskim 
Rankingu Gmin i  Powiatów w kategorii powiaty do 60 tysięcy mieszkańców za rok 2019r. 
Miłym zaskoczeniem było przyznanie  przez ekspertów ZPP  naszemu powiatowi honorowego 
tytułu i statuetki SUPERPOWIAT. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Powiat co roku uczestniczy w organizowanym przez Związek Powiatów Polskich 
Ogólnopolskim Rankingu Gmin i Powiatów w kategorii do 60 tys. Pracownicy wydziału 
opracowują materiały do rankingu na podstawie informacji przesyłanych przez pozostałe 
wydziały i jednostki naszego powiatu. Ranking prowadzony jest w podziale na sześć kategorii 
jednostek samorządu terytorialnego: powiaty do 60 tys. mieszkańców; powiaty od 60 do 120 
tys. mieszkańców; powiaty powyżej 120 tys. mieszkańców; miasta na prawach powiatu; gminy 
miejskie i miejsko- wiejskie oraz gminy wiejskie. Klasyfikacja trwa przez cały rok. Nagrody 
za udział w rankingu, okolicznościowe puchary i dyplomy dla zwycięzców, wręczane są 
corocznie podczas ogólnopolskiej konferencji organizowanej przez Związek Powiatów 
Polskich. Samorządy sklasyfikowane w Rankingu są oceniane przez ekspertów ZPP według 
kilkudziesięciu kryteriów zgrupowanych w dziesięciu grupach tematycznych takich jak: 
działania proinwestycyjne i prorozwojowe, rozwiązania poprawiające jakość obsługi 
mieszkańca oraz funkcjonowania jednostki samorządu terytorialnego,  rozwój społeczeństwa 
informacyjnego, rozwój społeczeństwa obywatelskiego,  promocja rozwiązań z zakresu 
ochrony zdrowia  i pomocy społecznej, wspieranie działań na rzecz gospodarki rynkowej, 
promocja rozwiązań z zakresu edukacji, kultury i sportu, promocja rozwiązań 
ekoenergetycznych i proekologicznych, współpraca krajowa i międzynarodowa  
oraz działania promocyjne. 
 
Udział Powiatu Drawskiego w rankingu ZPP za 2020 rok zakończył się zajęciem przez nasz 
powiat II  miejsca. 
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Ogółem wykonanie budżetu za 2020 r. było niższe w stosunku do roku poprzedniego o 16,29%. 
 
Znaczny wzrost nastąpił jedynie w sporcie, ze względu na działania promujące                                           
w szczególności wśród dzieci i młodzieży. 

 
17. Współpraca zagraniczna 

 
Powiat Drawski od 2000 r. współpracuje z niemieckim Powiatem Segeberg i od 2009 

roku z Rejonem Ripky z Ukrainy. W 2020 roku, ze względu na pandemie koronawirusa 
zostały odwołane wizyty i spotkania partnerskie. 

18. Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych 
 
Zgodnie z ewidencją GUS na dzień 31 grudnia 2020 r. w Powiecie Drawskim wpisanych 

do bazy było 271 organizacji pozarządowych, z których tylko 199 prowadziło działalność. 
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Wykres nr 25: Zestawienie organizacji pozarządowych z terenu powiatu drawskiego w 2020 roku z podziałem na 
formę prawną 

 
W 2020 roku zarejestrowało się w różnych ewidencjach: 2 stowarzyszenia rejestrowe 
KRS, 2 stowarzyszenia zwykłe, 1 klub sportowy , 1 uczniowski klub sportowy. 
Wykreśliły się z rejestrów 2 stowarzyszenia rejestrowe KRS. 
 

 
Wykres nr 26: Liczba organizacji pozarządowych działających na terenie powiatu drawskiego w 2020 roku 

 

Organizacje pozarządowe na 
terenie powiatu drawskiego 

Rok 2018 Rok 2019 

 

Rok 2020 

 
Ogólna liczba, w tym: 258 267 271 
Kluby sportowe nieprowadzące 
działalności gospodarczej  

48 52 53 

20%

7%

60%

11%2%

Zestawienie organizacji pozarządowych działajacych 
na terenie powiatu drawskiego

w 2020 r. z podziałem na formę prawną

Kluby Sportowe

Uczniowskie klubyb sportowe

Stowarzyszenia rejestrowe

Stowarzyszenia zwykłe

Fundacje

22%

34%

29%

14% 1%

NGO-sy w % działajace w gminach powiatu drawskiego 
w 2020 roku

Czaplinek

Drawsko Pomorskie

Złocieniec

Kalisz Pomorski

Wierzchowo
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Uczniowskie kluby sportowe 20 21 22 
Stowarzyszenia zwykłe 18 21 23 
Ochotnicze straże pożarne 17 18 18 
Stowarzyszenia zarejestrowane w 
Krajowym Rejestrze Sądowym  

132 132 132 

Organizacje kombatanckie 8 8 8 
fundacje 15 15 15 

Tabela nr 52: Liczba organizacji pozarządowych działających na terenie powiatu drawskiego w latach 2018-2020 

Współpraca Powiatu Drawskiego z organizacjami pozarządowymi, mającymi swoją 
siedzibę na terenie powiatu drawskiego, odbywa się w szczególności poprzez: zlecanie 
realizacji zadań publicznych, wymianę informacji, wytyczanie wzajemnych kierunków działań, 
promocję działań i inicjatyw. 

 Rada Powiatu Drawskiego 18 października 2019 r. podjęła uchwałę nr XV/112/2019   
w sprawie rocznego programu współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 
prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2020. Celem programu było 
zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkańców powiatu oraz wzmocnienia lokalnych działań, 
stworzenia warunków do powstania nowych, cennych inicjatyw służących lokalnej 
społeczności. Współpraca z sektorem pozarządowym realizowana była w oparciu o zasady: 
pomocniczości, partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji i jawności, przy zachowaniu 
suwerenności stron.   

W 2020 r., zgodnie z zapisami rocznego programu współpracy z organizacjami 
pozarządowymi, Powiat Drawski współpracował z organizacjami pozarządowymi i innymi 
podmiotami w zakresie pozafinansowym i finansowym. 

Współpraca o charakterze pozafinansowym: 

1) konsultowano z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami przyjęcie rocznego 
Programu współpracy Powiatu Drawskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2020;  

2) bezpłatnie udostępniano salę nard Starostwa na potrzeby organizacji pozarządowych; 
-informowano organizacje pozarządowe i inne podmioty o ogłaszanych przez Zarząd 
Powiatu Drawskiego otwartych konkursach ofert na realizację zadań publicznych; 

3) prowadzono działalność informacyjną w zakresie oferowanych przez inne podmioty 
szkoleń i publikacji dla organizacji pozarządowych; 

4) udzielano informacji stowarzyszeniom o istnieniu innych źródeł finansowania oraz 
wspierano organizacje w ubieganiu się o pozyskiwanie funduszy ze źródeł 
zewnętrznych; 

Współpraca o charakterze finansowym: 

W roku 2020 ogłoszono 7 otwartych konkursów ofert o łącznej wartości 220 000,00 zł 
na realizację zadań w następujących zakresach: wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej 
oraz turystyki i krajoznawstwa 77 000,00 zł, kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego: 33 000,00 zł, ochrona i promocja zdrowia: 18 000,00 zł, działalność na rzecz osób 
w wieku emerytalnym i działalność na rzecz osób niepełnosprawnych: 63 000,00 zł, promocja 
i organizacja wolontariatu: 17 000,00 zł, wspieranie rodzin i systemu pieczy zastępczej:  
13 000,00 zł, porządku i bezpieczeństwa publicznego: 6 000,00 zł.  
Zarząd nie przyznał dotacji na realizację zadań publicznych w 2020 roku złożonych  
w otwartym konkursie ofert ( uchwała nr 200/2020 z dnia 17. 04.2020 r.) w  związku  
z ogłoszonym na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii. 
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W zamian Zarząd zaproponował na wsparcia funkcjonowania bieżącej działalności  
organizacji pozarządowych w czasie pandemii (uchwała nr 263/2020 z dnia 25.08.2020 r.) tryb 
postępowania o udzielenie dotacji, sposób jej rozliczenia i kontroli na zadania publiczne 
realizowane przez organizacje pozarządowe w celu przeciwdziałania COVID-19 z 
pominięciem otwartych konkursów ofert. Wpłynęło 13 ofert, które otrzymały wsparcie na 
łączną wartości 54 609,52 zł. 

Na realizację zadań publicznych w trybie pozakonkursowym dla organizacji 
pozarządowych Zarząd zaplanował maksymalną  kwotę wsparcia finansowego w wysokości 
44 000,00 zł. Dofinansował bądź sfinansował w tym trybie 15 projektów na łączną wartość 
43 910 zł.  

W celu polepszenia współpracy z organizacjami pozarządowymi przy 
przygotowywaniu i realizacji  ofert  Zarząd wyraził zgodę na podpisanie umowy z platformą 
Witkac.pl na zdalne zlecanie zadań organizacjom pozarządowym od roku 2021.  

Sprawozdanie z realizacji „Programu współpracy Powiatu Drawskiego z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego za rok 
2019” przekazane w materiałach XXI sesji Rady Powiatu Drawskiego z 30 kwietnia  
2020 r. - dostępne w Wydziale Biuro Rady.  

18. Działalność biblioteki 

Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Stefana Żeromskiego w Drawsku 
Pomorskim w roku 2020 z budżetu Powiatu Drawskiego, tak jak w roku 2018 i 2019  otrzymała 
dotację w wysokości 40.000 zł. Dotacja została przeznaczona m.in. na wynagrodzenie za 
opracowanie sprawozdawczości GUS w zakresie bibliotek w powiecie, prasę metodyczną dla 
bibliotekarzy, bezpłatny dostęp do księgozbioru w formie ebooków i audiobooków przez 
platformę Legimi.  

 

Sprawozdanie z realizacji porozumienia Powiatu z Gmina Drawsko Pomorskie w sprawie 
powierzenia Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy w Drawsku Pomorskim zadań powiatowej 
biblioteki publicznej prezentowane podczas XXXII sesji Rady Powiatu Drawskiego w dniu  
12 lutego 20201r. – dostępne w Wydziale Biuro Rady. 

19.Nieodpłatna pomoc prawna i edukacja prawna 

W 2020 r. na terenie powiatu drawskiego, z mocy obowiązujących przepisów prawa, 
funkcjonowały dwa punkty darmowej pomocy prawnej.   

Punkt pierwszy został utworzony w budynku Starostwa Powiatowego  
w Drawsku Pomorskim, przy Palcu Elizy Orzeszkowej 3, był obsługiwany przez adwokatów i 
radców prawnych, wyznaczonych przez Okręgową Izbę Radców Prawnych i Okręgową Radę 
Adwokacką w Koszalinie. W punkcie dyżur pełniło dwóch adwokatów i dwóch radców 
prawnych. 

Punkt drugi został utworzony w budynku Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego  
i Ustawicznego w Czaplinku, przy ul. Wałeckiej 57. Punkt nieodpłatnej pomocy prawnej  
i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w Czaplinku został powierzony do prowadzenia 
organizacji pozarządowej tj.  Fundacji Togatus Pro Bono 
z Olsztyna. Dyżur pełnili: radca prawny, aplikant radcowski (doradza obywatelski) oraz 
mediator.  
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22 października 2019 r. Zarząd Powiatu Drawskiego w drodze uchwały 
nr 136/2019 ogłosił otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego w zakresie 
udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenia nieodpłatnego poradnictwa 
obywatelskiego oraz edukacji prawnej na terenie powiatu drawskiego w 2020 r. 
Zarząd powierzył Fundacji Togatus Pro Bono z Olszyna prowadzenie jednego punktu 
nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukację 
prawną i przyznał dotację w wysokości 64 020,00 zł. Fundacja Togatus Pro Bono  z zakresu 
edukacji prawnej zrealizowała i przygotowała m.in.: 

1. Biuletyn nr 1(13)/2020 (w wersja papierowa poradnika i wersja pdf.) tematy:   

- Koronawirus, a stan nadzwyczajny oraz sytuacja prawna obywatela, 

- Dodatkowy zasiłek opiekuńczy z powodu COVID-19, 

- Rozwód -  od czego zacząć,  

- Przedwstępna umowy sprzedaży lokalu mieszkalnego.  

2. Wykłady online na platformie Facebooka. Harmonogram wykładów online: 

Wykłady preferowane dla młodzieży: Legalność realizacji roszczeń powoda przed sądem,  
Na podstawie i w granicach prawa  

Wykłady dedykowane dla mieszkańców: Sprawy alimentacyjne, Upadłość konsumencka 
Sprawa rozwodowa (+ wzór pozwu rozwodowego do pobrania), Formy wsparcia przewidziane 
w Tarczy Antykryzysowej. 
 
3. Biuletyn Prawny nr 2(14)/2020 (wersja papierowa poradnika i wersja pdf.) tematy:   

- Stwierdzenie nabycia spodku, 

- Wniosek o nabyciu spadku, 

- Jak odrzucić spadek w imieniu małoletniego dziecka,  

- Wniosek o zezwolenie na dokonanie czynności prawnej przekraczającej zakres zwykłego 
zarządu majątkiem małoletniego dziecka - zgoda na odrzucenie spadku w imieniu małoletniego, 

- Zachowek – czym jest i komu przysługuje, 

- Pozew o zachowek. 

4. Biuletyn - Upadłość konsumencka (w wersja papierowa poradnika i wersja pdf.). 

5. Biuletyn – Kroki z Prawa (w wersja papierowa poradnika i wersja pdf.). 

6. Informator (online -http://fundacja.togatus.pl/co-zrobic-kiedy-dreczy-mnie-firma-
windykacyjna) tematy:  

- Co zrobić, kiedy dręczy mnie firma windykacyjna,  

- Wezwanie do zaprzestania naruszeń dóbr osobistych.  

7. Biuletyn nr 3(15)/2020 (wersja papierowa poradnika i wersja pdf.) tematy:  

-  Mediacja, 

– Metoda pozasądowego rozwiązania sportu, 
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- Przedawnienie roszczenia,  

- Zniesienie współwłasność rzeczy ruchomej, 

- Jak szybko i skutecznie odzyskać pożyczone pieniądze od nierzetelnego dłużnika, 

- Co zrobić, kiedy dręczy mnie firma windykacyjna, 

- Prawo do dostępu do dokumentacji medycznej. 

8.  Biuletyn nr 4(16)/2020 (wersja papierowa poradnika i wersja pdf.) tematy:  

- Eksmisja jako panaceum do walki z przemocą domową, 

- Mandat dla ucznia za brak maseczki,  

- Opieka naprzemienna, 

- Co zrobić, kiedy komornik zajmie konto, a my nie wiedzieliśmy o nakazie zapłaty, 

- Alimenty na dzieci, 

- Odpowiedzialność za długi małżonka.  

9. Poradnik – prawo do pracy oraz do ubezpieczeń społecznych jako prawo socjalne ( 
wersja pdf.). 

10. Wzory umów i pism procesowych http://fundacja.togatus.pl/wzory-pism/ 

11. Konkurs „Tędy na prawo”.  

W okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. w ramach realizacji zadania prowadzenia 
punktów nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego 
uprawnionym mieszkańcom powiatu udzielonych zostało łącznie 332 porady ( w roku 2019 
udzielono 402 porady), z czego:  

  w punkcie w Drawsku Pomorskim 297 ( w roku 2019 było to 341 porad) porad nieodpłatnej  
pomocy prawnej, 

  w punkcie w Czaplinku 33 ( w roku 2019 było to 57 porad) porad nieodpłatnej pomocy 
prawnej oraz 2 porady nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego.   

 

W roku 2020 roku, identycznie jak 2019  na nieodpłatną pomoc prawną wydatkowano kwotę 
132.000,00 zł (na dwa punkty) w tym na obsługę organizacyjno-techniczną obu punktów - 
kwotę 7.920,00 zł.  

19. Zestawienie pozyskanych środków zewnętrznych – 2020 rok przez 
Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim i powiatowe jednostki 
organizacyjne 
 

Lp. Jednostka  Nazwa 
projektu/programu 

Podmiot 
dofinansowujący 

Wartość dofinansowania 

1. Powiatowy 
Urząd Pracy  
w Drawsku 
Pomorskim 

1. „Aktywizacja osób 
pozostających bez 
pracy w wieku 30 lat i 
więcej znajdujących 
się w szczególnie 
trudnej sytuacji na 

Europejski Fundusz 
Społeczny Regionalny 
Program Operacyjny 
Województwa 
Zachodniopomorskiego 
2014-2020 

4 226 333,95 zł 
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rynku pracy w 
powiecie drawskim 
(VI)” 
 
 
 
 
2. „Aktywizacja osób 
młodych pozostających 
bez pracy w powiecie 
drawskim (V)” 
 
 
 
 
 
3. Program z rezerwy 
Funduszu Pracy na 
działania związane 
z pandemią COVID-19 
 
 
 
 
4. Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy 

(Wojewódzki Urząd 
Pracy w Szczecinie) 
 
Europejski Fundusz 
Społeczny Program 
Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozwój 
2014-2022 
(Wojewódzki Urząd 
Pracy w Szczecinie) 
 
Środki Funduszu Pracy 
pochodzące z rezerwy 
Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 
Społecznej  
(Ministerstwo Rodziny, 
Pracy i Polityki 
Społecznej) 
 
Środki Krajowego 
Funduszu 
Szkoleniowego  
(Ministerstwo Rodziny, 
Pracy i Polityki 
Społecznej) 

 
 
 
3 649 217,07 zł 
 
 
 
 
 
 
 
15 196 192,00 zł 
 
 
 
 
 
 
332 400,00 zł 
 
 
 
 
Razem: 23 404 143,02 zł 

2. Dom Pomocy 
Społecznej 
w Darskowie 

1. “Obowiązujący 
standard 
podstawowych usług 
świadczonych przez 
dom pomocy 
społecznej – procedury 
bezpieczeństwa wobec 
mieszkańców” 
2. „RAZEM dla DPS” 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. RAZEM dla DPS II 
Nabór 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ,,Zapewnienie 
bezpieczeństwa i 

Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy 
 
 
 
Europejski Fundusz 
Społeczny, Działania 
2.8 Rozwój usług 
społecznych 
świadczonych w 
środowisku lokalnym 
Programu 
Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 
2014-2020 
 
Europejski Fundusz 
Społeczny, Działania 
2.8 Rozwój usług 
społecznych 
świadczonych w 
środowisku lokalnym 
Programu 
Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 
2014-2020 
 
Grant w ramach 
Programu 

12 300,00 zł 
 
 
 
 
340 125,00 zł 
 
 
 
 
 
 
 
 
124 700,00 zł 
 
 
 
 
 
 
 
 
31 671,02 zł 
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opieki pacjentom oraz 
bezpieczeństwa 
personelowi zakładów 
opiekuńczo-
leczniczych, domów 
pomocy społecznej, 
zakładów 
pielęgnacyjno-
opiekuńczych 
i hospicjów na czas 
COVID-19” 

Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 
2014-2020 
COVID.19.16.0038 

 
 
 
Razem: 508 796,02 zł 

3.  Powiatowe 
Centrum 
Pomocy Rodzinie 
w Drawsku 
Pomorskim 

1. „Aktywny 
samorząd” – 
likwidacja barier 
utrudniających 
aktywizacje społeczną 
i zawodową oraz 
pomoc w uzyskaniu 
wykształcenia na 
poziomie wyższym 
 
2. „Pomoc osobom 
niepełnosprawnym 
poszkodowanym w 
wyniku żywiołu lub 
sytuacji kryzysowych 
wywołanych 
chorobami zakaźnymi 
 
3. Realizacja zadań 
powiatu określonych w 
ustawie z dn. 
27.08.1997 o 
rehabilitacji 
zawodowej i 
społecznej oraz 
zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych 
 
4. „Wsparcie dzieci 
umieszczonych w 
pieczy zastępczej w 
okresie epidemii 
COVID-19” 
 

PFRON  Powiat 
Drawski 
 
 
 
 
 
PFRON Powiat 
Drawski 
 
 
 
 
 
PFRON 
 
 
 
 
 
 
 

148 397,28 zł 
 
 
 
 
 
317 750,00 zł 
 
 
 
 
 
1 389 318,00 zł 
 
 
 
 
 
 
340 306,58 zł 
 
 
 
Razem: 2 195 771,86 zł 

4.  Zespół Placówek 
Edukacyjno – 
Terapeutycznych  
w Bobrowie 

1.„Bezpieczne WTZ i 
rehabilitacja 
społeczno-zawodowa” 
– środki dla WTZ 
w Czaplinku 

 
2. „ABC 
Przedszkolaka w ZPET 
w Bobrowie” 
 

 
 
 
 
UE 
 
 
 
 
Sponsorzy 

6 804,00 zł 
 
 
 
1 737 707,00 zł 
 
 
 
 
4 400,00 zł 
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3. Zabawę 
mikołajkową dla dzieci 
i młodzieży 
z niepełnosprawnością 
intelektualną z Powiatu 
Drawskiego 
 
4. Realizacja zadań 
Klubu Sportowego 
Sokół Bobrowo 
 
5. „Projektuję, tworzę, 
jestem.... czyli ogród 
sensualny” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. Organizacja zajęć 
sekcji sportowych dla 
osób 
niepełnosprawnych 

 
 
 
Sponsorzy 
 
 
Polska Fundacja Dzieci 
i Młodzieży, Fundacja 
Nauki dla Środowiska - 
Partnerem 
Regionalnego 
Programu Równać 
Szanse.  Program 
Polsko-Amerykańskiej 
Fundacji Wolności - 
Równać Szanse 2019 - 
Regionalny Konkurs 
Grantowy 
 
Dofinansowanie w 
ramach umowy z 
Ministerstwem Sportu 

 
 
 
1 000,00 zł 
 
 
8 405,00 zł 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 500,00 zł 
 
 
Razem: 1 759 816,00 zł 

5. Zespół Szkół w 
Czaplinku 

1. „Ptaki migrujące i 
zimujące” 
 
 
 
 
2. „Młodzi zdrowi bez 
używek” 
 
3. Projekt na rzecz 
promocji zdrowia 
 
 
 
 
 
 
 
4. „Moc ratowania ma 
każdy, niezależnie od 
wieku” -warsztaty 
udzielania pierwszej 
pomocy 
przedmedycznej 
 
5. „Czaplinek kontra 
Covid-19” 
 

Grant na projekt 
edukacyjny do X edycji 
ogólnopolskiego 
konkursu wydawnictwa 
Nowa Era „Projektanci 
edukacji” 
 
 
Grant na projekt na 
rzecz promocji zdrowia 
z Programu Grantów 
Lokalnych – edycja IX 
2019 rok NBP Paribas 
BP SA w Świdwinie – 
projekt realizowany w 
2020 r. 
 
Grant 
 
 
 
 
Program Społecznik 

1 000,00 zł 
 
 
 
 
5 130,00 zł 
 
4 000.00 zł 
 
 
 
 
 
 
 
6 000,00 zł 
 
 
 
 
4 000,00 zł 
 
 
4 000,00 zł 
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6. „Zdalnie oraz 
namacalnie- wspólne 
tworzenie Mobilnej 
Izby Historycznej przy 
ZS w Czaplinku” 

Razem: 24 130,00 zł 

6. Schronisko 
Młodzieżowe 
w Czaplinku 

Zadanie własne na 
potrzeby 
funkcjonowania 
schroniska 

Instytucje 
samorządowe, WOPR, 
osoby prywatne, 
Ośrodek Kultury 
w Czaplinku 

13 920,00 zł 
 
 
 
Razem: 13 920,00 zł 

7. Zespół Szkół w 
Drawsku 
Pomorskim 

1. Za wynajem 
pomieszczeń do 
przeprowadzenia 
klasyfikacji 
wojskowych 
 
2. Pozyskanie sprzętu 
dla klasy ratowniczo-
medycznej 
 
3. Darowizna na 
organizację konkursu 
plastycznego 
 
4. Pozyskanie środków 
na renowację jednego 
pomieszczenia przy ul. 
Złocienieckiej 25 i 
jednego pomieszczenia 
przy ul. Połczyńskiej 7 
 
5. Pozyskanie środków 
na wymianę tarasu 
domku letniskowego 
ZS oraz zakup 
i zamontowanie 
nowych rynien 

 
 
 
 
 
 
 
Wojewódzka Stacja 
Pogotowia 
Ratunkowego 
w Szczecinie 
Nadleśnictwo w 
Drawsku Pomorskim 
 
 
 
Firma Fire Stop 

2 000,00 zł 
 
 
 
4 000,00 zł 
 
 
1 000,00 zł 
 
 
5 000,00 zł 
 
 
 
 
3 500,00 zł 
 
 
 
 
Razem: 15 500,00 zł 

8.  Zespół Szkół w 
Kaliszu 
Pomorskim 

1. Dotacja na 
zatrudnienie pomocy 
kuchennej do VIII 
2020 r. 
 
2. Realizacja dwóch 
projektów przez 
Stowarzyszenie 
„Jesteśmy razem”, 
które działa przy 
szkole 
 
3. Realizacja projektu 
przez Stowarzyszenie 
„Strzelec” w ramach 
projektu na zakup 
sprzętu sportowego do 
siłowni i internatu 

Gmina Kalisz 
Pomorski 
 
 
Gmina Kalisz 
Pomorski 
 
 
 
Gmina Kalisz 
Pomorski 

20 000,00 zł 
 
 
53 100,00 zł 
 
 
 
7 000,00 zł 
 
 
 
 
Razem: 80 100,00 zł 
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9.  Zespół Szkół w 
Złocieńcu 

1. Środki na zajęcia 
sportowo-rekreacyjne 
dla uczniów w ramach 
SKS, finansowane 
przez – umowa od 
02.01.2020 r. do 
15.12.2020 r. na 
realizację 4 godzin 
zajęć sportowo-
rekreacyjnych 
tygodniowo 
 
2. Kwota przeznaczona 
przez MON dla 
uczniów klas 
mundurowych 
nieobjętych 
certyfikacją * 
 
3. Kwota przeznaczona 
przez MON dla 
uczniów klas 
mundurowych 
objętych programem 
Certyfikowane 
Wojskowe Klasy 
Mundurowe III i IV 
edycji (Plan 
współpracy 
zatwierdzony przez 
Ministra Obrony 
Narodowej na rok 
2020)* 
*nie są to środki, które 
wpływają do budżetu 
szkoły; MON wylicza 
koszty jakie ponosi w 
związku z tym, że 
prowadzi szkolenia 
uczniów klas 
mundurowych i w 
planie współpracy są te 
kwoty zapisane 
 
4. Środki pozyskane 
za udostępnienie 
miejsc noclegowych 
dla pracowników DPS 
w Darskowie w 
ramach łagodzenia 
skutków pandemii 
COVID – 19 

Wojewódzki Szkolny 
Związek Sportowy 
 
 
 
 
 
 
 
MON 
 
 
 
MON 

Równowartość 
wynagrodzenia za 4 
godziny tygodniowo 
 
 
 
 
 
 
 
86 983,00 zł 
 
 
 
79 550,00 zł 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
144 375,00 zł 
 
 
 
 
Razem: 310 908,00 zł 

10.  Zarząd Dróg 
Powiatowych 

1. Opracowanie 
dokumentacji 
projektowo-

Gmina Złocieniec 
 
 

16 113,00 zł - 
najprawdopodobniej 
przesunięcie terminu 
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w Drawsku 
Pomorskim 

kosztorysowej dla 
realizacji zadania: 
„Budowa chodnika 
przy drodze 
powiatowej nr 1987Z 
w miejscowości 
Stawno” 
 
2. Opracowanie 
dokumentacji 
projektowo-
kosztorysowej dla 
realizacji zadania: 
„Budowa kanalizacji 
deszczowej w 
miejscowości 
Lubieszewo” 
 
3. Opracowanie 
dokumentacji 
projektowo-
kosztorysowej dla 
realizacji zadania: 
„Przebudowa drogi 
powiatowej nr 2015Z 
ul. Poznańska w 
Czaplinku wraz 
z budową kanalizacji 
deszczowej” 
 
4. Opracowanie 
dokumentacji 
projektowo-
kosztorysowej dla 
realizacji zadania: 
„Przebudowa drogi 
powiatowej nr 1994Z 
na odcinku 
Wierzchowo – Sośnica 
(etap II i III)” 
 
5. Opracowanie 
dokumentacji 
projektowo-
kosztorysowej dla 
realizacji zadania: 
„Przebudowa drogi 
powiatowej nr 1978Z 
dw. 175 – Oleszno” 
 
6. Opracowanie 
dokumentacji 
projektowo-
kosztorysowej dla 
realizacji zadania: 

 
 
 
Gmina Złocieniec 
 
 
 
 
 
Gmina Czaplinek 
 
 
 
 
 
 
Gmina Wierzchowo 
 
 
 
 
 
 
Gmina Drawsko Pom. 
 
 
 
 
 
Gmina Złocieniec 
 
 
 
 
 
Urząd Marszałkowski 
(Ryby); Gmina Kalisz 
Pomorski 
 
RPO; Lasy Państwowe; 
Gmina Wierzchowo 
 
 
FDS; Gmina 
Wierzchowo 
 
 
 
FDS; Gmina 
Złocieniec 
Nadleśnictwo 
Złocieniec 
 
 

zakończenia na następny 
rok 
 
 
25 461,00 zł -
najprawdopodobniej 
przesunięcie terminu 
zakończenia na następny 
rok 
 
14 975,25 zł - 
najprawdopodobniej 
przesunięcie terminu 
zakończenia na następny 
rok 
 
 
 
34 950,00 zł - 
najprawdopodobniej 
przesunięcie terminu 
zakończenia na następny 
rok 
 
 
 
34 932,00 zł - 
najprawdopodobniej 
przesunięcie terminu 
zakończenia na następny 
rok 
 
 
19 987,50 zł - 
najprawdopodobniej 
przesunięcie terminu 
zakończenia na następny 
rok 
 
 
334 493,47 zł - 
zakończona, 
nierozliczona 
 
 
3 426 113,40 zł 
 
 
 
3 511 142,40 zł 
 
 
 
2 078 246,88 zł 
 



 

139 
 

„Przebudowa drogi 
powiatowej nr 2038Z 
ul. Czwartaków w 
Złocieńcu” 
 
7. „Remont drogi 
powiatowej nr 1982Z i 
budowa drogi gminnej 
w miejscowości 
Giżyno” 
 
8. „Przebudowa drogi 
powiatowej nr 1994Z 
Osiek Drawski – 
Wierzchowo – Będlino 
– Sośnica (etap I)” 
 
9. „Przebudowa drogi 
powiatowej nr 1996Z 
na odcinku Żabin - 
Nowe Laski” 
 
10. „Przebudowa drogi 
powiatowej nr 1961Z 
ul. Gronowska w 
Złocieńcu w km 
11+600 - 12+400” 
 
11. „Przebudowa drogi 
powiatowej nr 1091Z 
wraz z poszerzeniem - 
etap I (Cieminko - 
Gawroniec)” 
 
12. „Przebudowa drogi 
powiatowej nr 1983Z 
wraz z kanalizacją 
deszczowa w 
miejscowości Stara 
Korytnica” 
 
13. „Przebudowa 
przejścia dla pieszych 
na ul. Obrońców 
Westerplatte w 
Drawsku Pomorskim 
w km 0+540” 
 
14. „Oznakowanie 
poziome drogi 
powiatowej nr 1985Z 
wraz z 
przygotowaniem 
dokumentacji” 
 

PROW; Gmina 
Złocieniec 
 
 
FDS; Gmina Kalisz 
Pomorski 
 
 
 
 
 
Gmina Drawsko 
Pomorskie 
 
 
 
 
Gmina Wierzchowo; 
Gmina Kalisz 
Pomorski 
 
 
 
 
FDS; Gmina Drawsko 
Pomorskie 

 
 
484 868,17 zł 
 
 
1 334 711,71 zł - 
zakończona, 
nierozliczona 
 
 
 
 
40 000,00 zł 
 
 
 
 
38 675,12 zł 
 
 
 
 
 
6 569 169,48 +  
ok. 2 171 000,00 zł 
 
 
 
Razem:  20 134 839,38 
zł 
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15. Przebudowa drogi 
powiatowej nr 1987Z 
na odcinku 0+560 
(przejazd kolejowy w 
m. drawsko 
Pomorskie) – 4+780 
(m. Gudowo) wraz z 
budową ścieżki 
rowerowej  
 

11.  Wydział 
Edukacji 

1. Rządowy program 
„Za życiem” – 
wczesne wspomaganie 
rozwoju dziecka 
prowadzone przez 
ZPET w Bobrowie 
 
2. Dotacja 
przedszkolna – dla 
ZPET w Bobrowie 
 
3. Pomoc finansowa 
dla jednostek 
samorządu 
terytorialnego z 
obszaru województwa 
zachodniopomorskiego 
z przeznaczeniem na 
poprawę 
i modernizację 
infrastruktury 
sportowej” 
 
4. „Rehabilitacja 25 
plus” - środki dla 
ZPET w Bobrowie na 
rehabilitacje ruchową, 
zajęcia logopedycznie i 
arteterapię 
 
5. Rządowy program 
„Aktywna tablica” – 
zakup sprzętu 
i pomocy 
dydaktycznych 
(laptopy, tablice 
interaktywne, 
projektory, 
interaktywne monitory 
dotykowe) 
 
6. Certyfikowane 
Klasy Mundurowe. 

Ministerstwo Edukacji 
Narodowej 
 
 
 
Ministerstwo Edukacji 
Narodowej 
 
Urząd Marszałkowski 
Województwa 
Zachodniopomorskiego 
 
 
 
 
 
PFRON 
 
 
 
 
Wojewoda 
Zachodniopomorski 
 
 
 
 
MON 
 
 
 
 
 
 
Wojewoda 
Zachodniopomorski 
(środki z UE) 
 
 
 
 
 
 

362 260,00 zł 
 
 
 
 
47 341,00 zł 
 
 
19 000,00 zł 
 
 
 
 
 
 
 
302 500,00 zł 
 
 
 
 
81 872,00 zł 
 
 
 
 
 
22 176,00 zł 
 
 
 
 
 
 
211 588,00 zł 
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Dotacja jest 
przeznaczona dla klasy 
wojskowej w Zespole 
Szkół w Złocieńcu na 
zakup jednolitego 
umundurowania dla 
dwudziestu jeden 
uczniów tej klasy. 
 
7. POMORZE 
ZACHODNIE – 
BEZPIECZNA 
EDUKACJA Środki 
przeznaczone zostaną 
na łagodzenie skutków 
pandemii oraz 
przeciwdziałanie jej 
negatywnym 
konsekwencjom, 
ochronę dzieci i kadry 
w szkołach i 
placówkach 
oświatowych 
 
8. Zdalna szkoła – 
wsparcie 
Ogólnopolskiej Sieci 
Edukacyjnej w 
systemie kształcenia 
zdalnego – zakup 
laptopów dla szkół i 
placówek oświatowych 
- 37 sztuk 
 
9. Rezerwa oświatowa 
– na wyposażenie 
pracowni w nowym 
zawodzie technik 
mechatronik w ZS w 
Czaplinku 

Ministerstwo 
Cyfryzacji (środki z 
UE) 
 
 
 
 
Ministerstwo Edukacji 
Narodowej 

79 999,00 zł 
 
 
 
 
 
15 000,00 zł 
 
 
 
 
Razem: 1 141 736,00 zł 

12.  Wydział 
Rozwoju i 
Promocji 

1. Wydanie 
zaktualizowanego 
przewodnika 
turystycznego „Powiat 
Drawski dla 
aktywnych” 
 
2. Dofinansowanie 
Mobilnego Festiwalu 
Słoika 

Zachodniopomorska 
Regionalna 
Organizacja 
Turystyczna 
 
Urząd Marszałkowski 

5 000,00 zł 
 
 
 
7 650,00 zł  
 
Razem: 12 650,00 zł 
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13. 
              

Wydział 
Inwestycji 

1.„Budowa dźwigu 
osobowego w budynku 
Starostwa 
Powiatowego w 
Drawsku Pomorskim, 
przy ul. Piłsudskiego 
20” 
 
2. Dostosowanie DPS 
w Darskowie do 
potrzeb osób 
niepełnosprawnych 
poprzez wykonanie 
łazienek w pokojach 
mieszkalnych, 
wymianę stolarki 
drzwiowej, budowę 
szybu i montaż windy 
oraz 
termomodernizację 
budynku 
 
3. Przebudowa drogi 
powiatowej nr 1987Z 
na odcinku 0+560 
(przejazd kolejowy w 
m. Drawsko 
Pomorskie) – 4+780 
(m. Gudowo) wraz ze 
ścieżką rowerową 
 
4. Kompleksowa 
modernizacja 
energetyczna DPS w 
Darskowie 
 
5. Przebudowa drogi 
powiatowej nr 1982Z  
w miejscowości 
Giżyno 

PFRON 
 
 
 
 
PFRON 
 
 
 
 
 
 
 
Rządowy Fundusz 
Inwestycji Lokalnych 
 
 
 
 
Rządowy Fundusz 
Inwestycji Lokalnych 
 
Rządowy Fundusz 
Inwestycji Lokalnych 

109 903,53 zł 
 
 
 
 
844 582,76 zł 
 
 
 
 
 
 
 
3 674 651,53 zł 
 
 
 
 
 
1 026 983,00 zł 
 
 
224 989,74 zł 

6. Przebudowa drogi 
powiatowej nr 1961Z 
ul. Gronowska w 
Złocieńcu w km 
11+600 – 12+400 
 
7. Modernizacja 
kanalizacji Sanitarnej 
w MOW w Czaplinku 
ul. Pławieńska 4-6 
 
8. Modernizacja 
internatu przy ul. 
Warmińskiej 2 

Rządowy Fundusz 
Inwestycji Lokalnych 
 
 
Rządowy Fundusz 
Inwestycji Lokalnych 
 
 
Rządowy Fundusz 
Inwestycji Lokalnych 
 
 
Rządowy Fundusz 
Inwestycji Lokalnych 
 

50 706,74 zł 
 
 
 
54 575,52 zł 
 
 
 
140 000,00 zł 
 
 
 
120 000,00 zł 
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w Drawsku 
Pomorskim 
 
9. Modernizacja 
budynku przy ulicy 
Wałeckiej w Czaplinku 
 
10. Otrzymane 
dofinansowanie do 
przewozów 
autobusowych 
o charakterze 
użyteczności 
publicznej w 2020 r.  
  
11. Projekt grantowy 
„Dobry wybór – dobra 
praca” 

z Funduszu rozwoju 
przewozów 
autobusowych 
1.187 866,80 zł  
 
 
„Współpraca 
ponadnarodowa” 

1 187 866,80 zł 
 
 
 
 
95 813,56 zł 
 
Razem: 7 530 073,18 zł 

14. Sekretarz 
Powiatu 

1.Program Klub 2020 
dla Klubu Sportowego 
IRAS z Czaplinka 
 
 
2.Szkolenia dla 35 
pracowników 
Starostwa 
Powiatowego w 
Drawsku Pomorskim 
 
3.Studia podyplomowe 
dla Pani Joanny 
Klonowskiej 
 
4.Wyposażenie 
stanowiska pracy 

Ministerstwo Sportu 
Departament Sportu 
dla wszystkich 
 
Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy 
 
 
Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy 
 
PEFRON „Stabilne 
zatrudnienie” 

10 000,00 zł 
 
 
 
39 328,00 zł 
 
 
 
3 360,00 zł 
 
 
28 830,00 zł 
 
 
Razem: 81 518,00 zł 

Razem: 57 213 901,46 zł 
15. Wydział 

Inwestycji 
1.Wdrożenie 
rozwiązań 
ekologicznych w 
zakresie odnawialnych 
źródeł energii 
w Powiecie Drawskim 
 
2.Termomodernizacja 
budynków szkolnych 
na terenie Powiatu 
Świdwińskiego i 
Drawskiego EOG 

Fotowoltaika 
- wniosek złożony, 
nierozpatrzony 
 
 
Powiat Drawski 
- wniosek złożony, 
nierozpatrzony 
 
 

790 819,60 zł 
 
 
 
 
4 385 925,37 zł 
 
 
 
Razem: 5 176 744,97 
zł 

Razem: 62 390 646,43 zł 
Tabela nr 53: Wykaz pozyskanych przez Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorski i podległe jednostki finansowych środków 
zewnętrznych 
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22. Podsumowanie 
Rok 2020 był rokiem naznaczonym przede wszystkim przez pandemię COVID-19. Z tego 

powodu był dla nas wszystkich rokiem szczególnym i trudnym: spowolnił gospodarkę kraju  
i świata oraz wiele dziedzin życia. Od marca 2020 r. zaczęliśmy żyć w innych warunkach: 
uczniowie odbywali edukację za pomocą zdalnego nauczania, pracownicy Starostwa  
i jednostek w miarę możliwości pracowali w trybie hybrydowym, wprowadzono wiele nowych 
– koniecznych rozwiązań w funkcjonowaniu służby zdrowia i innych dziedzin gospodarki.  

Jednak pomimo pandemii, rok 2020 należy uznać za bardzo dobry pod względem 
dochodów i wydatków majątkowych, co jest istotne dla rozwoju powiatu. W roku 2020 do 
budżetu Powiatu Drawskiego i jednostek udało się pozyskać z dostępnych programów 
krajowych i unijnych środki finansowe w wysokości ponad 62 mln zł, dzięki którym m.in. 
została poprawiona infrastruktura drogowa i bezpieczeństwo ruchu drogowego, poprawie 
uległy warunki pracy i nauki w szkołach prowadzonych przez nasz powiat. 

W tym trudnym 2020 roku, priorytetowymi zadaniami były przede wszystkim działania z 
zakresu bezpieczeństwa zdrowotnego mieszkańców. Dlatego oprócz bieżącej pracy związanej 
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 nieustannie prowadziliśmy 
działania na rzecz ochrony zdrowia i pomocy społecznej. Swoją działalność w 2020 roku 
rozpoczęła Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dorosłych oraz Ośrodek Środowiskowej 
Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Młodzieży w Drawsku Pomorskim, 
które dokonują pełnej diagnostyki oraz prowadzą leczenie psychiatryczne w przypadkach 
niewymagających leczenia szpitalnego. Jak bardzo potrzebne było utworzenie tych placówek 
świadczy fakt, że w 2020 roku Poradnia Zdrowia Psychicznego udzieliła razem 4455 porad, a 
Ośrodek Środowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci  
i Młodzieży 945 porad psychologicznych i terapeutycznych. Pod koniec 2020 roku, kiedy swoją 
działalność zaprzestała Komenda OHP w Mielenku Drawskim, przy akceptacji radnych Rady 
Powiatu Drawskiego rozpoczęliśmy starania o przejęcie tego obiektu z przeznaczeniem na 
działania związane z opieką nad najstarszymi mieszkańcami naszego powiatu. 

Zwieńczeniem intensywnej pracy było zajęcie przez Powiat Drawski II miejsca  
w organizowanym przez Związek Powiatów Polskich Ogólnopolskim Rankingu Gmin  
i Powiatów w kategorii do 60 tys. za 2020 rok.  

Podobnie, jak w latach ubiegłych, bardzo dobrze układała się współpraca Powiatu 
Drawskiego z samorządami gmin, o czym świadczy szereg wspólnie podjętych działań 
inwestycyjnych, za co w imieniu członków Zarządu Powiatu Drawskiego oraz swoim 
własnym składam wszystkim samorządom z terenu Powiatu Drawskiego, na ręce Wójta i 
Burmistrzów, podziękowania. 
Szczególne podziękowania kieruję do wszystkich radnych Powiatu Drawskiego. Dziękuję 
za zaangażowanie i wykonaną pracę na rzecz powiatowej wspólnoty. Dobry wynik 2020 
roku to  zgłaszane przez radnych Rady Powiatu Drawskiego wnioski, podejmowane 
inicjatywy, merytoryczna współpraca w dobrej atmosferze i pomoc w realizacji 
wspólnych zamierzeń.  

 

 
 
 
 
 
 



 

145 
 

Opracowanie raportu:  

Raport opracowano w oparciu o materiały źródłowe wydziałów i samodzielnych stanowisk 
Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim oraz powiatowych jednostek organizacyjnych 
-  praca zespołowa pracowników Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim i jednostek 
podległych pod przewodnictwem sekretarz powiatu, Katarzyny Szlońskiej-Getki. 

Raport o stanie Powiatu Drawskiego zawiera dane według stanu na 31 grudnia 2020 rok, o ile 
nie zaznaczono inaczej. 

Elektroniczna wersja raportu znajduje się na stronie internetowej http://bip.powiatdrawski.pl 
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Spis tabel, wykresów i wykaz map: 

Tabela nr 1: Wykonanie budżetu Powiatu Drawskiego w latach 2017-2020: strona nr 8; 

Tabela nr 2: Wykonanie dochodów Powiatu Drawskiego w latach 2017-2020: strona nr 9; 

Tabela nr 3: Wykaz powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów 
administracyjnych: strona nr 19; 

Tabela nr 4: Wykaz placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Drawski: strona nr 33; 

Tabela nr 5: Liczba nauczycieli: strona nr 35 

Tabela nr 6: Liczba uczniów w roku szkolnym 2019/2020 i 2020/2021: strona nr 37; 

Tabela nr 7: Wyniki matur w Zespole Szkół w Drawsku Pomorskim: strona 38; 

Tabela nr 8: Wyniki matur w Zespole Szkół w Czaplinku: strona 38; 

Tabela nr 9: Wyniki matur w Zespole Szkół w Kaliszu Pomorskim: strona 38; 

Tabela nr 10: Wyniki matur w Zespole Szkół w Złocieńcu: strona 39; 

Tabela nr 11: Wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w Zespole Szkól w 
Czaplinku: strona: 39; 

Tabela nr 12: Wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w Zespole Szkól w 
Drawsku Pomorskim: strona: 39; 

Tabela nr 13: Wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w Zespole Szkól w 
Złocieńcu: strona: 40; 

Tabela nr 14: Wyniki egzaminu ośmioklasisty w MOW w Czaplinku: strona nr 40; 

Tabela nr 15: Wyniki egzaminu ośmioklasisty w ZPE-T w Bobrowie: strona nr 40; 

Tabela nr 16: Koszt kształcenia 1 ucznia: strona nr 41; 

Tabela nr 17: Wydatki jednostek oświatowych w latach 2018-2020: strona nr 41; 

Tabela nr 18: Wykaz zrealizowanych projektów z zakresu oświaty udziałem środków 
zewnętrznych w 2020 r. : strona nr 44; 

Tabela nr 19: Wykaz niepublicznych szkół i placówek oświatowych na terenie powiatu 
drawskiego: strona nr 45; 

Tabela nr 20: Ilość rodzin zastępczych w latach 2018-2020: strona nr 51; 

Tabela nr 21: Ilość postępowań alimentacyjnych w roku 2020: strona nr 52 

Tabela nr 22: Dochody Powiatu Drawskiego z tytułu zwrotu wydatków na opiekę i wychowanie 
dziecka w latach 2017-2020: strona nr 52; 

Tabela nr 23: Wykorzystanie środków PEFRON w ramach rehabilitacji społecznej z podziałem 
na gminy na 2020 rok: strona nr 54; 
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Tabela nr 24: Wykaz najważniejszych zadań zrealizowanych w 2020 roku przez Powiatowy 
Dzienny Dom Samopomocy-Ośrodek Rehabilitacyjno-Kulturalny w Drawsku Pomorskim wraz 
z filią w Złocieńcu : strona nr 57; 

Tabela nr 25: Zestawienie inwestycji prowadzonych przez Powiat Drawski w Domu Pomocy 
Społecznej w Darskowie w 2020 roku: strona nr 60; 

Tabela nr 26: Liczba mieszkańców w Domu Pomocy Społecznej w Darskowie z podziałem na 
formę opieki prawnej: strona nr 61; 

Tabela nr 27: Ilość wniosków rozpatrywanych przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania o 
Niepełnosprawności w 2020 roku: strona nr 65; 

Tabela nr 28: Liczba i cel przyjętych wniosków o ustalenie niepełnosprawności – osoby po 16 
roku życia: strona nr 65; 

Tabelka nr 29: Liczba i cel przyjętych wniosków o ustalenie niepełnosprawności – osoby przed 
16 rokiem życia: strona nr 65; 

Tabela nr 30: Ilość wydanych orzeczeń o niepełnosprawności w 2020 roku: strona nr 66; 

Tabela nr 31: Liczba rozpatrywanych i wydanych  w 2020 roku orzeczeń o niepełnosprawności: 
strona nr 66; 

Tabela nr 32: Liczba wydanych orzeczeń wg stopni niepełnosprawności, wykształcenia i 
zatrudnienia: strona nr 66; 

Tabela nr 33: Wydatki Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Drawsku 
Pomorskim w latach 2018-2020: strona nr 68; 

Tabela nr 34: Realizacja umów o świadczenie  usług w zakresie publicznego transportu 
zbiorowego: strona nr 74; 

Tabela nr 35: Ilość wydanych praw jazdy w 2020 roku: strona nr 75; 
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