Zarzadzenie nr ©0 /2020
Starosty Drawskiego
zdnia 30 (5. 2020r.

w sprawie przyjecia Planu Audytu Wewng¢trznego w Powiecie Drawskim na 2021 rok.

Na podstawie art. 274 ust. 3 i art. 283 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 869 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Plan Audytu Wewnetrznego w Powiecie Drawskim na 2021 rok,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

- § 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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PLAN AUDYTU NA ROK 2021

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym

Nazwa jednostki

Powiat Drawski
obejmuje nastepujace jednostki organizacyjne:

1. Dom Pomocy Spotecznej w Darskowie

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

3. Zarzad Drég Powiatowych

4. Powiatowy Urzad Pracy

5. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Drawsku Pomorskim

6. Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy - Osrodek Rehabilitacyjno-Kulturalny

w Drawsku Pomorskim

7. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

8. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Czaplinku

9. Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Zlociencu

10. Zesp6t Szk6t Ponadgimnazjalnych w Kaliszu Pomorskim

11. Zespdt Placéwek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie

12. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Czaplinku

13. Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Drawsku Pomorskim

14. Zespot Szkét w Drawsku Pomorskim

15. Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim

16. Centrum Ustug Wspdlnych




2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dzialalno$ci jednostki zidentyfikowane przez
audytora wewnetrznego z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

OBSZAR RYZYKA Ccena ryzyka
Pozyskiwanie 1 wykorzystanie srodkow ze #rodel zagranicenych 44,68%
Inwentaryzacja mienia w Starostwie Powiatowym 52,84%
Zaméwienia publiczne 57,39%
Realizacja zadan w zakresie lnltury, kultury fizveme] i turvstyld 48,09%
Dizialania podejmowane w zaloesie zwalczania bezrobocia 55,48%
Realizacjs zadan przy wepélpracy z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego (umowy, poronumienia) 49,59%
Realizacja dochoddw z mienia powiatu 56,05%
Finansowanie szkéli placowek oSwiatowych 90,02%
QOchrona srodowiska 51,30%
Dotowanie fundacji, stowarzyszen i innych organizacji pozarzadowych, niepubliczne szkoly i placéwki oéwiatowe 54,55%
Obieg i kontrola dolaimentow finansowo ksiegowych 56,25%
Dochody wiasne 49.80%
Ochrona danych osobowych 70,45%
Sprawozdawczo$é budietowa 61,73%
Wydawanie decyzji administracyinvch 49,80%
Gospodarka nieruchomoSciami (w tym Skarbu Pafistwa) ] 54,55%
Gospodarka odpadami ) 54,14%
Realizacja zadan z zakresu geodezji i kartografii : 54,91%
Ochrona praw konsumentow 53,98%
Dostep do informacii publicznej 51,70%
Swiadczenia z pomocy spoleczne] 67,41%
Kadry: system szkolef, zakvesy obowiazkdw, ocena pracownikéw, system reloutacii pracownikow 68,34%
Funkcjonowanie i nadzor nad DPS A 82,39%
Gospodarka leéna 51,30%
Zalatwianie petycji, skarg i wnioskéw 56,82%
Rejestracja pojazdow, wydawania dowodow i tablic rejestracyinych 44 48%
Finansowanie zadan zleconych z zakresu pomocy spolecznej 51,50%
Inwestycje 52,07%

3. Planowane tematy audytu wewnetrznego

3.1. Planowane zadania zapewniajace.

Temat zadania zapewniajacego Nazwa obszaru Ewentualna potrzeba
powolania rzeczoznawcy

Funkcjonowanie o$wiaty - efektywno$¢ Oswiata Nie
zarzadzania w zakresie organizacji i
finansowania o§wiaty.
Funkcjonowanie DPS — wybrane Pomoc spoteczna Nie
zagadnienia




Audyt bezpieczenstwa informacji Dane osobowe Nie
Zarzadzanie zasobami ludzkimi — Kadry i place Nie
urlopy, nadgodziny, zwolnienia
chorobowe
Funkcjonowanie PCPR — wybrane Pomoc spoteczna Nie
zagadnienia

3.2 Planowane czynnosci doradcze.

Nie zaplanowano.

4. Planowane czynnoSci sprawdzajace.
— Analiza obcigzenia stanowisk pracy w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim.
— Analiza wydatkéw rzeczowych w Starostwie Powiatowym pod katem rozpoznania rynku,
wyboru najkorzystniejszych ofert.
— Bezpieczenstwo informacji.

— Terminowos$¢ zalatwiania spraw przez Wydziat Komunikacji i Transportu.

5. Analiza zasobéw osobowych

Lp. Zadania audytora wewnetrznego Zasoby ludzkie
(liczba osobodni)

1. | Przeprowadzenie zadan audytowych 20
2. | Opracowanie technik przeprowadzania zadania audytowego 2
3. | Przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych 2
4. | Wspdtpraca z innymi osobami/dziatami 0
5. | Czynnosci organizacyjne, w tym planowanie i sprawozdawczos¢ 2
6. | Inne dzialania —rezerwa czasowa 0

Ogolem liczba osobodni 26

6. Planowane obszary ryzyka, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym
w kolejnych latach.

Ponizej w ujeciu tabelarycznym plan na lata 2022-2024. W kolejnych latach zadania

audytowe beda przeprowadzane zgodnie ze sporzadzonym planem z uwzglednieniem ustalonej



kolejnosci w drodze analizy ryzyka w celu objecia audytem catoksztaltu proceséw zachodzgcych w

jednostce. W tabeli ujeto wszystkie obszary z wysoka oceng ryzyka - powyzej 55%.

Planowane obszary, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach

L.p. | Nazwa obszaru Planowany rok Uwagi
przeprowadzenia
audytu
1 2 3 4
1| Sprawozdawczos¢ budzetowa 2022 Wysoki priorytet w 2021 roku
2 | Zaméwienia publiczne 2022 Wysoki priorytet w 2021 roku
3 | Zatatwianie petycji, skarg 1 wnioskow 2023 Wysoki priorytet w 2021 roku
4 | Obieg i kontrola dokumentéw 2023 Wysoki priorytet w 2021 roku
finansowo ksiegowych
5 | Realizacja dochod6éw z mienia powiatu 2024 Wysoki priorytet w 2021 roku
6 | Dziatania podejmowane w zakresie 2024 Wysoki priorytet w 2021 roku

zwalczania bezrobocia

6. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike

jednostki (np. zmiany organizacyjne)

Audyt prowadzony jest na zlecenie, przez podmiot zewnetrzny.




