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Zarzadzenie nr .‘?'./.,/./2017
Starosty Drawskiego
z dnia .....o2. LZ.......2017 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace
w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art.34 ust.1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2016 roku, poz.814 ze zm. ), w zwigzku z art. 39 ust.1i 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 roku, poz. 902)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o
prace w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim, stanowigcy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzér nad wprowadzeniem i przestrzeganiem Regulaminu, o ktorym mowa w § 1,
powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3

Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom, poprzez przekazanie Naczelnikom Wydziatéw oraz udostepnienie do wgladu
w Wydziale Organizacyjnym..

§4

Traci moc Zarzadzenie Starosty Drawskiego nr 32/2016 z dnia 12 lipca 2016 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim
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§1

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW STAROSTWA
POWIATOWEGO W DRAWSKU POMORSKIM

Podstawe prawng ustalania Regulaminu wynagradzania stanowig przepisy:
1) art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1976 roku Kodeks Pracy (Dz.U.2016 roku, poz.1666 ze zm.)

2) art. 39 ust.1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2016 roku, poz. 902)

§2

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

1)
2)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Pracodawca jest obowiazany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy,
zapozna¢ go z trescia Regulaminu. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

Starostwie - oznacza to Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim,

Staroscie - oznacza to Staroste Drawskiego,

Pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Drawsku
Pomorskim na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy,

wydziale- oznacza to Wydzial, Zespot lub samodzielne stanowisko w Starostwie
Powiatowym w Drawsku Pomorskim,

ustawie — oznacza to ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 roku, poz. 902.),

rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréow z 18 marca
2009 roku, w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.(Dz.U. z 2014 |
poz. 1786).
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§5

Zgodnie z ustawa, Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do

zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wynagrodzenie otrzymane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace.(Dz.U. nr 2017, poz.
847)

W Starostwie obowigzuje system wynagradzania oparty na miesiecznych stawkach
wynagrodzenia zasadniczego i1 innych skladnikach wynagrodzenia, o ktérych mowa
w 4§ 5.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Wprowadza si¢ szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow okreslone
w zalaczniku nr 1 do Regulaminu.

W wyjatkowych sytuacjach, spowodowanych np. brakiem na rynku pracy osdb
spelniajacych wymagania, o ktérych mowa w ust.5, dopuszcza sie mozliwosé
zatrudnienia osoby o nizszych wymaganiach kwalifikacyjnych, pod warunkiem
spelnienia co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
w rozporzadzeniu.

Osoba zatrudniona zgodnie z ust.6 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska, do chwili uzyskania
wymagan kwalifikacyjnych okre§lonych dla danego stanowiska w zataczniku nr 1 do

Regulaminu.

Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, przystugujacy po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszace] 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, ktdry wzrasta
o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego,

3) dodatek funkcyjny,
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§ 6

§7

4) dodatek specjalny,

5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawag

1 Kodeksem Pracy,
6) dodatek za prace w godzinach nocnych , zgodnie z Kodeksem Pracy,
7) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz.U. z 2016 roku, poz. 2217 ze zm..),

9) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg

zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

10) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 roku
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. z 2016 roku, poz.1474)

Ustala sie stawki wynagrodzenia pracownikow, okreslone w zataczniku nr 2 do

Regulaminu.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ na dany rok budzetowy
fundusz nagrod, w wysokosci 3% funduszu plac. Fundusz moze by¢ zwigkszony o Srodki
zaplanowane w funduszu plac, ktore nie zostaly wykorzystane w danym roku budzetowym.
Fundusz nagréd przeznaczony jest dla wszystkich pracownikow na nagrody za osiggniecia

w pracy zawodowe;j.

Nagrody przyznaje si¢ w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, stopnia trudnosci

wykonywanych zadan, zaangazowania i1 efektéw pracy pracownika.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta, po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku

bezposredniego przelozonego pracownika.
Nagroda moze by¢ przyznana rowniez bezposrednio przez Staroste.

Starosta moze przyzna¢ pracownikom nagrody okolicznosciowe, w tym z okazji Dnia

Pracownika Samorzagdowego (27 maja).

Przy przyznawaniu nagrody, bierze si¢ pod uwage nastepujace czynniki:
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§8

§9

1.

1) nienaganng prace, wyrdzniajaca sie inicjatyws i zaangazowaniem, w tym

udzielone pracownikowi pochwaty kompetencji i profesjonalizmu przez
klientow,

2) pelnienie zastepstwa za osobe przebywajaca na urlopie bezptatnym lub
zwolnieniu lekarskim,

3) wynik oceny okresowej pracownika, jezeli ocena ta nie jest starsza niz 2 lata,

4) wyniki kontroli oraz postepowat wewngtrznych i zewnetrznych,

5) dotychczasowe kary i nagrody pracownika,

6) szczegolne osiagniecia jak pozyskanie zewnetrznych Srodkéw finansowych,
opracowanie nowatorskich rozwigzan wplywajacych pozytywnie na prace
Starostwa itp.,

7) inicjatywe i dzialania majace na celu promowanie Powiatu,

8) ukonczenie doskonalacych szkolen, kursow, w tym kurséw jezykowych lub
studiow 1. stopnia, II. stopnia, III. stopnia lub podyplomowych, po

przedtozeniu dokumentu potwierdzaj acego ich ukonczenie

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem,

przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobom na stanowiskach niezwigzanych

z kierowaniem zespolem, dla ktérych zatacznik nr 3 do regulaminu przewiduje
dodatek funkcyjny.

. Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust.1 i 2 oraz wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkow stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony. Decyzje o przyznaniu i wysokosci
dodatku specjalnego podejmuje Starosta.

Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres niewykonywania
pracy spowodowany choroba, za ktéry pracownikowi przystuguje wynagrodzenie , za
okres pobierania zasilku chorobowego, opiekuficzego, macierzynskiego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego z ubezpieczenia chorobowego a takze zasitku chorobowego lub
swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego .
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§10

1.

Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu nie spetniajg
wymagan kwalifikacyjnych oraz nie posiadaja stazu pracy ustalonych niniejszym
Regulaminem mogg nadal by¢ zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni, od podania go do
wiadomosci pracownikom, poprzez przekazanie Naczelnikom Wydzialow oraz
udostepnienie do wgladu w Wydziale Organizacyjnym.




Zalacznik nr 1

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz poziom wynagrodzenia
zasadniczego

M)

o

Lp. | Stanowisko poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia s
wyksztalcenie staz pracy
zasadniczego . . (w latach)
oraz umiejetnosci zawodowe
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1 2 3 4 5
1 | Sekretarz Powiatu XVII-XIX wyzsze! art.5 ust.2 ustawy
2 | Geodeta Powiatowy | XV-XVIIL wedlug odrebnych przepisow
3 | Przewodniczacy XV-XVII wedlug odrebnych przepisow
Zespohu Uzgadniania
Dokumentacji
Projektowej
4 | Powiatowy Rzecznik | XV-XVII wedlug odrgbnych przepisow 5
Konsumentow
5 | Naczelnik Wydzialu | XV-XVIL wyzsze odpowiadajace 5
specjalizacji danego wydzialu
lub wyzsze ogolne:
ekonomiczne, prawnicze,
administracyjne i dodatkowo
podyplomowe o kierunku
zgodnym ze specyfika
Wydziatu
6 | Audytor wewnetrzny | XV-XVII wedhug odrebnych przepisow
Przewodniczacy XV-XVi wedlug odrgbnych przepisow
powiatowego zespotu
do spraw orzekania o
niepelnosprawnosci
7 | Zastgpca Naczelnika | XTV- X VI WYZSze 4
Wydzialu
/
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STANOWISKA URZEDNICZE

1 2 3 4 5
1 |Radca Prawny X1I- XVIII wedlug odrebnych przepisow
2. | Inspektor ds. Kontroli wyzsze? 4

KI-XVII
3. | Sekretarz XIIT- XVI wedlug odrebnych przepisow 2
powiatowego zespotu
do spraw orzekania o
niepelnosprawnosci
4. | Inspektor wyzsze? 4
5. | Inspektor ds. Al wyzsze? 4
Finanséw/Ksiegowosci
6. | Inspektor ds. WyZsze 4
zamowien publicznych
7. | Starszy Informatyk wyzsze informatyczne 4
8. | Starszy geodeta wyzsze geodezyjne i 4
kartograficzne
9. | Starszy Kartograf 4
10. | Podinspektor $rednie? 3
wyzsze? -
11. | Informatyk $rednie? 3
X-X1V wyzsze? -
12. | Geodeta wyzsze geodezyjne i -
kartograficzne
13. | Kartograf $rednie geodezyjne i 3
kartograficzne
14. | Ksiegowy $rednie? 3
wyzsze? -
15. | Referent IX-X1 $rednie? 2
WYyZSze -
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16 | Referent prawny IX-XII WyZSze prawnicze -
17. | Miodszy referent VIII- XI $rednie> -
18. | Mlodszy Ksiegowy VIR $rednie? -
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
2 3 4 5
pracownik II stopnia XII WyzZsze 3
wykonujacy zdania w
ramach robot XI wyzsze -
publicznych lub prac
interwencyjnych
pracownik I stopnia X Srednie 3
wykonujgcy zadania - p
w ramach robot X oo 2
publicznych lub prac - -
interwencyjnych VI Srednie B
pomoc I-viI $rednie? -
administracyjna
kierowca samochodu VII-IX wedlug odrebnych przepisow
osobowego
konserwator VII-X zasadnicze zawodowe> -
robotnik gospodarczy V-VII podstawowe? -
sprzgtaczka IV- VII podstawowe* -




Zalgcznik nr 2

tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego

kategoria zaszeregowania

kwota (w ztotych) w kategorii

II

v

VII
VIII

XII

X1V

XVII

XVIIT
XIX

1 100-1800
1120-1900
1140-2000
1200-2100
1250-2200
1300-2300
1350-2450
1400-2600
1450-2750
1500-2900
1550-3050
1600-3250
1700-3450
1800-3650
1900-3850

2000-4100

2200-4500

2400-5000

2600-5500

2800-6000

3000-6500

3200- 7000
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zalgcznik nr 3

wykaz stanowisk, dla ktorych przewiduje si¢ dodatek funkcyjny i maksymalna wysoko$é

dodatku funkcyjnego
stanowisko % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
(I kategoria zaszeregowania)
1 2
Sekretarz Powiatu do 160%
Geodeta Powiatowy do 160%
Przewodniczacy ZUDP do 140%
Powiatowy Rzecznik Konsumentow do 140%
Naczelnik Wydziatu do 160%
Audytor Wewnetrzny do 160%
Zastepca Naczelnika Wydziatu do 130%
Radca Prawny do 140%
Inspektor ds. Kontroli do 120%
Starszy Informatyk do 100%
Przewodniczacy powiatowego zespotu do spraw do 100%
orzekania o niepetlnosprawnosci

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetnos¢é wykonywania czynnosci.




