Zarzadzenie Nr 1’5 /2021
Starosty Drawskiego z dnia b grudnia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim

Regulaminu zgloszen wewnetrznych

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2020 r., poz. 920 ze zm.) w zwiazku z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osoéb zglaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE. L. z 2019 r. Nr 305, str. 17 z p6éZn. zm.), zarzadzam,
co nastgpuje:

§1
Wprowadzam w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim Regulamin zgloszen
wewnetrznych w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Starostwa Powiatowego w Drawsku
Pomorskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.




Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 43/2 021
Starosty Drawskiego

REGULAMIN ZGEOSZEN WEWNETRZNYCH

w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim

§1
DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)
2)

3)

4

J)

6)

7)

8

9)

Starostwie rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim,

Komisji Wyjasniajgcej/Komisji rozumie si¢ przez to wewngtrzng Komisje powolang
do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci opisanych w Zgloszeniu Naruszenia;
Informacji o Naruszeniu prawa rozumie sig przez 10 informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczqce zaistniatego lub potencjalnego Naruszenia prawa, do ktorego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Starostwie, lub dotyczgcq proby ukrycia takiego
Naruszenia prawa, o ktérej Zglaszajgcy dowiedziat si¢ w kontekscie zwiqzanym z pracg;
Kontekscie zwigzanym z pracg rozumie sig przez to caloksztalt okolicznosci zwigzanych
ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia
pracy, w ramach ktérych uzyskano informacjg o Naruszeniu prawa;

Postepowaniu Wyjasniajgcym rozumie sig¢ przez to postgpowanie prowadzone przez
Komisje Wyjasniajgcq w zwiqzku z otrzymanym Zgloszeniem;

Informacji zwrotnej rozumie si¢ przez to przekazanie Zglaszajgcemu informacji na temat
planowanych lub podjetych dzialaniach nastgpczych i powoddw takich dzialan;
Dzialaniach nastepezych rozumie sig przez fo dziatania podjgte w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w Zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania Naruszeniu prawa bedqgcego przedmiotem Zgloszenia,

Pracowniku rozumie sig¢ przez to pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy
z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych;

Staroscie rozumie sie przez to osobg pelnigcq funkcje Starosty Drawskiego;

10) Regulaminie rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Zgloszeri Wewngtrznych,



11) Rejestrze Nieprawidlowosci/Rejestrze rozumie sig przez to rejestr prowadzony w zwigzku
z dokonywanymi Zgtoszeniami;

12) Sygnaliscie rozumie sig przez to osobe dokonujgcq Zgloszenia Naruszenia prawa, kiorej
przyznano status Sygnalisty,

13) Wspdlpracowniku rozumie si¢ przez to osobg swiadczgcq ustugi na rzecz Starostwa
na podstawie umowy cywilnoprawnej;

14) Wstepnej analizie Zgloszenia rozumie si¢ przez to weryfikacje tresci Zgloszenia pod kgtem
istnienia podstaw do jego rozpoznania, w ramach kidrej Komisja Wyjasniajgca ma prawo
wystgpi¢ do Zglaszajgcego z prosbq o uzupelnienie w wyznaczonym terminie danych
zawartych w Zgloszeniu;

15) Zglaszajgcym rozumie sie¢ przez to osobg dokonujgcg Zgloszenia Naruszenia przy
wykorzystaniu kanatoéw zgloszeniowych okreslonych w niniejszym Regulaminie,

16) Zgloszeniu Naruszenia prawa/Zgloszeniu rozumie si¢ przez 10 przekazanie w trybie
okreslonym w niniejszym Regulaminie, przez osobe uprawniong do dokonania Zgloszenia,

Informacji o Naruszeniu prawa.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin jest elementem systemu zarzqdzania w Starostwie, jego podstawowym celem
jest zapobieganie Naruszeniom prawa w Starostwie.

2. Starostwo prowadzi swojq dzialalnosé w oparciu o bezwzgledne poszanowanie przepisow
prawa i dobrych praktyk.

3. Celem Regulaminu Jest utworzenie systemu informowania
o Naruszeniach prawa poprzez stworzenie bezpiecznych kanatéw zgloszeniowych

zapobiegajqcych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec Sygnalisty.

§3
ZAKRES

1. Przez Naruszenie prawa nalezy rozumie¢ naruszenie powszechnie obowiqzujgcych
przepiséw prawa krajowego Ilub unijnego lub regulacji wewngtrznych Starostwa,

a w szczegdinosci, dziatanie lub zaniechanie mogqce Swiadczy¢ o:



1.1. podejrzeniu przygotowania, usifowania lub popelnienia czynu niezgodnego

z prawem przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 3,

1.2. niedopelnieniu obowigzkéw lub naduzyciu uprawnier przez podmioty, o ktorych
mowa w ust. 3,

1.3. niezachowaniu nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

w dzialaniach podmiotéw, o ktorych mowa w ust. 3,

1.4. nieprawidlowosciach w organizacji dziatalnosci Starostwa, kidre moglyby

prowadzié do popetnienia czynu zabronionego lub wyrzqdzenia szkody,

1.5. naruszeniu wewnetrznych procedur przyjetych w Starostwie.

2. Osoby uprawnione do dokonania Zgloszenia,

2.1. Pracownicy i Wspdlpracownicy oraz byli Pracownicy i Wspdlpracownicy
Starostwa,

2.2. osoby dziatajgce w imieniu i na rzecz Starostwa,

2.3. inne osoby kidre sq lub byly powigzane ze Starostwem, w szczegolnosci: osoby
pomagajgce w dokonaniu Zgloszenia Naruszenia, praktykanci, stazy$ci lub
kandydaci do zatrudnienia jesli informacje dotyczqce Naruszenia pozyskali
w trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajgcych nawigzanie
stosunku zatrudnienia.

3. Zgloszenie NieprawidlowosSci moze dotyczyé w szczegdlnosci  nastgpujgcych
podmiotéw:

3.1. Pracownikéw i Wspblpracownikéw Starostwa, w zwigzku ze Swiadczeniem pracy
najego rzecz,

3.2. osoby uprawnionej do reprezentowania Starostwa,

3.3. powigzanych ze Starostwem,

3.4. podwykonawcy albo innego przedsigbiorcy bedqcego osobq fizyczng, jezeli jego
czyn stanowigcy Naruszenie pozostawal w zwigzku z wykonywaniem umowy
zawartej z Powiatem,

3.5. Pracownika lub wspdlpracownika albo osoby upowaznionej do dzialania
w interesie lub na rzecz przedsigbiorcy, jezeli jego czyn pozostawal w zwigzku
z wykonywaniem umowy zawartej przez tego przedsigbiorce

z Powiatem.



§4
PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgloszer w Starostwie jest Monika Borek, osobg

zastepujgcq jest Lidia Konwa.
2. Do rozpatrywania Zgloszer ustanawia si¢ Komisje Wyjasniajgcg, w sktadzie:

- Katarzyna Szloriska-Getka - Sekretarz Powiatu Drawskiego,

- Lidia Konwa - Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego,

- Monika Borek - Powiatowy Rzecznik Konsumentow.
3. W przypadku, gdy Zgloszenie Naruszenia dotyczy osoby bgdqgcej cztonkiem Komisji, osoba
ta automatycznie wylgczana jest z prac Komisji, a w jej miejsce Starosta moze powota¢ innego
pracownika Starostwa.
4. Komisja Wyjasniaigca weryfikuje Zgloszenie, a w razie koniecznosci wystepuje
do Zglaszajgcego o dodatkowe informacje, nadaje status Sygnalisty, podejmuje dzialania
nastepcze oraz przekazuje Zglaszajgcemu informacje zwrotng o stwierdzeniu bqgdz braku
stwierdzenia wystgpienia Naruszenia i ewentualnych srodkach, ktore zostaly lub zostang
zastosowane w reakcji na stwierdzenie Naruszenia prawa.

5. Zmian 0séb wyznaczonych ust. 1 i 2 dokonuje Starosta w drodze Zarzgdzenia.

§5
SYGNALISTA

1. Kazda osoba uprawniona do dokonania Zgloszenia powinna zglosi¢ Naruszenie prawa,
jesli istniejq po jej stronie uzasadnione podstawy, by sqdzic, ze przekazywane informacje
sq prawdziwe.

2. Sygnalista zglasza Naruszenia prawa stanowiqce zagroZenie dla interesu publicznego,
nie robi tego ze wzgledu na swoj wlasny interes prawny.

3. Status Sygnalisty uzyskuje kazdy Zglaszajgcy, chyba ze Wstepna analiza Zgloszenia, daje
podstawy do przyjecia, iz Zglaszajgcy w sposéb oczywisty dzialal w ztej wierze. W dobrej
wierze pozostaje Zglaszajqcy posiadajgcy uzasadnione podstawy by sqdzi¢, w swietle
okolicznosci i informacji jakimi dysponuje, ze zglaszane przez niego kwestie sq prawdziwe.

4. Decyzje o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje Komisja Wyjasniajgca.



5. Jezeli w toku Postepowania Wyjasniajgcego okaze sie, ze Zglaszajgcy, ktory uprzednio
otrzymat status Sygnalisty, dzialal w zlej wierze, zostaje on pozbawiony ochrony

przewidzianej dla Sygnalisty.

§6
ZGEOSZENIE NARUSZENIA PRAWA

1. Naruszenie prawa zglasza sie:

1.1. za pomocq poczty elektronicznej na adres: sygnal ista@powiatdrawski.pl,

1.2. pisemnie za poSrednictwem poczty tradycyjnej przeslanej w zamknietej kopercie
na adres Starostwa z dopiskiem ,, Zgloszenie Naruszenia - do rgk wiasnych osoby
przyjmujqcej Zgloszenie”,

1.3. ustnie u osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie Zgloszen, o ktérej mowa w g 4 ust. 1,
podczas uméwionego wczesniej spotkania zorganizowanego w terminie 7 dni od dnia
otrzymania Zgloszenia.

2. W celu sprawnego rozpatrywania Zgloszeh zaleca sig, aby Zgloszenia dokonywane byly na
formularzu stanowigcym Zatgcznik do niniejszego Regulaminu — Formularz Zgloszenia
Naruszenia. Formularz ten dostepny jest na stronie internetowej powiatu w zakladce
Informator.

3. Zgloszenie Naruszenia powinno zawieraé jasne i wyczerpujgce wyjasnienie przedmiotu
Zgloszenia.oraz powinno zawiera¢ przynajmniej nastgpujqce informacje:

3.1. dane osobowe Zglaszajgcego,

3.2. date oraz miejsce zaistnienia Naruszenia lub date i miejsce pozyskania informacji
o Naruszeniu,

3.3. opis Naruszenia,

3.4. wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgloszenie Naruszenia,

3.5. wskazanie ewentualnych swiadkow Naruszenia,

3.6. wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Zglaszajgcy, ktore mogq
okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgloszenia.

4. Osoba Odpowiedzialna za przyjmowanie Zgloszeti potwierdza Zglaszajgcemu przyjecie
Zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

5. Dane osobowe Zglaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg wjawnieniu, chyba, Ze za wyrazng zgodq Zglaszajqgcego.

6. Zgloszenia anonimowe nie podlegajq Regulaminowi Zgloszen Wewngtrznych.



§7
FAESZYWE ZGEOSZENIE

Zgloszenie Naruszenia prawa moze by¢ dokonane wylgcznie w dobrej wierze.

Zakazuje sie Swiadomego sktadania falszywych Zgloszen.

W przypadku ustalenia w wyniku Wstepnej Analizy Zgloszenia albo w toku Postgpowania
Wyjasniajgcego, iz w Zgloszeniu $wiadomie podano nieprawdg lub zatajono prawde,
Zglaszajqcy bedgcy Pracownikiem, moze zostaé pociggnigty do odpowiedzialnosci
porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako
takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku Zglaszajgcego, Swiadczgcego na rzecz Powiatu Drawskiego ustugi lub
dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania
falszywego Zgloszenia skutkowaé moze rozwiqzaniem tejze umowy i definitywnym
zakoriczeniem wspélpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, Zglaszajqcy S$wiadomie dokonujgcy
falszywego Zgloszenia moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
w przypadku wystgpienia szkody po stronie Powiatu Drawskiego w zwiqzku z falszywym

Zgloszeniem.

§8
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Po wplynieciu Zgloszenia Naruszenia Komisja Wyjasniajgca niezwlocznie, nie pozniej
jednak niz w terminie 14 dni od daty jego wplywu, dokonuje Wstgpnej analizy Zgloszenia,
pod kgtem tego, czy informacje w nim zawarte umozliwiajq rozpatrzenie zasadnosci
Zgloszenia, a gdy zajdzie taka potrzeba, kontaktuje sig ze Zglaszajgcym w celu uzyskania
dodatkowych informacji.

Jezeli Zgloszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a ponadto
wedlug opisu Zgloszenia zachodzi prawdopodobieristwo wystqpienia Naruszenia prawa,

Komisja Wyjasniajgca wszczyna Postgpowanie Wyjasniajgce.



Komisja Wyjasniaigca moze podjgé decyzje o odsigpieniu  od przeprowadzenia
Postepowania Wyjasniajgcego w przypadku, gdy Zgloszenie jest w sposob oczywisty
niewiarygodne lub bezzasadne.

Postepowanie Wyjasniajgce prowadzone jest w sposob uczciwy i bezstronny.

W przypadku gdy zajdzie taka konieczno$¢, Komisja moze wezwaé na posiedzenie
Zglaszajgcego, w celu zlozenia dodatkowych wyjasnien, lub Swiadkéw, ktérzy mogq mie¢
zwigzek lub jakgkolwiek wiedzg w zakresie Zgloszenia. Pracownicy wezwani na Komisje
majq obowiqzek stawié sig na posiedzeniu, udostepnic¢ dokumenty oraz udzieli¢ niezbednych
informacji w celu ustalenia wszystkich okoliczno$ci zasadnosci Zgtoszenia.

Rozpatrzenie Zgloszenia Naruszenia nastgpuje bez zbednej zwloki, w okresie nie dtuzszym
niz 30 dni od daty wszczecia Postgpowania Wyjasniajgcego pod warunkiem mozliwosci
zebrania w tym czasie przez Komisje niezbednych dokumentéw i dowodow.

W szczegdlnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie Zgloszenia Naruszenia moze
nastgpi¢ w terminie nie dluzszym niz 60 dni od daty wszczgcia Postgpowania
Wyjasniajgcego.

Z przeprowadzonego Postgpowania Wyjasniajgcego Komisja sporzqdza Raport, ktdry
przekazywany jest StaroScie. Raport obejmuje takze rekomendacje podjecia stosownych
dzialar naprawczych oraz ewentualnych konsekwencji, jakie powinny zosta¢ wyciggnigle
w stosunku do sprawcy/sprawcéw Naruszenia albo Zglaszajgcego, ktory dokonat
swiadomie falszywego Zgloszenia.

Komisja przekazuje Zglaszajgcemu informacje zwrotng, o ktorej mowa w S 4 ust. 4,
w terminie 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia Zgloszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia Zglaszajgcemu, w terminie 3 miesigcy od uphywu 7 dni

od dokonania Zgloszenia.

§9
OCHRONA SYGNALISTY

Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dzialan odwetowych wobec Sygnalisty
réwniez w sytuacji, gdy Zgloszenie Naruszenia zostalo zgloszone w dobrej wierze,
a przeprowadzone Postgpowanie Wyjasniajgce wykazalo, ze zgloszone Naruszenie nie
mialo miejsca.

Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacjq oraz

innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.



3. Niedopuszczalnym jest zakoficzenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej
z Sygnalistg wylgcznie w zwigzku z dokonanym w dobrej wierze przez Sygnalistg
Zgloszeniem Naruszenia.

4. Ochrona nie dotyczy Sygnalisty bedgcego jednoczesnie sprawcqg/wspdlsprawcy
Naruszenia.

5. Ochrona obejmuje réwniez osobg pomagajgcq w dokonaniu Zgloszenia oraz osobe
powigzang z Sygnalistq (jego wspbipracownika lub krewnego), jezeli rowniez pozostajg

w stosunku pracy w Starostwie lub w innym umownym stosunku z Powiatem Drawskim.

§10
REJESTR ZGEOSZEN WEWNETRZNYCH

1. Kazdorazowo Zgloszenie Naruszenia zostaje zarejesirowane w Rejestrze Zgloszen
Wewnetrznych niezaleznie od dalszego przebiegu Postgpowania Wyjasniajgcego.
2. Za prowadzenie Rejestru odpowiada osoba wskazanaw § 4 ust. 1.
3. Rejestr gromadzi nastgpujgce dane:
3.1. numer sprawy,
3.2. przedmiot naruszenia,
3.3. date dokonania zgloszenia wewngtrznego,
3.4. informacja o podjetych dziataniach nastegpczych,
3.5. datg zakonczenia sprawy.

4. Dane w Rejestrze przechowywane sq przez okres 5 lat od dnia przyjecia Zgloszenia.

§11
ZGEOSZENIA ZEWNETRZNE

1. Zgloszenie Naruszenia moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do organu
publicznego [ub organi{ centralnego z pominigciem niniejszego Regulaminu,
w szczegdlnosci, gdy Zglaszajgcy ma uzasadnione podstawy by sqdzi¢, ze Naruszenie
prawa moze stanowié bezpoSrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody lub dokonanie zgloszenia
wewnelrznego narazi Zglaszajgcego na dziatania odwetowe.

2. Organ centralny przyjmujgcy zgloszenia wyznacza ustawodawca.

3. Organami publicznymi przyjmujgcymi zgloszenia sq.



3.1.Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow — w zakresie zasad
konkurencji i ochrony konsumentow,
3.2.inne organy — w zakresie naruszen w dziedzinach nalezgcych do zakresu dziatania
tych organow.
4. W stosownych przypadkach, okreslonych w przepisach powszechnie obowiqgzujgcych,
w przypadku naruszenia prawa Unii Europejskiej, zgloszenia mozna dokonywacé
do instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej okreslonych

w tych przepisach.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wymaga przeglgdu pod kgtem zasadnosci jego aktualizacji minimum 1 raz w

roku.

2. Za obowigzek okreslony w ust. 1 odpowiada osoba wskazanaw § 4 ust. 1.



Zalgcznik do Regulaminu

Zgloszer Wewnetrznych

FORMULARZ ZGEOSZENIA NARUSZENIA

Informacje ogolne

Kogo dotyczy Zgtoszenie

Data Zgloszenia Naruszenia

Dane osobowe Zglaszajgcego

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegotowe o Naruszeniu

Data zaistnienia Naruszenia

Data powzigcia wiedzy o Naruszeniu

Miejsce zaistnienia Naruszenia

Czy zostalo zgloszone?

Do kogo zostalo zgloszone?

Opis Naruszenia




Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodow

CHARAKTER NARUSZENIA (zaznaczy¢ wlasciwe krzyzykiem ,, X”)

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopetnienie obowigzkéw lub naduzycia uprawniern

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

nieprawidtowosci w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur

inne

Oswiadczenia

Os$wiadczam, iz mam S$wiadomo$é, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym

zgloszeniem Naruszenia.

Oswiadczam, iz przedmiotowe Zgloszenie skiadam w dobrej wierze.

Zalgczniki

KN W b~




Podpis

POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku Postgpowania Wyjasniajgcego, iz w Zgtoszeniu Naruszenia
$wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajqgcy bedqgcy Pracownikiem, moze
zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci porzqdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaC rozwigzaniem umowy o pracg bez
wypowiedzenia.

W przypadku Zgtaszajgcego, S$wiadczqcego na rzecz Powiatu Drawskiego ustugi lub
dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania
falszywego Zgloszenia Naruszenia skutkowaé moze rozwiqzaniem tejze umowy i definitywnym
zakornczeniem wspolpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, Zglaszajgcy Swiadomie dokonujqcy fatszywego
Zgloszenia Naruszenia moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
w przypadku wysigpienia szkody po stronie Powiatu Drawskiego w zwiqzku z fatszywym

Zgloszeniem



