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ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

1.Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Pitkarskie MKS ,Drawa” Drawsko Pomorskie zwane dalej
Stowarzyszeniem.

2.Siedzibg wtadz Stowarzyszenie jest miasto Drawsko Pomorskie.

3.Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

4.Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem stowarzyszen, organizacji spotecznych o tym samym badz podobnych
celach dziatalnoéci i moze wspdtpracowaé ze stowarzyszeniami i organizacjami o podobnym charakterze w
kraju i zagranica.

5.Stowarzyszenie wspétpracuje z Polskimi Zwigzkami Sportowymi oraz dziata zgodnie z wtasnym Statutem,
Regulaminami i Uchwatami.

6.Klub uzywa pieczeci z napisem Miejski Klub Sportowy ,, DRAWA” Drawsko Pomorskie, barwami klubu sg
kolory: niebieski, biaty i czerwony, Godtem Klubu jest emblemat — herb miasta Drawska z napisem MKS
DRAWA.

7.Stowarzyszenie moze zatrudni¢ osoby nie bedace cztonkami Stowarzyszenia.

8.Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkdw.

ROZDZIAL Il
Cele i srodki dziatania

1.Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest popularyzacja, rozwdj i state podnoszenie poziomu sportowego
Drawskiej pitki noznej oraz stworzenie warunkéw do uprawiania tej dyscypliny sportu.
2.Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

-Zrzeszanie cztonkéw cheaeych wspierad dziatalnoéé Stowarzyszenia.
-Propagowanie pitki noznej wérdd zrzeszonych cztonkdw i ogétu spoteczenstwa.

-Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i naukowej w tej dyscyplinie sportu.

-Organizowanie zawoddw lokalnych, krajowych i miedzynarodowych.

-Publikowanie materiatéw propagandowych i szkoleniowych.

-Zdobywanie $rodkéw finansowych i materialnych w celu intensyfikacji szkolenia i dziatar propagandowych.

3.Stowarzyszenie jako osoba prawna moze w szczegdlnoéci:

-Posiadac i dzierzawié wszelki majatek ruchomy i nieruchomy.
-Nabywac i zbywa¢ posiadany majatek.

-By¢ strong umaow.

-Przyjmowaé i czynié darowizny, fundacje, legaty.

-Wystepowaé we wszystkich sprawach sadowych i administracyjnych.

4.Plany dziatalnosci wynikajace z celéw Stowarzyszenia musza byé zgodne ze stosowanymi przepisami (Ustawa
— Prawo o Stowarzyszeniach oraz m.in. Prawo Podatkowe, Prawo Pracy, Prawo o dziatalnoéci gospodarczej)
5.Pozostata dziatalnos¢ Stowarzyszenia w tym:

-Propagowanie zdrowego stylu zycia. Edukacja prozdrowotna.
-Dziatania na rzecz rozwoju demokracji i samorzadnoéci lokalnej.
-Dziatania na rzecz Integracji europejskiej, rozwijanie kontaktéw i wspétpracy miedzy spoteczeristwami.

-Upowszechnianie ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich.
-Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i terapeutycznej w srodowiskach szczegélnie zagrozonych patologia



spoteczng. Udzielanie wsparcia osobom, szczegélnie dzieciom i mtodziezy w sytuacjach kryzysowych.
-Upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka interweniowanie w przypadkach naruszen Konwencji Praw
Dziecka. Uczenie i rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych stuzacych lepszemu funkcjonowaniu w rodzinie i
w szkole. Udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy zgtaszajacej sie w sprawach dla niej waznych i trudnych,
-Wspomaganie rodzicéw i wychowawcéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych.
-Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.

-Wspieranie rozwoju kultury i sztuki.

-Edukacja ekologiczna

-Edukacja réwiesnicza.

-Edukacja spoteczno-prawna.

-Dziatalno$¢ przeciwdziatajgca wykluczeniom spotecznym

ROZDZIAL 111
Czlonkowie — ich prawa i obowigzki
1.Cztonkami Stowarzyszenia sa cztonkowie zwyczajni, wspierajacy, honorowi i uczestnicy.

-Cztonkiem 2wyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna majaca petng zdolnos¢ do czynnodci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra popiera dziatalnoé¢ Stowarzyszenia i wspotdziata w
realizacji jego zadar statutowych, zadeklaruje sktadke cztonkowska oraz zgtosi pisemna deklaracje i przedtozy
rekomendacje dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.

-Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba o szczegdlnych zastugach dla Stowarzyszenia, zaakceptowana przez
Walne Zebranie Stowarzyszenia.

-Cztonkiem wspierajagcym moze byé osoba prawna i fizyczna, ktéra popiera dziatalnoéé Stowarzyszenia, jezeli
ztozy pisemna deklaracje i zadeklaruje sktadke cztonkowska lub inng forme poparcia materialnego. Osoba
prawna dziata przez swojego przedstawiciela.

-Uczestnikiem moze by¢ osoba niepetnoletnia, przyjeta na podstawie pisemnej deklaracji przez Zarzad Klubu,
po przedtozeniu pisemnej zgody rodzicéw lub prawnych opiekunéw i zezwolenia wiadz szkolnych (w stosunku
do uczni.) Uczestnicy posiadaja wszelkie prawa i obowigzki z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego
oraz gtosowania nad uchwatami i decyzjami wtadz klubu.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi posiadaja prawa cztonkéw zwyczajnych z tym, Zze cztonkowie wspierajacy
- hie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego.

2.Cztonkéw Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad. W razie odmowy przyjecia, kandydat na cztonka moze sie
odwota¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.
3.Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

-Czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia (z wytaczeniem cztonkéw wspierajacych)
-Korzystania z urzadzeri Stowarzyszenia na zasadach okreélonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

-Zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

-Zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skreéleniu z listy cztonkdw.

4.Do obowigzkdéw cztonka naleiy:

-Aktywne uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia i realizacji zadar statutowych.
-Przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwata wtadz Stowarzyszenia.
-Regularne optacanie sktadki cztonkowskiej.

5.Cztonkowie zatozyciele z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia stajg sie cztonkami zZwyczajnymi.
6.Cztonkostwo ustaje w razie:

-Dobrowolnego wystapienie ze Stowarzyszenia po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec
Stowarzyszenia.
-Rozwigzania osoby prawne;j.



-Nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia. Uchwate w tej sprawie podejmuje Walne Zebranie.

-Nie optacenie sktadki cztonkowskiej w ciggu 6 miesiecy od zakoriczenia roku kalendarzowego.

-Wykluczenie na skutek nie przestrzegania przepiséw Statutu. Wykluczonemu przystuguje prawo do odwotania
sie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

-Likwidacji lub upadtosci osoby prawne;j.

-Smiereci.

ROZDZIAL IV
Organy Stowarzyszenia
1.Wtadzami Stowarzyszenia s3:

-Walne Zebranie Cztonkéw.
-Zarzad Stowarzyszenia.
-Komisji Rewizyjna Stowarzyszenia.

2.Kadencja Zarzadu i Komisji rewizyjnej stowarzyszenia trwa 4 lata. Wybér wtadz odbywa sie w gtosowaniu
jawnym lub tajnym w zaleznosci kazdorazowej uchwaty Walnego Zebrania.

3.Jedli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszocig gtoséw przy
obecnodci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania w czasie gtosowania jawnego. W
razie réwnej liczby gloséw zarzadza sie ponowne gtosowanie i w przypadku ponownej réwnej ilosci gtoséw
rozstrzyga gtos Przewodniczacego posiedzenia.

4.W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji,
sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany. Liczba dokooptowanych cztonkéw wtadz nie moze przekroczyé 1/3
liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

ROZDZIAL V
Walne Zebranie

1.Walne Zebranie Cztonkéw, zwane dalej Walnym Zebraniem jest najwyzsza wiadza.
2.Do zakresu dziatarn Walnego Zebrania nalezy:

-Ustalanie kierunkéw i programéw dziatania Stowarzyszenia.

-Uchwalanie planéw dziatalnosci i planéw finansowych Stowarzyszenia przedstawionych przez Zarzad.
-Uchwalanie Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian, przy czym wymagana jest wiekszoé¢ 2/3 gtoséw
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

-Podejmowanie uchwat stwierdzajgcych ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu wskutek nie uczestnictwa w
jego pracach.

-Wybér i odwotania cztonkéw Zarzadu i Komisji rewizyjnej.

-Ocena dziatalnosci i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

-Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwat w sprawach udzielania lub odmowy udzielania
absolutorium Zarzadowi.

-Rozpatrywanie odwotan cztonkéw Stowarzyszenia od decyzji Zarzadu.

-Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

-Podejmowanie uchwat w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci oraz udzielanie
stosownych petnomocnictw Zarzadowi w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia.

-Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

-Powotywanie przewodniczacych i cztonkéw statych oraz doraznych komisji.

-Uchwalenie Regulaminu Walnego Zebrania, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz zatwierdzenia planu pracy tych
organow.

3.W Walnym Zebraniu uczestnicza réwniez przedstawiciele oséb prawnych i osoby fizyczne bedacy cztonkami
wspierajgcymi Stowarzyszenia z prawem gtosu doradczego oraz zaproszeni goécie 2 gtosem doradczym.
4.Wale Zebrania mogg by¢ 2wyczajne i nadzwyczajne.



-Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze odbywa sie raz w roku i zwotywane jest przez Zarzad.
-Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a)Z wiasnej inicjatywy.

b)Na zadanie Komisji Rewizyjnej.
c)Na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.

5.Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinien zawieraé proponowany porzadek obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane najpdZzniej w ciggu dwdéch miesiecy od dnia zgtoszenia
whniosku lub zadania.

6.Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytacznie w sprawach, dla ktérych rozstrzygniecia zostato zwotane.
7.Pisemne zawiadomienie o Walnym Zebraniu powinno by¢ doreczone jego uczestnikom wraz z
proponowanym porzgdkiem obrad co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia.

8.Walne Zebranie jest wazne w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Stowarzyszenia. Drugi termin posiedzenia moze odby¢ sie w tym samym dniu, lecz co najmniej 30 minut pézniej
co nalezy poda¢ w zawiadomieniu o posiedzeniu.

9.W drugim terminie Walne Zebranie cztonkdw moze podjaé uchwaty bez wzgledu na liczbe cztonkéw bedacych
na posiedzeniu 2wykty wiekszoscig gtosow.

ROZDZIAL VI
Zarzqd Stowarzyszenia
1.Zarzad sktada sie z 4 do 7 cztonkéw. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

-Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z Uchwatami Walnego Zebrania.
-Ustalenie wewnetrznej organizacji Zarzadu.

-Przygotowanie i przedstawienie do zatwierdzenia przez Walne Zebranie projektéw dziatalnosci i planéw
finansowych Stowarzyszenia.

-Sktadanie Walnemu zebraniu sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu.

-Kierowanie i zarzadzanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia.

-Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia, zbywanie i nabywanie ruchomych i nieruchomych
sktadnikéw majatkowych Stowarzyszenia, zaciggania kredytéw i innych zobowigzan stosownie do uchwat
Walnego Zebrania.

-Powotywanie i odwotywanie petnomocnikéw Zarzgdu Stowarzyszenia.

-Podejmowanie decyzji w sprawach cztonkowskich.

-Podejmowanie uchwata w sprawach niezastrzezonych do wtasciwosci innych wtadz Stowarzyszenia.
-Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

2.Cztonkowie Zarzadu na pierwszym posiedzeniu, ktére zwotuje Przewodniczacy Walnego Zebrania, w ciggu 7
dni po dokonanym wyborze Zarzgdu wybierajg sposrdd siebie Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
3.Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na dwa miesigce i s3 zwotywane przez Prezesa.
4.Pisemne zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu powinno by¢ doreczone wraz z proponowanym porzgdkiem
obrad co najmniej nha 7 dni przed terminem posiedzenia cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

5.Prezes Zarzadu ma prawo zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu petnomocnikéw oséb prawnych — cztonkéw
wspierajgcych, takze inne osoby.

6.Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Zarzad. Dla waznosci o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych i
innych wymagane jest wspétdziatanie i podpisywanie dokumentéw przez dwéch cztonkéw Zarzadu z
nastepujacych funkciji: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik.

7.Klub nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

ROZDZIAL VII
Komisji Rewizyjna

1.Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia , zwang dalej Komisja Rewizyjng, jest organem kontrolujgcym dziatalno$é
Stowarzyszenia. Do zakresu jej dziatalnosci nalezy:



-Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia. Komisja jest zobowigzana co najmniej raz w roku skontrolowaé
dziatalnos¢ Zarzadu w zakresie gospodarki finansowej.

-Sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci i z wnioskami dotyczgcymi udzielenia (lub
odmowe udzielenia) absolutorium Zarzadowi.

-Prawo 2gdania zwotywania Nadzwyczajnego Walnego zebrania w razie stwierdzenia nie wywigzywania sie
przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, prawo zwotania posiedzenia Zarzadu. Walne Zebranie winno by¢
zwotane w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu nie pézniej niz
w terminie 14 dni od daty zgtoszenia takiego zgdania.

-Zwotanie Walnego Zebrania w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem.

2.Komisja Rewizyjna sktada z 3 do 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie. Cztonkowie Komisji nie moga
petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

3.Posiedzenia Komisji odbywajg sie co najmniej 2 razy w roku.

4.Cztonkowie Komisji maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu z gtosem doradczym.

5.Komisja ma prawo w kazdym czasie kontrolowa¢ dziatalno$é Stowarzyszenia, 2adaé wyjasniers od Zarzadu i
pracownikow Stowarzyszenia oraz korzystad z pomocy rzeczoznawcow.

6.Komisja sktada Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

ROZDZIAL VIl
Majgtek i fundusze Stowarzyszenia

1.Na majatek Stowarzyszenia sktadaja sie nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2.Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

-Wptywy ze sktadek cztonkowskich.
-Wptywy 2 dotacji, darowizn, spadkéw, zapiséw, ofiarnosci publicznej i inne.

3.Dla waznosci o$wiadczen woli w sprawach majatkowych i innych wymagane jest wspétdziatanie i
podpisywanie dokumentéw przez dwdch cztonkdw Zarzgdu z nastepujacych funkcji: Prezes, Wiceprezes,
Sekretarz, Skarbnik.

4.Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis dwdéch cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia z
nastepujacych funkciji: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik.

5.Rokiem budzetowym i gospodarczym jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL IX
Rozwiqzanie Stowarzyszenia i zmiany Statutu.

1.Rozwigzanie Stowarzyszenia i zmiany Statutu nastepuja na podstawie uchwaty Walnego Zebrania.

2.Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia i zmianach Statutu wymaga 2/3 gtoséw cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

3.W razie niestawiennictwa 1 ogdlnej liczby cztonkdw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania, zwotane w
ciggu 14 dni w drugim terminie Walne Zebranie moze podja¢ uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
wiekszoscig 2/3 gloséw bez wzgledu na liczbe cztonkdw Stowarzyszenia obecnych na posiedzeniu.

4.W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie wyznaczy Komisje Likwidacyjng w sktadzie 3 do 5
osdb.

5.Pozostaly po likwidacji majgtek Stowarzyszenia przekazany bedzie na cele okre$lone w uchwale Walnego
Zebrania o likwidacji Stowarzyszenia.

Powyzszy Statut zostat zatwierdzony na Walnym Zebraniu Sprawozdawczo — Wyborczym Cztonkéw w
dniu 03.03.2015 roku.
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