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Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA-WSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/RPODMIOTU-{-OW)-O-KTORYM-{-YCH) MOWA W-ART3
WMWM&%M@E@Q
HO-WOLONTARIACIE(Dz U2z 20-

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO .

Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspélnot i spolecznosm lokalnych
(rodzaj zadania publlcznego )

Organizacja konkursu grantowego
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 01.08.2013 do 29.10.2013
W EORMIE
POWIERZENIA-REALIZACH ZADANIA-PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJ! ZADANIA
PUBLICZNEGO"
PRZEZ

Zarzad Powiatu Drawskiego
(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferentaloferentow’”!

1) nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania , Partnerstwo Drawy”

2) forma prawna:”

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spotdzielnia socjalna ()inna.............

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
0000259629

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 29.06.2006 r.
5) nr NIP: 253 029 63 05 nr REGON: 32058883

6) adres:

miejscowos¢: Ziocieniec ul.: Stary Rynek 6

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:”
gmina: Ztocieniec powiat:® drawski
wojewodztwo: zachodniopomorskie

kod pocztowy: 78-520 poczta: Ziocieniec

7) tel.: 94 37 203 25 faks: 94 37 203 34

e-mail: biuro@partnerstwodrawy.org http://www.partnerstwodrawy.org/

8) numer rachunku bankowego: 51 2030 0045 1110 0000 0223 0090
nazwa banku: BGZ. O/ Drawsko Pomorskie
9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow”:

a) Krzysztof Zacharzewski - Prezes

b) Grazyna Dudka - Cztonek

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:?




11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig | nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

Krzysztof Zacharzewski, 604 473 995

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Nie dotyczy

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Nie dotyczy

13) jezeli oferent Joferenci'’ prowadzi/prowadza" dziatalnosé gospodarcza:

a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcdw —————————————————rrer e

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawne]'”

Nie dotyczy

('S ]



lll. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Powiatowy Konkurs Grantowy — Dzialaj Lokalnie VIII jest elementem dziatalnosci wspomagajace;
rozwoj wspolnot i spolecznosei lokalnych poprzez organizacje przedsiewzie¢ wplywajacych na
integracj¢ mieszkancow Powiatu Drawskiego w $rodowisku lokalnym. Idea konkursu jest wsparcie
finansowe grup i organizacji w realizacji projektow majacych shuzyé integracji spolecznej i poprawie
jakosci zycia mieszkancow poprzez dzialania na rzecz dobra wspdlnego. Granty stuza rozwijaniu
aktywnosci obywatelskiej, pobudzaja kreatywno$é, wylaniaja lideréw, budza zdrowa rywalizacje na

pomysty, ktdre sprzyjaja rozwojowi spolecznosci.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

Potrzeba wykonania zadania publicznego wynika z koniecznosci uswiadomienia spotecznosci lokalnej
o tym jak wazna jest integracja lokalnego srodowiska, szczegolnie wsrod dzieci i miodziezy
Oferowany przez nas Program daje szanse mieszkancom Powiatu Drawskiego na wzrost aktywnosci
spofecznej, co ma na celu kreowanie postaw prospotecznych w spoteczenstwie obywatelskim od
miodych lat.

Po przez realizacje konkursu grantowego ,,Dziataj Lokalnie” wspierane beda projekty, ktore inicjuja
wspotprace mieszkancow na rzecz dobra wspolnego. Dobro wspolne to warunki, tworzone przez
spofecznos¢, umozliwiajgce petny rozwdj jej czionkéw. Konkurs jest prowadzony z myslg o
organizacjach pozarzgdowych oraz grupach nieformalnych, ktére podejmujg wspolny wysitek, aby w

ich spofecznosciach zylo sie lepigj.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Adresatami zadanie publicznego sa:

- organizacje pozarzadowe - posiadajgce osobowos$¢ prawng (fundacje lub stowarzyszenia
zarejestrowane w KRS lub uczniowskie kluby sportowe czy stowarzyszenia kultury fizycznej
zarejestrowane w ewidencji Starosty Powiatowego).

- oddziafy terenowe stowarzyszeri - majace siedzibe na terenie objetym konkursem i posiadajace
petnomocnictwo do zawierania umoéw oraz prowadzgce wiasng ksiegowosc.

- grupy nieformalne — w ktérych imieniu wniosek ztozy organizacja pozarzadowa (jak wyzej) lub jedna
z nastepujacych instytucji publicznych: przedszkole, szkofa publiczna, dom kultury, biblioteka

publiczna, o$rodek pomocy spolecznej. Instytucije te muszg posiada¢ osobowos$é prawng lub

dysponowac stosownym petnomocnictwem organu, ktéremu podlegaja, do reprezentowania go w
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zakresie umozliwiajgcym przeprowadzenie planowych dziatan, podpisanie umowy oraz rozliczenie

projektu.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.'"

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymatiotrzymali' dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére
zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .™"

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem og6Inym projektu jest wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznoscei lokalnych poprzez
realizacje konkursu grantowego ,,Dzialaj Lokalnie”.

Cele szczegotowe:

- wspotdziatanie mieszkancow, dzieki ktoremu mozliwe jest osigganie celéw o charakterze dobra
wspélnego

- wspotpraca i angazowanie miodziezy do wspolnej organizacji przedsiewzied,

- pobudzenie aktywnosci mieszkancéw Powiatu Drawskiego,

- propagowanie idei pracy na rzecz dobra wspdlnego

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Gminy Powiatu Drawskiego: Ziocieniec, Drawsko Pom., Kalisz Pom., Wierzchowo, Ostrowice,

Czaplinek




10. Zakfadane rezultaty realizacji zadania publicznego'”

Realizacja przedsigwziecia poniesie za sobg nastepujace rezultaty prowadzace do osiggniecia jego

celow:

- co najmniej 500 uczestnikow przedsiewziecia,

- wzmocnienie wiezi spofecznych,

- wyzszy poziom zaufania w spotecznosci lokalnej,

- prace wykonane wspolnie przez mieszkancow,

- informacje na stronach internetowych dotyczace przedsiewziecia,

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow ™ - Koszt z tego do z tego z finansowych | Koszt do pokrycia
B catkowity | pokrycia srodkow wiasnych, z wkiadu osobowego,
E (w zi) z Srodkow w tym pracy spotecznej
g wnioskowanej | z innych Zrodet , w tym | cztonkow
x g dotacji wptat i optat adresatow | i éwiadczen
< i 2 (w zl) ; ; 7 | wolontariusz
7] o © zadania publicznego Y
[=] [= })
c - £ (w zh) (wz
- @
o, = ‘@
O N N
N
Koszty
merytorycznem) po
stronie
Stowarzyszania
Lokalna Grupa
Dzialania
Partnerstwo
Drawy™:
1)granty na 17 2000 |sztuka|34000 | 10.000 24.000 0,00
dziatania
wspierajace
spolecznosci

lokalne




Koszty obs*ugizm
zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie
Stowarzyszania
Lokalna Grupa
Dziatania
~Partnerstwo
Drawy™

1)koordynator o) = _
SrojekL 2 500 |m-c 1000 0,00 1000

m-c | 2000 0,00 2000

o
S
S
S

2) monitoring
programu

3) praca
wolontariuszy

100 |10 |h 1000 0,00 0,00

4) ksiggowosé m-¢c | 600 0,00 600

o
L8]
o
(=]

0,00

0,00

1000

0,00

1l

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po stronie
Stowarzyszania
Lokalna Grupa
Dziatania
Partnerstwo

»19)
Drawy” ™ :

1)obstuga strony 1000 | 1 Szt 1000 0.00 1000
internetowej ?

0,00

Ogotemn: - - - 39 600 10 000 28 600,00

1 000,00

2. Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego

1

Whnioskowana kwota dotaciji

10.000,00 zt

25,25%

Srodki finansowe wtasne'”

0,00 zt

0%

Srodki finansowe z innych zrodet ogoétem ($rodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)""

28.600,00 zt

72,22%

3.1

wpfaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”

0,00 zt

0%

3.2

srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”

0,00 zt

0%

3.3

pozostate'”

28.600,00 zt

72%




|4 Wkiad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy | praca spoteczna

cztonkow)

1.000,00 zt |2,53%

5 | Ogdtem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)

39.600,00 zt | 100%

3. Finansowe srodki z innych zrodet publicznych

21)

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finansow publicznych

Kwota srodkow
(wzh)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

0 przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty

0,00 TAK/NIE” -
- 0,00 TAK/NIE" -
: 0,00 TAK/NIE" -
} 0,00 TAK/NIE" -

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz)

SPO WKP, i inne)

okresli¢ osobowego skifadu wolontariuszy

Przy projekcie zaangazowani bedg pracownicy Stowarzyszenia, ktorzy pracowali przy obstudze
programu we wczesniejszej edycji. Koordynatorem projektu jest Prezes Stowarzyszenia LGD
Krzysztof Zacharzewski — o duzym doswiadczeniu w pozyskiwaniu $rodkéw, prowadzeniu
szkolen(dla przedsigbiorcow, ABC Przedsigbiorczosci, pozyskiwanie funduszy, programy wiejskie)
realizacji projektow(PAFW, PHARE CBC, TOURIN I, INCORD, Bank Swiatowy, PAFW, ZPORR,

Anna Korycka — Koziot — pracownik Stowarzyszenia LGD - Koordynator Sieci Laeder
Wolontariusze bgdg zaangazowani przy akcji informacyjnej oraz dotarciu do jak najwiekszej ilosci

mieszkancow. Nie sg wymagane tutaj specjaine kwalifikacje, jak réwniez nie jesteémy w stanie




2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentc'}w"przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®'

Stowarzyszenie dysponuje biurem oraz szeregiem urzadzen do wykorzystania przy realizacji
zadania (rzutnik, ksero, komputer, fax., telefon, aparat fotograficzny, przenosny sprzet
nagtosnieniowy).

Urzadzenia te zostang wykorzystane do obstugi administracyjnej oraz przy realizacji projektu w

terenie.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktore z tych zadan realizowane byly we wspdtpracy z administracjg publiczna).

Stowarzyszania Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Drawy” realizuje konkurs grantowy Dziataj
Lokalnie po raz czwarty — w trzech poprzednich edycjach zadanie takze bylo wspoétfinansowane ze
srodkow publicznych ($rodki Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim, $rodki Gmin:
Drawsko Pomorskie, Kalisz Pomorski, Ziocieniec, Wierzchowo, Ostrowice). Projekty zostaty

zrealizowane i prawidtowo rozliczone, a cele osiagniete.

4. Informacja, czy oferent/oferenci”

przewiduje(-g) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

nie

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentéw’):

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optat od adresatow zadania;

3) oferent/eferenci'’’ jest/sa" zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 31.12.2012;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
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osoby, ktorych te dane dotyczg, ztozyly stosowne os$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferensi’’ skladajacy niniejsza oferte nie zalega (-jg)/zalega{4a)’’ z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spo%eczne”:

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwa
ewidencjg";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

Wicgprezes Stowarzyszenis
.............. Lc_;' alng'Grupa-Driatania

lub podpisy oséb upowaznionych
do skiadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”’

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte wspéing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie zlozenia oferty

STAROSTWO POWIATOWE

78-500 Drawsko Pormorskio \Mﬂdb"
/

Plac E. Orzeszkowej 3

) (

Adnotacje urzedowe®

Y Niepotrzebne skreslic.

% Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

¥ Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspdlna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wlasciwe
pola.

¥ Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
1 jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolite] Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisa¢ inna.
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Y Poda¢ nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.
W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.
" Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehi¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
¥ Nie wypehia¢ w przy padku miasta stofecznego Warszawy.
” Dotyczy oddzialow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehi¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.
"9 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspolne;.
'Y Wypehnic¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
' Opis musi byé¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskazaé
doktadny podziat dzialan w ramach realizacji zadania publnczneoo miedzy skladajacymi oferte wspolna.
' W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakonczenia poszezegélnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziafan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadama publicznego, np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).
OplS zgodny z kosztorysem.
Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spofecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
' Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegoéInosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
"M Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
i 'Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
) W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
* Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane sa
z wykonywaniem dziatai o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i prawna projektu.
*!) Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktéorym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
. . w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
pubhcznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
?) Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentow.
Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.
* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
) Wypeia organ administracji publicznej.
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Tekst jednolity
Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Partnerstwo Drawy”
opracowany przez Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
»Partnerstwo Drawy” w dniu 20 czerwea 2011 r.

Rozdzial
Postanowienia ogélne

§1.

Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania , Partnerstwo Drawy”,
zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o
celach niezarobkowych.

§ 2.

Siedziba Stowarzyszenia jest Zlocieniec, woj. zachodniopomorskie.

§ 3.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873), ustawy z
7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64 poz. 427),
przepiséw wykonawczych do tej ustawy, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.205, str.1) oraz
niniejszego statut
§ 4.

Nadzér nad  dziatalnoscia — Stowarzyszenia sprawuje  Marszatek ~ Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

§5.

1. Stowarzyszenie moze byé¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o

podobnym celu dziatania.

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolite; Polskiej, a w

szczegolnosci teren gmin, ktore s3 jego cztonkami.

3. Stowarzyszenie moze dziata¢ poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej w przypadku
realizacji projektéw wspélpracy z innymi lokalnymi grupami dziatania oraz innymi
instytucjami posiadajacymi siedziby poza terytorium Rzeczpospolite; Polskiej.

§ 6.

!\J

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak, pieczgci i logo na zasadach okreslonych w przepisach
szczegdtowych.

§7.

0
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. /L’\ \

*/
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Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia

§ 8.

Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz wszechstronnego i zrownowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich na terenie gmin bedacych jego cztonkami, a w szczegdlnosei:

I,

('S ]

opracowanie i wdrozenie lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013;

promocja obszaréw wiejskich,

aktywizowanie i mobilizowanie ludnosci wiejskiej oraz stymulowanie lokalnych
inicjatyw,

upowszechnianie 1 wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich,

dzialalnos¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania
programow rozwoju, restrukturyzacji i modernizacji rolnictwa,

wspieranie, opracowywanie i wdrazanie programow rozwoju, restrukturyzacji i
modernizacji rolnictwa finansowanych przez instytucje rzadowe i samorzadowe oraz
struktury Unii Europejskiej,

rozw0j konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,

dzialalnos¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majaca na celu poprawe
spojnosci spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unia Europejska na poziomie
regionalnym oraz krajowym,

9. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
10. wspieranie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnej,
11. wspieranie kultury, sztuki ochrony débr kultury i tradyc;ji,
12. propagowanie sportu, rekreacji i aktywnego trybu Zycia,
13. wspieranie inicjatyw chroniacych srodowisko naturalne,
14. wspieranie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
Stowarzyazenie wspotpracy miedzy spoteczenstwami,
) b 15. podejmowanie innych dzialan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich potozonych na
B terenie dziatalnosci Stowarzyszenia.
§9.
ZA ZGODNOSC Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
Z ORYGINALEM 1. opracowanie, wdrozenie i realizacj¢ lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013, jej monitoring i ewaluacja;
0 2 07. 7013 2. podejmowanie wszelkich dziatan w tym badawczych, rozwojowych i integracyjnych
‘ umozliwiajacych opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-
2013 na terenie gmin bedacych cztonkami Stowarzyszenia,
3. integrowanie czlonkéw Stowarzyszenia w zakresie wspdlnej realizacji zadan na rzecz
'—’a(' obszarow wiejskich,
4. wspdlprace partnerska z innymi Lokalnymi Grupami Dziatania w realizacji dziatan
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 majacych charakter
ponadlokalny;
5. pozyskiwanie srodkéw finansowych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
6. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach Programv
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, w tym dziatalnosci inwestycyjnej,
7. podejmowanie wszelkiej dziatalnosci shuzacej rozwojowi turystyki i agroturystyk

oraz rozwoju przedsi¢biorczosci,

Yar
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8. organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym,
doradezym lub szkoleniowym, w tym seminaridéw, szkolen, konferencji i konkursow.
9. organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy
I wystawy, stuzacych zwlaszcza promocji obszar6w wiejskich i ich tozsamosci
kulturowe;j,
10. organizowanie i finansowanie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficzne;]
zwiazanych z rozwojem obszarow wiejskich, w tym:
a. opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
b. opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
C. tworzenie stron internetowych,
d. przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,
€. prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow,
W tym inwestycyjnych zwiazanych z realizacja Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013,
f. wspétpraca i wymiana doswiadczen z instytucjami publicznymi, prywatnymi i
Y organizacjami pozarzadowymi na poziomie krajowym i mi¢dzynarodowym.
"= I1. organizacje zawodéw, zajeé sportowych, turniejow, szkolen, obozéw sportowych itp.,

12. przeprowadzanie badan, ekspertyz i analiz majacych na celu poznanie potencjatu i
zasobow srodowiska i gospodarki regionu dla celéw opracowywania lokalnej strategii
rozwoju,

13. organizowanie spotkan grup dyskusyjnych majacych na celu informowanie
mieszkancow o mozliwych drogach rozwoju gospodarczego regionu,

14. organizacje imprez promujacych region, jego produkty, ushugi, kulture, sztuke itp.

15. dziatalnos¢ w  sferze bezposredniej realizacji lub wspierania realizacji- zadan
zwiazanych z pomoca spoleczna, nauka, edukacja, oswiata i wychowaniem, kultura,
sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji, ochrong zdrowia, dziataniem na rzecz oséb
niepelnosprawnych, promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0s6b
pozostajacych bez pracy, upowszechnianiem i ochrong praw kobiet, krajoznawstwem
oraz wypoczynkiem dzieci i miodziezy, ekologia i ochrona zwierzat, ochrona
dziedzictwa  przyrodniczego, porzadkiem i bezpieczenstwem  publicznym,
przeciwdziataniem patologiom spotecznym, upowszechnianiem i ochrona wolnosci i
praw czlowieka oraz swobéd obywatelskich, oraz dzialania wspomagajace rozwdj

) demokracji, promocji i organizacji wolontariatu, dziatalno$¢ charytatywna oraz
wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

16. organizowanie lokalnych konkurséw grantowych.

§ 10.

1. Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w
granicach dopuszczonych prawem.

2. Stowarzyszenie moze byé czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dzialania.

§11.

I. Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkéw.
2. Do prowadzenia swojej dziatalnosci Stowarzyszenie powotuje Biuro. Biuro jest
jednostka organizacyjng Stowarzyszenia, ktéra kieruje pracami organizacyjnymi i

08¢ przygotowawczymi oraz jego biezada dziatalnoscia. ,\
A ZGODNOSC
7 GRYGINALEM o L
0207208 /A\ ? 7 &




7.A ZGODN 0§C
7, ORYGINALEM

g 2.07. 2013

LS

Dopuszcza sie mozliwos¢ taczenia funkcji czlonka Zarzadu z zatrudnieniem w Biurz
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze korzysta¢ dla realizacji celow statutowych, na zasadacl
okreslonych w ustawie, ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.

Rozdzial I1I
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 12.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne posiadajace peina zdolnos¢ de
czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych oraz osoby prawne.

§ 13.
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. honorowych;
§14.
Nabycie cztonkostwa zwyczajnego
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pein

('S}

S

b

zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktora ztoz
deklaracje cztonkowska.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba prawna, w tym jednostka samorzad
terytorialnego, zainteresowana dziatalnoscia Stowarzyszenia. Osoba prawna dziala
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zarzad Stowarzyszenia zobowiazany jest do czuwania nad przestrzeganier
wskaznikow reprezentatywnosci okreslonych w wytycznych Programu Rozwoj
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 oraz politykach horyzontalnych Un
Europejskie;j.

Nabycie i utrata czlonkostwa zwyczajnego nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeni
przyshuguje odwolanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, ktére wnosi sig¢ z
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 od dnia dorg¢czenia uchwaly Zarzadu w sprawi
czlonkostwa. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna 1 je:
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, nie pdzniej jednak niz
terminie trzech miesiecy od dnia ztozenia odwotania.

Prawo zlozenia odwotlania, o ktorym mowa w ust. 5, przystuguje takze podmiotor
kandydujacym do czlonkostwa w Stowarzyszeniu, gdyz Stowarzyszenie zaklac
rozszerzanie sktadu swoich cztonkow.

§15.
Nabycie cztonkostwa honorowego:

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawr
szczegdlnie zashuzona dla realizacji celow Stowarzyszenia.

Godno$¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje i pozbawia jej Walne Zebran
Czlonk6w na wniosek Zarzadu.
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Uchwata w sprawie pozbawienia godnosci czlonka honorowego Stowarzyszenia jest
podejmowana w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow bezwzgledna
wigkszoscia glosow.

Od uchwaly w sprawie nadania lub pozbawienia godnosci czlonka honorowego
Stowarzyszenia przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, ktére wnosi sie
do Walnego Zebrania Czlonkéw za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia uchwaly w sprawie nadania lub pozbawienia godnosci  czlonka
honorowego Stowarzyszenia.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 4, jest rozpatrywany przez Walne Zebranie
Czlonkéw nie pézniej niz w terminie miesiaca od dnia jego zlozZenia.

§16.
Prawa i obowiazki czlonkéw Stowarzyszenia

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiazani sa:

1) propagowaé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

2) przestrzegaé postanowien Statutu, uchwat organéw Stowarzyszenia i innych

przepiséw prawa,

3) regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen ma rzecz Stowarzyszenia,

4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw.
Czlonkowie  honorowi Stowarzyszenia  zobowiazani sa propagowal cele
Stowarzyszenia.

§ 17.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) czynnego i biemego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wiadz
Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow,
3) wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia,
5) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
6) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
7) uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia,
8) zasiggania informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wladz.
Czionek honorowy Stowarzyszenia ma prawo do udzialu w pracach organéw
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§ 18.
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje w przypadku:

1.

rezygnacji z cztonkostwa zgloszonej Zarzadowi na pismie, przy czym ustanie
cztonkostwa nastgpuje w dniu zlozenia oswiadczenia o rezygnacji wobec Zarzadu ze
skutkiem na dzien uregulowania wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia:
smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;j ;

ograniczenia lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;

R s
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wykluczenia z szeregow czlonkow Stowarzyszenia.
pozbawienia honorowego czlonkostwa w przypadku razacego naruszenia przez
czlonka prawa lub postanowien Statutu.

§ 19.

Zarzad moze wykluczy¢ czlonka z szeregow cztonkow Stowarzyszenia w przypadku;

l.

2.

2

('S}

[§e]

razacego naruszania przez czlonka prawa, postanowien Statutu lub uchwat wiadz
Stowarzyszenia;

zalegania, pomimo pisemnego upomnienia, Zz zaptatg skfadek czlonkowskich
naleznych za okres co najmniej 6 miesiecy.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§ 20.

Organami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Czlonkdow,

2) Zarzad,

3) Rada,

4) Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Po uptywie kadencji
Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej organy te petnia swoja funkcje¢ do czasu
wyboru organu na nastgpna kadencje.
Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej oraz Radzie.
Cztonkowie Rady, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé w
stosunku do siebie w stosunku pokrewiefistwa pierwszego stopnia. Zakazane jest
takze, aby czlonkami w Radzie, Zarzadzie oraz Komisji Rewizyjnej byly osoby
pozostajace ze soba w zwiazku malzenskim.

§ 21

. Uchwaly organow Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow — w

glosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w Statucie.
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania cztonkéw Zarzadu, Rady i
Komisji Rewizyjnej oraz rozwiazania Stowarzyszenia wymaga bezwzglgdne;
wiekszosci glosow, przy obecnosci co najmnie] potowy cztonkow Walnego Zebrania.
Wyboér i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady i cztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywa
sic w glosowaniu tajnym z zastrzezeniem przepisOw ponizszych.
Do Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej moga by¢ wybierani wylacznie cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia lub ich przedstawiciele.
Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Czlonkow
jeden gtos.
§ 22.
WALNE ZEBRANIE CZEONKOW

Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

. Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

//b?&
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Walne Zebranie Czlonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku i
regulaminu obrad.

Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje przewodniczacy wybrany przez Walne
Zebrania Cztonkow.

Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza si¢ protokot.

§ 23.

Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku, nie
pozniej niz do 30 czerwea.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach Zarzad na swéj wniosek lub na pisemny wniosek Rady, Komisji
Rewizyjnej lub 15 cztonkow Stowarzyszenia.

Zarzad powiadamia o terminie Walnego Zebrania Czlonkow, miejscu obrad i
propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkow Stowarzyszenia listami
poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw w pierwszym terminie winna uczestniczy¢, co
najmniej polowa czlonkéw uprawnionych do glosowania, natomiast w drugim
terminie, wyznaczonym pét godziny po pierwszym terminie, zebranie odbywa sie przy
stanie minimum Y liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.

. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ zwyczajni czionkowie
Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym cztonkowie honorowi Stowarzyszenia oraz
zaproszeni przez Zarzad goscie.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej, w szczegblnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach
lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie,

5) udzielenie absolutorium Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku,

9) powolywanie i likwidacja jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia lub podmiotow kandydujacych do Stowarzyszenia w
przypadkach przewidzianych w Statucie,

11) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

. pN0SC  12) ustalanie wysokosci i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich,
S aLEM  13)ustalanie wysokosci  wynagrodzenia czlonkéw Rady za udzial w jej

posiedzeniach i zasad wyplaty tego wynagrodzenia:

i 1 07. 2013 14) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego

Zebrania Czlonkdw;
15) okreslanie gérnej granicy zobowigzan majatkowych poflejmowanych przez
_ zarzad, w tym w zakresie zaciagania kredytow i pozyczek.
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§ 24.
ZARZAD

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Kieruje on caloksztaltem
dziatalnosci Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad sklada si¢ z 5-9 cztonkow, w tym Prezesa, wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkow.

Zarzad wybiera ze swego grona dwoch Wiceprezesow, skarbnika i sekretarza na
swoim pierwszym posiedzeniu zwotanym niezwlocznie po wyborach.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w razie jego nieobecnosci jeden z Wiceprezesow
wskazany przez Prezesa.

Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa
miesiace, zawiadamiajac cztonkéw Zarzadu na pismie o miejscu i czasie zebrania, co
najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktorych przebieg jest protokotowany.

Szczegbtowy tryb funkcjonowania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Czlonkow.

Walne Zebranie Czlonkéw ma prawo odwota¢ w kazdym czasie z waznych powodow
caty Zarzad lub poszczegdlnych jego czlonkéw. W kwestii odwotania Zarzadu lub
poszczegolnych jego cztonkdw moze wnioskowac takze Komisja Rewizyjna.

Utrata cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu przez cztonka Zarzadu lub jego
przedstawiciela powoduje wygasniecie z tym dniem czlonkostwa tej osoby w
Zarzadzie.

Od uchwaty w sprawie odwotania Zarzadu lub jego czltonkéw przystuguje odwotanym
cztonkom Zarzadu wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, ktére wnosi si¢ do
Walnego Zebrania Czlonkéw za posrednictwem Komisji Rewizyjnej w terminie 14
dni od dnia doreczenia uchwaly w sprawie odwolania Zarzadu lub jego czionkdw.
Cztonek Zarzadu, ktorego dotyczy procedura odwolania, moze zrzec si¢ na pismie pod
rygorem niewaznosSci prawa zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 10, jest rozpatrywany przez Walne Zebranie
Czlonkow nie pdzniej niz w terminie miesiaca od dnia jego zlozenia.

Niezwlocznie po wyczerpaniu procedury odwotania Zarzadu lub jego cztonkéw, nie
pOzniej niz w terminie 14 dni, Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje powolania
nowego Zarzadu lub nowych czlonkéw Zarzadu, jezeli pozostaty sklad Zarzadu nie
jest zgodny z postanowieniami Statutu.

13. Zapis ust. 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, o ktérym mowa w ust. 9.

§ 25.

0“8 Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

przygotowywanie projektow uchwal Walnego Zebrania Czionkéw, w tym
przygotowanie projektu budzetu Stowarzyszenia i ich realizacja,

zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

wnioskowanie o wysokosci sktadek cztonkowskich,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,

. podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowigzan,
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podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania cztonkow Stowarzyszenia i utraty
przez nich czlonkostwa, za wyjatkiem nadawania i pozbawiania godnosci czlonka
honorowego;

wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow,
uchwalanie regulaminu dziatania Biura Stowarzyszenia;

powotywanie i odwolywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

ustalanie wysokosci i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,
nadzor nad jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

powotywanie i nadzorowanie komisji tematycznych, statych i doraznych, ktére beda
prowadzic prace nad przedstawionymi im przez Zarzad Stowarzyszenia zagadnien.

§26.

. Dla waznosci oswiadczen woli sktadanych przez Stowarzyszenie w zakresie praw i

obowiazkéw majatkowych wymagane sa podpisy dwoch czlonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie.
Dla waznosci o$wiadczen woli sktadanych przez Stowarzyszenie poza zakresem praw
i obowiazkéw majatkowych wystarczajace jest zlozenie podpisu przez Prezesa
Zarzadu lub jednego z Wiceprezesow.
§ 27.
KOMISJA REWIZYINA

. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z od 3 do 5 0s0b, w tym Przewodniczacego i

Wiceprzewodniczacego wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania
kontroli nad jego dzialalnoscia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popetnione umyslnie.

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ zatrudniony w Biurze Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Czlonkéw ma prawo odwotaé w kazdym czasie z waznych powodow

cala Komisj¢ Rewizyjna lub poszezegolnych jej cztonkow.

Utrata czlonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu przez czlonka Komisji Rewizyjnej
lub jej przedstawiciela powoduje wygasnigcie z tym dniem czlonkostwa tej osoby w
Komisji Rewizyjnej.

Od uchwaty w sprawie odwotania Komisji Rewizyjnej lub jej cztonkéw przystuguje
odwotanym czlonkom wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, ktére wnosi sie do
Walnego Zebrania Czlonkéw za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od dnia
dorgezenia uchwaty w sprawie odwotania. Czlonek Komisji Rewizyjnej, ktérego
dotyczy procedura odwotania, moze zrzec si¢ na pi$mie pod rygorem niewaznosci
prawa zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 8, jest rozpatrywany przez Walne Zebranie
Cztonkéw nie pozniej niz w terminie miesigca od dnia jego zlozenia.

Niezwlocznie po wyczerpaniu procedury odwotania Komisjj Rewizyjnej lub jej
czlonkéw, nie pézniej niz w terminie 14 dni, Walne Zebranid Czlonkéw dokonuje
powotania nowej Komisji Rewizyjnej lub nowych czlonkéw Komisji Rewizyjne;j,

/11N Gjezeli pozostaty skiad Komisji Rewizyjnej nfie jest zgodny z postanowieniami Statutu.
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Zapis ust. 10 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7.

§ 28.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szezegolnosci:

L

przeprowadzanie corocznych kontroli dziatalnosci statutowej 1 finansowo -
gospodarczej Stowarzyszenia,

2. sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnosc,

3. ocena pracy i skladanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu
na Walnym Zebraniu,

4. egzekwowanie od Zarzadu wyjasnien dotyczacych jego dziatalnoscei,

5. dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie Z przepisami 0 rachunkowosci,

6. skladanie wniosku o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow,

7 skladanie zastrzezei w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien i
przedsiewzigé Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowodujg one lub
moga spowodowac nieprawidtowos¢ w dziataniu Stowarzyszenia.

§ 29.
Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany.
Szczegbtowy tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zebranie Czlonkow.
§ 30.
RADA
1. Rada sktada sie z 15 osdb, w tym Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego.

o
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Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia, do ktorej wylacznej wiasciwosci
nalezy wybor operacji, zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia nr 1698/2005, ktore

maja by¢ realizowane w ramach opracowane]j przez Stowarzyszemnie lokalnej strategii
roZwojul. '

. W skiad Rady wchodza:

1) przedstawiciele wszystkich gmin bedacych cztonkami Stowarzyszenia;

2) co najmniej trzej przedstawiciele podmiotéw sektora publicznego bedacy
cztonkami Stowarzyszenia;

3) co najmniej dwoch przedstawicieli podmiotow sektora spotecznego bedacych
cztonkami Stowarzyszenia,

4) co najmniej dwoch przedstawiciell przedsigbiorcow bedacych czionkami
Stowarzyszenia,

~5) ztym, ze cO najmniej 50 % skladu Rady tworza podmioty, 0 ktorych mowa w

art. 6 ust. 1 lit bic rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzeénia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich — czyli
partneréw gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotow
reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, W
tym organizacje zajmujace Si¢ zagadnieniami z zakresu srodowiska
naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci
mezczyzn 1 kobiet lub ich przedstawiciele - wybierani i odwotywani przez
Walne Zebranie Czlonkow sposrod cztonkow  1ego zebrania zgodnie Z
regulacja § 31132.
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I. Czlonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w Biurze Stowarzyszenia na
podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego.
2. Kandydatéw na czlonkéw Rady zglasza grupa co najmniej trzech
cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkdw.
. Przed dokonaniem glosowania, kandydat na cztonka Rady dokonuje
autoprezentacji.

[0S]

§31.

. Powolanie czlonkéw Rady, w tym Przewodniczacego Rady, odbywa sie w

glosowaniu zwykla wiekszoscia glosow.
Kandydata na Przewodniczacego wylaniaja sposrod siebie cztonkowie Rady.

. Jezeli Rada zglosi tylko jednego kandydata na Przewodniczacego Rady, przeprowadza

si¢ glosowanie jawne przez podniesienie reki.

Jezeli Rada zglosi dwoch lub wigeej kandydatéow na Przewodniczacego Rady,
przeprowadza si¢ wybory tajne przy pomocy kart do glosowania, na ktérych
umieszcza si¢ nazwiska zgloszonych kandydatéw. Podczas wyboréw mozna oddaé
glos tylko na jednego kandydata, oddanie glosu na wiecej niz jednego kandydata lub
nieoddanie glosu na zadnego z kandydatéw jest glosem niewaznym.
Przewodniczacym Rady zostaje kandydat, ktory uzyskat najwieksza liczbe glosow.
Jezeli t¢ sama najwigksza liczbe gloséw uzyskato dwdch lub wiecej kandydatéw,
zarzadza si¢ dodatkowe glosowanie. Przy dodatkowym glosowaniu na karcie do
glosowania umieszcza si¢ tylko kandydatéw, ktérzy w poprzednim glosowaniu
uzyskali te samg najwieksza liczbe glosow.

Zasady okreslone w ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio do wyboru
Wiceprzewodniczacego Rady.

Wiceprzewodniczacy Rady zastepuje Przewodniczacego Rady w razie jego
nieobecnosci lub niemoznosci pelnienia funkcji przez Przewodniczacego Rady.

§ 32.

. Czlonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie Czlonkéw z nastepujacych

powodow:

1) rezygnacji z petnionej funkcji,

2) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

3) odwotania z funkcji przedstawiciela do Stowarzyszenia (dotyczy oséb, ktérym
podmiot bedacy cztonkiem Stowarzyszenia powierzy! petnienie takiej funkcji),

4) objecia funkcji w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

5) zatrudnienia w Biurze Stowarzyszenia na podstawie jakiegokolwiek stosunku
prawnego;

6) zlozenia nieprawdziwego o$wiadczenia o bezstronnosci w sytuacji gdy istniaty
powody wylaczenia czlonka Rady od udzialu w dokonywaniu wyboru
operacji;

7) stwierdzenia, ze czlonek Rady pozostaje w stosunku pokrewienstwa
pierwszego stopnia z cztonkiem Zarzadu lub czlonkiem Komisji Rewizyjnej,

8) uchylania si¢ od uczestniczenia w pracach Rady,

9) uzasadnionych zarzutéw o nierzetelna, stronnicza|oceng wnioskéw przy

dokonywaniu wyboru operacji.
) ‘\ L -1‘(" /‘—\ \/{_j
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Whniosek o odwotanie czlonka Rady, wraz Z uzasadnieniem, mMoze zglosi¢ na pismie:

1) co najmniej 5 cztonkow Stowarzyszenia,
2) co najmniej 1/3 statutowego sktadu Rady,
3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna.

Wniosek o odwotanie cztonka Rady jest rozpatrywany na najblizszym posiedzeniu

Walnego Zebrania Cztonkow zwotanym W celu rozpatrzenia wniosku nie pézniej niz

w terminie miesiaca od dnia ztozenia wniosku.

4. Decyzja W sprawie odwotania cztonka Rady jest podejmowana W drodze uchwaty
bezwzgledna wiekszoscia glosow.

5. Od uchwaty w sprawie odwolania cztonka Rady przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie —Sprawy, ktore wnosi si¢ do Walnego Zebrania Czlonkow za
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty w sprawie
odwotania cztonka Rady. Cztonek Rady, ktorego dotyczy procedura odwotania, moze
zrzec sie na pismie pod rygorem niewazno$ci prawa zlozenia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

6. Wniosek, o ktorym mowa W ust. 5, jest rozpatrywany przez Walne Zebranie
Cztonkow nie pozniej niz W terminie miesiaca od dnia jego ztozenia.

7. Niezwlocznie po wyczerpaniu procedury odwolania cztonka Rady, nie pozniej niz W

terminie 14 dni, Walne Zebranie Cztonkow dokonuje powolania nowych cztonkow

Rady, jezeli pozostaty skiad Rady nie jest zgodny Z postanowieniami Statutu.

(OS]

§ 33.
Czlonkowie Rady maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu.

§ 34.

[

Posiedzenia Rady sa protokotowane.
2. Szezegdtowy tryb funkcjonowania Rady okresla regulamin organizacyjny uchwalony
przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial V
i i 3. Majatek i fundusze
1;ODNOSC =
ﬂ'l'ﬂ'i 20‘3 1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke; finansowa W oparciu 0 TOCZNY budzet

uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.
_ 7. Zarzad Stowarzyszenia sporzadza 1 podaje do publiczne] wiadomosci W sposob
7T umozliwiajacy zapoznanie Si¢ Z nimi przez zainteresowane podmioty roczne
: sprawozdania merytoryczne Oraz finansowe, Kktore podlegaja rozpatrzeniu 1
satwierdzeniu przez Walne Zebranie Czlonkow.

3. Do finansowych sprawozdan Zarzadu stosuje sig odpowiednio przepisy O
rachunkowoscl.

4, Do zakresu merytorycznych sprawozdan Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace zakresu sprawozdan sktadanych przez organizacje pozytku publicznego.

o 7

§ 36.

1. Majatek Stowarzyszenia tworza W szczegodlnosel:

Vak



1) ruchomosgci i inne prawa majatkowe,
2) srodki pieniezne.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastgpujacych zrodet:
| 1) zrocznych i dodatkowych skiadek cztonkowskich,
i 2) z darowizn,
] 3) z dotacji, grantow, subwencji itp.
4) ze spadkow 1 zapisow
5) z dochodéw z wiasnej dziatalnosci i z majatku Stowarzyszenia,
6) z odsetek bankowych,
7) z ofiarnosci publiczne;j,
8) zinnych przewidzianych prawem zrodetl, w tym kredytow 1 pozyczek.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
4. Srodki wypracowane w zwiazku z prowadzong dzialalnoscia przeznaczane sa
wylacznie na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

(U8 ]

§ 37.

1. Wysokos¢, sposob oraz termin zaplaty sktadek czlonkowskich ustalane sa przez Walne
Zebranie Czlonkow.

2. Roczna skladke czlonkowska przeznacza sie na pokrycie biezacych kosztow
dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
§ 38.

1. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia odbywa si¢ na podstawie uchwaly
Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow

okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych

w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdzialu 5 ustawy Prawo o

stowarzyszeniach.
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