Zalacznik do uchwaly nr 244/2020
Zarzadu Powiatu Drawskiego z dnia
31 lipca 2020 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Drawskiego ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim dzialajacego w obiektach przy ul. Warmiriskiej 1 i 2,
ul. Polczyriskiej 9 w Drawsku Pomorskim oraz ul. Waleckiej 57 w Czaplinku

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz.
1587 ze zm))

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osohba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r. nr 1597 ze zm.)

1. Do konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia tacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub
placowce wchodzacej w sklad zespotu, w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa
najwyzsze;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oéwiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskath
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni
-- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma peina zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyZzszym i nauce, lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2004 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poSwiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, ukoriczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
jest ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.



2. Do konkursu moze takze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1)
2)
3)
4)

5)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli paristw cztonkowskich
Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2), 5), 6), 8), 10)i 11).

3. Do konkursu moze przystgpi¢ réwniez:

1)

2)

3)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikaciji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukaciji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt
1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania
z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Powiatowego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagodicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej

nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2), swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dekumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia:

dokumentu potwierdzajgcego znajomos$é¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub



dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

10) osdwiadczenie, e kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji 2zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

11) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i hauczyciela akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela lub karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z peini praw
publicznych.

5. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zadac¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé oraz posiadane ohywatelstwo.

6. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,Konkurs
na dyrektora PCKZiU w Drawsku Pom.” w terminie do 18.08.2020 r. do godz. 14.00 w Biurze Obslugi
Klienta, pok. nr 1 lub przesta¢ na adres: Starostwo Powiatowe, Pl. Elizy Orzeszkowej 3, 78-500
Drawsko Pomorskie. W przypadku przestania oferty listownie, za date jej zlozenia uwaza sie date
doreczenia przesylki do Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim,

7. Dopuszcza sie skladanie ofert w postaci elektronicznej. W tym przypadku oferta powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalgcznik do oferty.

8. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Drawskiego.

9. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
pisemnie na adres zwrotny podany na kopercie zawierajacej ofertg.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) — dalej RODO - informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora jest: Starosta Drawski,
Starostwo Powiatowe z siedzibg w Drawsku Pomorskim, Plac Elizy Orzeszkowej 3, 78-500 Drawsko
Pomorskie, tel. 943633464, e-mail: powiatdrawski@powiatdrawski.pl.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Drawsku Pomorskim skontaktowa¢ sie
mozna poprzez e-mail: iod@powiatdrawski.pl.

3. Celem zhierania danych jest przeprowadzenie konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim.
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.



4. Kandydatowi na stanowisko dyrektora szkoly przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, zadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych
oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy
kandydat uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jego dotyczacych narusza przepisy RODO.

5. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych ma charakter dobrowolny. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwo$ci przeprowadzenia wobec Pani/Pana procedury konkursowe;j.

6. Dane osobowe udostgpnione przez kandydata na dyrektora szkoly moga byé udostepniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami PanifPana danych osobowych beda
tylko podmioty uprawnione z mocy prawa do udzialu w komisji konkursowe;j.

7. Dane udostepnione przez kandydata na dyrektora szkoly nie beda podlegaly profilowaniu.

8. Administrator danych nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do paristwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowych,

9. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji zadania, o ktére Pan/Pani
wnosi do urzedu oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, nie krécej niz przez okres wskazany
w przepisach o archiwizacji.

Administrator doklada wszelkich staran, aby zapewnié¢ $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej
ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym lub umy$inym zniszczeniem, utrata, zmiang,
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

WIATOWI

Drawsko Pomorskie, 31.07.2020r. 8



