DRUK NR 2414

SPRAWOZDANIE ZA ROK 2021

Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO DZIENNEGO DOMU SAMOPOMOCY-OSRODKA
REHABILITACYJNO-KULTURALNEGO W DRAWSKU POMORSKIM
ORAZ FILII ZX¥.OCIENIEC

Drawsko Pomorskie, dnia 14.02.2022 1.

l Adres jednostki

Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy-Osrodek Rehabilitacyjno-Kulturalny
ul. Bolestawa Chrobrego 4
78-500 Drawsko Pomorskie
. Kierownik

wz. Kierownika GRAZYNA DUDKA

ill. Typdomu

Typ domu Liczba uczestnikéw na dzien 31.12.2021 r.

A 14
B 43
C -

Decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego dziatalno§¢ PDDS zostala zawieszona na okres od
24.10.2020 r. do 15.02.2021 r., zajecia z uczestnikami prowadzone byly woéwczas zdalnie
(wszystkich objeto wsparciem telefonicznym). PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim wznowit
swoja dziatalno$¢ od 16.02.2021 r., funkcjonowal wowczas zgodnie z programem dziatalnosci oraz

rocznym planem pracy. Wszystkie zajgcia z uczestnikami prowadzone byly w rezimie sanitarnym




zgodnie z wytycznymi i rekomendacjami  Wojewody Zachodniopomorskiego oraz Gtownego
Inspektoratu Sanitarnego. Podczas zawieszenia dziatalnodci wszyscy pracownicy Osrodka odbywali
dyzury w siedzibie PDDS, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Kierownika jednostki,
Podczas zawieszenia dzialalnosci Osrodka pracownicy objeli wszystkich uczestnikéw oraz ich
najblizszych wsparciem telefonicznym. Pracownicy kontaktowali sie z podopiecznymi regularnie,
czestotliwo$¢  rozméw  telefonicznych wynikata z indywidualnych potrzeb uczestnikéw
i opiekunéw. Rozmowy mialy przede wszystkim charakter wspierajacy oraz motywujacy.
Pracownicy na biezgco przekazywali wszystkie niezbedne informacje na temat dziatalnosci
Osrodka oraz  rozmawiano na temat panujgcych  zasad sanitarnych i koniecznosci ich
bezwzglednego przestrzegania w zwigzku z Covid-19. Uczestnikom regulamie przypominano
i utrwalano zasady zwiazane z utrzymaniem dystansu spolecznego, izolacji, dezynfekcji oraz
koniecznosci noszenia maseczki. Uczestnicy otrzymywali réwniez pomoc w zalatwianiu spraw
urzedowych, zdrowotnych. Pracownicy kontaktowali si¢ takze z uczestnikami poprzez dostepne
komunikatory internetowe. Zaréwno w pracowni komputerowej w Drawsku jak i w filii Ztocieniec
odbywaly si¢ z uczestnikami regularne spotkania online (video rozmowy, video konferencje,
czytanie bajek), ktére miaty na celu podtrzymanie oraz budowanie relacji i wigzi pomiedzy
uczestnikami i ich rodzicami, opiekunami i terapeutami. Uczestnikom przygotowywane réwniez
byly materiaty do pracy w domu rodzinnym. Uczestnicy po materiaty przychodzili samodzielnie
badz pracownicy dostarczali je bezposrednio do domu rodzinnego podopiecznego. Wizyty
pracownikow bardzo pozytywnie wplynely na uczestnikéow i przysporzyly im wiele radosci.
Regularnie réwniez tworzono i publikowano posty na stronie facebook Osrodka. Pracownicy
systematycznie zamieszczali relacje z pracy zdalnej z uczestnikami. Na zamieszezane posty bardzo
pozytywnie reagowali zaréwno uczestnicy jak i ich najblizsi. Zauwazono réwniez potrzebe
wsparcia rodzicéw/opiekunéw uczestnikdw. Czesto terapeuci udzielali wsparcia catym rodzinom,
poniewaz izolacja oraz zamknigcie Qsérodka réwniez wplywato na stan psychiczny calej rodziny.
Wszystkim uczestnikom Osrodka zrobiono réwniez Swigteczng njespodZiankq. Pracownicy

przekazali osobiscie uczestnikom $wiateczne paczki.

IV.  Formy prowadzonej dzialalnosci

(rodzaj terapii, treningdw a takze Srednia liczba uczestnikéw w ciagu roku na poszczegolnych

zgjeciach)

Srednia liczba uczestnikow poszczegélnych zajeé PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim
w okresie od 16.02.2021 do 31.12.2021 .

Drawsko Pomorskie:

o pracownia ceramiczna 4,1




° pracownia komputerowa 3.7

. pracownia techniczna 4,1
° pracownia dobrego wygladu 4,1
. pracownia rekodziela 4,6

o pracownia krawiecka 4,2 (od 01.07.2021 r.)

Filia Zlocieniec:

. pracownia ogélnorozwojowa 3
. pracownia komputerowa 3,1

. pracownia dobrego wygladu 2,8
° pracownia rekodzieta 2,3

. pracownia artystyczna 3,1

Frekwencja uczestnikéw PDDS w Drawsku Pomorskim z Filia w Ztociericu w 2021 roku
jest nizsza w poréwnaniu do lat ubieglych i wynika z zawieszenia dzialalnosci. Ponadto
czg$¢ uczestnikéw z obawy o swoje zdrowie po wznowieniu dzialalnosci Osrodka nie

zdecydowalo sie na powrét, na zajecia w formie stacjonarne;.

Ponizej przedstawione treningi odbywaty si¢ w okresie od 16.02.21 r. -31.12.21 . Zajecia
prowadzone byly w rezimie sanitarnym zgodnie z zaleceniami GIS j ZUW. Zajecia
odbywaly si¢ w matych grupach z zachowaniem maksymalnego bezpieczeristwa, uczestnicy
mieli przystosowane i wydzielone miejsca do zaje¢, pomieszczenia byly regularnie
dezynfekowane oraz wietrzone. Zapewniono wszystkim uczestnikom oraz kadrze srodki
ochrony osobiste;.

Podczas zaje¢ w PDDS-OR-K realizowane byly nastgpujace treningi:

1. Funkcjonowania w codziennym Zyciu realizowany przez instruktoréw
i terapeutow w trakcie zaje¢ w pracowniach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
uczestnika poprzez:

a) trening dbalosci o wyglad zewngtrzny — realizowany jest poprzeé utrwalanie
1 doskonalenie nawykéw dbania o czystos¢ odziezy i bielizny, samodzielnego ubierania
i rozbierania sie, nauke prania r¢cznego, w pralce automatycznej, prasowania, poprawnego
sktadania odziezy, segregowania odziezy przeznaczonej do prania, stosowania $rodkéw
kosmetycznych i higienicznych, reperacji odziezy, dobierania odziezy do pory roku
1 okolicznosci, itp.; podczas zaje¢ w PDDS odbywata si¢ systematyczna edukacja
uczestnikoéw na temat panujacych zasad sanitarnych i koniecznosci ich bezwzglednego
przestrzegania w zwigzku z Cowid-19.

b) trening nauki higieny — realizowany jest poprzez utrwalanie i doskonalenie nawykéw

dbania o higieng osobista, sygnalizowanie i samodzielne zalatwianie potrzeb




'_ﬁzjologicznych, nauke  postugiwania  sie przedmiotami  codziennego uzytku,
przeznaczonymi do utrzymania higieny osobistej, czystosci odziezy oraz pomieszczen;
zajecia z uczestnikami prowadzone byly w rezimie sanitarnym, podczas zajeé
z uczestnikami regularnie prowadzone byly pogadanki dotyczace stanu zagrozenia
epidemiologicznego spowodowanego Covid-19, odbywala sie codzienna edukacja
prozdrowotna dotyczaca przede wszystkim konieczno$ci mycia rak, i ich dezynfekeji oraz
noszenia maseczek i ich regularnej zmiany, a takze dotyczaca zachowania dystansu
spotecznego, prowadzone byly réwniez regularnie zajgcia praktyczne utrwalajace zdobytg
wiedze,

¢) trening kulinarny — uczestnicy nabywaja umiejetnosci z zakresu obstugi sprzetéw AGD,
uczg si¢ przestrzegania podstawowych zasad higieny, poznajg sposoby przygotowywania
prostych i ztozonych positkéw oraz na specjalne okazje, ucza sie prawidlowego
postugiwania sztuécami, prawidlowego zachowania przy stole, estetycznego nakrywania
do stotu i kulturalnego zachowania si¢ podczas positku; uczestnicy po powrocie na zajecia
tj. 0d 17.02.2021 . do 31.12.2021 r. korzystali z cateringu, wszystkie positki odbywaly sie
z zachowaniem wszystkich niezbednych zasad bezpieczefistwa. Dodatkowo w pracowni
ogélnorozwojowej w Filii Ziocieniec 2 razy w tygodniu przygotowywany byt posilek dla
uczestnikéw, natomiast w Drawsku Pomorskim 1 raz w tygodniu przez kazdg z pracowni
Osrodka;

d) trening umiejetnosci praktycznych — realizowany jest poprzez nauke sprzatania,
nauke obstugi sprzetu AGD i RTV, porzadkowania terenu wokét Domu, wszelkie prace
techniczne, poznanie, obstuge i konserwacje elektronarzedzi oraz urzgdzen elektrycznych, |
obsluge sprzetéw multimedialnych, nauke poshigiwania si¢ komputerem. W obszarze tym
uczestnicy nabywaja umiejetnosci z zakresu budowy, konserwaciji i zastosowania sprzetu
znajdujacego si¢ w poszezegdlnych pracowniach;

) trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi — realizoWany jest we
wszystkich pracowniach poprzez trening budzetowy: planowanie przez uczestnika
dziennego i miesigcznego budzetu, nauka racjonalnego gospodarowania budzetem, nauka
poréwnywania cen w sklepach, wyszukiwania konkretnych artykutéw w danym sklepie,
wspllne wyjscia z instruktorami i dokonywanie samodzielnych zakup6w; edukacja
w  zakresie zagrozen finansowych, utrwalano samodzielno$§¢ w zakresie operacji
finansowych, pilnowania i przestrzegania terminéw platnosci.

f) zajecia komputerowe — przeciwdziatajg wykluczeniu informacyjnemu, majg wplyw na
nabywanie i poszerzanie kompetencji spotecznych, umiegjetnoscei poznawcezych, poszerzajg

wiedzg o otaczajgeym $wiecie, jak réwniez pozwalaja éwiczyé wiele umiejetnosei




praktycznych. Dostep do Internetu rozwija u uczestnikéw ich umiejetnogci komunikacyjne,
giownie w zakresie porozumiewania si¢ jezykiem, wypowiadaniem, pisaniem, czytaniem
oraz liczeniem. Uczestnicy uczg sie réwniez korzysta¢ z socjal mediéw i dostepnych
kanatéw rozrywkowych. Poprzez dostep do Internetu, rozwijali swoja pamieé, uwage,
logiczne myslenie, spostrzegawczo$¢ wzrokows i stuchowa. Podczas zawieszenia
dzialalnosci Osrodka umiejetnosci zdobyte podczas zajg¢ w pracowni komputerowej
przydaty si¢ uczestnikom w kontaktach z kadra PDDS. Uczestnicy wykorzystali
umicjetnos¢ obstugi telefonu komoérkowego, komputera, tabletu i poruszania sie
po Internecie. Uczestnicy zajeé wzigli udziat w Europejskim Tygodniu Kodowania CODE
WEEK. Polska zajeta w tym wydarzeniu III miejsce.

2. Umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw realizowany podczas
zaje¢ w kazdej z pracowni oraz podczas pracy z psychologiem, pracownikiem socjalnym
poprzez:

a) ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami,
wspoluczestnikami rozmowy na temat probleméw uczestnikéw i mozliwosciach ich
rozwigzania;

b) ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z innymi osobami w czasie zakupéw,
w §rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury — nabywanie
umiejetnosci  swobodnego zachowania, w tym umiejetno$é pytania, proszenia
1 dzickowania: podczas zaje¢ uczestnicy byli klientami w sklepach: z elektronarzedziami,
armaturg sanitarna, marketach, sprzgtem AGD i RTV; w instytucjach kultury, Centrum
Kultury w Drawsku Pomorskim i Osrodku Kultury w Ztocieficu. Po powrocie na zajecia’
z uczestnikami prowadzone byly systematyczne rozmowy na temat bezpiecznego
poruszania si¢ w S$rodowisku i w sklepach podczas dokonywania zakupow oraz
przemieszezania sig dostgpnymi srodkami komunikaci.

3. Umiejetnosci spedzania czasu wolnego realizowany jest w kazdej z pracoWni poprzez:
a) rozwijanie zainteresowan literatura — w Filii Zlocieniec podczas zawieszenia
dzialalnosci Osrodka pracownicy czytali uczestnikom bajki wykorzystujac komunikator
messenger

b) rozwijanie zainteresowan audycjami radiowymi, telewizyjnymi (spektakle) —
uczestnicy korzystaja z audycji telewizyjnych i radiowych. Omawianie wspélnie
z instruktorami obejrzanych filméw, programéw informacyjnych i tematycznych
tj. przyrodniczych, edukacyjnych, dokumentalnych

¢) rozwijanie zainteresowan komputerem i Internetem- gry komputerowe, portale

spolecznosciowe, shuchanie muzyki i ogladanie filméw




d) udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych: i
- spotkania i uroczystosci okoliczno§ciowe — urodziny uczestnikéw, spotkanie wigilijne
w Drawsku Pomorskim oraz Filii Ztocieniec oraz spotkanie integracyjne z rodzicami

- organizacja imprez z udzialem zaproszonych gosci — w 2021 roku nie odbyly si¢ zadne
imprezy z udziatem zaproszonych gosci ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng

- udzial w imprezach i spotkaniach organizowanych przez zaprzyjainione
srodowiskowe domy samopomocy: udziat w XVI Gali Tworczodei Oséb
Niepelnosprawnych w Biatogardzie pn. ,,RODZINA”

- udzial w wystawach, przedstawieniach, spektaklach i wyjsciach do kina -
uczestnicy Filii Ztocieniec wzieli udziat w wystawie swoich wlasnych prac pt. ,,DRZEWA”
w ZOK Zlocieniec oraz Galerii Palacowej w Kaliszu Pomorskim, brali takze udzial
w kilkukrotnych wyjsciach do kina

4. Poradnictwo psychologiczne poprzez poradnictwo indywidualne i grupowe
po 3 godziny w miesigcu zar6wno w Drawsku Pomorskim jak i w Ztocieicu (w 2021 roku
zajecia z psychologiem odbyly sie w Drawsku Pomorskim-4 razy w Filii Zlocieniec
réwniez 4 razy), $rednia liczba uczestnikéw biorgeych udziat w zajeciach z psychologiem
w Drawsku Pomorskim wyniosla 8,75, natomiast w Filii Zlocieniec wyniosta 7,5;
poradnictwo psychologiczne dla uczestnikéw z niepelnosprawnosciami  sprzezonymi:
Drawsko Pomorskie i Filia Ztocieniec po 2 godziny w miesigcu, Srednia liczba uczestnikéw
biorgcych udziat w zajeciach z psychologiem w Drawsku Pomorskim wyniosta 1,75,
natomiast w Filii Ztocieniec wyniosta 2,5.

5. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych - z pomocg pracownikéw PDDS-OR-K |
uczestnicy ucza sig: pisania i wypelniania dokumentéw urzgdowych, pisania podar,
zalatwiajg swoje sprawy w urzedach oraz bankach. Uczg sig kultury zachowania
w urzgdach oraz skladania dokumentéw do odpowiednich instytucii. Podczas zawieszenia
dzialalnodci uczestnicy korzystali regularnie z pomocy pracownikow Osrodka
w zalatwianiu najpilniejszych spraw urzedowych. Uczestnicy poprzez regularny kontakt
telefoniczny z kadrg PDDS, na biezaco informowali o swojej sytuacji bytowej oraz
zglaszali biezace potrzeby. Przychodzili réwniez do Osrodka w celu uzyskania
bezposredniej pomocy w np. napisaniu pisma, podania, wypelnienia druku, itp.

6. Pomoc w dostepie do niezbednych S§wiadczenn zdrowotnych pracownik socjalny
udzielal pomocy w uzgadnianiu wizyt u lekarzy i pilnowat terminéw tych wizyt, pomagat
rowniez w zakupie lekéw oraz w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia. W ramach zajgé

prowadzone sg pogadanki zwigzane z zachowaniem prozdrowotnym. Pracownik socjalny

odwiedza $rodowiska rodzinne uczestnikéw w celu blizszego poznania sytuacji rodzinne;j.




Rodzice chetnie korzystaja z konsultacji pracownika socjalnego, majg réwniez mozliwosé |
konsultacji z psychologiem. Podczas zawieszenia dziatalnosci Ogrodka pracownik socjalny
oraz terapeuci utrzymywali regularny kontakt telefoniczny z uczestnikami PDDS oraz ich
opiekunami, pomagali w zalatwianiu wszystkich biezacych spraw urzedowych,
zdrowotnych, pracownicy odbywali réwniez bezpodrednie spotkania z uczestnikami
w naglych sytuacjach bgdz na prosbe uczestnika Iub opiekuna.

7. Niezbedna opieka realizowana jest na kazdym etapie dziatan przez wszystkich
pracownikow Domu, w przypadku uczestnikéw, ktérzy majg trudnosci m. in. w ubieraniu
sig, spozywaniu positkéw, a takze w dotarciu do toalety. Uczestnikom PDDS-OR-K
zapewnia si¢ réwniez dowdz 5 razy w tygodniu na zajecia, co umozliwia im systematyczny
udziat w terapii, a tym samym realizacjg indywidualnego planu postgpowania wspierajgco -
aktywizujgcego.

8. Terapia ruchowa prowadzona byla poprzez:

a) zajgcia rehabilitacyjne - odbywatly si¢ w PDDS w okresie od lipca do grudnia 2021 .
prowadzone byty przez fizjoterapeute: 6 godzin w miesigcu w Drawsku Pomorskim oraz
6 godzin w Filii Zlocieniec, $rednia liczba uczestnikéw bioracych udzial w zajeciach
w Drawsku Pomorskim oraz Filii Zlocieniec wyniosta 6;
rehabilitacja uczestnikéw z niepelosprawnosciami sprzezonymi — 12 godzin w miesigcu
w Drawsku Pomorskim oraz 12 godzin w Filii Zkocieniec, $rednia liczba uczestnikéw
biorgcych udziat w rehabilitacji w Drawsku Pomorskim oraz Filii Zlocieniec wyniosta 12;
b) gimnastyka — prowadzona przez instruktoréw: poranna i podczas zaje¢ w razie
potrzeby;

¢) zajecia sportowe — udzial w éwiczeniach na zielonej sitowni oraz wyjsciach na boisko
sportowe w pobliskim parku;

d) turystyka i rekreacja — wyjscia na spacery do parku, lasu i nad jezioro; w 2021 roku
wszyscy uczestnicy Osrodka wzieli udzial w wyjazdach nad morze, wyjazdy 6dbywa1y sig
w matych grupach, podopieczni mieli okazje zobaczy¢ m.in. Miedzyzdroje, Kolobrzeg,
Niechorze, Trzgsacz, Rewal oraz Pobierowo; uczestnicy PDDS w Drawsku Pomorskim
wzigli udziat w 2 dniowym biwaku nad jeziorem Okra w Drawsku Pomorskim, natomiast
uczestnicy Filii Ziocieniec wzigli udziat w 1 dniowym wyjezdzie nad jezioro Siecino oraz
w 1 dniowym biwaku zorganizowanym na terenie wokét Osrodka Filii Zocieniec.

9. Uczestnikom PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim od 17.02.2021 1. zapewniony byt

cieply positek w ramach zewngtrznego cateringu, co znacznie zwigkszylo koszty

wyzywienia.




V.  Efekty prowadzonej dzialalnosci

W 2021 roku pomimo trudnej sytuacji zwiazanej z pandemia COVID -19 oraz
zawieszeniem dziatalnosci PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim do 16.02.2021 r.
uczestnicy brali udziat w treningach, ktére przyniosty wiele pozytywnych efektow:

— trening umiejetnosci interpersonalnych: poprawa wspolzycia w grupie, troska o siebie
nawzajem, duzo wieksza otwarto$¢ na kontakt ze $rodowiskiem zewngtrznym, lepsze
radzenie w sytuacjach trudnych i konfliktowych, nabycie umiej¢tnosei nawigzywania
dialogu, wigksza asertywnosé i poprawa umiejgtnosci komunikacyjnych;

— trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego: nabycie umiejetnosci organizacji
spedzania czasu wolnego, nastapit rozwdj zainteresowan i pasji;

— trening dbatosci o wyglad ZeWnetrzny: poprawa umiejetnosci w zakresie samodzielnego
ubierania i rozbierania sie, dobér ubioru do panujacych warunkéw atmosferycznych oraz
wzrost dbatosci o wyglad zewnetrzny ;

— trening nauki higieny: nastapil wzrost dbatosci o higiene osobista;

—trening kulinarny: nabycie umiejetnosci  samodzielnego przygotowywania positkéw,
spozywania positkéw oraz poshugiwania sig sztuécami;

— trening umiejgtnosci praktycznych: wzrost umiejetnodci obstugi sprzetéw;

— trening gospodarowania wiasnymi $rodkami finansowymi: poprawa umiejetnosci
w gospodarowaniu wiasnym budzetem oraz planowaniu codziennych wydatkéw;

Efekty rehabilitacji: poprawa sprawnosci ruchowej, koordynacji wzrokowo-ruchowej,
wzmocnienie sity migsniowej, likwidacja przykurczow, poprawa sprawnosci manualnej,
poprawa czynnosciowa ukladu nerwowego, oddechowego i naczyniowo-sercowego.
Poradnictwo psychologiczne tak wyczekiwane przez uczestnikow odbylo si¢ w niepelnym
zaplanowanym okresie (choroba psychologa) to jednak wplyneto na poprawe

funkcjonowania spolecznego uczestnikéw.

IL. Zasoby domu przeznaczone na jego funkcjonowanie

a) srodki finansowe

b) (Srodki finansowe z budzetu wojewody a takze inne pozyskane $rodki na dziatalno$é lub wydatki

inwestycyjne)




T Srodki finansowe z budzetu wojewody — 1.254 257,50 zl, inne $rodki pozyskane Q
dziatalnos¢ biezaca — 0,00 zi, wydatki inwestycyjne — 0,00, $rodki finansowe z Powiatu
Drawskiego (dofinansowanie planowanych wydatkéw zwigzanych z cyklicznymi imprezami,
warsztatami oraz wyjazdami w ramach dziatalnosci PDDS-OR-K)- 11.700,00 z1.

Lp. [KLASYFIKACJA PLAN Wykonanie Zobowigzania wg stanu na
BUDZETOWA w zlotych koniec okresu
sprawozdawczego
Dzial [Rozdzial Paragraf wzlotych %  |ogélem W tym
wymagalne

1 1852 185203 4010 767 111.93 z1 | 766 876.63 zt |99 108,62 zt

) 4040 5576874zt | 55768,74zt [100 | 54 767,86 zt

3 4110 140 826,97 2t | 140 826,97zt |100 | 9431.06 21

4 4120 16 610,91 zt 16 610,91 zt {100 1 144,94 7t

5 4170 46 54425zt | 4654425zF (100 0,00 zt

6 4210 94 435,53 4 94435,53 & 100 1221,28 zt

7 4220 696473zt | 6964,73z1 [100 0,00 zt

8 4260 25 584,63 zt 25584,63 zt [100 3 798,59 zi

9 4280 1230,00 zt 1230,00 2t 100 0,00 zt

10 4300 51804,52zt | 51804,52z [100 | 1463222

11 4360 4481,51 24 4481,51zF |100 0,00 zI

12 4410 267005zt | 267005zt |100 0,00 zt

13 4430 4526208 | 4526202 (100 0,00 zt

14 4440 26354,00zt | 26354,00f 100 0,00 zt

15 4480 4550,00zt | 4550,002t [100 0,00z

16 4700 4793,53z 479353z 100 0,002
RAZEM 1.254 257,50 zt |1.254 022,20 zl 71 935,57 zi

1 852 [85295 4210 4724,05 4 724,05 zt 0,00

2 1852 85205 14120 5290,15zt | 5290,15zt 0,00

3 1852 85295 4300 1 685,80 zi 1 685,80 zt 0,00
RAZEM 11700,00zt | 11 700,00z
Eacznie 1.265 957,50 zt [1.265 722,20 1




b} liczba pracownikéw

. . Rodzaj umowy
Lp. Stanowisko Wymiar etatu (umowa na czas okreslony,
nieokreslony)

1 [Kierownik 1 etat umowa na czas
nieokreslony

2 [Inspektor ds. administaracyjno- |1 etat umowa na czas

kadrowych nieokreslony

3 [Specjalista pracy socjalnej 1 etat umowa na czas
nieokreslony

4 |Terapeuta 1 etat umowa na czas
nieokreslony

5 [Terapeuta 1 etat umowa na czas
nieokreslony

6 [Terapeuta 1 etat umowa na czas
nieokreslony

7 |Terapeuta zajeciowy 1 etat umowa na czas
nieokreslony

8 [Terapeuta 1 etat umowa na czas
nieokreslony

9  [nstruktor terapii zajeciowej I etat umowa na czas
nieokreslony

10 [Terapeuta zajeciowy 1 etat umowa na czas
nieokreslony

11 [Terapeuta 1 etat uMowa na czas
nicokreslony

12 [Terapeuta zajeciowy 1 etat umowa na czas
nieokreslony

13 [[nstruktor terapii zajeciowe;j 1 etat umowa na czas
nieokreslony

14 [nstruktor ds. kulturalno- 1 etat umowa na czas

oswiatowych nieokreslony

15 |Opiekun 1 etat umowa na czas
nieokreslony

16 |[Opiekun 1 etat ,,ZA ZYCIEM" umowa na czas
nieokreslony

17 |Opiekun 1 etat umowa na czas okreslony
do 31.08.2022 r.

I Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili dom, wraz z podaniem przyczyn odejscia

Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy-Osrodek Rehabilitacyjno-Kulturalny w Drawsku

Pomorskim w 2021 r. opudcily 2 osoby, jedna zostala umieszczona w domu pomocy

spolecznej, druga zrezygnowala z uczestnictwa w zajeciach nie podajgc powodu.

. Wspélpraca z innymi osobami i podmiotami a takze efekt nawigzanej wspoélpracy




Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy-Oérodek Rehabilitacyjno-Kulturalny w Drawsku
Pomorskim wspétpracuje z:

a) rodzinami, opiekunami i osobami bliskimi — regularne rozmowy instruktoréw,
terapeutdw, pracownika socjalnego z bliskimi uczestnikow,

b) os$rodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie - stala
wspélpraca w  zakresie wymiany informacii, wiedzy dotyczacej realizacji ustawy
0 pomocy spolecznej, pozyskiwania uczestnikéw, praca socjalna, szkolenia;

¢) poradnig zdrowia psychicznego i innymi — ustalenic i kontrola terminéw wizyt:
z poradnig zdrowia psychicznego, stomatologiczna, neurologiczng, ginekologiczna,
kardiologiczng, okulistyczna, ortopedyczna, chirurgiczna, lekarzami rodzinnymi;

d) powiatowym urzedem pracy — pozyskiwanie 0s6b w celu odbycia stazu w PDDS-OR-K
w Drawsku Pomorskim. W 2021 roku w PDDS-OR-K Filii Ztocienicc staz odbywala
1 osoba;

€) organizacjami pozarzadowymi:

- w projekcie wolontariackim Banku PNB Paribas w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
FILAR pn. ,,W ZDROWYM CIELE ZDROWY DUCH”, projekt mial na celu integracje ze
srodowiskiem oraz poprawe zdrowia fizycznego oraz psychicznego uczestnikéw PDDS-OR-
K w Drawsku Pomorskim; uczestnicy wzieli udzial w rajdzie pieszo- rowerowym
polaczonym ze sprzataniem okolicy zakoficzonym wspolnym integracyjnym ogniskiem
z rodzicami i opiekunami. W ramach projektu zakupiono sprzgt sportowy m.in rowery.
Projekt zrealizowano z zachowaniem wszystkich niezbednych zasad bezpieczenstwa.

- w projekcie ,,TWORZYMY OGROD I SCIEZKE SENSORYCZNA ,, w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem ,Partnerstwo Drawy z Liderem Waleckim”. Celem projektu bylo
stworzenie przestrzeni przyrodniczej, ktéra bedzie shizyla naszym uczestnikom do celéw
terapeutycznych.  Wykonana $ciezka sensoryczna oraz ogrod obsadzony réznorodng
roslinnoscig upigkszy nasz teren zielony przy osrodku oraz pozwoli na fealizach zajec
zwigzanych z integracja sensoryczng. Kontakt z naturg, aktywnos¢ fizyczna wyzwolona przy
tworzeniu ogrodu, sciezki sensorycznej pozwolily naszym uczestnikom choé na chwile
odwrdei¢ uwage od panujgcej pandemii koronawirusa, obaw o mozliwoéé powrotu pandemi
COVID -19. Projekt zrealizowano z zachowaniem wszystkich niezbednych zasad

bezpieczenstwa.

f) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi: uczestnicy wzieli
udziat w wystawie prac pn. ,,DRZEWA” (autorami wszystkich prac sg uczestnicy PDDS Filii

Ztocieniec) w Osrodku Kultury w Ztocieficu oraz Galerii Patacowej w Kaliszu Pomorskim




g) podmiotami dzialaj acymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikéw: ]
° udziat w akeji ,BEZPIECZNE WAKACJE” zorganizowanej przez Szkole
Podstawowa w Drawsku Pomorskim we wspblpracy ze Stowarzyszeniem ZAREK:

o udziat w ,, ITIT FESTIWALU SEOIKA* zorganizowanym przez Starostwo Powiatowe
w Drawsku Pomorskim;

. udziat w integracyjnych zawodach wedkarskich nad jeziorem Okra w Drawsku
Pomorskim zorganizowanych przez Kolo PZW ,,Brzana” z Drawska Pomorskiego;

. wspotpraca z Nadlesnictwem, kidre doposazylo PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim
W profesjonalne monitory do komputeréw oraz glosniki:

. udziat w Drawskich Targach MOJ OGROD; uczestnicy wystawili swoje prace
wykonane podczas zaje¢ w Osrodku;

. udziat uczestniczek PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim w spotkaniu

pn. ,,PAZDZIERNIK MIESIACEM WALKI Z RAKIEM PIERSI”, zajecia przeprowadzit

pracownik Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej z Drawska Pomorskiego.

IX. Ocena realizacji zadan, wnioski a takze informacje o planowanych zmianach w zakresie

funkcjonowania domu

W 2021 roku pracownicy PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim wzigli udziat w nastepuja-
cych szkoleniach zewngtrznych: » Irening umiejetnosci komunikacyjnych”; ,, Wypalenie za-
wodowe”, ,,Prawne aspekty funkcjonowania Srodowiskowych Doméw Samopomocy 2021
z uwzglednieniem ustawy o ochronie zdrowia psychicznego®, ,, Trening umiejetnosci komu-
nikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych Sposobdw porozumiewania
si¢”, ,,Tworzenie i realizowanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco - aktywi-
zujgcego dla podopiecznych srodowiskowego domu samopomocy, praca z beneficjentem
w czasie pandemii-dokumentowanie”, »Archiwizacja akt”, ,,Kodowanie w przedszkolu- jak
uczyé spostrzegawczosci, logicznego myslenia oraz prawidlowego rozwoju manualnego
i ruchowego oraz w dwdch szkoleniach wewngtrznych tj. ,,Motywowanie uczestnika do ak-
tywnego udziatu w terapii zajeciowej po dluzszej nieobecnodci, kontakt z uczestnikiem nie
biorgcym udziali w zajeciach stacjonarnych, procedura organizacji zajeé uczestnikom
w przypadku nieobecnosci terapeuty” oraz ,,Procedury i wytyczne dotyczace funkcjonowania
po wznowieniu dzialalnosci PDDS-OR-K w dniu 16.02.2021 z uwzglednieniem Rekomenda-
¢ji dotyczacych dziatalnodci placdwek pobytu dziennego wydanych przez MRiPS, Ministra

Zdrowia i GIS”. Kadra pracownicza wziela réwniez udzial w III konferencji pn. ,,Dobrostan

psychospoleczny os6b niepelnosprawnych i ich rodzin”, W konferencji wzieli rowniez udziat




rodzice i opiekunowie uczestnikéw PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim. Inspektor ds.
administracyjno - kadrowych wzigt udziat w nastgpujacych szkoleniach ,,Swiadectwo pracy w
pytaniach i odpowiedziach-kto wydaje $wiadectwo pracy, jakie sg terminy wydawania $wia-
dectwa pracy” oraz ~Ewidencja czasu pracy zdalnej oraz nieobecnosci w czasie COVID -
kwarantanna, izolacja”
Prowadzono na biezaco strong¢ internetowg na Facebook i zamieszezano tam relacje
z wszystkich wydarzen, co przyczynito si¢ do promocji Osrodka i spotkato z pozytywnym
odbiorem mieszkasicéw powiatu drawskiego. Wszystkie wazne Wwydarzenia z Zycia Domu sg
zamieszczane réwniez na  stronach lokalnych reporteréw oraz na stronie Starostwa
Powiatowego w Drawsku Pomorskim.
W 2021 r. zrealizowano nastgpujace zatozenia:
1. Uzupehienie wyposazenia w nastepujgce rzeczy:
- monitory
- robot geniBot z akcesoriami
- namioty
- kosiarka
- monitoring Filia w Ztocieficu
- laptop;
- komputer
- niszczarki do dokumentdw;
- ploter Brother
- pilarka tasmowa
- aparat cyfrowy Canon
- bindownica
- gilotyna
- Zestaw komputerowy
- meble (szafy, regaty, stoly konferencyjne, lezaki);
- sprzgt do zajeé rehabilitacyjnych
W czasie zawieszenia dziatalnosci wyremontowano i odéwiezono pomieszczenia w PDDS-
OR-K filia w Ztocienicu.
W biezacym roku planuje si¢ w miare mozliwosci finansowych:
- zakup sprzetu komputerowego;
- zakup mebli

- zakup sprzgtu do poszczegélnych pracowni wg zglaszanych potrzeb;




Plan potrzeb zgtoszonych do organu prowadzacego (Powiat Drawski):
1.Czyszczenie rynien dachowych budynku PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim

przy ulicy Chrobrego 4.

Po

dpis kierownjkal




