Zafgcznik do druku 1891

Realizacja priorytetow i celow operacyjnych
Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2014 — 2020
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Drawsku Pomorskim

w ramach Powiatowej Strateqii Rozwiazywania Problemow Spofecznych

Sprawozdanie za 2020 rok

* Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.);
** Rozporzadzenie MPIiPS z dnia14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r., poz. 667);
*** Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1842 ze zm.)



Priorytet 1. Dziatanie publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz rynku pracy

Cel operacyjny 1-Rozwdj i doskonalenie posrednictwa pracy

L . L Zrédia Jednostka
Dziatanie Sposob realizacji . . o Partnerzy
finansowania realizujgca
1.Udzielanie pomocy bezrobotnym, | Od 2014 roku w Urzedzie zostat zindywidualizowany proces obstugi klientéw. Posrednicy pracy i doradcy zawodowi ) . o
poszukujagcym pracy w uzyskaniu | pemnig funkcje doradcy klienta indywidualnego oraz instytucjonalnego. Przeprowadzona zostata segmentacja Nie dotyczy Powiatowy Urzad Pracy |  Przedsigbiorcy
odpowiedniego zatrudnienia ewidencji 0s6b bezrobotnych, czego efektem jest przypisanie okreslonej grupy bezrobotnych do konkretnego w Drawsku Pomorskim g‘j;ﬁ“zﬂz

oraz pracodawcom w znalezieniu
odpowiednich pracownikow.

2. Pozyskiwanie ofert pracy.
Nawigzywanie nowych kontaktéw
z podmiotami zatrudniajacymi
w zakresie rozpoznawania ich
potrzeb kadrowych.

doradcy klienta, swiadczacego kompleksowe wsparcie.

W ramach wizyt u doradcy klienta osoby bezrobotne majg wyznaczone wizyty co najmniej raz na 60 dni. Podczas
wizyty doradcy klienta wspolnie z osobg bezrobotng dokonujg analizy aktualnej sytuacji zawodowej, ustalajg
Indywidualny Plan Dziatania. Celem Indywidualnego Planu Dziatania jest zmiana sytuacji zawodowej osoby
bezrobotnej z wykorzystaniem ustug oraz instrumentéw rynku pracy.

Kontakt z osobg bezrobotng ma charakter indywidualny, co ma na celu odpowiednie zdiagnozowanie potrzeb oraz
probleméw zawodowych.

Podczas wizyty u doradcy klienta przedstawiane sg aktualne oferty pracy bedace w dyspozycji urzedu
oraz umieszczone w Centralnej Bazie Ofert Pracy. Omawiane sg rowniez formy pomocy oferowane przez urzad.

Z uwagi na wprowadzenie obostrzen zwigzanych z wystapieniem na terenie RP pandemii zostata wprowadzona
zmiana obstugi os6b bezrobotnych, brak bezposredniego kontaktu (kontakt telefoniczny), mniejsza liczba ofert
pracy, mniej skierowan oraz brak petnej mozliwosci realizacji ofert pracy, tym samym ograniczona mozliwosé
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych.

Przeprowadzono roéwniez segmentacje pracodawcow, czego efektem jest przypisanie okreslonej grup
do konkretnego doradcy klienta, kitéry swiadczy kompleksowe wsparcie, nawigzujac bezposrednie kontakty
i wspotprace z kontrahentami urzedu pracy.

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia** Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy, doradcy klienta planujg kwartalnie wizyty
u pracodawcéw w celu nawigzania, utrzymania kontaktu, pozyskania ofert pracy, zapoznania z ofertg wsparcia
dla pracodawcoéw na zatrudnianie o0sob bezrobotnych oraz poznania potrzeb kadrowych pracodawcow.
Podczas realizacji oferty pracy doradcy klienta analizujg baze oséb bezrobotnych spetniajgcych wymagania
zawarte w ztozonej krajowej ofercie pracy, a nastepnie wybranej grupie przedstawiajg propozycje z mozliwoscig
uzyskania skierowania na rozmowe wstepna.

Utrudniony kontakt telefoniczny spowodowat utrate czasu na kilkukrotne préby skontaktowania sie, a brak
bezposredniej obstugi uniemozliwit kontrole.

W celu doskonalenia przeptywu informacji o instrumentach i ustugach runku pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Drawsku Pomorskim, planuje i realizuje wizyty u pracodawcow. Od 2016 roku zatrudniony jest w urzedzie
posrednik pracy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego, ktérego zadaniem jest stata wspotpraca
z pracodawcami i przedsiebiorcami. Doradca klienta przygotowuje plany wizyt u pracodawcoéw i przedsigbiorcow
raz na kwartat.

W 2020 roku doradca klienta zrealizowat 324 wizyty. Podczas wizyt u pracodawcéw i przedsiebiorcow doradca
klienta przekazuje informacje na temat ustug i instrumentéw rynku pracy. Udziela informacji o dostepnosci
poszczegodlnych form oraz o zasadach udzielania wsparcia, przekazuje ulotki informacyjne oraz obowigzujgce
w Powiatowym Urzedzie Pracy formularze i druki. Doradca klienta podczas wizyt przedstawia rowniez informacje
dotyczgce zapotrzebowania na rynku pracy, zaréwno na oferty pracy, jak i zapotrzebowania na zawody.

Ponadto doradcy klienta w celu udzielenia lub wymiany informacji na temat ustug i instrumentéw rynku pracy
kontaktujg sie z pracodawcami i przedsiebiorcami telefonicznie lub spotykaja sie w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Drawsku Pomorskim.

W 2020 roku doradcy klienta pozyskali 809 ofert pracy na 1 460 wolnych miejsc pracy.




3. Inicjowanie i organizowanie
kontaktow bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z
pracodawcami — utrzymywanie
kontaktéw z pracodawcami,
gieldy pracy.

4.Targi Pracy.

5. Promowanie posrednictwa pracy
na lokalnym rynku pracy.

6. Posrednictwo pracy EURES.

Ustawa przewiduje organizowani gietd pracy, podczas ktérych pracodawca ma mozliwo$¢ osobistego kontaktu (np.
w siedzibie urzedu) z wiekszg liczbg kandydatéw spetniajgcych wymagania zawarte w ofercie pracy. Organizacja
gietdy pracy polegata na ustaleniu konkretnego terminu i godziny spotkania oséb bezrobotnych z pracodawcs.
Doradcy klienta dokonywali analizy danych oséb zarejestrowanych w urzedzie, a nastepnie kierowali osoby
spetniajgce wymagania pracodawcy na gietde pracy. Pracodawca sposréd skierowanych kandydatow ma
mozliwos¢ wyboru 0sdéb, ktdre spetniajg jego oczekiwania.

W 2020 roku z uwagi na wprowadzenie obostrzen zwigzanych z wystgpieniem na terenie RP pandemii
nie organizowano gietd pracy.

W roku 2020 z uwagi ha wprowadzenie obostrzen zwigzanych z wystgpieniem na terenie RP pandemii COVID-19,
urzad nie zorganizowat Targéw Pracy.

W zaleznos$ci od formy posrednictwa (otwarte — z podaniem danych pracodawcy, czy zamknigte — bez podania
danych pracodawcy, oferty pracy umieszczane byly na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej urzedu.
Ponadto oferty pracy publikowane byty w prasie lokalnej, przekazywane do gmin, osrodkéw pomocy spotecznej
oraz bezposrednio dla zainteresowanych.

Z uwagi na wprowadzenie w 2020 roku obostrzen zwigzanych z wystgpieniem na terenie RP pandemii COVID-19,
urzad nie organizowat tak jak w latach ubiegtych, wydarzen i spotkan z pracodawcami, instytucjami rynku pracy
i innymi partnerami, majgcych na celu m.in. promocje ustug posrednictwa pracy.

Posrednictwo pracy na terenie krajow UE/ EOG realizowane jest na podstawie ofert pracy w ramach sieci EURES
pozyskanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Ponadto realizowane jest zatrudniania cudzoziemcéw bez obywateli panstw UE, EOG i Szwajcarii).

Aby legalnie zatrudni¢ cudzoziemca podmiot powierzajacy prace musi:

e uzyskaC zezwolenie na prace cudzoziemca albo zezwolenie na prace sezonowag lub wpis do ewidenciji
oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i przekaza¢ ten dokument cudzoziemcowi (chyba,
ze cudzoziemiec posiada jednolite zezwolenie na pobyt i prace);

e podpisa¢ z cudzoziemcem odpowiednig umowe, a wczesniej przedstawic jej ttumaczenie na jezyk zrozumiaty
dla cudzoziemca;

o skopiowa¢ dokument pobytowy cudzoziemca (patrz podstawowe obowigzki pracodawcy);

e zatrudnia¢ na warunkach zawartych w zezwoleniu lub w o$wiadczeniu;

e zgtosi¢ cudzoziemca do ubezpieczenia spotecznego, jesli wynika to z formy zatrudnienia;

o wypetni¢ obowigzki informacyjne.

Cudzoziemiec moze wykonywac prace wytgcznie na rzecz podmiotu wskazanego w zezwoleniu / o$wiadczeniu!
Nieprzestrzeganie powyzszych zasad grozi sankcjami takimi jak grzywna, czy brak mozliwosci zatrudnienia
cudzoziemca.

Dokumenty dopuszczajgce do rynku pracy

e Zezwolenie na pobyt czasowy i prace — wydawane przez wojewode na wniosek cudzoziemca, uprawnia zaréwno
do pracy, jak i do pobytu;

e Zezwolenie na prace — wydawane przez wojewode: 5 typéw zezwolen na prace: A — gdy cudzoziemiec jest
zatrudniony w podmiocie w Polsce, wydawane na wniosek pracodawcy, B — gdy cudzoziemiec petni funkcje
w zarzadzie, dziata jako komplementariusz albo prokurent, C,D,E — w przypadku delegowania cudzoziemca
na terytorium Polski;

e Zezwolenie na prace sezonowa — typ S — (nowy instrument wprowadzony 1 stycznia 2018 r.) — wydawane
przez staroste na wniosek pracodawcy — uprawnia do wykonywania pracy w podklasach uznanych za sezonowe
przez 9 miesigcy w roku kalendarzowym (UWAGA — réznice w przypadku cudzoziemca przebywajacego w Polsce
i przyjezdzajgcego z zagranicy);

o Oswiadczenie (nowe przepisy od 1 stycznia 2018) — rejestrowane w powiatowym urzedzie pracy przez
pracodawce dla obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy, uprawnia do wykonywania pracy
nie sezonowej bez zezwolenia przez okres 6 miesigecy w kolejnych 12 miesigcach.




Praca sezonowa bedzie mozliwa wyfgcznie na podstawie zezwolenia na prace sezonowg! (chyba, ze cudzoziemiec
— na podstawie innych przepisow — moze wykonywac prace bez zezwolenia na prace w Polsce).

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

e zawezenie do prac, ktére nie bedg objete zezwoleniem na prace sezonowsg;

e wprowadzenie przestanek odmowy rejestracji oSwiadczenia;

¢ odmowa wydawana w formie decyzji administracyjnej, z mozliwoscig odwotania sie do organu drugiej instancji —
ministra wtasciwego ds. pracy;

o wptata — 30 zk;

e obowigzki informacyjne podmiotu — poinformowanie o podjeciu (najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy) lub
niepodjeciu pracy przez cudzoziemca (w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy wskazanej w oswiadczeniu);
» doprecyzowanie sposobu zliczania okreséw wykonywania pracy na podstawie o$wiadczenia — pod uwage beda
brane okresy, na jakie oswiadczenie zostato zarejestrowane.

Zezwolenie na prace sezonowsg:

¢ wydaje starosta (powiatowy urzad pracy);

¢ instrument przeznaczony dla wszystkich cudzoziemcow z panstw spoza UE/EOG;

o w przypadku ubiegania sie o zezwolenie dla obywateli 6 panstw (objetych systemem oswiadczeniowym) nie ma
koniecznosci uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych;

e dotyczy prac w sektorach uznanych za sezonowe;

e uprawnia do pracy przez okres 9 miesiecy w roku kalendarzowym;

o wptata — 30 zh.

W 2020 roku zarejestrowanych zostato 292 oswiadczenia polskich pracodawcéw zamierzajgcych powierzy¢
wykonywanie pracy cudzoziemcom. Wydano réwniez w 2020 roku 109 zezwolen na prace sezonow3.

W 2020 roku wydano 57 informacji Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgcych obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych
w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy*, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy.

Priorytet 1. Dziatanie publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz rynku pracy

Cel operacyjny 2- Rozwoj poradnictwa zawodoweqo i informacji zawodowej

L . o Zrédia Jednostka
Dziatanie Sposob realizacji . . o Partnerzy
finansowania realizujgca
1.Indywidualna porada zawodowa. Z poradnictwa zawodowego moga korzystaé osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy zarejestrowane ) . )
w urzedzie, mtodziez, a w celu uzyskania pomocy w doborze kandydatéw do pracy réwniez pracodawcy. Nie dotyczy Powiatowy Urzad Pracy Nie dotyczy

2.Grupowa porada zawodowa.

3.Indywidualna informacja
zawodowa.

4. Grupowa informacja zawodowa.

W ramach porad indywidualnych doradca zawodowy stosuje postepowanie wspomagajace proces podejmowania
decyzji zawodowej przez bezrobotnego. Z porad indywidualnych w 2020 roku skorzystato 98 oséb bezrobotnych.

W ramach porad grupowych bezrobotni majg mozliwos¢ dokonania samooceny oraz rozwijania umiejetnosci
podejmowania decyzji zwigzanych z planowaniem swojej kariery zawodowe;.

W ramach informacji zawodowej indywidualnej osoby bezrobotne moga uzyskaé informacje dotyczgce zawodoéw,
rynku pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia. Z informacji zawodowej indywidualnej w 2020 roku skorzystata
1 osoba.

Grupowa informacja zawodowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z grupg 0so6b

zgtaszajgcych potrzebe pomocy w ramach spotkania informacyjnego, ktére ma na celu przedstawienie informacji

miedzy innymi o:

e zawodach i specjalnosciach, w tym o zadaniach, czynnosciach zawodowych i wymaganiach psychofizycznych
oraz szansach zatrudnienia w poszczegolnych zawodach i specjalnos$ciach;

w Drawsku Pomorskim




5. Inne dziatania na rzecz rozwoju
poradnictwa zawodowego.

e rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci;

o zakresie i formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére mogg by¢ przydatne
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy;

¢ stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych
lub w poszukiwaniu pracy;

e warunkach $wiadczenia pracy;

e warunkach podejmowania dziatalno$ci gospodarczej;

e instytucjach i organizacjach, ktére mogg wspiera¢ indywidualne dziatania zwigzane z rozwigzywaniem
probleméw zawodowych, poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej;

e projektach, w ramach ktérych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego i informaciji
zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Przeprowadzono 2 grupowe informacje zawodowe dla 25 os6b bezrobotnych.
Tematyka spotkania obejmowata:
e ,Zostan zotnierzem Rzeczypospolitej- zapoznanie z warunkami pracy”.

Przeprowadzono 1 grupowa informacje zawodowa dla 45 os6b bezrobotnych.
Tematyka spotkania to:
¢ ,Spotkanie informacyjne — zapoznanie z warunkami pracy w DINO"

Nie byly organizowane grupowe informacje zawodowe, grupowe porady zawodowe. Nastaita zmiana obstugi oséb
bezrobotnych, brak bezposredniego kontaktu (kontakt telefoniczny). Brak mozliwosci organizacji grupowych
spotkan informacyjnych. Brak petnej mozliwosci aktywizaciji zawodowej oséb bezrobotnych.

W czasach ciggtych zmian na rynku pracy, wielu mtodych ludzi nie potrafi sprecyzowaé wtasnych zainteresowan,
predyspozycji czy umiejetnosci. Wiedza, jakg posiadajg na temat wymagan obecnego rynku pracy, zawodow,
czesto jest wiedzg fragmentaryczng. Edukacja bez poradnictwa zawodowego, oznacza w duzej mierze zagrozenie
dla mtodych ludzi potencjalnym bezrobociem, a przypadkowos$¢ podejmowanych decyzji i ksztatcenie w kierunkach,
do ktérych mtodziez nie ma predyspozycji, badz tez nie sg adekwatne do potrzeb rynku pracy, generuje znaczne
koszty (spoteczne, ekonomiczne i emocjonalne).

W 2020 roku z uwagi na wprowadzenie obostrzen zwigzanych z wystgpieniem na terenie RP pandemii,
nie organizowano tak jak w latach ubiegtych spotkan z mtodziezg w szkotach, a wspotpraca zostata zawieszona.

Priorytet 1. Dziatanie publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz rynku pracy

Cel operacyjny 3- _Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

L i o Zrédia Jednostka
Dziatanie Sposob realizacji " . . Partnerzy
finansowania realizujgca
1. Szkolenie z zakresu umiejetnosci | Zgodnie z zapisami ustawy* dziatalno$¢ urzedu, to m.in. pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, ktéra polega
poszukiwania pracy. na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu ) )
Fundusz Pracy Powiatowy Urzad Pracy Nie dotyczy

i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegolnosci przez:

e uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;

e uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

e dostep do informacji elektronicznych baz danych, stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy
i samozatrudnienia;

* dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy

Jako odrebna ustuga — pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy byfa realizowana do 27 maja 2014 roku, obecnie

zostata wigczona do poradnictwa zawodowego.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy skierowane sg do os6b bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy, ktore:

® nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy;

e utracity motywacje do poszukiwania pracy;

w Drawsku Pomorskim




e chca powrdcié na rynek pracy po diuzszym okresie braku aktywnosci zawodowe;.
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w 2020 roku nie byly realizowane.

Priorytet 1. Dziatanie publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz rynku pracy

Cel operacyjny 4- Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy

L . L Zrédia Jednostka
Dziatanie Sposob realizacji . . o Partnerzy
finansowania realizujgca
1. Diagnozowanie zapotrzebowania | Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim na rzecz klientéw, sg jedng ) )
na zawody i specjalnosci, z podstawowych form pomocy oraz ustug rynku pracy, ktére cieszg sie duzym zainteresowaniem wsréd osob Fundusz Pracy Powiatowy Urzad Pracy Instytucje
badanie potrzeb szkoleniowych. uprawnionych. Niewatpliwie szkolenia sg trafng formg pomocy dla oséb bez kwalifikacji zawodowych, EFS PO WER w Drawsku Pomorskim ISDZrzglc?c?:\:vMs/

2. Szkolenia indywidualne
i grupowe.

3. Ksztalcenie ustawiczne
pracodawcow | pracownikéw
w ramach srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

doswiadczenia zawodowego, ale takze dla tych, ktérzy chcg uzupetnié posiadane juz kwalifikacje lub je zmienic,
aby podjac¢ zatrudnienie w nowym zawodzie lub tez na nowo naby¢ utracone kompetencje do wykonywania pracy
w dotychczasowym zawodzie.

Szkolenia kierowane sg do zréznicowanych grup oséb ze wzgledu na trudng sytuacje na rynku pracy, w ktorej
osoby te sie znalazly. Gtéwnym zatozeniem szkolen jest nie tylko ich wymiar edukacyjny, ale takze spoteczny, gdyz
absolwent winien mie¢ poczucie swojej mocnej pozycji na rynku pracy, jako kandydata na pracownika
wykwalifikowanego, zdolnego i kompetentnego.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy finansowat szkolenia indywidualne na wniosek o0sdb bezrobotnych,
po uprawdopodobnieniu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz szkolenia
grupowe na podstawie planu szkolen.

W 2020 roku Urzad Pracy w ramach posiadanych srodkéw zorganizowat 34 szkolenia zawodowe, tj. 33 szkolenia
indywidualne wskazane przez osoby bezrobotne oraz 1 szkolenie grupowe, na ktére skierowat ogétem 63 oséb,
w tym 22 kobiety. Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonhczyly wszystkie skierowane osoby bezrobotne.

Tematyka szkolen indywidualnych wskazanych przez osoby bezrobotne i szkolenia grupowego to m.in. ABC
przedsiebiorczosci, szkolenia z zakresu: prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie
kat. C, techniki fryzjerskie, spawanie, technolog prac wykonczeniowych, uprawnienia SEP do i powyzej 1kV,
stylizacja paznokci, stylizacja rzes, opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej, kucharz, operator koparko-
tadowarki kl. 111, operator tadowarki jednonaczyniowej, pilarz — drwal, programista CAM.

Ogdlna kwota wydatkowana na szkolenia w 2020 roku wyniosta ponad 202 989,34 zi.
W wyniku zorganizowanych i przeprowadzonych szkoleh zatrudnienie i samozatrudnienie do dnia konca grudnia
2020 roku uzyskaty 54 osoby, a wskaznik efektywnosci wyniost 85,71%.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), to instrument polityki rynku pracy adresowany do pracodawcow,
wspomagajacy przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci osob pracujacych. Celem utworzenia KFS
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Niedopasowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy, dezaktualizacja
wiedzy i umiejetnosci wobec wyzwan nowych technologii grozi ryzykiem bezrobocia, dlatego tez zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikéw na
konkurencyjnym rynku pracy.

W 2020 roku z ksztatcenia ustawicznego skorzystato 35 pracodawcow, z ktérymi tutejszy Urzad zawart umowy
i porozumienia dotyczace dofinansowania kurséw, studiow podyplomowych, egzaminéw oraz badan lekarskich
i psychologicznych.

Wsparciem ogotem zostato objetych 169 oso6b, w tym 16 pracodawcow. Wysokos¢ dofinansowania
do przedmiotowego wsparcia w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wyniosta 316 123,70 zt.

Priorytet 1. Dziatanie publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz rynku pracy

Cel operacyjny 5- Dziatania informacyjne, doskonalenie przeptywu informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy




L i o Zrédita Jednostka
Dziatanie Sposob realizacji . . . Partnerzy
finansowania realizujgca
1.Informacja o dziatalnosci PUP,
Fund P Powiat Urzad P Instytucj
p ;orgtrar;:ach rynku p razt:y ’ . Powiatowy Urzad Pracy na swojej stronie internetowej systematycznie zamieszcza i aktualizuje informacje. W celu undusz Fracy W"E,V'riv‘v’f.("u pfiorsﬁfﬁ pﬂiﬁc‘;ﬁﬁ
olet 7(0 prtac:v,’l:)rzygo owywanie lepszego dotarcia do klientéw z informacjg, od grudnia 2013 roku informacje zamieszczane sg réwniez na profilu przedsiebiorcy
f:,?orem’a':a.:r?how urzedu na Facebook’u. Profil daje mozliwos$¢ szybkiego dotarcia z informacja gtéwnie do ludzi mtodych, ktérzy bardzo
! yinyea. czesto poszukujg informacji w Internecie. Na profilu Facebook zamieszczane sg biezace informacje dotyczace Miejsko-
dziatan aktywnych, miedzy innymi — gietd pracy, oferty pracy i oferty szkolen. gsr:‘(')r(‘;;i
Dodatkowg formg rozpowszechniania informac;ji jest przygotowywanie ulotek i plakatéw informujacych o dziatalnosci ssglr:(?zcr?ej
urzedu. Informacje na temat poszczegdlnych form wsparcia zamieszczane sg réwniez na tablicach ogtoszen w Drawsku
w siedzibie i filiach urzedu. W 2020 r. dodatkowo zostaty zamontowane gabloty informacyjne przed siedzibg urzedu. Pomorskim,
Pozwala to na dotarcie z informacjg do osob, ktére nie majg dostepu do internetu. Ponadto pozwala to na dotarcie Miejsko-
z waznymi informacjami, czy ofertami pracy po godzinach pracy urzedu. g,mif(;n)"(
Srode
Materiaty informacyjne rozpowszechniane sa na terenie Urzedu, w Starostwie Powiatowym oraz w Urzedach Gmin spgar:g:ge'
i Osrodkach Pomocy Spotecznej powiatu drawskiego (gtdwnie przekazywane byly informacje nt. organizowanych W%{Ocieﬁcd
szkolen, réznego rodzaju wydarzen oraz aktualnych oferty pracy). Gmina
. . Ztocieniec,
Z.Wspolpracazpl.'achawcam:, Z uwagi na trwajgcg na terenie RP pandemig COVID-19, urzad miat ograniczone mozliwosci bezposredniej Osrodek
innymi instytucjami. X ) - L . o L . ) Wspierania
wspotpracy z pracodawcami, przedsiebiorcami i innymi instytucjami. Dlatego tez nie planowat i nie organizowat, tak DP, "
jak w latach poprzednich réznych spotkan, prezentacji, wystapien itd., majgcych na celu m.in. promocje i RZ;Z;:Y
Swiadczonych przez urzad ustug i instrumentéw rynku pracy. w Drawsku
Pomorskim
3. Doskonalenie zawodowe Tutejszy urzad na biezgco monitorowat oraz analizowat pojawiajgce sie¢ zmiany ustawy®, rozporzadzen. Centrum
pracownikéw PUP. Pracownicy urzedu brali udziat w wewnetrznych spotkaniach, na ktérych omawiano m.in. zmiany w przepisach. S'“E:gracl',
potecznej
w Ztociencu
Priorytet 1. Dziatanie publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz rynku pracy
Cel operacyjny 6- Informowanie o sytuacji na lokalnym rynku pracy
Zrodia Jednostka
Dziatanie Sposob realizacji finansowa P Partnerzy
nia realizujgca
1. Sporzadzanie sprawozdan, analiz, | Systematycznie dokonywana jest analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy. Sporzadzane sg sprawozdania ) ) )
raportéw. miesieczne, kwartalne, potrocznie i roczne dotyczace osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, sytuacji na rynku Nie dotyczy Powiatowy Urzad Pracy Nie dotyczy
pracy i aktywizacji zawodowej. Corocznie przygotowywany jest réwniez monitoring zawodéw deficytowych w Drawsku Pomarskim
i nadwyzkowych oraz barometr zawodow.
Pozyskiwane dane stuza miedzy innymi do sporzadzania analiz przygotowywanych na potrzeby opracowywanych
projektéow, przygotowywania planéw szkolen oraz przygotowywania informacji w zakresie zapotrzebowania
na lokalnym rynku pracy.
Ponadto urzad przygotowuje rézne zastawienia, analizy i prezentacje dotyczace zagadnien rynku pracy, ktére
wykorzystywane i przedstawiane sg na réznego typu spotkaniach, sesjach, zarzadach itp.
Priorytet 1. Dziatanie publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz rynku pracy
Cel operacyjny 7- Wspotpraca z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob bezrobotnych i poszukujgcych prac
zrodia Jednostka
Dziatanie Sposob realizacji finansowa P Partnerzy
nia realizujgca
1.Swiadczenie integracyjne. W 2020 roku urzad wspotpracowat ze Stowarzyszeniem SEMAFOR Miedzygminnym Centrum Integracji
Fundusz Pracy | Powiatowy Urzad Pracy MGOPS

Spotecznej (CIS) z siedzibg w Ztociencu oraz Centrum Integracji Spotecznej Fundacja Partnerstwo dla rozwoju z
siedzibg w Drawsku Pomorskim. Zawarte zostaty porozumienia, ktérych przedmiotem byto uregulowanie zasad

w Drawsku Pomorskim




wspotpracy i refundacji $wiadczen integracyjnych wraz ze skfadkami na ubezpieczenie spoteczne od tych

GOPS

$wiadczen, dla osob uczestniczacych w zajeciach CIS w ramach indywidualnego planu zatrudnienia socjalnego. Gminy
Swiadczenie zostato wyptacone dla 53 osob, a kwota $rodkéw przeznaczonych na refundacje Swiadczen cis
integracyjnych w 2020 roku wyniosta 266 185,46 zi.
Priorytet 1. Dziatanie publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz rynku pracy
Cel operacyjny 8- Przygotowanie i realizacja projektow wspotfinansowanych z Europejskieqo Funduszu Spotecznego
Zrodia Jednostka
Dziatanie Sposab realizacji finansowa P Partnerz
il y
nia realizujgca
1.Realizacja projektu Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim w 2020 roku realizuje trzyletni projekt pozakonkursowy ) ) o
pozakonkursowego “Aktywizacja (01.01.2020 r. — 31.12.2022 r.) pn. Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie drawskim Projekt Powiatowy Urzad Pracy Przedsigbiorcy
0s6b miodych pozostajacych (IV) w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020. wspdifinansow | w Drawsku Pomorskim Plr actofa"f'cy
bez pracy w powiecie drawskim éro?irl](}c{)wZéL}Jnii szﬂiérﬂfﬁ e
(IVl)” Poddziatanie 1.1.2 w ramach Celem projektu PO WER jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 roku zycia, | Europejskiej Instytucje publiczne
PO WER 2014-2020. pozostajgcych bez zatrudnienia w powiecie drawskim. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia w ramach
przez 180 oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Drawsku Pomorskim (rezultat do osiagniecia Eulgggzlj:'zigo

2. Realizacja projektu
pozakonkursowego ”Aktywizacja
0s6b pozostajgcych bez pracy
w wieku 30 lat i wiecej
znajdujacych sie w szczegéblnie
trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie drawskim V” Dziatanie
6.5 RPO WZ 2014 — 2020.

przez 3 lata realizacji projektu). W ramach projektu dla kazdego z uczestnikéw przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzone jest analizg umiejetnosci, predyspozyciji i probleméw zawodowych danego
uczestnika. Na tej podstawie PUP realizuje odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa
w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach projektu w 2020 roku wsparciem objeto 117 os6b (w tym 73 kobiety i 44 mezczyzn), zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Drawsku Pomorskim. W ramach projektu zrealizowano nastepujgce formy
wsparcia:

o Indywidualny Plan Dziatania, Posrednictwo pracy i/lub Poradnictwo zawodowe — 117 osdb;

o Staze — 50 osdb;

e Prace interwencyjne — 24 osoby;

e Bon na zasiedlenie — 14 osdb;

* Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 15 oséb;

* Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 7 osdéb;

e Szkolenia — 18 os6b.

Czes$¢ z uczestnikow projektu uczestniczylo w 2 formach wsparcia, tj. szkolenie i dotacja na dziatalnos¢

gospodarcza.

Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 Ilat bez pracy, w tym rdéwniez osoby
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Drawsku Pomorskim jako
bezrobotne, ktére nie uczestniczyly w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby
z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Udzielane wsparcie w
ramach projektu kazdorazowo poprzedzone byto identyfikacjg potrzeb uczestnikéw projektu poprzez opracowanie
lub aktualizacje dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2020 roku do 31.12.2022 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim w 2020 roku realizuje trzyletni projekt pozakonkursowy
(01.01.2020 r. — 31.12.2022 r.) pn. Aktywizacja os6b pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat | wiecej,
w szczegolnosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie drawskim (V)” Dziatanie
6.5 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014 -2020.

Realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia realizacji celu szczegétowego RPO WZ 2014-2020 tj. zwiekszenie
zatrudnienia wsréd oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, zwtaszcza tych, ktorzy znajdujg sie w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Gtoéwne rezultaty projektu to: uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji po zakonczeniu udziatu w projekcie,
podjecie zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie, utworzenie miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Spotecznego




Projekt adresowany jest do os6b powyzej 30 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Drawsku Pomorskim jako osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(tj. osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz
nisko wykwalifikowane). Wszystkim uczestnikom projektu zapewniono wsparcie oraz pomoc w zakresie $ciezki
zawodowej (IPD), a takze kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe.
Na tej podstawie PUP realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie
o promoc;ji zatrudnienia instytucjach rynku pracy.

W ramach projektu w 2020 roku objeto wsparciem ogétem 177 oséb (w tym 94 kobiety i 83 mezczyzn).
Uczestnicy projektu skorzystali z nastepujgcych form wsparcia:

e Indywidualny Plan Dziatania, Poradnictwo zawodowe i/lub Posrednictwo pracy — 177 osaéb;

e Staze — 37 0sob;

e Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 15 osob;

e Subsydiowane zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych — 88 osdb;

e Szkolenia — 24 osoby;

o Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 24 osoby.

Czes¢ z uczestnikow projekiu uczestniczyto w 2 formach wsparcia, tj. szkolenie i dotacja na dziatalnos¢
gospodarcza.

Ponadto kazdy uczestnik projektu zostat objety kompleksowym wsparciem, tzn. w ramach projektu do wszystkich
jego uczestnikow zostaly skierowane instrumenty | ustugi rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust. 1 | 3 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej, tj. identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy, oraz
kompleksowe | indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowe;j,
w tym podnoszenia lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2020 roku do 31.12.2022 roku.

Priorytet 1. Dziatanie publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz rynku pracy

Cel operacyjny 9-_Informacija i promocija projektéw zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1159/2000

Zrédta
. . p i . Jednostka
Dziatanie Sposob realizacji finansowa . Partnerzy
nia realizujgca
1. Informacja i promocja projektéow W ramach dziatan informacyjno — promocyjnych Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim jako Realizator
Fundusz Pracy | Powiatowy Urzad Pracy Media

pozakonkursowych w ramach PO
WER 2014 — 2020 i RPO WZ 2014 -
2020

projektow pozakonkursowych pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie drawskim (V)”
PO WER 2014 — 2020 oraz ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w szczegdlnosci
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie drawskim (VI)” RPO WZ 2014 — 2020, zamieszcza
na swojej stronie internetowej _www.drawskopomorskie.praca.gov.pl, informacje o realizacji ww. projektow, ich
celach, planowanych dziataniach (efektach), uczestnikach oraz zrédtach ich finansowania. Ponadto w ramach
dziatan informacyjno — promocyjnych zamieszczone zostaty plakaty formatu A — 3 na tablicach informacyjnych,
w siedzibie urzedu oraz w miejscach odbywania przez uczestnikdw projektu stazu, prac interwencyjnych, jak
réwniez w siedzibie jednostek szkoleniowych, szkolgcych uczestnikéw projektu, zgodnie z zapisami ,Podrecznika
wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji”. Ponadto
o realizacji ww. projektow informowano spotecznos¢ lokalng na lokalnych wydarzeniach spoteczno-kulturalnych,
jak rowniez w social mediach. Dziatania informacyjno — promocyjne projektéw EFS realizowane s w oparciu
o zapisy Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji
| promocji oraz zgodnie z § 21 Obowigzki informacyjne Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz w ramach Dziatania 6.5 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 — typ projektow 1.

w Drawsku Pomorskim

Starostwo Powiatowe




Priorytet 1. Dziatanie publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz rynku pracy

Cel operacyjny 10- Opracowanie monitoringu lokalnego rynku pracy dotyczgcego zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zrédia Jednostka
Dziatanie Sposob realizacji finansowa L Partnerzy
nia realizujgca
1.Monitoring zawodéw deficytowych Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu drawskiego przygotowywany i sporzgdzany jest ) ) )
i nadwyzkowych. na podstawie art. 9 ust 1pkt 9 ustawy* zgodnie z ktérym opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym | Niedotyczy | Powiatowy Urzad Pracy Nie dotyczy

prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie oceny dotyczgcych rynku
pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy i organdw zatrudnienia jest jednym z zadan samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring za 2020 rok opracowywany jest zgodnie z zaleceniami metodycznymi przygotowanymi w ramach

projektu ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

na lokalnym rynku pracy” przygotowanych w ramach projektu: ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych

prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, ktére zostaty

zamieszczone na stronie: http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf.

Opracowane zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych powinny

w szczegolnosci umozliwi¢ realizacje zakladanych celéw takich jak:

o okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo- kwalifikacyjnej
na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy;

* stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo- kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,
wojewodzkim i krajowym;

o okreslenie dla zapewnienia spoéjnosci z potrzebami rynku pracy odpowiednich kierunkéw szkolenia dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

o korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym;

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy;

e utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob diugotrwale bezrobotnych w celu promowania
ich ponownego zatrudnienia.

Podstawowym zrédiem informacji dotyczgcym osoéb bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodoéw i specjalnosci

sg dane Urzedow Pracy gromadzone w systemie Syriusz. Dane te stanowig czes¢ informacji na temat rynku pracy.

Dla zwigkszenia uzytecznosci monitoringu wprowadzono szerszg weryfikacje danych lokalnego rynku pracy

poprzez:

e analize danych z systemu Syriusz;

» analize danych dotyczaca rynku edukacyjnego (SIO MEN);

* badanie ofert pracy zamieszczanych w internecie;

* badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest waznym narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu
dziatan prowadzacych do rébwnowagi na lokalnym rynku pracy. Jest zrédtem danych zaréwno o poziomie popytu,
jak réwniez podazy na rynku pracy. Stuzy ocenie relacji oraz niedopasowania pomiedzy popytowa i podazowa
strong rynku pracy. Majac na uwadze wykorzystanie petnego zasobu informacji o rynku pracy i rynku edukacyjnym
wprowadzono analize wielu istotnych danych:

o analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy;

e ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;

o analiza umiejetnosci i uprawnien;

e analiza rynku edukacyjnego;

e badanie kwestionariuszowego przedsiebiorstw;

e prognoza lokalnego rynku pracy.

Gtéwnym celem sporzadzonego raportu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest wskazanie
informacji o poziomie popytu i podazy na rynku pracy.

W nowej metodologii przyjeto poétroczny i roczny okres sprawozdawczy. Rankingi zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych prowadzone bedg poétrocznie i rocznie, natomiast tylko raz w roku rekomenduje sie przedstawia¢

w Drawsku Pomorskim

10




analize ogolnej sytuacji na rynku pracy, analize rynku edukacyjnego, analize lokalnego rynku pracy na podstawie
badania kwestionariuszowego oraz analize umiejetnosci i uprawnien.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi zaséb danych z zakresu struktury bezrobocia,
zapotrzebowania kadrowego, daje mozliwo$¢ diagnozowania, jak tez przewidywania sytuacji na lokalnym rynku
pracy, czy tez przygotowywania programow w ramach aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych.

Nowe zatozenia metodyczne powinny umozliwi¢ réwniez okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia
bezrobotnych, stanowi¢ podstawe do ksztattowania, weryfikacji oferty edukacyjnej na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym adekwatnej do sytuacji na zmieniajgcym sie rynku pracy. Rowniez zatozeniem
przeprowadzonego monitoringu jest usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw
i kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych.

Nowo opracowana metodologia wprowadzita zmienione definicje dla zawodéw deficytowych, zréwnowazonych
oraz nadwyzkowych:

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie.

Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy
jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie.

Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert
pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie.

Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy
jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Podziat na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe przeprowadzany jest dla elementarnych grup
zawoddw (kody czterocyfrowe). Wprowadzono takze nowe mierniki stuzgce kwalifikacji zawodu do jednej z grup.

Identyfikacji zawodow deficytowych i nadwyzkowych dokonywana jest w oparciu o wskazniki (mierniki)
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddéw. Do gtéwnych miernikéw stosowanych do okreslenia deficytu badz
nadwyzki naleza:

o wskaznik dostepnosci oferty pracy

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza
wartos¢ wskaznika, tym dostepnosc¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa
na znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddw.

o wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw stanowig
diugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w dane;j
grupie zawodow.

o wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

Barometr zawodéw w perspektywie rocznej dostarcza informacji o zapotrzebowaniu na zawody i kwalifikacje,
dzieki czemu moze utatwia¢ dopasowanie popytu i podazy pracy oraz stuzyé¢ jako narzedzie wspierania lokalnej
polityki rynku pracy. Wyniki badania mogg by¢ podstawg do skutecznego i konsekwentnego prowadzenia polityki
rynku pracy, wspierania polityki szkoleniowej i doradztwa zawodowego.

BAROMETR ZAWODOW
Barometr zawoddéw to krétkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody, realizowana
od 2009 roku w wojewédztwie matopolskim, a od 2015 roku — we wszystkich powiatach w Polsce.
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Metodologia badania zostata wypracowana w Szwecji i Finlandii. W tych krajach badanie jest prowadzone
cyklicznie we wszystkich regionach.

Decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, w 2015 roku ,Barometr zawoddw” jest wdrazany we wszystkich
16 wojewddztwach w Polsce. WUP w Krakowie petni funkcje koordynatora ogdlnopolskiego.

Barometr zawodow:

e jest badaniem jakosciowym, w ktérym prognozuje sie zapotrzebowanie na pracownikéw w okreslonych
zawodach w nadchodzgcym roku;

e jest badaniem prognostycznym, zatem moze by¢ wykorzystany do planowania szkolen, pomaga podejmowac
decyzje osobom poszukujacym pracy, stuzy promowaniu mobilnosci zawodowej;

e jest narzedziem, ktére pozwala usystematyzowac¢ wartosciowg wiedze na temat zapotrzebowania na zawody
posiadang przez pracownikdw powiatowych urzedéw pracy;

e dostarcza informacji uzupetniajgcych wiedze pozyskang w ramach ,Monitoringu zawodoéw deficytowych

e inadwyzkowych”.

Barometr jest efektem prac paneli ekspertow. W toku dyskusji ich uczestnicy podejmujg decyzje, do ktorej

z trzech kategorii (niedobér, nadmiar, réwnowaga) przypisac¢ dany zawod, czyli deficyt, rbwnowaga, nadwyzka.

Wszyscy eksperci pracujg w oparciu o jedng liste zawodéw

Lista zawodow podlegajgcych ocenie:

e zostata przygotowana na podstawie ,Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci”;

e liczba pozycji zostata ograniczona do 170, tak by eksperci mogli przeanalizowac catg liste podczas jednego
spotkania;

e nazwy zawodow zostaly tak dobrane, aby lepiej pasowa¢ do nazewnictwa stosowanego przez pracodawcow
oraz osoby poszukujace pracy;

e lista jest uaktualniana raz w roku;

e aby zachowac¢ poréwnywalnos¢ prognoz w kolejnych latach liczba zmian w liscie zawodow jest ograniczana
do niezbednego minimum;

e lista zawodow obowigzujgca w tym roku zostata oparta na ,Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy” z 2014 roku;

e jest udostepniana uczestnikom badania w serwisie internetowym, stuzgcym do prowadzenia paneli oraz
wizualizacji i promocji wynikow.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikédw chetnych do podjecia
zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zréwnowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby os6b zdolnych i chetnych
do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie
oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatdw w Polsce Jest réwniez dostepny
na poziomie wojewddztw.

24 wrzesnia 2020 roku zostat przeprowadzony on — line panel ekspertéw, podczas ktérego dokonano analizy
sytuacji we wskazanych zawodach. Podczas dyskusji eksperci udzielali odpowiedzi na nastepujace pytania:

® Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie w nadchodzgcym roku? Czy bedzie ono
rosng¢, male¢ czy pozostanie bez zmian?

e Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw w danym
zawodzie? Czy wystagpi deficyt poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrownowazg
sie?

Podczas oceny eksperci wykorzystywali dane dotyczace liczby ofert pracy oraz liczby oséb zarejestrowanych

w konkretnym zawodzie. Uwzgledniali réwniez sytuacje, gdy w danej profesji wigkszos¢ ofert stanowita oferty

stazy.
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Priorytet 1- Dziatanie publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz rynku pracy

Cel operacyjny 11-_Stworzenie sieci wspoipracy z Agencjami Zatrudnienia

Zrédia Jednostka
Dziafanie . o finansowa o Partnerzy
Sposob realizacji nia realizujgca
1. Spotkania informacyjne Coraz czesciej firmy nie chcg zajmowac sie diugotrwatym i czesto zmudnym procesem rekrutacji. Firmy chca mie¢
dostep do duzej bazy potencjalnych kandydatéw do pracy. Ponadto na rynku pracy nadal pojawiajg sig oferty pracy, ) . ) o
gdzie pracodawca nie oczekuje od kandydatow specjalistycznych wymagarn, czy tez doswiadczenia. Szybki kontakt | Nie dotyczy Po‘g'a"owlg’ L:;Zad Pfcy Agenclje tZa:tru_dmema
pracodawcy z pracownikiem na wtasnie tego typu oferty proponujg agencje zatrudnienia. Czesto rowniez agencje W Drawsku Fomorskim szﬂilérﬂg\z e
zatrudnienia wypetniajg nisze zwigzang z ofertami pracy tymczasowej, czy krotkotrwatej. Z uwagi na deficyt tego Szkoly
typu ofert pracy agencje stanowig dobrego partnera do wspotpracy.
Chcac dac¢ szanse osobom bezrobotnym na wybér z catego wachlarza ofert pracy oraz w celu poszerzenia oferty
aktywizacji, agencje zatrudnienia jako instytucje rynku pracy w miare potrzeb i oczekiwan urzedu zapraszane sg do
wspotpracy.
Priorytet 2. Promocija i rozwdj przedsiebiorczosci
Cel operacyjny 1- Wspieranie przedsiebiorcow w zatrudnianiu oséb bezrobotnych
Dziatanie Sposob realizacji . Zrodia . Jed{'los_tka Partnerzy
finansowania realizujgca

1.Refundacja kosztéw
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

2. Prace interwencyjne.

3. Staze.

Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim realizujgc ustawowe zadania, w ramach ustug rynku pracy wspiera
przedsigebiorcéw w zatrudnieniu oséb bezrobotnych pracy poprzez finansowanie tworzenia stanowisk pracy.

W 2020 roku w wyniku ww. wsparcia finansowego powstaty 24 stanowiska pracy na tagczng kwote 598 704,74 zi,
w tym:

e w ustugach 21 osdb;

e w handlu 3 osoéb.

Powyzsze wsparcie finansowane byto z nizej wymienionych zrédet:

e Funduszu Pracy, z ktérego skorzystato 5 pracodawcéw, a zatrudnienie znalazly 3 osoby bezrobotne na taczng
kwote 75 000,00 z};

e FEuropejskiego Funduszu Spotecznego (RPO i POWER), z ktérego skorzystato 21 pracodawcéw, a zatrudnienie
uzyskato 21 osdb na tgczng kwote 523 704,74 zi.

W 2020 roku ze wsparcia w ramach prac interwencyjnych skorzystato 80 pracodawcow, na igczng kwote
811 737,43 zi, ktérzy zatrudnili 207 osob bezrobotnych, w tym:

e 43 pracodawcéw zatrudnito 47 oséb bezrobotnych na okres powyzej 12 miesiecy;

e 37 pracodawcéw zatrudnito 160 oséb bezrobotnych, srednio na okres od 3 do 12 miesiecy.

Refundacja pracodawcy kosztdw wynagrodzenia, nagréd i skltadek na ubezpieczenie spoteczne finansowana byta
ze srodkéw Funduszu Pracy i PFRON oraz 2 programoéw wspoffinansowanych ze srodkéw EFS PO WER i EFS RPO.

Staz zawodowy to wykonywanie pracy przez osobe bezrobotng, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
Gtoéwnym celem stazu jest doskonalenie lub nabycie umiejetnosci niezbednych do pozyskania przysztego zatrudnienia
oraz zdobycie nowego doswiadczenia.

Urzad kierujac osoby bezrobotne na staz, bierze pod uwage zatrudnienie danych oséb na umowe o prace
po zakonczeniu umowy o organizacje stazu u danego pracodawcy, tak by osoby bezrobotne stracity status.
Podyktowane jest to racjonalnoscig, celowoscig oraz wtasciwg efektywnoscig wydatkowania przyznanych $rodkéw
poprzez zatrudnienie osob bezrobotnych po odbyciu stazu.

Fundusz Pracy
EFS RPO
PFRON

Powiatowy Urzad Pracy
w Drawsku Pomorskim

Instytucje publiczne
Gminy
Przedsiebiorcy
Spétdzielnie
socjalne
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4.Zwrot opfaconych skfadek

na ubezpieczenie spofeczne.

5.Roboty publiczne.

6. Dofinansowanie
wynagrodzenia
za zatrudnienie
bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia.

7.Wsparcie przedsiebiorcow
i pracodawcow w okresie
trwania na terenie RP
pandemii COVID-19.

Wsparcie w ramach organizacji stazu w 2020 roku finansowane byto ze srodkéw:

o Funduszu Pracy, w ramach ktérego skierowano na staz 34 osoby i wydatkowano kwote w wysokosci
419 682,86 zl;

e FEuropejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER), z ktorego skorzystato 50 osob bezrobotne, a kwota na realizacje tego zadania wyniosta
266 416,12 zi;

+ FEuropejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO), z ktérego
skorzystatlo 37 osob bezrobotnych, a kwota na realizacje tego =zadania wyniosta 195787,44 =zi

W 2020 roku ze stazy skorzystato ogdtem 121 oséb, a kwota przeznaczona na ten cel ogdtem wyniosta
881 886,42 zt

W 2020 roku urzad nie dokonywat zwrotu optaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa
w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2019 r., poz.1482 ze zm.).

Z zatrudnienia w ramach robot publicznych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, z terenu powiatu drawskiego
skorzystato 8 oséb bezrobotnych, ktére wykonywaty prace porzadkowe.

Na refundacje kosztéw zatrudnienia osob bezrobotnych wykonujgcych prace w ramach robét publicznych
wydatkowano w 2020 roku ze $rodkéw Funduszu Pracy kwote 40 627,59 zi.

Celem dofinansowania dla pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia jest
zachecenie pracodawcow do zatrudniania tej grupy bezrobotnych.

Dofinansowanie moze otrzymaé pracodawca, albo przedsiebiorca. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zyciato instrument finansowy, ktéry pozwala pracodawcom
znacznie obnizy¢ koszty zatrudnienia.

W 2020 roku na powyzsze dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia dla 1 zatrudnionej osoby bezrobotnej
wydatkowano kwote 5 358,30 zt.

Ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz.
1842 ze zm.) od 2020 r. w zycie zostaty wprowadzone nowe instrumenty rynku pracy wspierajace przedsigbiorcow
i pracodawcow w okresie pandemii. tgcznie wydatkowano 18 189 392,99 zt, a obstuzono 2 987 wnioskéw.

Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow przeznaczona na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (lokal, podatek, media). W 2020 r. z tej formy pomocy skorzystato 2 172 przedsiebiorcéw, a kwota
przeznaczona na ten cel wyniosta 10 752 020,76 zi.

Dofinansowanie samozatrudnionego tj. dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorcy, bedgcemu osobg fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikow. Na powyzsze dofinansowanie w 2020 r.
wydatkowana zostata kwota 2 014 220,00 zt dla 386 przedsigbiorcow.

Dofinansowanie pracodawcy majgce na celu dofinansowanie przedsigbiorcy czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Kwota wydatkowana na ten
cel w2020 r. wyniosta 5 116 482,06 zt. Przedmiotowe wsparcie przyznano dla 169 przedsiebiorcéw, ktérzy w ramach
otrzymanych $rodkéw dofinansowali wynagrodzenia dla 1 171 pracownikow.

Dofinansowanie organizacji pozarzgdowej, koscielnej osoby prawnej czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Przedmiotowe dofinansowanie w 2020 r. zostato
przyznane 8 uprawnionym podmiotom, a wsparciem objetych zostato 40 pracownikéw na kwote 201 670,17 zt.
Jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w branzach okreslonych
w ustawie COVID-19. Z tej formy pomocy w 2020 r. skorzystato 21 przedsiebiorcéw, a kwota wydatkowana na ten
cel wyniosta 105 000,00 zt.

14




Priorytet 2. Promocja i rozwoj przedsiebiorczosci

Cel operacyjny 2-_Stwarzanie przyjaznych warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci wsréd bezrobotnych

Dziatanie Sposob realizacji . Zrodia . Jed{'los_tka Partnerzy
finansowania realizujgca
1.Jednorazowe srodki Misjg Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim jest prowadzenie dziatan pobudzajgcych aktywnosé
na rozpoczecie dziatalnosci zawodowg i spoteczng mieszkancéw powiatu. Jednym z bardziej popularnych sposobéw aktywnosci jest Fundusz Pracy Powiatowy Urzad Pracy Bank
gospodarczej. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim EFSFE(DRgng w Drawsku Pomorskim G°K3p.°dar3twa
wynikajgcym z ustawy jest rozwoj i wspieranie przedsigbiorczosci, a realizacja tego zadania obywa sie w sposob PFRON rajowego

2.Pozyczki.

3. Bon na zasiedlenie.

najbardziej oczekiwany przez przyszlych przedsiebiorcéw, tzn. poprzez wsparcie finansowe w postaci
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Najwiekszg barierg dla przedsiebiorcow
planujgcych rozpoczecie wtasnej dziatalnosci zazwyczaj jest brak kapitatu, dlatego tez mozliwos¢ uzyskania
wsparcia finansowego jest dla nich bardzo waznym aspektem decydujgcym o przysztosci przedsiewziecia.

W 2020 roku udzielono jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla
47 o0sob bezrobotnych.

W 2020 roku udzielono wsparcia w formie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w ramach srodkéw pozyskanych z nizej wymienionych zrédet finansowania:

e 8 0s6b ze srodkéw Funduszu Pracy;

e 15 0s6b ze srodkéw EFS PO WER,;

e 24 osoby ze srodkéw EFS RPO.

Ogodlna kwota wydatkowana w 2020 roku na te forme aktywizacji wyniosta 1 158 151,04 zi.

W 2020 roku udzielono wsparcia w formie jednorazowych s$rodkéw finansowych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w nastepujgcych branzach:

. ustugi kosmetyczne, fryzjerskie, studio tatuazu i fizjoterapia — 9 oséb;

e  uslugi ogrodnicze, sprzatanie — 3 osoby;

. ustugi artystyczne, poligraficzne, nauka jezykéw obcych, trener sportowy — 5 0séb;

. ustugi remontowo — budowlane, wykonczeniowe, ustugi hydrauliczne, wodno — kanalizacyjne, ustugi

elektryczne, spawalnicze, stolarskie, budowa drég i ustugi koparko — tadowarkg — 18 osdb;
e handel (odziez, sprzedaz kwiatéw, art. Spozywczo — przemystowe, art. medyczne i zielarskie) — 7 oséb;
e inne: ustugi psychologiczne, doradztwo finansowe, ustugi pogrzebowe, gastronomia — 5 oséb.

Pozyczki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej udzielane sg ze srodkéw Banku Gospodarstwa Krajowego,
a rolg urzedu jest jedynie informowanie os6b bezrobotnych o takiej mozliwosci sfinansowania swojego pomystu
na dziatalno$¢ gospodarczg. Pozyczki sg dobrym rozwigzaniem dla oséb planujgcych duze przedsiewziecie
biznesowe, ktére wymaga wiekszych naktadéw finansowych. Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej
udzielana jest w maksymalnej kwocie do 20 krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kraju.

Bon na zasiedlenie jest instrumentem skierowanym do os6b mtodych do 30 roku zycia, ktore planujg podjgc
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem zamieszkania.

W 2020 roku z formy tej ogétem skorzystato 20 osob bezrobotnych i wydatkowano na ten instrument kwote
140.000,00 zt. Z ogotu oséb, ktdrym przyznano bon na zasiedlenie, 14 osdb wsparcie w kwocie 98 000,00 zt
otrzymato ze $rodkéw w ramach projektu EFS PO WER, a 6 os6b ze srodkéw Funduszu Pracy w kwocie
42 000,00 zt.

Priorytet 3. Przeciwdziatanie i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu wsréd oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Cel operacyjny 1- Badanie przyczyn niepowodzen na rynku pracy oraz pobudzenie motywacji do poszukiwania pracy
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L i o Zrédita Jednostka
Dziatanie Sposob realizacji . . A Partnerzy
finansowania realizujgca
1. Aktywizacja zawodowa — Doradcy klienta podczas realizacji ofert pracy dostosowywali formy aktywizacji adekwatne do potrzeb i oczekiwan . ) o
realizacja ofert pracy, 0s0b bezrobotnych, ich aktywnosci zawodowej, aktywnosci zawodowej. Dodatkowym kryterium podczas doboru Nie dotyczy Powiatowy Urzad Pracy Urzedy Miejskie

warsztaty. na okre$lone stanowiska byto uwzglednianie indywidualnej sytuacji na rynku pracy (spetnianie kryterium art. 49 w Drawsku Pomarskim Urﬁ?gégg‘i”
ustawy*). Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: bezrobotny do 30 roku zycia, bezrobotny GOPS
diugotrwale, bezrobotny powyzej 50 roku zycia, bezrobotny korzystajacy ze $Swiadczeh pomocy spotecznej,
bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia, bezrobotny niepetnosprawny — przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu
w programach specjalnych.
Priorytet 3. Przeciwdziatanie i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu wsréd oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
Cel operacyjny 2- Wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej w kierunku podejmowania wspolnych dziatan majgcych na celu zapobieganie
procesom marginalizacji, na ktore narazone sg grupy szczegolnego ryzyka
o ; . Zrédt nostk
Dziatanie Sposob realizacji , odia . Jed_ o.?t a Partnerzy
finansowania realizujaca
1.Prace spofecznie uzyteczne. W 2020 roku urzad wspotpracowat z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz z gminami powiatu podczas organizacji ) .
prac spofecznie uzytecznych. Zawarte zostaly z gminami 3 porozumienia, w ramach ktérych uwzgledniono Fundusz Pracy Powiatowy Urzad Pracy Gminy
mozliwos¢ aktywizacji oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej w Drawsku Pomorskim MG%%PSS

2.Inne dziafania.

oraz osob uczestniczagcych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. W 2020 roku 18 oséb zostato
skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych (PSU), a kwota na finansowanie PSU wyniosta
12 151,62 zt.

Na biezgco przekazywane sg przez urzad informacje o organizowanych formach wsparcia, podejmowanych
inicjatywach, planowanych spotkaniach w celu poprawy jakosci swiadczonych ustug przez publiczne stuzby

zatrudnienia, jak tez stuzby spoteczne.

Inne podmioty

Priorytet 3. Przeciwdziatanie i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu wsréd oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
Cel operacyjny 3- Zachecanie 0osob bezrobotnych do tworzenia spotdzielni socjalnych
Dziatanie Sposob realizacji . Zrodia . Jedfros:tka Partnerzy
finansowania realizujgca
1. Alternatywne zatrudnienie — Spoéidzielnia socjalna, to forma prawna podmiotu, tgczacego cechy przedsiebiorstwa oraz organizacji
spétdzielnie socjalne. pozarzadowej, majaca umozliwié jej cztonkom powrét do uregulowanego zycia spotecznego i aktywnosci Fundusz Pracy Powiatowy Urzad Pracy Gminy
na rynku pracy. Spétdzielnia socjalna, jako rodzaj spétdzielni pracy opiera si¢ na zasadzie osobistego Swiadczenia w Drawsku Pomorskim OWES
pracy przez jej cztonkow. Podmioty
Spotdzielnia socjalna liczy nie mniej niz pieciu i nie wiecej niz piecdziesieciu czionkéw. W przypadku, ekonomii
gdy powstata w wyniku przeksztatcenia spoétdzielni inwalidow lub spétdzielni niewidomych moze liczy¢ wiecej, spotecznej
niz piecdziesieciu cztonkow. Urzad Miejski
Promocja tworzenia spotdzielni socjalnych odbywata sie poprzez bezposrednie przekazywanie informacji podczas Zﬁ‘é?;?éecii

wizyt, udzielanie informacji o korzysciach wynikajgcych z zatozenia spoétdzielni.

Osrodek Kultury

Priorytet 4. Podnoszenie kwalifikacji kadry publicznych stuzb zatrudnienia pracujacej na rzecz oséb

wykluczonych spotecznie i marginalizowanych

Cel operacyjny 1- Podwyzszanie jako$ci Swiadczonych ustug
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Dziatanie Sposob realizacji fi Zrodia . Jedfros:tka Partnerzy
inansowania realizujgca
1.Podnoszenie kwalifikacji System szkolen i samoksztatcenia pracownikdéw gwarantujg profesjonalizm i fachowo$¢ w funkcjonowaniu urzedu.
zawodowych kadr publicznych Rozwdj kapitatu ludzkiego polega na umozliwieniu pracownikom uczenia si¢ i rozwoju, organizowaniu i planowaniu ) )
stuzb zatrudnienia. szkolen oraz organizowaniu i ocenie programoéw szkoleniowych. Fundusz Pracy Powiatowy Urzad Pracy Instytucje
Celem tego rozwoju jest uzyskanie przez urzad cech pracowniczych, gwarantujgcych osigganie efektywnosci, Budzet W Drawsku Pomorskim svflﬁ?éwgévzvﬁ

skutecznosci, wydajnosci. Poprzez rozwoj pracownikdw zapewnia sie funkcjonowanie urzedu, kreatywnos$¢
i innowacyjnosé, ktére sg motorem rozwoju instytucji. Diagnoza potrzeb szkoleniowych pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim przeprowadzana jest corocznie. Kazdy pracownik w informacji do planu
szkolen przedstawia zakres tematyczny szkolen, ktorym jest zainteresowany i ktéry jest mu niezbedny do
prawidtowego realizowania zadan stuzbowych.

Na podstawie zebranych informacji tworzony jest roczny plan szkolen, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych. W 2020 roku na szkolenia kadr wydatkowano 28 181,10 zt. Ze wzgledu na pandemie COVID-19
konieczna byta reorganizacja pracy w urzedzie. W zwigzku z tym pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej
i Dzialu Obstugi Klienta zostali przeszkoleni z obstugi klienta bez bezposredniego kontaktu z urzedem poprzez
portal praca.gov.pl. 7 pracownikdw zostato przeszkolonych z rozliczania form z Tarczy Antykryzysowe;j i 2 osoby
z zasad funkcjonowania urzedéw pracy w okresie pandemii. W siedzibie urzedu odbyto sie rowniez spotkanie
z pracownikiem Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Drawsku Pomorskim, w ktorym udziat wzigli
wszyscy pracownicy urzedu. Spotkanie miato na celu przedstawienie wytycznych, ktére majg pomdéc pracodawcy
i pracownikom zachowa¢ bezpieczenstwo i higiene w Srodowisku pracy w okresie pandemii COVID-19.
8 posrednikdw pracy skorzystalo ze szkolenia ze wspoipracy z pracodawca, aktywizacji klientdw urzedu.
4 osoby zostaty skierowane na szkolenia z zakresu ksiegowosci, ptac, ZUS, PIT. Z uwagi na objecie obowigzkiem
wdrozenia Pracowniczych Planow Kapitatowych 4 pracownikoéw zostato przeszkolonych ze wskazanego tematu.
2 pracownikéw wzieto udziat w szkoleniu dotyczgcym wydawania zezwolen na prace sezonowg dla cudzoziemcéw.
Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim brali udziat réwniez w wielu innych szkoleniach
m.in. z: KPA, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, BIP, zamowien publicznych, postepowania
egzekucyjnego, projektow unijnych. 2 osoby podjety nauke na studiach podyplomowych na kierunkach: prawo
samorzadowe i administracyjne oraz ochrona danych osobowych i zarzadzanie bezpieczenstwem informacji —
Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

Urzad Pracy,
Ministerstwo
Rodziny, Pracy
i Polityki
Spotecznej,
Sygnity S.A,,
Osrodek Wsparcia
Ekonomii
Spotecznej,
Zachodniopomorski
Urzad Wojewddzki.

Opracowanie: Centrum Aktywizacji Zawodowej Drawsko Pomorskie.
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