Zalgcznik do uchwaty nr
Rady Powiatu Drawskiego
ZANIA ..t

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA SPECJALNEJ NR 2
W DRAWSKU POMORSKIM

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkotla jest branzowg szkota I stopnia, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt. 2 lit.
c ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz.
996 ze zm.).

2. Szkota nosi nazwe Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 2 w Drawsku
Pomorskim.

3. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 2 w Drawsku Pomorskim wchodzi
w sktad Zespotu Placowek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie.

4. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 2 w Drawsku Pomorskim prowadzi
dziatalno$¢ oswiatowa na bazie majatku Zespolu Placowek Edukacyjno-
Terapeutycznych w Bobrowie — nieruchomosci potozonej przy ul.
Seminaryjnej 2, 78-500 Drawsko Pomorskie.

5. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 2 w Drawsku Pomorskim prowadzi
ksztalcenie mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

6. Ustalona nazwa jest uzywana na pieczeciach w pelnym brzmieniu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

7. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 2 w Drawsku Pomorskim jest
placowka publiczng, ktérej organem prowadzacym jest Powiat Drawski
z siedzibg w Drawsku Pomorskim.

8. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 22018 r. poz. 996 ze zm.),

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia Specjalng
nr 2 w Drawsku Pomorskim,

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoly I Stopnia
Specjalnej nr 2 w Drawsku Pomorskim,

4) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placoéwek Edukacyjno-
Terapeutycznych w Bobrowie,



5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placowek
Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie,

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Branzowej Szkoty I Stopnia
Specjalnej nr 2 w Drawsku Pomorskim,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych
uczniow Branzowej Szkoly 1 Stopnia Specjalnej nr 2 w Drawsku
Pomorskim,

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlne;j
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole,

9) organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Drawski,

10) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad szkolg - nalezy przez to
rozumie¢ Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szczecinie,

11) WSO — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe,
a w szczegblnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia,

3) ksztaltuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
1 zasad, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow,

5) rozwija wrazliwo$¢ moralng 1 estetyczng ucznidow, otwarto$¢ na poglady
1 potrzeby innych ludzi,

6) dazy do umacniania poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej,
narodowej 1 etnicznej ucznia,

7) rozwija  zdolno$ci  twoérczego myslenia, zacheca uczniow do
samoksztalcenia,

8) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci
szkoty z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia.

2. Szkota wypelia swoje cele 1 zadania, organizujac edukacje zgodnie
z ramowym planem nauczania dla branzowej szkoly I stopnia specjalnej
1 W oparciu o programy nauczania, uwzgledniajace podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia specjalne;.



3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja nauczyciele, ktorzy
ponoszg  odpowiedzialno§¢ za  ich  bezpieczenstwo,  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 4.

1. Szkola moze  organizowal¢ zajgcia  dodatkowe dla  ucznidw,
z uwzglednieniem w szczegolnos$ci ich potrzeb rozwojowych (zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze).

2. Szkota zapewnia rézne formy opieki uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie.

§5.

Szkota, angazujac nauczycieli 1 ucznidw, wypelnia swoje cele 1 zadania
w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym we wspotpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi §rodowiska lokalnego.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
4. Zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym.
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§7.
1. Szkotg kieruje Dyrektor.
2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, ktore sa podejmowane
w ramach jej kompetencji stanowigcych,



5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez Rade  Pedagogiczng oraz  ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wykonywanie innych dziatan wynikajacych z przepisow szczegolnych,

8) wspdldziatanie z uczelniami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych 2z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

11) wspotpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodziezag, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

3) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng

1 Samorzadem Uczniowskim, a w szczegdlnosci zapewnia biezacy przeptyw

informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty.

§ 8.

1. Rade Pedagogiczng szkoly tworza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

. Rada Pedagogiczna obraduje na:

1) zebraniach plenarnych organizowanych przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania, promowania 1 po =zakonczeniu rocznych zajec
dydaktycznych,

2) na zebraniach szkoleniowych,

3) na zebraniach roboczych zwotanych w miarg biezacych potrzeb.
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. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 z  inicjatywy

Przewodniczacego lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej oraz na

wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

nad szkotg zglaszany do Przewodniczacego.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady,

o terminie i1 porzadku posiedzenia zawiadamia z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem.

. Dyrektor co najmniej dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie wnioski

z nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji
ucznidw,

3) podeyjmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
1 innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

. Z powodu niepowotania Rady Szkoly, jej ustawowe zadania wykonuje Rada

Pedagogiczna. Zadania te obejmuja:

1) uchwalanie statutu szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

3) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnos$ci szkoty, jej
Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja
dla organu charakter wigzacy,

4) opiniowanie  planu  pracy szkoty, projektow eksperymentow
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoty,

5) dokonywanie, z wlasnej inicjatywy, oceny sytuacji oraz stanu szkoty
1 wystepowanie z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego szkotg, w szczegdlnosci w sprawach organizacji
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia uczniéw oraz zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

§9.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
szkoty.

§ 10.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Samorzad Uczniowski
dziata na podstawie regulaminu uchwalanego przez ogo6t uczniow w glosowaniu
rownym, tajnym 1 powszechnym. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegbdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§11.

1. Organy szkoty dziataja 1 wspodldziataja ze sobg zgodnie ze swoimi
kompetencjami w sposodb zapewniajacy: mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
w ustawach oraz w statucie, otrzymywanie biezacych informacji o pracy
szkoty, wymiane¢ informacji niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
szkoty, otrzymywanie informacji o podejmowanych decyzjach 1 planach
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

2. Wszystkie organy szkoty pracuja na rzecz wlasciwej atmosfery pracy
w szkole, a w sytuacjach konfliktowych daza do ich zatagodzenia.
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3.

Jezeli w sytuacjach konfliktowych nie ma szans na ich rozwigzanie, nalezy

przyjac¢ nastepujacy tok postepowania:

1) konflikty, w ktorych stronami sg uczen i nauczyciele rozwigzuje Dyrektor,

2) konflikty, w ktérych stronami sg wylacznie nauczyciele rozwiazuje
mediator, czyli osoba wytoniona sposrod grona pedagogicznego, cieszaca
si¢ autorytetem 1 zaufaniem lub Dyrektor,

3) konflikty, w ktérych strong jest Dyrektor rozwigzuje organ prowadzacy
szkote lub sprawujacy nadzér pedagogiczny, stosownie do swoich
kompetencji.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 12.

l.

W

8.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programami wybranymi ze szkolnego zestawu programéw dla danego
semestru, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

. W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci

wychowawca opiekuje si¢ tg samg klasg przez caly etap ksztatcenia w szkole.
W sytuacjach szczeg6dlnych, wynikajacych z ruchu stuzbowego nauczycieli
lub innych waznych przyczyn dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy przed
zakonczeniem etapu ksztatcenia.

Zmiany wychowawcy moze dokona¢ Dyrektor dziatajac z urzedu.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ z koncem roku szkolnego lub
w sytuacjach szczegbdlnych, w ciggu roku szkolnego na uzasadniony
1 udokumentowany wniosek ztozony do Dyrektora szkoty przez nauczyciela,
nauczycieli lub rodzicow.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zainteresowanymi stronami
w celu zbadania sytuacji, doprowadzenia do zlagodzenia konfliktow
1 pojednania stron, w wypadku braku kompromisu - podejmuje ostateczng
decyzj¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Dyrektor informuje zainteresowane strony o podjetej decyz;ji.

§ 13.
1. Nauka w szkole obejmuje klasy I-II1.
2. Ksztatcenie w szkole odbywa si¢ w systemie stacjonarnym.



§ 14.

1.
2.

3.

W szkole jest zorganizowana stotowka.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej okresla Dyrektor szkolty na
podstawie odregbnych przepisow.

Szczegdtowa organizacje stotdowki szkolnej oraz regulaminy porzadkowe
okresli w drodze zarzadzenia Dyrektor szkoty.

§ 15.

l.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw S$wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy
o organizacji roku szkolnego.

Podstawe organizacji pracy szkotly stanowig:

1) szkolny plan nauczania,

2) arkusz organizacji szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 16.

l.

4.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe
pracownikéw szkoly, w tym liczbe stanowisk kierowniczych oraz ogdlng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Organizacje¢ statych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§17.

l.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

3) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

4) zajecia z doradztwa zawodowego.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 2 1 3 mogg by¢ prowadzone takze
z udziatem wolontariuszy.



§ 18.

1. O przyjecie do szkoty moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli
o$mioletnig szkote podstawowa.

2. Komisje¢ rekrutacyjng, ktorej prace okresla regulamin, powotuje Dyrektor
szkoty.

§ 19.
Szkota ksztalci w nastepujacych zawodach:
1) mechanik pojazdéw samochodowych,
2) kucharz,
3) pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;,
4) lakiernik,
5) mechanik motocyklowy,
6) pracownik pomocniczy mechanika.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 20.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zadania nauczycieli sg zwigzane w szczegolnosci z:

1) odpowiedzialnos$cig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbatoscig o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan,

5) bezstronnoscig oraz obiektywizmem w ocenie ucznidow 1 sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich uczniow,

6) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem poziomu
wiedzy merytoryczne;.

§ 21.
1. Nauczyciel odpowiada za:
1) poziom wynikdéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie
oraz prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,



2) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznia na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych mu
dyzuréw wg obowigzujacego planu dyzurdw,

3) zniszczenie lub utrat¢ majatku 1 wyposazenia Zespotu wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia.

. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwijania ich zdolnos$ci
oraz zainteresowan,

2) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniom
tego potrzebujacym,

3) przestrzegania tajemnicy stuzbowej 1 ochrony danych osobowych uczniow
1 rodzicow,

4) udzielania uczniowi pomocy W uczeniu si¢ poprzez przekazywanie
informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych ze wskazaniem, co uczen
zrobit dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak ma si¢ dalej uczy¢,

5) motywowania ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

6) rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych, a w szczegolnoSci rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

7) bezstronnego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania biezgcej wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow, z zachowaniem wspierajacej 1 motywujgcej funkcji
oceny,

8) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywnego udzial we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej 1 udzialu w  lekcjach  kolezenskich, udzialu
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez instytucje w porozumieniu z Dyrektorem zgodnie
ze szkolnym planem WDN,

9) aktywnego wudzialu w zyciu szkoly 1 Zespolu - uczestnictwo
w uroczystosciach 1 imprezach organizowanych przez Zespot, opieka nad
uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dbania o wlasciwe relacje
pracownicze.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych,
podrecznikow 1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego Ilub kota
zainteresowan, decydowania o ocenie biezgcej, $rodrocznej 1 rocznej
postepow swoich uczniow, wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyroznien
oraz kar regulaminowych swoich uczniow.
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§ 22.
1. Wychowawca zobowigzany jest do:

1) programowania i organizowania procesu wychowania w szkole,

2) otoczenia indywidualng opieka kazdego wychowanka,

3) planowania i organizowania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6éznych
form zycia zespotowego integrujacych zespot klasowy,

4) ustalenia tresci 1 form zaje¢ na godziny do dyspozycji wychowawcy,

5) wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w klasie, w ktorej jest
wychowawcg

6) utrzymywania kontaktéw z rodzicami ucznidw w celu poznania
1 ustalenia potrzeb wychowawczych ich dzieci oraz udzielania im pomocy,

7) prawidlowego prowadzenia dokumentacji klasy 1 kazdego ucznia, ustalania
oceny z zachowania uczniom swojej klasy.

2. Wychowawca zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw ucznia

1 podja¢ wspolne kroki zaradcze w nastepujacych przypadkach:

1) nadmiernej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach
w szkole,

2) naduzywania alkoholu, palenia tytoniu Iub uzywania S$rodkéw
odurzajacych,

3) lamania norm spotecznego wspolzycia 1 naruszania obowigzujacych
w placowce regulaminow 1 zarzadzen,

4) ukarania karg porzadkowa na prosbe innego nauczyciela,

5) stwierdzenia pogorszenia stanu zdrowia,

6) ztych ocen biezacych.

3. Wychowawca ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej 1 merytorycznej ze
strony Dyrektora, do§wiadczonych nauczycieli, pedagoga 1 psychologa
szkolnego 1 Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

2) ustanawiania wiasnych form nagradzania i motywowania ucznidéw,
wnioskowania 0 rozwigzanie problemow zdrowotnych,
psychospotecznych 1 materialnych swoich uczniow do Dyrektora.

4. Wychowawca wykonuje nastepujace czynnosci administracyjne dotyczace
klasy:

1) wpisuje do dziennika dane osobowe ucznia,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli,

3) przygotowuje zestawienia 1 obliczenia statystyczne,

4) wpisuje semestralne oceny do arkusza ocen,

5) wypehlia dokumentacje¢ zwigzang z klasyfikowaniem 1 promowaniem
ucznidw,

6) wypisuje Swiadectwa szkolne.
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§ 23.
Zakres obowiazkdéw pracownikow niepedagogicznych okresla Dyrektor zgodnie
z regulaminem pracy pracownikdéw niepedagogicznych.

§ 24.

l.

Nad bezpieczenstwem ucznidOw czuwaja i sg za nich odpowiedzialni:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie imprez masowych — ustalony opiekun,

4) w czasie zbiorowych 1 zorganizowanych zaje¢ poza szkolg — kierownik
grupy, nauczyciel lub ustalony opiekun.

Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczynaja si¢ na 15 minut przed

rozpoczeciem pierwszej lekcji 1 odbywajg si¢ na kazdej przerwie.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki

teren szkoly znajduje si¢ pod stalym nadzorem kamer.

§ 25.

Dyrektor szkoty okresli w drodze zarzadzenia zasady postgpowania dotyczace
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote, w tym:

1) regulamin dyzurow nauczycieli,

2) zasady postepowania w przypadku wypadkow 1 naglych zachorowan
ucznidw,

3) zasady organizowania wyj$¢ poza teren szkoty,

4) zasady organizowania wycieczek.

Rozdzial 6
Biblioteka

§ 26.

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.

2.

W

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoly, rozwijaniu wrazliwosci kulturowe;j

1 spotecznej, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie 1 nauczyciele.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow
bibliotecznych,

2) pomoc uczniom 1 nauczycielom poprzez udostgpnianie zbioroéw,
udostepnianie stanowisk komputerowych oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej,
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3) zaspokajanie zglaszanych przez uczniow potrzeb czytelniczych,

4) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia oraz wdrazanie ich do
korzystania z r6znych zroédel informacji 1 efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna,

5) wskazywanie wartosciowych zrodet informac;i,

6) wspodlpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej
1 medialnej,

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych ucznidow,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb
kulturalnych 1 spotecznych,

8) pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole — przysposabianie uczniéw do korzystania
z innych bibliotek,

9) nadzoér nad stanowiskami komputerowymi znajdujgcymi si¢ w bibliotece,

10) wspotpraca z Radg Pedagogiczna.

§ 27.

l.

2.

3.

4.

Biblioteka czynna jest codziennie wg harmonogramu ustalonego na poczatku
roku szkolnego 1 umieszczonego w widocznym miejscu.
Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty biblioteczne:
1) wydawnictwa informacyjne,
2) encyklopedie, leksykony, stowniki, atlasy do ksiegozbioru podrecznego,
3) podreczniki szkolne,
4) lektury obowigzkowe 1 uzupetniajgce do jezyka polskiego,
5) wybrane pozycje literatury picknej,
6) literature popularno-naukowg i naukowa,
7) wydawnictwa albumowe,
8) literatur¢ do nauczania i1 uczenia si¢ j¢zyka angielskiego 1 jezyka
niemieckiego,
9) podstawowe pozycje z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki
dydaktyki oraz r6znych przedmiotéw nauczania,
10) literaturg edukacyjna,
11) beletrystyke dla mtodziezy,
12) pomoce metodyczne dla nauczycieli,
13) wydawnictwa multimedialne,
14) materiaty opracowane przez nauczycieli 1 uczniéw.
W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajacy peine
kwalifikacje do pracy w bibliotece szkolne;.
Strukture szczegdtowa zbiorow determinuja: profil szkolny, zainteresowania
uczniow, mozliwos¢ dostepu czytelnikéw do innych bibliotek, zasobnosé¢
zbiorow tych bibliotek oraz inne czynniki: sSrodowiskowe, lokalne, regionalne.

. Dyrektor szkoty zapewnia $rodki na wilasciwe funkcjonowanie biblioteki.

Srodki finansowe mogg tez pochodzi¢ od sponsoréw i darczyncow.
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6. Biblioteka wyposazona jest w meble 1 sprzet pozwalajacy na realizacj¢ zadan
biblioteki.

§ 28.

1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

)

2)

3)

4)

w ramach pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpnianie zbiorOw uczniom,

b) praca indywidualna z uczniem,

c) realizacja edukacji czytelniczej 1 medialne;,

d) udzial w realizacji programu dydaktycznego 1 wychowawczego szkoty,

e) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych,
zrodtowych,

f) poradnictwo w doborze literatury,

g) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego
przy wspOtpracy z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegodlnych
przedmiotow,

h) wprowadzanie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

1) propagowanie dzialalnosci kulturalne;,

j) informowanie o nowos$ciach wydawniczych.

w ramach prac organizacyjno — technicznych:

a) opracowanie rocznego planu pracy,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami
placowki,

c) prowadzenie dziennika pracy biblioteki,

d) ewidencja zbioréw bibliotecznych,

e) opracowywanie zbiorow,

f) skontrum,

g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

h) ubytkowanie zniszczonych egzemplarzy,

1) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

j) doskonalenie warsztatu pracy,

k) konserwacja ksiggozbioru,

1) prowadzenie ewidencji wypozyczen,

m) wspotpraca z ksiggarniami 1 hurtowniami ksigzek,

n) przygotowanie poéirocznego i1 rocznego sprawozdania z dziatalnosci
biblioteki.

w ramach wspolpracy z uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

b) poglebianie 1 wyrabianie u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia sie,

c) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

d) rozbudzanie wrazliwos$ci kulturowe;j i spoteczne;.

w ramach wspotpracy z nauczycielami:

a) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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b) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji ich zadan
dydaktyczno-wychowawczych,
c) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa
uczniow,
d) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie
z zapisem w planie pracy szkoty.
5) w ramach wspotpracy z innymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie imprez czytelniczych i lekcji bibliotecznych,
b) wymiana wiedzy 1 do§wiadczen,
c) wolontariat biblioteczny,
d) udzial w konkursach.
Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w roéznych formach doskonalenia
zawodowego oraz bierze udziat w zebraniach 1 konferencjach metodycznych
organizowanych dla nauczycieli bibliotekarzy.

§ 29.

1.
2.

AR e

8.

9.

Kazdy uczen powinien zapoznac¢ si¢ z zasadami korzystania z biblioteki.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ kilka ksigzek (w tym jedng lekture) na okres
czterech tygodni. W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢
lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu.

Uczen moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

Ksigzki nalezy wypozyczac¢ osobiscie.

Zbiory multimedialne wypozyczane sg tylko nauczycielom.

W stosunku do ucznidéw przetrzymujacych ksigzki biblioteka moze zastosowaé
okresowe wstrzymanie wypozyczen.

Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zagubieniem lub zniszczeniem.
Uczen, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke musi odkupié¢ takg samg lub inng
wskazang przez bibliotekarza w cenie odpowiadajace] pozycji zgubionej
(zniszczonej).

Najpodzniej na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego uczen obowigzany
jest oddac¢ ksigzki do biblioteki.

Uczniowie 1 nauczyciele opuszczajacy szkole zobowigzani sg do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatow bibliotecznych.

10.Uczniom biorgcym systematycznie udzial w pracach biblioteki mogg by¢

wpisane pochwaly lub przyznane nagrody na zakonczenie roku szkolnego.

11.W bibliotece zabrania si¢ uzywania telefonow komorkowych oraz spozywania

positkow.

12.W bibliotece nalezy zachowac¢ cisz¢ umozliwiajacg wszystkim spokojng prace.

§ 30.

l.

Ksigzki z ksiggozbioru podrecznego, czasopisma oraz zbiory specjalne
(tablice, ryciny, mapy, atlasy) nie sa wypozyczane do domu; mozna z nich
korzysta¢ tylko na miejscu.
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2.

Prasa, wydawnictwa informacyjne i1 encyklopedyczne oraz zbiory specjalne
moga by¢ udostepnione nauczycielom na zajecia do pracowni.

§ 31.

l.

2.

9,

9.

Korzystanie z komputerow 1 internetu w bibliotece jest bezptatne dla uczniow,
nauczycieli 1 pracownikéw szkoty.

Korzystanie z multimediéw, programow uzytkowych 1 internetu shuzy
wylacznie celom edukacyjnym 1 informacyjnym.

. Z komputerow mozna korzysta¢ po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych, do czasu

zamknigcia biblioteki. Za zgoda bibliotekarza komputer moze zostaé
udostepniony na przerwie lub w czasie zaje¢ dydaktycznych 1 opiekunczych,
jesli  uczen potrzebuje wyszuka¢ informacje sluzace procesowi
dydaktycznemu.

Komputer moze by¢ uzytkowany maksymalnie przez 2 osoby.

. Bibliotekarz na zyczenie ucznia udziela instrukcji dotyczacych wyszukiwania

informacji za posrednictwem internetu oraz korzystania

z programow uzytkowych 1 multimedialnych.

Bibliotekarz ma prawo kontrolowa¢ czynnosci wykonywane przez ucznia przy

komputerze.

W przypadku niewlasciwego korzystania z multimediow, programow

uzytkowych 1 internetu uczen ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za straty

lub koszty naprawy.

Uczniom korzystajacym z biblioteki zabrania sig¢:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

2) przesytania i udostepniania danych naruszajacych prawo oraz powszechnie
uznanych za obsceniczne lub obrazliwe,

3) wykonywania czynno$ci naruszajgcych prawa autorskie tworcow,

4) ingerowania w ustawienie i podigczenie sprzgtu komputerowego.

O wszelkich nieprawidlowos$ciach zwigzanych ze stanem sprzetu

1 oprogramowania nalezy powiadomi¢ bibliotekarza.

10.Uczen, ktory nie stosuje si¢ do zasad korzystania z biblioteki moze by¢

czasowo lub na stale pozbawiony prawa do korzystania z komputerow
znajdujacych si¢ w bibliotece.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 32.

l.

Uczen ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak
1 roOwiesnikow,
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2) wolnosci gloszenia wtasnych pogladdw, nienaruszajgcych godnosci innych
ludzi,

3) informacji o programach nauczania 1 podrecznikach, stawianych
wymaganiach, zasadach 1 kryteriach oceniania,

4) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu,

5) wspoélorganizowania dziatalno$ci oswiatowej, kulturalnej 1 sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie

szkoty, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego uczgszczania na zaje¢cia edukacyjne,

2) nalezytego przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych 1 aktywnego
uczestniczenia w nich, jak 1 w zyciu szkoty,

3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych zgodnie z § 33,

4) nie przynoszenia do szkoly telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych,

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwdj,

7) dbalosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w obiektach szkoty,

8) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju. W dni
uroczystosci szkolnych 1 panstwowych obowigzuje stroj galowy.

§ 33.

l.

Zasady zwalniania uczniéw 1 usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach

szkolnych:

1) nieobecnos¢ ucznia moze by¢ usprawiedliwiona z powodu choroby lub
waznej przyczyny losowej,

2) uczen nie moze samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich
trwania oraz oddalac si¢ z terenu szkoty,

3) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢$ci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow,

4) zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych, tylko z przyczyn istotnych/losowych, ktore
zaistnialy w szkole udziela wychowawca klasy.

W przypadku uczniéw niepelnoletnich nieobecnosci ucznidw na zajgciach

szkolnych usprawiedliwia wychowawca na podstawie usprawiedliwienia od

rodzicow, informujacych o przyczynie nieobecnosci.

. W przypadku ucznidéw petnoletnich honorowane sg usprawiedliwienia przez

tych uczniéw.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnos$ci w szkole w terminie 14 dni od powrotu do szkoty lub przed
przewidywang nieobecnoscig.

Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane.
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6. Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich
uczniéw oraz przekazanie jej pedagogowi szkolnemu w celu podjecia
wspolnych dziatan naprawczych (do 10 dnia kolejnego miesigca).

§ 34.

1. W szkole obowigzuje system wyroznien, nagrod 1 kar dla uczniow.

2. Wobec ucznidw wyrozniajacych si¢ w nauce, zachowaniu 1 aktywnoS$ci
spotecznej stosuje si¢ nastgpujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale nauczyciela i wychowawcy wobec klasy,

2) pochwale Dyrektora szkoty wobec uczniow,

3) list pochwalny Rady Pedagogiczne;,

4) nagrodg¢ rzeczowg lub inng ustalong przez Rade Pedagogiczna.

3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowane] nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich
osiggniec.

4. Sprzeciw moze by¢ zlozony do Dyrektora szkoty, w formie pisemnej,
najpozniej w ciggu 7 dni od otrzymania nagrody. Sktadajac sprzeciw uczen lub
rodzice uzasadniajg jego ztozenie.

5. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun samorzadu uczniowskiego,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje
swoja decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtlos.
W przypadku réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca.

7. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca powiadamia w formie pisemnej
Dyrektora szkoty oraz ucznia / rodzicow.

8. Za niewlasciwy stosunek do nauki i innych obowigzkéw szkolnych oraz
postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na innych ucznidow, naruszanie
zasad wspotzycia spotecznego oraz chuliganstwo, uczen moze by¢ ukarany
poprzez:

1) upomnienie lub nagane wychowawcy klasy,
2) upomnienie lub nagang Dyrektora szkoty,

3) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,
4) przeniesienie do innej szkoty,

5) usunigcie ze szkoty.

9. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary
nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista
ucznia.
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10.0d kary udzielonej przez wychowawce, uczen moze odwotac si¢ do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia
o ukaraniu.
11.Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
12.Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
13.0d kary udzielonej przez Dyrektora, uczeh moze odwota¢ si¢ do Rady
Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od dnia
skutecznego zawiadomienia o ukaraniu.
14.Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego
otrzymania.
15.Rozstrzygniecie Rady Pedagogicznej jest ostateczne.
16.Uczen na podstawie decyzji Dyrektora szkoty oraz uchwatly Rady
Pedagogicznej 1 po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego moze
zosta¢ skreslony z listy ucznidow, jezeli nie przestrzega postanowien statutu
szkoty, a w szczegolnosci za:
1) stosowanie dziatan naruszajacych godno$¢ drugiego cztowieka,
2) spozywanie lub pozostawanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,
3) zazywanie lub pozostawanie pod wplywem narkotykow 1 $rodkow
odurzajacych na terenie szkoty,
4) rozpowszechnianie narkotykéw, Srodkéw odurzajagcych 1 alkoholu
na terenie szkoty lub poza nia,
5) zngcanie si¢ — psychiczne lub fizyczne — nad innymi uczniami, wymuszenia
okupu lub innych chuliganskich zachowan wobec innych uczniow,
6) kradziez, wusilowanie kradziezy lub celowe zniszczenie rzeczy
stanowigcych mienie szkoty lub innych uczniow,
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli, wychowawcow, pracownikow
szkoty lub innych uczniow,
8) kradziez lub zniszczenie dokumentacji szkolnej lub klasowe;,
a w szczegolnosci dziennikow lekcyjnych,
9) dokonanie fatszerstwa lub usunig¢cia danych w dzienniku elektronicznym,

10) zngcanie si¢ nad zwierzegtami,

11) uchybienie godnosci, zniszczenie, zbezczeszczenie sztandaru szkoty, godia
panstwowego, symboli narodowych lub miejsc pamigci narodowej poza
szkotg.

17.0d decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia z listy ucznidow, uczen moze
odwotac si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem
Dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyz;ji.

Rozdzial 8
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 35.
1. Zasady WSO obowigzujg nauczycieli i uczniow.
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Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami zawartymi w WSO.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Wewnatrzszkolny System Oceniania bedzie ewaluowany raz do roku.
Glownym narzgdziem ewaluacyjnym bedzie opracowany przez zespot
kwestionariusz spostrzezen. Kwestionariusze bgda prowadzi¢ wychowawcy
klas na wszystkich etapach edukacyjnych przez caty okres prowadzonej
ewaluacji.

Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych opracowuja szczegdlowe
1 obowigzujgce zasady przedmiotowego oceniania z uwzglednieniem
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Przedmiotowe ocenianie jest integralng czgscig WSO.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: jesienny 1 wiosenny.

Date rozpoczecia 1 zakonczenia semestrOw wyznacza si¢ na podstawie
odrgbnych przepisOw dotyczacych organizacji roku szkolnego.

10.Klasyfikowanie i promowanie ucznidow odbywa si¢ co semestr.

§ 36.

l.

Ocenianie biezgce osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia to ciggte monitorowanie
postepOw W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
przewidzianych dla niego w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
Oceny biezace 1 klasyfikacyjne roczne, §rédroczne i1 koncowe wyrazane sg
w stopniach wedlug skali:

1) stopien celujacy (skrot: cel) — 6,

2) stopien bardzo dobry (skrot: bdb) — 5,

3) stopien dobry (skrot: db) — 4,

4) stopien dostateczny (skrot: dst) — 3,

5) stopien dopuszczajacy (skrét: dop) — 2,

6) stopien niedostateczny (skrot: ndst) - 1.
Stopien celujqcy otrzymuje uczen, ktory opanowal przewidziane dla niego
W programie i1 poza programem wiadomosci 1 umiejetnosci, samodzielnie
1 poprawnie wykonuje okreslone zadania oraz ktory sam wychodzi
Z Inicjatywa.
Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal przewidziane dla
niego w programie wiadomos$ci 1 umiejetnosci, samodzielnie 1 poprawnie
wykonuje okreslone zadania.

. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci, zadania

wykonuje w catosci wedlug instrukcji nauczyciela 1 pod jego nadzorem.
Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry czesciowo opanowat wiadomosci,
wykonuje ok. 50% czynno$ci sktadajacych si¢ na zadanie, jedynie przy
znacznej pomocy nauczyciela.
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7. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory fragmentarycznie opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci, wykonuje niesamodzielnie pojedyncze elementy
zadania, dlatego edukacje w tym zakresie nalezy kontynuowac.

8. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry notorycznie i $wiadomie
odmawia wykonania zadania, ktore jest na miar¢ jego mozliwosci. Nie
wywigzuje si¢ z obowigzku szkolnego.

9. Oceny biezace osiggnie¢ edukacyjnych wystawiane sg w dziennikach
w trakcie codziennych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

10.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi
1jego rodzicom.

11. Nauczyciel powinien sprawdza¢ prace uczniéw na biezaco, po zrealizowaniu
dzialu programu oraz na zakonczenie semestru i roku szkolnego. Osiggnigcia
uczniow mozna bada¢ za pomocag testow, sprawdziandéw, dyktand, prac
pisemnych, ustnych wypowiedzi, prac domowych, kartkowek, prac
dodatkowych wykraczajagcych poza program nauczania, Wwytworéw
artystycznych uczniow.

12. Ocena za pisemne wypowiedzi uczniow wystawiana jest wedlug
nastepujacych progdéw procentowych:

1) do 20% — niedostateczny
2) 21 -40% — dopuszczajacy
3) 41— 60% — dostateczny

4) 61 — 80% — dobry

5) 81— 100%- bardzo dobry

13. Kazda praca klasowa, sprawdzian godzinny, czy test muszg byc
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisem do dziennika, po
uprzednim powtorzeniu i okresleniu sprawdzanego materiatu.

14. Prace pisemne powinny by¢ ocenione i oddane uczniowi w ciggu 2 tygodni
od ich napisania.

15. W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone nie wiecej niz 2 sprawdziany
1 1 praca klasowa. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna z form
sprawdzania wiadomosci.

16. Kartkowka ok. 15 min. obejmujaca 2-3 lekcje musi by¢ zapowiedziana na
ostatniej lekcji, a poézniej sprawdzona 1 oddana w ciggu tygodnia.

17. Kartkéwka 5-10 min. obejmujgca umiejgtnosci 1 wiadomosci z ostatniej lekcji
nie musi by¢ zapowiedziana. Nauczyciel, po sprawdzeniu, oddaje ja uczniowi
na nastepnej lekcji.

18. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
z programu nauczania o 1/3 trudniejszych tresci programowych tj. o 33%.
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Dotyczy to tylko wumiejetnosci 1 wiadomosci koniecznych (ocena
dopuszczajaca) 1 podstawowych (ocena dostateczna).

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki
nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage wktad pracy ucznia w wywigzywaniu
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

20. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg archiwizowane do konca
roku szkolnego i na zyczenie ucznia, jego rodzicéw sg udostepniane do
wgladu za posrednictwem wychowawcy lub pokazuje je nauczyciel
przedmiotu.

21. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekunow nauczyciel
ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ pisemnie badz ustnie.

22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego , oprocz postepoOw 1 wysitku
wktladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen , bierze si¢ pod uwage:

1) przygotowanie do lekcji (strdj sportowy — koszulka, spodenki, obuwie
sportowe),
2) aktywnos¢:
a) aktywny udzial w zajeciach (trzy plusy — ocena bardzo dobra),
b) zdobycie miejsca w zawodach sportowych (ocena celujaca).

§ 37.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Biezace ocenianie zachowania ucznia wyrazane jest w formie punktowe;j
1 rejestrowane na biezaco w karcie zachowania ucznia, ktorej wzor okresli
Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia, gdzie opisane sg szczegdlowe zasady
punktacji.

3. Wobec uczniow wyrozniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i1 aktywnoS$ci
spolecznej stosuje si¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy,

2) ustna pochwata Dyrektora,

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia,
4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia,

5) dyplom pochwalny dla ucznia,

6) nagroda rzeczowa,

7) stypendium za wyniki w nauce,

4. Uczniowie wyrdzniajacy sie frekwencja na zajeciach szkolnych powyzej 98%
sg nagradzani.

5. Wobec uczniow niestosujacych si¢ do norm 1 zasad obowigzujgcych
w szkole 1 ucznidow tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje si¢
nastepujacy system kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy,
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2) ustne upomnienie Dyrektora,

3) skierowanie listu do rodzicéw przez wychowawce klasy,

4) nagana dla ucznia,

5) zakaz reprezentowania szkoly na imprezach migdzyszkolnych,

6) zawieszenie w prawach ucznia,

7) skreslenie z listy uczniéw — tylko petnoletniego ucznia.

. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych osob jest
zobowigzany do ich przeproszenia i1 zado$¢uczynienia.

. Uczen, ktorego postepowanie spowodowalo szkode materialng innych osob
lub szkoly zobowigzany jest do pokrycia w catosci, lub w cze$ci wyrzadzone;j
szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ do Rady Pedagogiczne;,
w terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu.

§ 38.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w ciggu trzech pierwszych

tygodni nauki informujg ucznidow oraz rodzicow o wymaganiach

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg

rodzicoéw o postepach edukacyjnych uczniéw podczas zebran klasowych

1 szkolnych.

. Wychowawcy klas informuja na biezgco rodzicoéw o sposobie funkcjonowania

1 zachowania ucznia w szkole poprzez:

1) kontakty indywidualne w zaleznosci od potrzeb,

2) zebranie szkolne lub klasowe, min. 3 razy w roku,

3) zorganizowanie ,,dnia otwartego”.

§ 39.
1. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku

szkolnego w terminach ustalonych na poczatku roku szkolnego przez Radg
Pedagogiczng.
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. Klasyfikacja §rédroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego
1 ustaleniu jednej Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny klasytikacyjnej z zachowania.

. Klasytfikacja roczna ucznia odbywa si¢ w czerwcu i polega na podsumowaniu
jego osiagnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego 1 ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢
klasyfikacyjng z zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny z zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng z zachowania otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Rodzice ucznia
otrzymujg list gratulacyjny.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa
ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania. Rodzice ucznia otrzymujg list
gratulacyjny.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 51 6, wlicza si¢ takze koncowe
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do

sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.5 1 6, wlicza si¢ ocene ustalong jako srednia
z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢é. Jezeli ustalona
w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do
liczby caltkowitej w gore.

11. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawca klasy, sg

24



zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych ($rédrocznych, koncoworocznych).

12. Uczen lub jego rodzice moga zglaszaé zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich zajec
edukacyjnych z wyjatkiem tych zaje¢, z ktdrych zostat zwolniony.

14.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

15.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 40.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. O przewidywanym dla ucznia nieklasyfikowaniu rocznym nalezy
poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed
zakonczeniem roku szkolnego.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

4. Uczen nieklasyfikowany nie otrzymuje swiadectwa ukonczenia szkoty / klasy.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze

zdawa¢ egzamin kwalifikacyjny.

6. W szkole obowigzuja nastepujace formy 1 zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci:

1) pisemne 1 ustne (w tym telefoniczne),
2) rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka do dwoch tygodni
wstecz.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci lub na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

9,
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8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnla si¢ Zzuczniemiz Jego rodzicami.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie plsemnej 1 ustnej.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje zaje¢ dodatkowych.

13. Egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbg¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczenh moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajagcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.13,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane oceny.

17. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

18. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

20. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest udostepniana do wgladu
dokumentacja: dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, zgtaszanych zastrzezen
do wystawianych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania.

21.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 41.

1. O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy
programowo najwyzsze] Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

2. Po ukonczeniu szkolty uczen otrzymuje S$Swiadectwo ukonczenia szkoty
zawierajace oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdzial 9
Doradztwo zawodowe i wolontariat

§ 42.
1. Gléwne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmuja:

1) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu i1 drogi dalszego
ksztalcenia oraz opracowanie indywidualnego planu kariery
edukacyjnej 1 zawodowe],

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich
jak: bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow
pracy 1 mobilnosci zawodowej,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) nawigzanie 1 utrzymanie wspolpracy z instytucjami zajmujacymi si¢
posrednictwem pracy oraz poradnictwem w zakresie doksztatcania kadr,

5) pomoc w poszukiwaniu miejsc pracy.

2. Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmujg
w szczegolnosci:

1) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i1 zawodowych
uczniom,

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych
uczniow do samodzielnego, $wiadomego planowania kariery,
a nastepnie podjecia roli zawodowej,

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow
na informacje 1 pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

4) gromadzenie, aktualizacj¢ oraz udostepnienie informacji edukacyjnych
1 zawodowych,

5) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, urzedach pracy, przychodniach
lekarskich,

6) wskazywanie zainteresowanym uczniom zrodet dodatkowej informacji
na temat rynku pracy,

7) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj
edukacyjny 1 zawodowy ucznia,

8) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewniania ciggtosci dziatah wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
zawodowe].

9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji
(internet, CD, wideo 1itp.) oraz udost¢pnienie ich osobom
zainteresowanym,

10) wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi dzialania doradcy
zawodowego.
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§ 43.

1. Celem wolontariatu jest:

1) zwickszenie aktywnos$ci spotecznej uczniow,

2) propagowanie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu
1 upowszechnianie idei pracy wolontarystycznej,

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidw na rzecz innych
0s0b potrzebujacych pomocy,

4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska 1 dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad
zwierzetami.

2. Dziatania beda prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami,

2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi,

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

3. Szkola zapewnia ksztalttowanie u ucznidOw postaw prospotecznych,
umozliwiajac uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

4. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spolecznym.

5. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie
wiedzy historycznej, pielggnowanie pamigci o waznych wydarzeniach
z historii Polski, ochronie dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego, pomocy
stabszym 1 wykluczonym.

6. Podjeta wspodlpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych,
specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia ~ wrozwoju lub  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscig.

7. Wolontariusz to osoba, ktoéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje
dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego
1 sSrodowiska naturalnego.

8. Wolontariusze moga podejmowac¢ dziatania w zakresie wolontariatu
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych
obowigzkow.

9. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad
ktorym opieke sprawuje nauczyciel szkoty.

10.Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla
regulamin Klubu, opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem
Szkolnego Klubu Wolontariusza w uzgodnieniu z Dyrektorem 1 Rada
Rodzicow.
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Rozdzial 10

Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego oraz

organizacja doradztwa zawodowego

§ 44.

1.
2.

=N o

9.

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie zaj¢¢ praktycznych.
Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ zgodnie z programami
nauczania dla poszczegolnych zawodow oraz innymi obowigzujacymi
przepisami.

. Uczniowie realizujg praktyczng nauke zawodu w pracowniach zajec

praktycznych ~ Powiatowego  Centrum  Ksztalcenia ~ Zawodowego
1 Ustawicznego w Drawsku Pomorskim wg planu zaje¢ ustalonego przez
Dyrektora szkoty oraz Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Drawsku Pomorskim.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie umowy migdzy szkota
a Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Drawsku
Pomorskim.

. Teoretyczne =zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego

prowadzone sg w szkole.
Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢
doradca zawodowy zatrudniony w szkole.
Glownymi zadaniami doradcy zawodowego s3:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia,
2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie
indywidualnych porad uczniom 1 ich rodzicom,
4) prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujacych
uczniow do §wiadomego planowania kariery 1 dalszego ksztalcenia,
5) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa  zawodowego, @w  szczegdlnosci z  poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi  poradnictwo 1  specjalistyczng pomoc uczniom
1 rodzicom.

Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan
1 kompetencji.
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Rozdzial 11

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 45.

l.

W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia
prawidlowego rozwoju uczniéw, wspdipracuje z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym
zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania 0s6b
wymagajacych pomocy.

Rozdzial 12
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 46.

l.

2.

3.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy, psycholog, pedagog, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wspoéidziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ucznidw,
wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran
poszczegdlnych oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem
spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem
1 pedagogiem szkolnym na biezgco wg potrzeb,

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i1 indywidualnych
wiedzy na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii
rozwojowe] dzieci 1 mlodziezy, wychowania 1 profilaktyki,
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4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoOw
w sprawy szkotly,

5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym
wyjazdoéw na wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez
1 uroczystosci,

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu
wybranych dokumentdéw pracy szkoty,

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow
mogacych niekorzystnie wpltywac na prace szkoly lub samopoczucie
uczniow, rodzicdw 1 nauczycieli.

5. Formy wspotdziatania nauczycieli 1 rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow

do:

1) znajomosci zadan 1 =zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych w danym oddziale i zespole,

2) znajomos$ci  przepisOw  dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminoéw,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz
sposobow wyeliminowania brakow,

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego
ksztatcenia swoich dzieci,

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat szkoty.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢
do zajec,

4) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami,

5) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udziatlu w spotkaniach
og6lnych 1 indywidualnych,

6) uczestnictwa w réznych formach zaje¢ organizowanych dla rodzicéw,

7) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego, zadan
z planu pracy wychowawcy, godzin z wychowawca,

8) wdrazania dziecka do przestrzegania 1 zachowywania zasad
bezpieczenstwa wlasnego i1 innych,

9) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych
nauczycieli, w mozliwie szybkim czasie,

10) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig
oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego,
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11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesh
niewiedza wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla
dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia.

12)  wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania
o jego zdrowie fizyczne 1 psychiczne.

Rozdzial 13
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 47.
1. Szkota udziela (w miar¢ swoich mozliwosci) pomocy uczniom, ktdérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
2) objecie opieka ze strony pedagoga szkolnego,
3) organizowanie zaj¢¢ wyciszajaco - relaksacyjnych
4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami
uczniow,
5) pomoc w uzyskaniu dofinansowania do positkéw z Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej,
6) pomoc w zakupie podrecznikdw 1 przybordéw szkolnych,
7) dofinansowanie do wycieczek szkolnych 1 imprez kulturalnych,
8) przyznawanie zapomog losowych.
2. Pomoc uczniowi jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw ucznia,
2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem,
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
4) nauczyciela wspomagajacego.

Rozdzial 14
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 48.

1. Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne.

2. Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
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3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja pedagogiczna wymaga naktadéw finansowych,
Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu
prowadzacego szkote.

5. Innowacja pedagogiczna, o ktorej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko

w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji pedagogicznej jest dobrowolny.

Zespot autorski / autor opracowuje opis zasad innowacji pedagogiczne;.

8. Zespdl autorski / autor zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang
innowacja. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia
innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowac;i,

2) opinii rady pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty
wczesniej opublikowane,

4) pisemnej zgody organu prowadzacego na finansowanie dziatan (jesli
innowacja pedagogiczna wymaga naktadow finansowych).

9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

10.Szkota wspodlpracuje z zakladem ksztalcenia nauczycieli oraz z wyzszymi
uczelniami - praktyki pedagogiczne:

1) podstawowa formg tej wspolpracy jest przyjmowanie stuchaczy
1 studentow na praktyki pedagogiczne.

2) praktyki pedagogiczne organizowane s3 na podstawie pisemnego
porozumienia pomig¢dzy Dyrektorem a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkoly wyzsze;j.

3) przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa si¢ za zgoda
poszczeg6lnych nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora szkoty na
opiekundéw praktykantow.

4) opiekun praktyki:

a) ustala ze studentem plan pracy na czas odbywania praktyki,

b) shuzy praktykantowi radg i pomocg w rozwigzywaniu
probleméw dydaktyczno-wychowawczych,

c) udziela praktykantowi instruktazu przy przygotowywaniu si¢ do
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

d) dokonuje oceny praktyki pedagogiczne;.

11.Wspoélpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie
pomiedzy Szkola, a stowarzyszeniem lub organizacja.

=N o
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Rozdzial 15
Postanowienia koncowe
§ 49.
1. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowe;j
okreslaja odrebne przepisy.

§ 50.

1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych
postanowien okresla ustawa.

§ 51.

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;j.

2. Po wprowadzeniu istotnych zmian 1 uzupetnien w statucie szkoty, Dyrektor
oglasza 1 publikuje jednolity tekst statutu.
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