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Drawsko Pomorskie, dnia 2 czerwea 2022 r.

OR.0003.4.2022.KSz.G

Sz. Pani Urszula Ptak

Przewodniczaca Rady Powiatu Drawskiego

W odpowiedzi na zgloszone przez Pana Marcina Krezla, Radnego Rady Powiatu
Drawskiego pytania w dniu 22 marca 2022 roku dot. spraw kadrowych, finansowych,
organizacyjnych, promocyjnych Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim i podlegtych

jednostek w zatgczeniu przekazuje odpowiedzi przygotowane przez:

- Skarbnika Powiatu Drawskiego,

- Naczelnika Wydzialu Finansowego,

- Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego,
- Naczeinika Wydziatu Rozwoju i Promocji,

- Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego.

Z powazaniem
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POWIATOWE CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGT
| USTAWICZNEGO
78-500 Drawsko Pomorskie
ul. Warmiriskal, Tel. 511}432102?(%?_51]})1
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. ykaz nadgodzin Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i

Ustawicznego w Drawsku Pomorskim w latach 2019-2022

W odpowiedzi na zapytanie Radnego Rady Powiatu Pana Marcina Krezla informuje, ze
zgodnie z przepisami RODO nie moge przedstawi¢ imiennego wykazu nadgodzin
poszczegdlnych pracownikéw PCKZIU, poniewaz nadgodziny liczbowe wehodza w skiad
wynagrodzenia pracownika a takich informacji mozna udzieli¢ jedynie wybranym
instytucjom i na pisemny, umotywowany wniosek.

Natomiast moge udzieli¢ Panu informacji dotyczacych celowosci nadgodzin w Powiatowym
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Drawsku Pomorskim.

Analiza zestawienia nadgodzin w latach 2019-2022 .

1;

W roku szkolnym 2019/2020 $rednioroczna liczba nadgodzin na 1 nauczyciela
wynosita 136, co w przeliczeniu na 1 miesigc daje nam 15,1 nadgodziny na
jednego zatrudnionego pracownika. ( nadgodziny ze wzgledu na covid-19 nie byty
wyplacone w marcu) Na podstawie zebranej dokumentacji nalezy rowniez
stwierdzi¢, ze w roku szkolnym 2019/2020 przeprowadzono znacznie mniej
kursow ksztatcenia teoretycznego dla mlodziezy. By¢ moze spowodowane to bylo
pierwsza falag pandemii covid-19. Nadgodziny realizowato 22 nauczycieli.
Realizacja nadgodzin wynikata z prowadzenia kursow, praktycznej nauki zawodu
oraz ksztatcenia uczniow MOW Trzciniec.

W roku szkolnym 2020/2021 $rednioroczna liczba nadgodzin przypadajaca na
jednego pracownika wynosita 142, co w przeliczeniu na jeden miesigc daje nam
14,2 nadgodziny na jednego zatrudnionego pracownika. Dyrektor PCKZIU 1
kadra kierownicza nie ma zadnych nadgodzin, poniewaz nie bylo takiej potrzeby.
W tym roku szkolnym znacznie zwigkszyta si¢ nam liczba kurséw. Nadgodziny
generalnie realizowane byly w wiekszo$ci na kursach oraz w ramach praktycznej
nauki zawodu dla MOW Trzciniec. Nadgodziny realizowato 28 nauczycieli.

Nadgodziny za rok 2021/2022 przedstawiajg si¢ nastgpujaco: srednioroczna liczba
nadgodzin wynosi 153 na jednego pracownika , co w przeliczeniu na jeden
miesige daje nam 15,3 nadgodziny na jednego zatrudnionego pracownika.
Dyrektor PCKZIU i kadra kierownicza w zwigzku z brakiem kadry ( zwolnienia
lekarskie pracownikow, dlugotrwate do kilku miesigcy zwolnienia pracownikow
bursy, odmowa nauczyciela , ktory wrocit po dluzszym zwolnieniu na realizacje
nadgodzin, ) realizujg minimalng liczbe nadgodzin zgodnie z art.42 ust.6 KN. W
placowce nadgodziny w biezacym roku szkolnym realizuje 26 nauczycieli.

Reasumujac zagadnienie nadgodzin w PCKZIU w Drawsku Pomorskim dyrektor
informuje, ze godziny nadliczbowe tzw . nadgodziny wynikaja m.in. z prowadzenia



dziatalnosci dydaktycznej placowki i jest to kwestia nieunikniona w tego typu
placowkach.

Po pierwsze s3 to godziny nadliczbowe dotyczgce praktycznej nauki zawodu.
PCKZIU wspolpracuje z ZS W Drawsku Pom. i prowadzi ksztalcenie praktyczne w
zawodach kucharz, pracownik hotelowy, mechanik pojazdéw samochodowych,
technik hotelarz, technik zywienia, technik pojazdéw samochodowych. Prowadzimy
rowniez ksztalcenie praktyczne dla ZS w Czaplinku w zawodach kucharz, $lusarz,
stolarz, technik zywienia, technik obrobki drzewnej. Ponadto wspolpracujemy w
ramach ksztalcenia praktycznego z ZPET Bobrowo i ksztalcimy praktycznie w
zawodach kucharz, pomocnik obstugi hotelowej, stolarz, mechanik pojazdow
samochodowych.

Po drugie nadgodziny liczbowe wynikajg przede wszystkim z dzialalnosci
dotyczacej prowadzenia kursow teoretycznej nauki zawodu.

Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego dzialajacy w strukturze Centrum
jest najwigksza jednostka tego typu w wojewodztwie zachodniopomorskim.
Umozliwia on zdobycie wiedzy w wielu réznych zawodach w formie kursowej.
Prowadzimy doksztalcanie teoretyczne zawodowe na roznych kierunkach gtéwnie
dla wojewddztwa zachodniopomorskiego ale bywajg sytuacje, ze osrodki i szkoly z
Polski wybieraja wlasnie nasze Centrum jako osrodek ksztalcenia .Liczba kurséw
znacznie wzrosta w poréwnaniu do lat ubiegtych, na pewno przyczynit si¢ rowniez do
takiej sytuacji tzw. podwdjny rocznik uczniéw. Logicznym zatem jest fakt ,ze skoro
wzrasta liczba godzin na kursach to przektada sie to na liczbe godzin nauczycielskich.

Kadra pedagogiczna Centrum w ostatnim czasie uzupeila wyksztalcenie w celu
uzyskania nowych kwalifikacji 1 uzupelnienia juz istniejacych. W ostatnich latach
wielu nauczycieli przedmiotow zawodowych odeszto na emeryture. Jednostka zlozyta
zapotrzebowanie na nauczycieli do nauczania przedmiotéw zawodowych
teoretycznych i praktycznych w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych-
niestety do dnia dzisiejszego brak odzewu. W zwiazku z powyzszym czasami
nauczyciele z uprawnieniami do prowadzenia kurséw moga mie¢ w zaleznosci od typu
1 rodzaju kursu wigksza licz¢ nadgodzin . Ponadto nie wszyscy nauczyciele mogg byé
zatrudnieni jako nauczyciele teoretycznej nauki zawodu, poniewaz zgodnie z
rozporzgdzeniem MEN z dnia Isierpnia 2017r. (DZ.U. z 2017 r.poz.1575) tj. z dnial
lipca 2020 r. (DZ.U. z 2020r. poz.1289) musza to by¢ nauczyciele legitymujacy sie
wyzszym wyksztalceniem kierunkowym

Jednak nalezy pamietac, ze w przypadku kurséw liczba korzysci znacznie przewyzsza
liczbg strat.

Dyrektor PCKZIU w Drawsku Pomorskim informuje, ze przydzial czynnosci dla nauczycieli
w roku szkolnym 2021/2022 zostal dokonany zgodnie z obowigzujgcymi szkolnymi planami
nauczania oraz kwalifikacjami wymaganymi od nauczycieli, w szczegélnosci poziomu
wyksztalcenia i jego zakresu w odniesieniu do posiadanych typéw szkét i rodzajow placowek,
kt6re zawarte sg w rozporzadzeniu MEN z dnia Isierpnia 2017r. (DZ.U. z 2017 1.poz.1575)
tj. z dnial lipca 2020 r. (DZ.U. z 2020r. poz.1289).



Ponadto pragne nadmieni¢ iz, arkusz organizacyjny na rok szkolny 2021/2022 a wiec i
kwalifikacje , godziny etatowe i nadgodziny nauczycieli zostaly zatwierdzone
pozytywnie przez Organ Nadzorujacy — Kuratorium Oswiaty Delegatura Walcz oraz
Organ Prowadzacy — Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim.

7 powazaniem
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STAROSTWO POWIATOWE W DRAWSKU POMORSKIM

Plac Elizy Orzeszkowej 3; 78-500 Drawsko Pomorskie; www.powiatdrawski.pl
Wydznai Rozwoju i Promoc::jl, sprawe prowadu Agmeszka BRZEZNIAKIEWICZ

Drawsko Pomorskie, dnia 7 czerwca 2022 roku

Szanowny Pan
Marcin Krezel
Radny Powiatu Drawskiego

Dotyczy: Zesiawienia wydalkow przeznaczonych na promocje powiatu. Irakiury, przedmioiy,
organizacje, obstuge imprez itd. oraz zestawienia podmiotow wygrywajgcych przetargi czy bez
przelargu wraz z sumarycznym zestawieniem kwot jakie owe firmy zarobily wykonujqc zlecenia
na rzecz Starostwa. Za okres ostatnich 3 lat. Szczegdlnie prosze o zestawienie firmy Pana M.
Hypkiego.

Uprzejmie informuje, ze Wydzial Rozwoju 1 Promocji przygotowat materiaty,
o ktére Pan prosit. Sg to trzy segregatory, kazdy z nich zawiera kopie dokumentow
z danego roku. W celu zapoznania si¢ z nimi serdecznie zapraszam do Wydziatu
Rozwoju 1 Promocji (pok. 303).

Z powazaniem
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STAROSTWO POWIATOWE W DRAWSKU POMORSKIM

Plac Elizy Orzeszkowej 3; 78-500 Drawsko Pomorskie; www.powiatdrawski.pl
sprawe prowadzi Skarbnik Powiatu Drawskiego Joanna Andrykowska
tel. bezposredni: 94 36 307 91; fax 94 3632023; e-mail: j.andrykowska@ powiatdrawski.pl

Drawsko Pomorskie , 04.04.2022r.

W odpowiedzi na pytanie Pana Marcina Krezla Radnego Rady Powiatu Drawskiego dotyczace :

Przygotowania zestawienia kar finansowych, wyrokéw sadowych, komomiczych zaptaconych w czasie
urzedowania obecnej Rady przez Starostwo Powiatowe. Szczegdlnie prosze o uwzglednienie kar zwigzanych z
Cztonkami Zarzadu Powiatu.

Uprzejmie informuje ze Powiat Drawski nie zawierat Zadnych ugdd finansowych z tytutu wyrokoéw sadowych i
komorniczych .

Jedynym poniesionym kosztem finansowym byla korekta do otrzymanego dofinansowania ze Srodkow
Rzadowego Programu Operacyjnego dla zadania ,Przebudowa drogi powiatowej nr 1994 Osiek Drawski-
Wierzchowo-Bedlino Sosnica w kwocie 30.618,57 2 .

Zwrot subwencji w kwocie 424.000,00 zt zgodnie z decyzjg Ministra Finanséw z tytulu nienaleznie pobranej
subwenciji w roku 2016 .

Powiat zgtosit sprzeciw i wystapit na droge sadowa, gdzie sad wydat korzystny dla Powiatu Drawskiego wyrok ,
jednakze Ministerstwo Finanséw odwotato sie od tego wyroku . Sprawa czeka na ostateczne rozstrzygniecie.
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Sporzadzita: Joanna Andrykowska/ 1 ATU




