Uchwala Nr XXXI1X/298/2006
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 24 marca 2006 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Drawski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112, Nr 90 poz. 844,
Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, z 2004r. Nr 96 poz. 959,
Nr 179 poz. 1845, z 2005r. Nr 10 poz. 71, Nr 167 poz. 1397, Nr 179 poz. 1487,
Nr 181 poz. 1526) , Rada Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego 1 za
warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania 1 wyptacania dodatku
mieszkaniowego w szkotach 1 placowkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Drawski.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112, Nr 90 poz.
844, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, z 2004 r. Nr 96
poz. 959, Nr 179 poz. 1845, z 2005 r. Nr 10 poz. 71, Nr 167 poz. 1397,
Nr 179 poz. 1487, Nr 181 poz. 1526)

2. szkole - nalezy przez to rozumie¢ zespot szkot lub placowke oswiatowa, dla
ktorej organem prowadzacym jest Powiat Drawski,

3. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w ust. 2,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia

danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.

D



Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza sie
okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu
na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku
pracy okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla
kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4 1 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zakladzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku
szkotach, w wymiarze tacznie nie przekraczajagcym obowiazujacego nauczyciela
wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazde;j
ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okresow pracy w wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat zalicza si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzujacego wymiaru zaj¢c.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢
takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

9. O zmianie wysokosci dodatku pracodawca powiadamia pracownika na
pismie.

Dodatek motywacyjny

§ 4.1. Warunkami przyznania dodatku motywacyjnego sa:
1). osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2). osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze,



3). wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami
w procesie ksztatcenia 1 wychowania,

4). zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5). szczegdlnie efektywne wypethianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem,

6). realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowane] lokalnej polityce
oswiatowe] w uchwale nr VII/77/2003 Rady Powiatu Drawskiego z 30
maja 2003r. w sprawie nadania priorytetow funkcjonowania oswiaty
ponadgimnazjalne;.

2. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli w przeliczeniu na jeden etat, wynosi procentowo w odniesieniu
do wynagrodzen zasadniczych 4%. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
dla Dyrektorow w przeliczeniu na jeden etat, wynosi 15% od wynagrodzenia
zasadniczego Dyrektorow. Dodatek motywacyjny dla Dyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
6 miesigcy 1 nie dtuzszy niz jeden rok.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz czas na jaki zostaje
przyznany, uwzgledniajac poziom spetniania warunkoéw, o ktorych mowa
w ust.1, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Zarzad Powiatu
Drawskiego.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:



Stanowiska kierownicze Stawka dodatku za
1 miesiac w zlotych Przyznaje
od - do
Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatlow 500-620 Zarzad Powiatu
Dyrektor szkoty od 17 do 25 oddziatow 550-750 Zarzad Powiatu
Dyrektor szkoly powyzej 25 oddziatow 600 — 950 Zarzad Powiatu
Wicedyrektor szkoly 300—- 500 Dyrektor
Kierownik centrum ksztalcenia 300— 500 Dyrektor
praktycznego
Kierownik szkolenia praktycznego 200 — 400 Dyrektor
Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawczy
1. Dyrektor 450 - 650 Zarzad Powiatu
2. Wicedyrektor 300—425 Dyrektor
Internaty
Kierownik internatu, Kierownik 200 — 400 Dyrektor
Szkolnego Schroniska Miodziezowego
Poradnie Psychologiczno -
Pedagogiczne
Dyrektor 300—-450 Zarzad Powiatu
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono

obowigzki kierownicze w zastepstwie.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1, uwzgledniajac
wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw 1 oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:
1). dla dyrektora — Zarzad Powiatu Drawskiego,
2). dla innych stanowisk kierowniczych — dyrektor.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje za:
1). funkcj¢ wychowawcy klasy — w wysokosci 60 zt miesi¢cznie,
2). funkcje¢ opiekuna stazu — w wysokosci 50 zt miesigcznie,
3). funkcj¢ doradcy metodycznego — w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego miesigcznie,
4). funkcj¢ wychowawcy grupy wychowankéw w internacie
—w wysokosci 60 zt miesiecznie,



5). funkcje opiekuna pracowni informatycznej w wysokosci 60 zi
miesigcznie, z zastrzezeniem, ze kazdemu zespotowi szkoét lub
placéwce oswiatowej przyznaje si¢ jeden dodatek.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 1 2 oraz 4,
powstaje od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, 2 1 4 nie przystuguja
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca, nastg¢pujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska lub funkcji z innych
powodow, a jesli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

7. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, nie wylacza prawa
do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w ust. 4.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust.1 Karty Nauczyciela oraz § 81 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181), nauczycielom przystuguje dodatek za kazda godzing
przeprowadzong w trudnych lub uciazliwych warunkach, obejmujaca:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu 1 zaje¢ dydaktycznych
w zasadniczych zawodowych szkotach specjalnych oraz zajeé
opiekunczo-wychowawczych w internatach z grupami uczniow
zawodowych szkot specjalnych uposledzonymi w stopniu lekkim
—w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2) zajg¢ wychowawczo-dydaktycznych w szkole podstawowej
specjalnej, gimnazjum specjalnym oraz 3-letniej szkole
przysposabiajacej do pracy dla uczniéw uposledzonych w stopniu
umiarkowanym i znacznym — w wysokosci 20% wynagrodzenia

zasadniczego.
3) zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w internatach specjalnych
osrodkéw  szkolno-wychowawczych - w  wysokosci  30%

wynagrodzenia zasadniczego.



4) badan psychologicznych 1 pedagogicznych nieletnich oraz
matoletnich, zaj¢¢ grupowych 1 indywidualnych, wynikajacych
z realizacji badan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
1 profilaktycznych z mtodzieza 1 dzie¢mi niepelnosprawnymi,
uposledzonymi w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz
ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Uprawnionymi do dodatkow w wysokos$ci okreslonej w ust. 1 sa:
1) nauczyciele praktycznej nauki zawodu i1 zajg¢ dydaktycznych
w zasadniczych zawodowych szkotach specjalnych oraz
wychowawcy w internatach prowadzacy zajecia z grupami
ucznidéw szkot specjalnych — ust. 1 pkt.1
2) nauczyciele w szkole podstawowej specjalnej, gimnazjum
specjalnym oraz 3-letniej szkoty przysposabiajacej do pracy —
ust.1 pkt. 2
3) wychowawcy w internacie specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego — ust.1 pkt.3
4) nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznej — ust. 1 pkt.4
3. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy jest rowna odpowiedniej
stawce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w ust. 1 pkt. 2 1 3,
powigkszonej 0 5% wynagrodzenia zasadniczego.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ust. 3,
nauczycielowi przystuguje jeden korzystniejszy dodatek.
5. Nauczycielom szkét podstawowych specjalnych i gimnazjéw specjalnych,

prowadzacym zaj¢cia w klasach taczonych przyshuguje dodatek w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazda przeprowadzonag w tych klasach godzing zaje¢
dydaktycznych.

6. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli
obowigzujacego pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza
si¢ dzielac odpowiednia minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela przez miesigczng liczbe obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ tak jak
za jedng godzing ponadwymiarowa.



3. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktore] mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

4. Ustala si¢ wynagrodzenie za sprawdzanie prac maturalnych w wysokosci
wynagrodzenia za jedna godzing obliczonego jak za godzine ponadwymiarowa
za kazde sprawdzone 3 prace.

5. Ustala si¢ wynagrodzenie za poprawe prac klasowych — z jezyka
polskiego przez wszystkie lata nauki w ilosci do dwoch prac w jednej klasie w
ciagu roku szkolnego oraz z przedmiotow maturalnych w ostatnim roku nauki w
ilosci do dwdch prac w jednej klasie w ciagu roku szkolnego — w wysokosci
wynagrodzenia za jedna godzing obliczonego jak za godzing ponadwymiarowa
za kazdych 5 sprawdzonych prac.

6. Ustala si¢ wynagrodzenie za sprawdzanie prac semestralnych w szkotach
dla dorostych — w wysokosci wynagrodzenia za jedna godzing obliczonego jak
za godzing ponadwymiarowg za kazde 3 prace, z zastrzezeniem ust. 8.

7. Ustala si¢ wynagrodzenie za przeprowadzenie egzamindw semestralnych
w szkotach dla dorostych — w wysokosci wynagrodzenia za jedna godzing
obliczonego jak za godzing ponadwymiarowgq za kazde 3 osoby, z zastrzezeniem
ust. 8.

8. Egzaminy semestralne, o ktorych mowa w ust. 6 1 7 obejmuja przedmioty
wymienione w § 22 1 23 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 7 wrzesnia 2004r. w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2049
z pdzn. zm.).

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i1 jest wyplacane
z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty,
z tym, ze:
1). 0,8% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrode¢ dyrektora
2). 0,2% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sa zgodnie
z regulaminem  przyznawania nagrdd  zatwierdzonym  uchwalq
nr XXII/185/2004 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 22 pazdziernika 2004 r.



Dodatek mieszkaniowy

§ 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie
liczacym do 5000 mieszkancow w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od
liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:
1). przy jednej osobie w rodzinie — 6%
2). przy dwdch osobach w rodzinie — 8%
3). przy trzech osobach w rodzinie — 10%
4). przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie — 12%
najnizszego wynagrodzenia pracownikow oglaszanego przez Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci 1 rodzicéw
pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.
4. Nauczycielowi i1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem,
stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslajq pracodawce,
ktory bedzie im wyptacal ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —
Zarzad Powiatu.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1). niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2.) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy  przystuguje w  okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:
1). nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2). pobierania zasitku chorobowego,
3). odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy
z nauczycielem powotanym do stluzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,
4). korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Prawo do dodatku wygasa:



1). z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym ustaly warunki
uprawniajace do pobierania zasitku,
2). z ostatnim dniem miesiagca kalendarzowego, w ktérym nastapito
wygasnigcie lub rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem.
0. Wyplacanie przystugujacego dodatku ulega zawieszeniu na okres urlopu
bezptatnego nauczyciela, dluzszego niz miesigc kalendarzowy.
10. Dodatek ulega odpowiedniej zmianie w przypadku zmiany liczby
cztonkdw rodziny nauczyciela.
11.  Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu przyczyny zawieszenia,
nastepuje po zlozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku 1 na zasadach
okreslonych w ust. 5.
12.  Nauczyciel, ktoremu wyplacany jest dodatek, obowigzany jest
zawiadomi¢ niezwlocznie pracodawce o okolicznosciach powodujacych utrate
prawa do dodatku lub zawieszenia jego wyptacania.
13. Dodatek przystlugujacy za niepelne miesiace kalendarzowe, wyptaca si¢
w wysokosci 1/30 dodatku za kazdy dzien.

§ 10. Traci moc uchwata nr XXXVIII/271/2001 Rady Powiatu Drawskiego
z 28 grudnia 2001r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢
oraz  szczegOtowe  warunki przyznawania nauczycielom  dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektoérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegdétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Drawskiego oraz
Dyrektorom szkét 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat

Drawski.

§ 12. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca
obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Andrzej Wisniewski



