Uchwala Nr XXXVI11/271/ 2001
Rady Powiatu Drawskiego
Z dnia 28 grudnia 2001r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci,
szczegolowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998r. Nr 106, poz. 668, Nr 162 poz.
1118, z 2000r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22, poz. 291, Nr 122, poz. 1323, z
2001r. Nr 111, poz. 1194), w zwiazku z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki

nagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz

datkowych zadar i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunk6w pracy
stanowiacych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczeg6lnych
przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455, Nr 100, poz. 1074, z 2001r. Nr 52, poz.
544), Rada Powiatu Drawskiego uchwala, co nastepuje :

§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢é oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego, bedacy zalacznikiem do uchwaty.

® §2

Traci moc uchwala Nr XXII/157/2000 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 22 wrzesnia
2000r.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu oraz dyrektorom szkét i placowek
oswiatowo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat Drawski.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od og}oszem w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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Zalacznik do uchwaly nr XXXVIH1/271/2001
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 28 grudnia 2001 r.

REGULAMIN
okre$lajacy wysoko$¢é oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegbtowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego w szkotach i placéwkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Drawski.

§ 1

Ilekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia
1982r. “Karta Nauczyciela” (Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357; z 1998r. Nr 106,
poz. 668, Nr 162, poz. 1118, z 2000r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22,
poz. 291, Nr 122, poz. 1323,z 2001 Nr 111, poz. 1194),

2. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogoélnych warunkdéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegélnych przypadkéw
zaliczania okresoéw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455),

3. szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkofe lub placowke albo zespét szkot lub
placowek, dla ktdrej organem prowadzacym jest Powiat Drawski,

4. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

5. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia

danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.

N o

Dodatek za wysluge lat.

§2
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie
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moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystugg lat wlicza sig
okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakiadach pracy, bez
wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku
pracy okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla
kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w
innym zakladzie, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze Iacznie nie przekraczajacym obowiazujacego
nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa
w ust. 2.

Do okresoéw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
zalicza si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ - czasu pracy oraz okresy pracy, o ktdrych
mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wyshuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wypiaty
wynagrodzenia.
O zmianie wysokosci dodatku pracodawca powiadamia pracownika na pismie.

Dodatek motywacyjny
§ 3.

. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego mozliwe jest po

speinieniu przynajmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
1). uzyskiwanie wybitnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnigé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych  wynikami
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b)

c)

(95

klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach, itp.

umiejetne  rozwiazywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami,

pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegodlnej opieki,

2). dobra jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w
szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

1Y)
g)

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowiazkow,

podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

3). posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,
4). zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajed, o ktérych mowa w art. 42
ust.2 pkt.2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnoscei:

a)
b)
c)

d)

€)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych

szkoty.

. Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla

nauczycieli w przeliczeniu na jeden etat, wynosi procentowo w odniesieniu do
wynagrodzen zasadniczych 3%. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze byé wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos¢ srodkow_finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyine

dla Dyrektorow w przeliczeniu na jeden etat, wynosi 15% od wynagrodzenia

zasadniczego Dyrektorow. Dodatek motywacyjny dla Dyrektora nie moZe byc

wyzszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego.




Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6
miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok.

Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz czas na jaki zostaje
przyznany, uwzgledniajac poziom speiniania warunkéw, o ktérych mowa w §
3 ust.l, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Zarzad Powiatu
Drawskiego.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wypiaty
wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§ 4.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora,
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stanowiska kierownicze Stawka dodatku za
1 miesiac w zlotych Przyznaje
od —do

Dyrektor szkoty do 8 oddziaiow 160 —472 Zarzad Powiatu
Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatow 372 =517 Zarzad Powiatu
Dyrektor szkoty od 17 do 25 oddzialow 417 - 600 Zarzad Powiatu
1. Dyrektor szkoly ponad 25 oddzialow 500 - 750 Zarzad Powiatu
2. Wicedyrektor szkoty 160 — 372 Dyrektor
3. Kierownik warsztatu szkolnego 232 -417 Dyrektor
4. Kierownik szkolenia praktycznego 116 -325 Dyrektor
Specjainy Osrodek Szkolno -
Wychowawczy

a. Dyrektor 187 — 448 Zarzad Powiatu

b. Wicedyrektor. kierownik internatu 140 —325 Dyrektor
Bursy, internaty, swietlice szkolne
1. Dyrektor bursy 160 — 417 Zarzad Powiatu
2. Wicedyrektor bursy 140 - 325 Dyrektor
3. Kierownik internatu, dyrektor 93 -232 Dyrektor

(kierownik Szk. Schr. Mt.)
4. Kierownik swietlicy szkolnej, z-ca 47-187 Dyrektor

kierownika internatu




Placowki pracy pozaszkolnej

1. Dyrektor 93 232 Zarzad Powiatu
2. Wicedyrektor 80— 180 Dyrektor
3. Kierownik dziafu (pracowni) 71 - 160 Dyrektor

Poradnie psychologiczno - pedagogiczne
1. Dyrektor 93 -207 Zarzad Powiatu
2. Wicedyrektor 71 - 187 Dyrektor

Centrum Ksztalcenia Praktycznego

1. Dyrektor 232-515 Zarzad Powiatu

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono

obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.l i 2, uwzgledniajac

wielko$é szkoly, liczbe uczniéw i oddziatéw, zlozonos¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczb¢ stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spofeczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:
1). dla dyrektora — Zarzad Powiatu Drawskiego,
2). dla innych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty lub placowki
po uzyskaniu opinii Zarzadu Powiatu Drawskiego,

. Dodatek funkcyjny przystuguje za:

1). funkcje wychowawcy klasy — w wysokosci 50 zi miesigcznie

2). funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego miesi¢cznie,

3). funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci 50 zt miesigcznie,

4). funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 58 zf miesigcznie

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1, 2 oraz 4, powstaje

od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust.1,2 i 4 nie przystuguja w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska lub funkcji z innych powodow, a
jesli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust.l i 2, nie wylacza prawa do

otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w ust.4.

. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z géry, w terminie wypfaty wynagrodzenia.



Dodatek za warunki pracy.
§ 5.

l. Zgodnie z postanowieniami art.34 ust.]1 KN oraz § 6 rozporzadzenia
nauczycielom przystuguje dodatek za kazda godzing przeprowadzona w
trudnych lub uciazliwych warunkach, obejmujaca:

a) prowadzenie praktycznej nauki zawodu i zaje¢ dydaktycznych w
zawodowych szkotach specjalnych oraz zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych w internatach z grupami uczniéw zawodowych

szkét specjalnych - w  wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

b) zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w szkole podstawowej
specjalnej i gimnazjum specjalnym - w wysokosci 20%

wynagrodzenia zasadniczego.
¢) zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych w internatach specjalnych

oérodkéw  szkolno-wychowawczych - w  wysokosci  30%
wynagrodzenia zasadniczego.
d) badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz

maloletnich, zajgé grupowych i indywidualnych, wynikajacych z
realizacji badan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych z milodzieza i dzie¢mi niepeinosprawnymi,
uposledzonymi w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spoltecznym, uzaleZznieniem oraz
ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa — w
wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.
Uprawnionymi do dodatkéw w wysokosci okreslonej powyzej sa:

e nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1  zajeé
dydaktycznych w zawodowych szkotach specjalnych oraz
wychowawcy w internatach prowadzacy zajgcia z grupami
uczniow szkot specjalnych — lit.a

o nauczyciele w szkole podstawowej specjalnej i gimnazjum
specjalnym — lit.b

o wychowawcy w internacie specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego — lit.c

e nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznej i
nauczyciele praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych —
lit.d

2. Wysoko$é dodatku za uciazliwe warunki pracy, o ktérych mowa w § 7
rozporzadzenia jest rowna odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki
pracy okreslonej w ust.l litb i ¢ powigkszonej o 5% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust.l oraz ust.2,



nauczycielowi przystuguje jeden korzystniejszy dodatek.

4. Nauczycielom szkét podstawowych specjalnych prowadzacym zajecia w
klasach laczonych przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazda przeprowadzona w tych klasach godzing zajec
dydaktycznych. '

5. Dodatki wyptaca sie¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli
obowiazujacego pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

l.

§ 6.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbe obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.
Wynagrodzenie za jedna godzing doraZznego =zastgpstwa ustala sig, z
zastrzezeniem ust.3, w sposob okreslony w ust. 1.
Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust4a KN wynagrodzenie za jedna godzing doraZnego
zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub zrealizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust.l i 3, uzyskuje si¢ mnozac
odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
peinych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
Ustala sie wynagrodzenie za sprawdzanie prac maturalnych w wysokosci
wynagrodzenia za jedna godzing obliczonego jak za godzine
ponadwymiarowa za kazde sprawdzone 3 prace.

Ustala sie wynagrodzenie za poprawe prac klasowych — z jezyvka polskiego
przez wszystkie lata nauki w ilosci do dwoch prac w jednej klasie w ciagu
roku szkolnego oraz z przedmiotow maturalnych w ostatnim roku nauki w
ilosci do dwoch prac w jednej klasie w ciggu roku szkolnego — w wysokosci
wynagrodzenia za I godzine obliczonego jak za godzing ponadwymiarowa za

kazdych 5 prac.
Ustala_sie wynagrodzenie za prace w komisjach egzaminacyjnych jak za




godziny ponadwymiarowe faktycznie zrealizowane.
9. Ustala_sie wynagrodzenie za opieke nad miodzieia w czasie konkursow,

wycieczek, biwakow i imprez sportowych jak za 4 godziny ponadwymiarowe
za kaidy dzien sprawowania opieki.

10.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 7.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych $rodkdw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1). 0,8% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrode dyrektora

2). 0,2% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od speinienia jednego z
warunkow:

1). posiadania wyrdzniajace]j lub dobrej oceny pracy,

2). otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym
poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego
przez co najmniej 6 miesigcy,

3). legitymowania si¢ wybitnymi osiagnieciami w  pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1). ze srodkéw, o ktorych mowa w ust.l pkt.l — dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

2). ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust.l pkt.2 — Zarzad Powiatu
Drawskiego.

4. Nagrody, o ktoérych mowa w § 7, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor za zgoda Zarzadu
Powiatu Drawskiego moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy
§ 8.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym
do 5000 mieszkancéw w wymiarze nie nizszym niZz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0sOb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1). przy jednej osobie w rodzinie — 6%
2). przy dwéch osobach w rodzinie — 8%



3). przy trzech osobach w rodzinie — 10%

4). przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 12%
najnizszego wynagrodzenia pracownikéw oglaszanego przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Socjalnej.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspélnie z nim zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspéimaltzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacemu, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawcg,
ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a
w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Zarzad Powiatu.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1). niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2). od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1). nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2). pobierania zasitku chorobowego,

3). odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej shuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy =z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dfuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

4). korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Prawo do dodatku wygasa:

1). z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym ustaty warunki
uprawniajace do pobierania zasitku,

2). z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego, w ktérym nastapifo
wygasnigcie lub rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem.

9. Wyplacanie przystugujacego dodatku ulega zawieszeniu na okres urlopu
bezptatnego nauczyciela, dtuzszego niz miesiac kalendarzowy.

10.Dodatek ulega odpowiedniej zmianie w przypadku zmiany liczby czionkow
rodziny nauczyciela.

11. Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu przyczyny zawieszenia, nastgpuje
po zlozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku i na zasadach okreslonych
w ust. 5.

12.Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, obowiazany jest zawiadomic
niezwlocznie pracodawce o okolicznosciach powodujacych utrate prawa do



dodatku lub zawieszenia jego wyplacania.
13.Dodatek przystugujacy za niepelne miesiace kalendarzowe, wyplaca si¢ w
wysokosci 1/30 dodatku za kazdy dzien.

Za zgodnog¢
Z oryginatem

mgr Barbafa Kotwica



